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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Siete (07) Meses contados a partir del Acta de Inicio. {

VALOR DEL CONTRATO

5708.643.465 — Aporte municipio $663.143.460 — Aporte convenienti

R $45.500.000 ¢
PRORROGAS T
SUSPENSIONES N
ADICIONES
VERIFICACION DE OBLIGACIONES ‘7
ACTIVIDADES 4
Ne | DESCRIPCION DE LA OBLIGACION REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
CANTIDAD % _
Brindar gsistencia integral diurna de Para dar cumplimiento a esta actividad la Fundaciofy_‘;
-l s il 140 adultos mayores Hogar de Paso Mi Jesus, brindo asistencia integra¥
de Manizales Adultos Mayores gque diurna de lunes a viernes a 126 personas Adultas
tengan listado censal o puntuacion del e p' s
SISBEN |lI. en la zona urbana de 0 hasta Mayores, los cuales cuentan con listado Censal o
54.86, es preciso anotar que los puntajes con los puntajes del Sisben+ exigidos para participar
1 |anteriores se deberan armonizar de|127 91% | en las actividades del Centro Vida la Aurora tanto en
conformidad con o establecido en la la zona urbana como rural: servicios brindados en
nueva metodologia SISBEN IV. Esta las sedes con que cuenta la entidad las cuales se
Etrigglr?;ald;}b%erer:gi?arr?;e dsue?:nzs encuentran ubicadas en la vereda la aurora finca el
T i a .
ajustada segun la dinamica de Ia ciudad jardin y en la calle 50* N 26b-02 barrio la arboleda.
) por efecto de la pandemia COVID-19
Lla Fundacion conté con el recurso humano
Contratar el personal profesional, técnico profesional, técnico y opergtivo idoneo requerido
y operativo idoneo para el desarrollo de para el deszrrpllo de las acciones contempladas en
las acciones del Centro Vida, al igual que el Centro Vida:
2 | disponer de todos los recursos, insumos, GL 100%
materiales, equipos Yy logistica en -
general, requerida para la buena Coordinador 1 ]
ejecucion del convenio. Profesional en Desarrollo Familiar 1
' Auxiliar de enfermeria 2




Fisioterapeuta

Psicologo

Nutricionista
Profesor musicoterapia

Licenciado en ed. fisica
Tallerista manualidades

B W | W | et | et [t | bt | e

Manipuladoras de alimentos

Cuidadores

Auxiliar servicios generales
Coordinaciéon general 1
total, personal 19

De igual forma se suministran los recursos,
insumos, materiales, equipos y logistica requerida
para realizar las actividades de cada uno de los
componentes que estructuran y soportan el
desarrollo de las actividades del Centro Vida La
Aurora.

Realizar todas las acciones como equipo
profesional, requeridas para el 6ptimo
desarrollo y planeacion de la estrategia:

Reuniones equipo de trabajo:

eReconocimiento y felicitacion a todos los
funcionarios, por el compromiso con la celebracién
del dia de la Madre y Padre, igual en cada una das
las actividades que se realizan de manera continua.
eReconocimiento y felicitacién al componente de
enfermaria de la sede la Aurora y 50, por su
disponibilidad y amor, con que atienden y brindad
acomparamiento a nuestras Personas Mayores.
eRecordatorio de las responsabilidades de
enfermeria en cuanto a la higiene y presentacion
personal de los adultos mayores.

e Se debe continuar con las medidas de prevencién
de contagio de COVD 19 al igual que la utilizacion
de los elementos de bioseguridad por parte de las
personas Mayores y funcionarios.

e Intervencién de la Licenciada en educacién Fisica

Analisis de casos, jornadas de GL 100%

capacitacion,  reuniones  técnicas, Luisa Fernanda sobre el SST

seguimientos a acciones de campo vy e Socializacion del ingreso de nuevas personas

articulacion de acciones. Mayores a nuestra fundacion por parte de la a
Directora y funcionarios.
e Estudios de caso: intervencion del area de
enfermeria y funcionarios de la institucion.

Realizar evaluacién segun formatos Se aplican los formatos establecidos por cada

estandarizados por area profesional de GL 100% |componente, los cuales se diligencian de manera

cada persona Mayor, se realizara

manual y virtual, archivados tanto fisica como




evaluacion de los logros y dificultades

virtualmente, se comparte en la nube para ser

4 | presentadas por usuario. Esta consultados por el supervisor del contrato, este
informacién, el seguimiento, analisis y proceso se va realizando para cubrir al 100% de la
evidencias del mismo debe reportarse en poblacion Adulta Mayor; la informacién sirve para la
medio magnético al supervisor del formulacion de indicadores y la obtencion de logros y
convenio. unas dificultades presentadas por cada usuario.
El Hogar brinda una alimentacién balanceada a los
adultos mayores, dando cumplimiento a la minuta y
sus derivaciones proporcionada por la nutricionista
del Centro, la cual se encuentra en un lugar visible
de la cocina, esto con el fin de fortalecer asi las
buenas practicas, la distribucién de los alimentos y la
salud nutricional de los adultos mayores como
beneficiarios del programa Centro Vida.
Esta se compone de: desayuno, refrigerio mafiana y

Brindar una alimentacion balanceada de tarde, almuerzo y comida.

acuerdo a la minuta y sus derivaciones

levantadas por la persona encargada del

tema nutricional en el Centro, consistente

5 |€n 'desayuno, almu(_arzo, refrigerip a GL 100%
media mafiana y media tarde. La minuta
debera ser fijada por el conveniente en
lugar visible de la cocina de la institucion,
asegurando las buenas practicas de
manipulacion de alimentos

Se promueve y se hace acompafiamiento en el aseg
personal de los Adultos mayores asistiendolos en
sus necesidades basicas como; afeitada, peinada;
lavado de protesis, etc., asi como en sus practicas
de higiene.
Promover el aseo personal en los adultos
‘ 6 |mayores beneficiarios del Centro Vida La GL 100%
| Aurora.
Fomentar la aplicacion de los protocolos Se promueve el cumplimiento de los protocolos de

o de bioseguridad entre los adultos GL 100% bioseguridad, como el uso adecuado del tapabocas
mayores para prevenir el contagio del y el constante lavado de manos para prevenir el
COVID-19. contagio del COVID-19. Ademas de charlas de parte




]

del Psicélogo y la encargada de seguridad en el
trabaijo.

Brindar siete kits de materiales en

Se hizo entrega del quinto kit de elementos
necesarios para la realizacién de las diferentes
actividades

general, laborterapia y elementos g
B necesarios para la realizacion de las Gl 100%
actividades con los adultos mayores
Entregar un (1) juego de sudadera vy
9 tenis antideslizantes para los adultos GL 0% Este punto estd pendiente ya que aun no se ha
mayores (1 camibuso, 1 pantalén, 1 ° | realizado dicha compra.
chaqueta, 1 par de tenis).
Se realizé |a celebracion del dia del padre y la madre
en ambas sedes, el dia 9 junio en la sede la 50 y el
dia 26 de junio en la Aurora: Se brinda almuerzo
especial, torta, mariachis, regalos y actividades
ludicas.
También se realizaron peinados para la celebracion
de dia del padre y de la madre por parte de la
academia Cebra.
Realizar dos encuentros generacional, La universidad Auténoma: Termina la aplicacién de
intergeneracional, familiar y/o los diferentes ISk
10 | comunitario GL 0%




inscripcion al programa
de requisitos),

Realizar la
(cumplimiento

Se realiz6 la inscripcién al programa de los adultos
mayores que cumplen con los requisitos ante la

11 |diligenciando la hoja de vida de los 1 100% | Secretaria de Desarrollo Social, se comparte la hoja
adultos mayores entregada por la de vida de cada uno de ellos cuando sea solicitado
secretaria de Desarrollo Social. por parte del supervisor.

Hasta el momento no se cuenta con el aplicativo
Ingresar los datos de los beneficiarios del para ingresar los datos de los beneficiarios del
12 | programa en el aplicativo definido por la GL 0% programa.
alcaldia de Manizales.
Visita ARL SURA, capacitacion protocolos de
seguridad y medidas de prevencién, contencion ry
mitigacion frente al Covid-19, ademas de mstruccnon
de ubicacion de las diferentes sefaléticas.
Capacitacion de seguridad y salud en el trabajo
Muévete por parte del sefior Otoniel Suarez. !
Reunién seguridad en el trabajo
Jornada de vacunacién contra la influenza y 2, 34

Coordinar con una entidad competente dosis contra Covid-19

una capacitacion dirigida a las personas

que laboran en el Centro para los

13 |manejos de los protocolos de GL 100%
bioseguridad y medidas de prevencion,
contencion y mitigacion frente al COVID-

19

Gestionar por su propia cuenta las

pruebas COVID-19 para los trabajadores

antes de iniciar labores y emprender las

mismas unicamente con los que tengan

un resultado negativo para evitar un

posible contagio a los adultos mayores; Se les realizaron las pruebas Covid-19 de manera

14 En caso de resultado positivo el personal GL 100% aleatoria a los colaboradores de la Fundacion.

contagiado no podra realizar labores de
manera presencial, hasta cuanto pasen
los dias de aislamiento, de igual forma se
deben repetir las pruebas en la mitad del
tiempo del convenio, con el fin de
prevenir el contagio de los adultos
mayores.
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Liderar acciones que promuevan
emprendimiento a partir de
actividades desarrolladas en el Centro.

el
las

GL

100%

Desde hace tres meses se inicié el proyecto huerto
semillas ancestrales, cuyo objetivo es Recuperar las
tradiciones, sabiduria, y experiencia de nuestros
adultos mayores de la Fundacién Hogar de Paso mi
Jesus, por medio de la creacién de una huerta
casera para el consumo propio de aproximadamente
150 adultos mayores de la ciudad de Manizales.

El proyecto es liderado por dos profesionales
agronomos del colegio la cabana, ademas de
integrar a 2 o 3 estudiantes de 10- 11 grado, el area
de laborterapia, con acompafiamiento de una de las
cuidadoras y los integrantes centrales del proceso,
gque son nuestros adultos mayores. En el momento
participan alrededor de 13 personas mayores, y se
tiene proyeccion de ir vinculado a mas personas que
fisica y cognitivamente puedan y quieran hacer parte
de mismo, ademas de vincular instituciones que
puedan aportar al proyecto de la huerta.

La huerta esta siendo construida en la sede de la
Aurora, se han creado 5 eras, de las cuales 4 han
sido sembradas, con zanahoria, lechuga y cilantro,
se han creado las eras, se cercaron con cuerda
reciclada, se realiza recogida de basuras y limpieza
del espacio, desyerbado cada semana o 15 dias, en
dias de mucho sol se riegan las eras, si alguna de
los alimentos sembrados se dafia por diversos
factores, se realiza siembra de nuevo, se aplica
insecticidas.

Se tienen los semilleros de lechuga, tomate y
repollo, que seran pasados a las eras en proceso de
realizacion, los cuales son cuidados por las
personas mayores todos los dias y se realizo el
lombricultivo  para aprovechar los desechos
organicos de la fundacién, el cual se alimenta
también con boriga de vaca, labor realizada por los
mismos adultos mayores una vez a la semana.




Promover en los profesionales y el
personal del Centro el uso de elementos
de proteccion (EPP), para la ejecucion

Todas las actividades que realiza la Fundacion por
parte de los profesionales, ya sea individual o grupal
se promueve el uso del tapabocas y el lavado d&
manos, ademas se continua promoviendo €l
autocuidado en las reuniones del equipo de trabajo
se promueve en los profesionales y todo el personal
del Centro Vida La Aurora el uso adecuado de las
elementos de proteccion es obligatorio, antes -y
durante el desarrollo de las actividades que s€
realizan con los adultos mayores. Adicionalmente se
realiza una encuesta de sintomas dos veces pof
semana. <

16 |de las labores y mantener las medidas GL 100%
de seguridad para la atencion de las
personas mayores, cumpliendo con la
normatividad vigente.
o Se brindé acompafiamiento a los adultos mayores
Favorecer las condiciones de salud de en salud como gestionar las citas medicas con
las personas Mayores, para lo cual medicina general o especialista algunas por tele
deben hacer las gestiones necesarias orientacion y otras presenciales, se gestionan
con la EPS o IPS para el acceso a los medicamentos, autorizaciones, procedimientos 'y
17 | procedimientos, medicamentos y GL 100% | examenes para el control de sus patologias.

atencion en salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones basicas al
respecto que requieran los adultos
mayores.

Ademas, se hizo toma de signos vitales, se
brindaron charlas educativas de promocion y

prevencion de Enfermedades, semaforizacion deJ
medicamentos, atencién individual, brindando en




i

curaciones, cambio de sondas, aplicacién crema
para hongos, peso y talla, asistencia en la

alimentacion a quien lo requiera, se les facilita la
comunicacion con familiares por medio de llamada
para el apoyo emocional, colectivo e individual de
nuestra poblacion.

Contar con carpeta y/o archivo por
usuario donde se evidencia el proceso

El hogar dispone de cada una de las carpetas que
corresponden a las hojas de vida de los beneficiarios
del programa; las cuales se encuentran en medio

y recreacion, encuentros, promocién del
trabajo asociativo, promocién de redes
para el apoyo de los adultos mayores,
uso de las TICS y el componente familiar
con seguimiento por actividad.

ge last _personasd ngayores, tsu fisico y virtual, siendo actualizadas constantemente,
18 ngg;n;eir;acror;ra yfacilﬁ;nr Sunaasiicér?: GL 100% | teniendo en cuenta el desarrollo de cada uno de los

admjﬁisrtrasciéﬁ da la foEvsesn el componentes que establece la secretaria de

adecuado seguimiento de ylos desarrollo social con el fin de brindarle al adulto

beneficiarios seguimiento por actividad. mayor un servicio integral

Hacer entrega de la programacion de las Actividades desarrolladas desde las diferentes

actividades para los Adultos Mayores, la areas:

cual debe estar relacionada con los i i

servicios minimos como: Orientacién 1; Corr_lponente social y familiar. . Progiama

psicosocial, atencién primaria en salud gestion de redes de apoyo #masfamiliasunidas,

- uramiénto en salud, capacitacion en’ acompafiamiento individual, encuentro familiar.
19 acﬁgi dades productivas. depo e oot GL 100% Taller grupal: Escuela Mis Afos Dorados:

» deporte, Objetivos: 1. Reconstruir y/o fortalecer los

vinculos emocionales de la poblacién mayor,
con sus redes de apoyo familiares, sociales o
acudientes.

2. Generar la apertura de espacios de
“acompariamiento y orientacion” a la poblacion




Mayor

3. Reconstruir y/o fortalecer los vinculos familiares
o de amistad, por medio de llamadas, video-
llamadas y visitas familiares

4. Generar Espacio Educativos orientados al
fortalecimiento de las capacidades y habilidades
de los adultos mayores por medio de cursos y
talleres de parte de entidades externas.

Se logré vincular un Grupo de profesionales de
agronomia y veterinaria para la construccion de una
Huerta: Semillas Ancestrales proyecto que tiene
como finalidad rescatar los saberes ancestrales de la
poblacion mayor y poder compartilo con la
poblacién juvenil, este proyecto tiene la vision de
cosechar para el consumo propio, pero ademas en
un futuro comercializarlo.

Se logré vincular la secretaria De Deporte De
Manizales para impartir clases de educacion fisica,
baile... en el marco del proyecto “Escuela mis afios
dorados”

Se inicia proyecto de PLAN PADRINO junto con ei
componente de psicologia, el cual busca vincular; a
personas externas para que puedan apoyar de
manera emocional nuestra poblacion ya que muchos
no cuentan con ningun tipo de red de apoyo
ademas se maneja como un incentivo.

Se apoyan dos proyectos institucionales:

1-Historias que cambian vidas: Proyecia
institucional, pensado con la finalidad de llevar las
historias de los adultos mayores a otros escenarios;
con poblacién joven con el fin de que sus historias
puedan ayudar a otros a tomar otras decisiones;
cambien ciertos comportamientos y se permitan ver
reflejados en un futuro. -

2. Reviviendo mi pasado por un dia: Proyecto
institucional, pensado en beneficiar de manera
emocional a la poblacion adulta mayor, que busca
regalarles por un dia la oportunidad de revivir de
nuevo su pasado, su profesién aqguello que los hizo
felices.

Componente de Psicologia: talleres “gestion de
emociones V", “valores llI’, Estimulacién cognitiva
“atencion vy producciOn verbal v', “manual de
convivencia”.

Se continud con la entrevista inicial individual de los
Adultos Mayores, beneficiarios del programa Centro
Vida, con el fin de dar un Psico diagnéstico y poder

determinar el grado de deterioro cognitivo.

Componente de fisioterapia:

1. Actividad “EDUCOTERAPIA” Se realizara
concientizacion en los adultos mayores por
medio de charlas y capacitaciones sobre
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promocién y prevencion de temas de relevancia
en el hogar.

Actividad “ACTIVOTERAPIA". Se realizara
intervencion focal de usuarios con condiciones
de salud similares de origen: Musculo
esquelético y/o tegumentario, neuromuscular y
cardiopulmonar orientadas al mantenimiento de
sus capacidades fisicas coordinativas vy
capacidades, favoreciendo también las
funciones mentales superiores.

Actividad “RUMBOTERAPIA"  Se realiza
intervencion grupal, orientadas al
mantenimiento y  optimizacion de las
capacidades fisicas, esto se realiza por medio
de actividades ludicas y recreativas orientadas
a rutinas: cardiovasculares, coordinacién-

equilibrio, fortalecimiento-estiramientos,
favoreciendo también a las funciones mentales
superiores.

Actividad ‘VIDATERAPIA™ Desde el
componente de fisioterapia, se realiza atencién
individualizada a los adultos mayores segun las
necesidades evidenciadas por el terapeuta, se
emplean técnicas generales y especificas y se
brindan recomendaciones generales sobre
ejercicio independientes que requieren hacerse
para favorecer los procesos de evoluciéon en lo
referente a la condicion de salud de cada uno.

Componente de Laborterapia:

1

Taller de lectura: Se realiza taller de lectura
participativa, donde cada persona mayor tiene
la oportunidad de realizar la lectura, después se
realiza un dibujo alusivo, para fortalecer
memoria, atencién y creatividad.

Taller de manualidades: Se realiza reciclado de
cajitas de leche, de jugo y tubitos de papel
higiénico para hacer cajas de regalo del dia del
padre, se trabaja capacidad 6culo-manual, y
motricidad fina mediante el recorte y pegado,
ademas se realiza origami, pintura vy
rompecabezas.

Taller Huerto semillas ancestrales: Se realiza
mantenimiento de las eras, limpieza del huerto,
cercado del mismo, recogida de basuras y
seguimiento a los semilleros, las actividades
permiten que las personas mayores tengan
mayor responsabilidad, creatividad, fuerza
manual y ejerciten memoria y atencién. Hasta el
momento se han realizado 5 eras, el
lombricultivo, los semilleros y siembra de
lechuga, repollo, zanahoria y cilantro.

Taller de estimulacién cognitiva: juegos de
memoria: Se realizaran algunas actividades de
estimulacidon cognitiva, muchas de manera
grupal y algunas para realizar individual. Por lo
cual se brindan: Sopas de letras, tangramas,
juegos de razonamiento logico, lectura.




Componente de Educacion Fisica:

Actividad fisica: Ejercicios fisicos que trabajen
resistencia, fuerza, flexibilidad, coordinacion y
lateralidad, que le permita estar activo todo el dia, se
realiza de forma grupal.

Atencion personalizada: Se realizan con aquellas
personas que no participan de la clase grupal, se
realizan ejercicios fisicos, para mejorar las
capacidades fisicas y retrasar el deterioro cognitivo
con las actividades de atencién y memoria.
Caminatas: Salidas cercanas a la fundacion, con el
fin de mejorar la resistencia aerobica, brindar un
espacio de ocio y esparcimiento que le contribuya a
mejorar su calidad de vida.

Bailes recreativo-aerdbicos: Se trabaja con
diferentes ritmos musicales, (porros, cumbias,
merengue, salsa), que permite mejorar la resistencia
aerbbica, la coordinacion y la lateralidad y los
aerébicos son una serie de gjercicios que se realizan
al son de la musica.

Lecto escritura: Actividad que le permite aprender o]
mejorar la lectura y la escritura.

Taller de mandalas -
Talleres de atencion y memoria.
Lectura de libros, ejercicios de comprension 1ectora;r
Escuela Mis Canas Doradas: Para este periodo sé
vincularon el Sena, la secretaria del deporte con
diferentes actividades contribuyendo con la parté
fisica y cognitiva del adulto mayor.

Componente de Musicoterapia:
1. Clase de gramatica musical.
2. Ensefiar a interpretar y ejecutar '
3. Realizar visitas individuales

4. Realizar ejercicios de respiracion y entonacion
Componente atencion primaria en salud:

Se realiza llamadas a las Eps la gestion para citas
medicas en salud.

Se realiza toma de signos vitales para ser
registrados por mes.

Por medio de diapositivas, videos y actividades se
lleva a cabo temas donde se explique algunas
patologias en los adultos mayores.

Con sticker de colores rojo, verde y amarillo se
semaforiza desde la mayor vigencia hasta la mas
reciente.

Atencién individual, a quienes requieran mayor
atencién se realiza un mayor enfoque.

Componente Nutricion: “tamizaje individual,
entrevista e intervencion nutricional “, Charla
educativa” El agua la mejor bebida", “actualizacion y
analisis del estado de salud de los adultos mayores
con las auxiliares de enfermeria/cuidadoras “y
“asesoria en el servicio de alimentacion.”
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Presentar al supervisor del convenio
informe final cuantitativo y cualitativo y
por obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios fisicos o
electronicos dispuestos por el supervisor
del convenio. Anexando  registro
fotografico, soporte de las actividades
realizadas, listado de los beneficiarios y
las facturas lo cual debe ser entregado
en medio magnetico

GL

100%

Se realiz6 la entrega del informe correspondiente a
este periodo de acuerdo a lo solicitado por la
supervisién del convenio, éstos se presentaron de
manera fisica y digital dentro de tiempo estipulado.

21

En cada evento que realice en desarrollo
de este convenio, se deben dar los
créditos de la ejecucion a la alcaldia de
Manizales e indicar con claridad que se
trata de una labor de la mencionada
entidad, en ese sentido se debe dar a
conocer a cada uno de los beneficiarios y
familiares de los mismos el apoyo que a
través de la secretaria de Desarrollo
Social - Unidad de Gestion Social se les
brinda.

GL

100%

Sé dan los créditos a la Alcaldia de Manizales
secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestion
Social, en cada uno de los eventos que realizo,
dando a conocer el apoyo brindado en cada una de
las actividades.




Realizar el aporte al cual se comprometié
mediante oficio por valor de cuarenta y

cinco millones quinientos mil pesos mcte El aporte por parte de la Fundacion, se dio
22 |($45.000.500), para la ejecucion del GL 100% | representado en el uso de instalaciones, muebles y
presente convenio representados en el demas enseres.

uso de instalaciones de la Fundacion,

| muebles y demas enseres.
La fundacion dio cumplimiento para las obligaciones

pactadas para ello se anexan Informe por
Llas demas obligaciones que para el obligaciones, financiero, cualitativo, cuantitativo,

ey ' ~ ., |cuentas de cobro, copia de némina y pago de
23 cumpl!m|ento de este convenio sefiale el GL 100% seguridad social; cumpliendo a cabalidad el objeto
municipio del convenido de acuerdo a las directrices que
imparte la entidad.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacion y la consignada es veraz.

A\\DOK %é@ﬁ N \Q\V\Q ) ST
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NOMBRE: Alba Betty Pineda G.
C.C. 24.728.384 o
| SUPERVISOR N




