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Brigadier General

JAVIER JOSUE MARTIN GAMEZ

Comandante Policia Metropolitana del Valle de Aburré
Medellin — Antioquia

ASUNTO: informe de supervisiéon del contrato No, 12-7-10003-22
TIPO DE INFORME
PERIODICO_X OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

=R 01/07/2022

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestién piblica", asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014", y la “Guia para el efercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

31/07/2022 |

INFORMACION GENERAL.:

* Mediante comunicacion oficial No. GS-2022-024121-MEVAL del 02/02/2022, el sefior Brigadier General,
Javier Josué Martin Gamez, obrando en calidad de Comandante Policla Metropolitana del Valle de Aburra,
nombré como supervisor del contrato No. 12-7-10003-22 al sefior Mayor Jayson Andrés ‘Arboleda Garzén,
Jefe Regional de Incorporacién No. 6.

¢ Mediante acta No. 224 SUDIN-RINCO 6 el sefior Mayor Jayson Andrés Arboleda G&rzén hace entrega de
la Regional de Incorporacién a la sefiora Capitan Juliana Isabel Davila Rueda, por tal motivo la sefiora
capitan asume la responsabilidad como supervisora del contrato No. 12-7-10003-22.

* Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisiéon: mensual

* No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: 04
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1. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 02/02/2022 y el 28/02/2022, presentado
mediante formato informe de supervisioh radicado No. GS-2022-001308- ESCER del 02/03/2022

2. Informe de supervision del periodo comprendido enire el 01/03/2022 y el 31/03/2022, presentado
mediante formato informe de supervision radicado No. GS-2022-001982- ESCER del 01/04/2022

3. Informe de supervisidn del pericdo comprendide entre el 01/04/2022 y el 30/04/2022, presentado
mediante formato informe de supervisién radicado No. GS-2022-002543- ESCER del 02/05/2022

4. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 01/05/2022 y el 31/05/2022, presentado
mediante formato informe de supervision radicado No. GS-2022-003173- ESCER del 01/06/2022

5. Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 01/06/2022 y el 30/06/2022, presentado
mediante formato informe de supervision radicado No. GS-2022-003796- ESCER del 05/07/2022

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.
Objeto del Contrato /

12-7-10003-22

instrumento de | Prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién como trabajador
agregacion de la orden | social para la Regional de Incorporacién No. 6

de compra

Contratista JENNYFER RESTREPO ALVAREZ NIT: 1017171957-9

Representante legal No aplica F

Valor inicial del

contrato u orden de | $29.463.266,00

compra

Valor adiciones del
contrato u orden de | Noaplica

compra .
Valor total del contrato

u orden de compra $29.463.266,00
Plazo de ejecucién
inicial

Fecha de” inicio del
plazo de ejecucién del 02/02/2022
contrato u orden de
compra

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de | 30/12/2022
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del
plaze de ejecucién de | No aplica
la{s) adicidn(es)

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucién | No aplica
de la(s) adicién(es)

10 meses y 29 dias
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1.4 Acciones adelantadas:

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

De manera personal, se tomd contacto con la contratista y se le dieron a conocer las instrucciones para el inicio
de la ejecucion del objeto del contrato.

Mediante acta No. 019 DINCO-ARIVE de 04/02/2022, ei lider de la valoracion sociofamiliar de la Direccion de
Incorporacion de la Policia-Nacional, realiza la induccién a la contratista sobre los parémetros para el desarrolio
de la valoracién sociofamiliar a los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
LEGALES

CUMPLIO OBSERVACIONES

Cumplir con el objeto contractual.

Prest6 sus servicios como
Sl trabajadora social para Ia
Regional de Incorporacién No. 6

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

T

No se han registrado situaciones
Sl anémalas al respecto con el
contratista

NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion
gue le formule.

Responder en los plazos que la POLICIA

Respondié oportunamente a los
Sl diferentes requerimientos  por
parte de la Policia Nacional

Cumplir cabalmente con sus obligaciones,
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es. requisito indispensable para
la realizacién de cualquier pago.

S| Se constata con la planilla
1046067352

Cumplir con la implementacién del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario dei Sector
Trabajo y demas normas gue lo complementen.

La contratista como persona
S natural cumple con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de
Contratos de la Policia Metropolitana del Valle
de Aburra o quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes & la suscripcion
del contrato, la Garantia Unica.

La contratista entregé ante el
Sl Grupo de Contratos MEVAL de
manera oportuna la garantla Gnica

Guardar la confidencialidad de toda la
informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién

No se presentaron situaciones
Sl anémalas con respecto a la
seguridad de la informacion
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indebida que por si o por un tercero se cause a
la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de
quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto ¢ hecho, el
CONTRATISTA debera Informar de tal evento a S
la Policia Metropolitana del Valle de Aburrd y a
las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

No se han registrado situaciones
anémalas al respecto con el
contratista

Mantener.activa la cuenta bancaria corriente o
de ahorros reportaéa para los pagos con el fin S|
de evitar traumatismos en el proceso de
ejecucion del contrato.

La cuenta designada por e
contratista permanece activa

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los
elementos que haya colocado a su disposicion

se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
que se hayan suministrado. #

para el desarrollo dei cbjeto contractual, cuando NO APLICA

Los elementos puestos bajo
disposicién det contratista no han
sido requendos por parte de la
unidad

El contratista deberd aplicar las buenas
practicas ambientales, participaf de los
programas y campafas ambientales, asi como
las demds exigencias que se establezcan en el Sl
sistema de Gestion Ambiental, en todas las
actividades que realice durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones policiales.

El contratista participa de las
diferentes campafias que se
reglizan en la unidad sobre las
buenas practicas ambientales

El oferente deberd garantizar que todo el
material que gntrega a la Policla Nacional de
forma digital lo realicen en un medio reutilizable 3|
¥ lo demas debera estar ajustade de acuerdo a
la directiva presidencial 04 de 2012 “politica de
cero papel”.

El contratista cumplié con lo
establecido

Las demas obligaciones del CONTRATISTA
contenidas en el articulo 5° de la tey 80 de
1993, asl :mismo, serd civii y penalmente Sl
responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacién contractual.

El contratista cumpli® con lo
establecido

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPEC[FICAC!QP!ESTECNECAS MINIMAS ; gx

cumpuq .

' OBSERVACIONES

__QCthfatﬂ u S”r‘den x:le Qompra)

R

‘R

GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA REGIONAL DE
INCORPORACION No. 6.

Formacién; profesional en trabajo social en institucién reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional

Experiencia: superior a seis (B) meses

FRESTAGION DE SERVIGIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA |

Sl

La contratlsta cumpllé con lo
establecido, la formacion y
experiencia fueron verificados
durante el proceso de
seleccion realizado por parte
de la Regional de
Incorporacién No. 6

Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de acuerdo a las
convocatorias vigentes, desde el momento de la inscripcién hasta
antes del consejo de admisicnes, y de acuerdo con el cronograma
de la convocatoria.

Sl

Se realizd la valoracion
sociofamiliar a los aspirantes
inscritos en la convocatoria
201-2022

Insertar en el aplicativo SINCO “Sistema de Informacién de
Incorporacién” en tiempo real lo correspondiente a las valoraciones

sl

Se insertd en e} SINCO Ia
valoracion sociofamiliar de
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sociofamiliar realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia
Nacional come oficiales, patrulleros, especialidades y personal no
uniformado, lo cual debe ser exactamente igual al concepto,
plasmado en el expediente de cada aspirante.

aspirantes inscritos en
convocatoria 201-2022

ta

Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los
expedientes fisicos, asi como en el sistema de informacion de
Incorporacién SINCO, lo cual debe ser exactamente igual en cada
aspirante, debiendo verificar la informacion antes de ser guardada en Si
el sistema y evitar asi solicitudes de cambios de concepto, los cuales
generan llamados de atencién por parte de la Direccién de

Cumpli6 con lo establecido

la herramienta gerencial Suite Visién Empresarial.

Incorporacién.
Utilizar los formatos asociados al proceso de seleccionar el talento
humano para la Policia Nacional que se encuentren actualizados en Sl Cumplié con lo establecido

Evaluar la funcionalidad famillar del aspirante desde el analisis de
sus aspectos familiares, socio-econdmicos, proyeccién institucional
y evaluacion general a través del desarrollo de la valoracién socio- s
familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar un
concepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil
solicitado por la Institucién.

Cumpli6 con lo establecido

El profesional encargado de desarrollar la valoracién sociofamiliar,
antes de realizar la visita al lugar de residencia del aspirante, debe
contar con el resumen suministrado por el sistema de informacion, el
cual brinda datos béasicos del aspirante para el desarrollo de la |
entrevista familiar, permitiendo identificar aspectos de interés a tener
en cuenta, de tal manera que cuando se lleve a cabo la visita, la
familia y el aspirante no sean ajenos al profesional.

Cumplié con lo establecido

Se debe conocer y estudiar ia biografia del aspirante, contando con
el documento impresc, ya que brinda elementos que permiten
conocer y visualizar aspectos familiares que se puedan confrontar en Sl
el desarrollo de la entrevista. Para el aspirante a servidor publico no
uniformado, se verifican los datos en el expediente

Cumplié con lo establecido

Determinar el procese académico del aspirante, con el fin de
confrontar a la familia frente a la autoridad, normas, roles y eventos
que motivaron al cambio de educacién, en caso que el joven sea s
validante, estudiante nocturno, semestralizadd, que haya dejado de
estudiar por perfodos prolongados de tiempo, o el cambio frecuente
de colegios.

Cumplié con lo establecido

Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de
identificar posibles tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones o antecedentes médicos familiares, para
corroborar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta que
ellos pueden repercutir en la salud del aspirante en su proceso de sl
formacién y posteriormente a nivel profesional. De igua! forma,
verificar el tipo de vinculacién en salud del ndcleo familiar, es
importante especificar en el concepto cualitativo este aspecto. No
aplica para el caso de aspirantes a servidores publicos no
uniformados.

Cumplié con lo establecido

El aspirante se nofifica telefonicamente o a través de correo

electrénico antes de la visita, para que el dfa de la valoracion esté sl
presente en su lugar de residencia junto con todos los miembros de
la familia.

Cumplié con’lo establecido

Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite
corroborar o aclarar la informacién que e! aspirante registra en el
expediente del proceso de seleccién, asi como valorar los aspectos Sl
de funcicnalidad familiar, socioecondmico, vivienda, relaciones
sociales, contexto social, proyeccidn del aspirante y de su familia

Cumplié con lo establecido
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El tiempo minimo requerido para realizar la visita sociofamiliar en la
casa de cada aspirante es de 45 minutos.

Sl

Cumplié con lo establecido

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda
con la vivienda visitada; de lo contrario, se debe indagar los motivos
del cambio.

Sl

Cumplié con lo establecido

Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documento
de identificacién

St

Cumplié con lo establecido

Solicitar la firma de "Autorizacién de ingreso a la vivienda® de uno de
los padres o familiar que autoriza a conformidad la realizacion de la
visita

Sl

Cumplié con lo establetido

En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe
indagar a profundidad el tipo de relacién entre el aspirante y el
padrastro o madrastra, asl como los vinculos existentes con los
padres biolégicos y los motivos que generaron estas situaciones

Sl

Cumplié con lo establecido

Ejercer su profesion con moral y ética

Sl

El profesional actia de
acuerdo a principios éticos y
morales

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o0 que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que por sl o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

Sl

No se presentaron
situaciones anémalas con
respecto a la seguridad de la
informacion

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones que puedan presentarse.

8l

No se presentaron
situaciones andémalas con
respecto a lo enunciado

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, usuarios y demés personas con que tenga
relacién con ocasién de la prestacién del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Sl

La contratista ha tratado con
respeto a todas las personas
que hacen parte del proceso
de seleccion

Cumplir con las buenas practicas en materia ambiental estipuladas
en el Manual del Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional
(Resolucién No 03924 del 24/06/2016).

Si

La contratista participa de las
diferentes camparias que se
realizan en la unidad sobre
las buenas practicas
ambientales

El contratista debe dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo", Capltulo 6 “Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo", normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o
sustituyan, las cuales definen las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el SGSST, aplicable para todos los
empleadores publicos y/o privados, contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civilb comercial o administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
empresas de servicios temporales, con cobertura a los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores
en mision.

Asl mismo, a la Resolucién 01956 del 25/04/2018 “Por la cual se
adopta las directrices de evaluacién al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial
y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Sbcial Integral,
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en misiény las
personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a [a Policia Nacional, a través de contratos

SI

La contratista como persona
natural cumple con lo
establecido en el Decreto
1072 de 2015
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de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios
a los centros de trabajo, el cual debera ser aplicado de acuerdo a la
previa priorizacion del riesgo.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
No se presentaron.
3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido (180) dias calendario desde que
inici6 el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (152) dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucion.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Metropolitana del Valle de Aburra, pagara al contratista el total del valor de la factura y/o cuenta de
cobro, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacién de la mismas, debidamente acompanada
de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, el certificado de aportes parafiscales. Los
pagos se efectuaran una vez la Direccién del Tesoro Nacional situe los correspondientes recursos, previo el
cumplimiento del objeto contractual y cumplidos los demas tramites Administrativos y Fiscales vigentes a que
haya a lugar. Acorde con el derecho a turno estipulado en Art. 19 ley 1150 de 2007 y la programacién del plan
anual de caja (PAC).

PARAGRAFO PRIMERO: Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo estipulado o que
recibidos sean devueltos por la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, por la inconsistencia, como la falta
de informacién o mal diligenciado, la Policia Nacional — Metropolitana del Valle de Aburra realizara el pago
en el siguiente mes al que esta programado el pago de dicha factura, siempre y cuando se hayan subsanado
las observaciones y cumplido con el trdmite documental solicitado.

El valor total de la factura debera ser presentado en pesos colombianos discriminado los valores en forma
individual de los bienes y/o servicios a adquirir si es del caso, incluyendo descuentos, impuestos o cualquier
otro aspecto que pudiera afectarlos, de modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser
objeto de modificaciones.

En cumplimiento al articulo 19 de la ley 1150 de 2007 que a letra dice:

“Articulo 19. del derecho de turno. El articulo 4° de la Ley 80 de 1993, tendré un numeral 10 del siguiente
tenor.

Articulo 4°.

10. Respetarén el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. Sélo por razones de
interés publico, el jefe de la entidad podré modificar dicho orden dejando constancia de tal actuacién.

Para el efecto, las entidades deben llevar un registro de presentacién por parte de los contratistas, de los
documentos requeridos para hacer efectivos los pagos derivados de los contratos, de tal manera que estos
puedan verificar el estricto respeto al Derecho de Turno. Dicho registro seré publico.

Lo dispuesto en este numeral no se aplicaréd respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan sido
presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en el
contrato del cual se derivan”.
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Para dar cumplimiento a la ley en mencién a partir de la fecha para acceder a dicho turno deberan presentar
en el Grupo contratos — analista de contratos — SILOG de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra ubicada
en la calle 48 45-58 piso No 2, los siguientes Documentos: asi;

« Formato constancia recibido a satisfaccién cédigo 2BS-FR-0045 ver. 2 (Diligenciado en su totalidad por
parte del supervisor del contrato en cumplimiento de la resolucién 00090 de 2018, donde certifique la
conformidad de la entrega en los términos, condiciones y caracteristicas técnicas establecidas en el
contrato y sus anexos) coordinar con el supervisor del contrato.

» Facturas o cuenta de cobro originales. Deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 617 y
618 del estatuto tributario, decreto 1001 de 1997, articulo 17. Otros documentos equivalentes a la factura.

« Certificacién aportes parafiscales vigente firmada por el representante legal o revisor fiscal. (se solicita
verificar que en la certificacién se mencione que durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley”).

« Planilla pago aportes parafiscales correspondientes al mes que se tramita el pago.

Para la cancelacion del dinero se deben facilitar los documentos requeridos por la Policia Metropolitana del
Valle aburra y este estara sujeto a los tramites administrativos y fiscales vigentes, conforme con los cupos del
PAC, que autorice la Direccién del Tesoro Nacional y la Direccion General de la Policia Nacional, al derecho
a turno y de acuerdo a la manera en que se sitlen los recursos correspondientes.

Si los documentos en referencia son devueltos por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Policia Metropolitana del Valle aburra, se obliga a la asignacion
nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con
el tramite documental dentro del plazo que se indique.

Si el documento de recibido a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acompafia de los documentos
que para cada caso se soliciten en esta contratacién, los términos anteriores solo se empezaran a contar
desde la fecha en que se entreguen los dotumentos corregidos desde el momento en que se haya aportado
el altimo documento requerido para tal fin.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacién de ninguna naturaleza.

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas

“

% del valor ntrato u
Valor en pesos *d orden diet:l::r?lpra
Valor total del contrato u orden de compra $29.463.266,00 100%
Valor total de las entregas $13.343,546,00 45,29%
Valor total facturado $2.686.620,00 9,12%
Valor facturado pendiente de pago $0,00 0%
Valor pagado $0,00 0%
Valor pendiente de entrega $13.433.100,00 45,59%
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b. .Detalle de.las entregds, valorés facturados y pagos efectuados-en el periodo informado ¢
(la supervisién debera relacionar de manera discriminada [o correspondignte a 14 éjécucnﬁn
del contrato u orden de compra Gnicamente del periodo que gsté mfonn'aﬁdo

No. de acta
6 Varot « Fecha dé, “Valor | No. I valor: Valor No. ofden
constantia recibido  |* recibido facturado -factura pdgado { deducciories de pago”
de recibido | .. L . ) * e % 2 N
Cuenta " . .
Pendiente | Pendiente de Pendiente
006 $2.686.620,00 | 01/08/2022 | $2.686.620,00 deoca:éam de pago pago de pago

4.2 Entrada de Bienes: No aplica
5 RECOMENDACIONES
El desarrollo del contrato se ha presentado en forma exitosa, satisfaciendo la necesidad dentro los términos
establecidos
6 CONCLUSIONES
El supervisor, deberd marcar con una (x) las casillas segtn corresponda al periodo entregado, con el fin de

que la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera
causal de la devolucién del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
El contratista Sl X cléusulaf.s y especificaciones ?écnicas del contrato, en la fecha o fec_has
cumplié con lo ——— | establecidas, para lo .cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
establecido en obilgatorlos establem_dos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
las  clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

contractuales

NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se inform6 mediante
comunicacion oficial No. del . dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma .
Capitan JULIANA ISAYKE&BDAVILA RUEDA

Jefe Regional de Incorpytacion No. 6 (E)

Supervisor Contrato No. 12-7-10003-22

Correo electronico: juliana.davila@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3214302193
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Ciudad y fecha:

Medellin, 01 de agosto de 2022

Unidad:

REGIONAL DE INCORPORACION No. 6 (DINCO-DEANT)

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo de
contrato

Orden de compra

- Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacién de servicios X
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrate /aceptacién de
oferta u orden de compra
No.

12-7-10003-22

Constancia de recibido No.

008

Contratista:

JENNYFER RESTREPO ALVAREZ

NIT del contratista;

1017171957-9

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como trabajador
social para la Regional de Incorporacion No. 6

Instrumento de agregacion
y numero del Acuerdo
Marco de Precios (aplica
sOlo para odrdenes de
compra).

No aplica

Valor del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra:

$29.463.266,00

Plazo de ejecucion:

02/02/2022 a 30/12/2022

Fecha de vencimiento

(aplica solo para ordenes | No aplica
de compra)
p —
Lugar de - ejecucién y/o Regional de Incorporacién No. 6
entrega

Incumplimiento del plazo
de ejecucion Si__ NO_X_

No aplica

Nombre del
supervisor/coordinador del
contrato y cargo que

desempefia;

Capitan JULIANA ISABEL DAVILA RUEDA
Jefe Regional de Incorporacion No. 8 (E)
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Fecha de
. entrega | pel 01/07/2022 Al 31/07/2022
certificada:
VIGENCIA: 2022
Descripcid Valor a
Unidad Recurso n del bien o Valor Valor amortizar Valor a
servicios recibido facturado ylo pagar
Valor que se esta recibidos descontar
certificando con ‘la Prestacion
' de servicios
pre‘sgnte constangla d_e profesionale
recibido de la vigencia DINCO- syde
2022 DEANT 16 apoyoala | S2.686.620,00 | $2.686.620,00 N/A $2.686.620,00
gestion
como
trabajador
social
TOTAL $2.686.620,00 $2.686.620,00 $2,686,620,00
Acta de recepcion de .
: No aplica
bienes
No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto
006 01/08/2022 $2.686.620,00 0 $2.686.620,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $2.686.620,00 0 $2.686.620,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO:

e El contratista cumplié con la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
como trabajador social, de acuerdo a las condiciones técnicas del contrato.

* Se verificd que la contratista cuente con la seguridad social y demas prestaciones sociales
establecidas por la ley, para lo cual se aporta planilla de comprobante de pago.

e Se recibe a satisfaccion los servicios prestados de acuerdo a las especificaciones
estipuladas en el contrato, por tal motivo se procede a dar tramite a la cuenta de cobro.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfacciéon y en mi condicion de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen

con las especificaciones técnicas contratadas.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

No. | Obligacién Contractual o especificacién técnica CUMPLIO

Observationesy
Evidencias

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA REGIONAL DE
INCORPORACION No. 6.

Formacién: profesional en trabajo social en institucién reconocida por el Si
Ministerio de Educacién Nacional

Experiencia: superior a seis (6) meses

La contratista cumplié con
lo establecido, la formacién
y  experiencia  fueron
verificados  durante el
proceso de  seleccion
realizado por parte de la
Regional de Incorporacion
No. 6




GS-2022-004294-ESCER

Pégina 3de 5

Cadigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Q SERVICIOS

£y rd
POLICIA NACIONAL

Realizar la valoraciéon sociofamiliar a los aspirantes de acuerdo a
las convocatorias vigentes, desde el momento de la inscripcion
hasta antes del consejo de admisicnes, y de acuerdo con el
cronograma de la convocatoria,

|

Se realizdé la valoracién
sociofamiliar a los
aspirantes inscritos en la
convocatoria 201-2022

Insertar en el aplicativo SINCO "Sistema de Informacién de
Incorporacién” en tiempo real lo correspondiente a las valoraciones
sociofamiliar realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia
Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y persona! no
uniformado, lo cual debe ser exactamente igual al concepto
plasmado en el expediente de cada aspirante.

Si

Se inserté en el SINCO la
valoracién sociofamiliar de
aspirantes inscritos en la
convocatoria 201-2022

Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los
expedientes fisicos, asi como en el sistema de informacion de
Incorporacién SINCO, lo cual debe ser exactamente igual en cada
aspirante, debiendo verificar la informacion antes de ser guardada
en el sistema y evitar asi solicitudes de cambios de concepto, los
cuales generan llamados de atencion por parte de la Direccion de
Incorporacion.

Si

Cumplié con lo establecido

Litilizar los formatos asociados al proceso de seleccionar el talento
humano para la Policia Nacional que se encuentren actualizados en
fa herramienta gerencial Suite Visién Empresarial.

Sl

Cumplié con lo establecido

Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el andlisis de
sus aspectos familiares, socio-econdmicos, proyeccion institucicnal
y evaluacion general a través del desarrollo de la valoracién socio-
familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar
un concepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o no gjuste al perfil
solicitado por ia Institucién.

SI

Cumplié con lo establecido

El profesional encargado de desarrollar la valoracién sociofamiliar,
antes de realizar la visita al lugar de residencia del aspirante, debe
contar con el resumen suministrado por ¢l sistema de informacién,
el cual brinda datos basicos del aspirante para el desarrollo de la
entrevista familiar, permitiendo identificar aspectos de interés a
tener en cuenta, de tal manera que cuando se lleve a cabo la visita,
la familia y el aspirante no sean ajencs al profesional,

Sl

Cumplié con lo establecido

Se debe conocer y estudiar la biografia del aspirante, contando con
el documento impreso, ya que brinda elementos que permiten
conocer y visualizar aspectos familiares que se puedan confrontar
en el.desarrollo de la entrevista. Para el aspirante a servidor publico
no uniformado, se verifican los datos en el expediente

Si

Cumplié con lo establecido

Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin de
confrontar a la familia frente a ta autoridad, normas, roles y eventos
que motivaron al cambio de educacién, en caso que el joven sea
validante, estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado de
estudiar por periodos prolongados de tiempo, o e! cambio frecuente
de colegios.

S

Cumplié con lo establecido

Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de
identificar posibles tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones o antecedentes meédicos familiares, para
corroborar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta que
ellos pueden repercutir en la salud del aspirante en su proceso de
formacién y posteriormente a nivel profesional. De igual forma,
verificar el tipo de vinculacién en salud del ndcleo familiar, es
importante especificar en el concepto cualitativo este aspecto. No
aplica para el caso de aspirantes a servidores plblicos no
uniformados.

S

Cumplié con lo establecido

10

El aspirante se notifica telefénicamente o a través de correo
electrénico antes de la visita, para que el dia de la valoracion esté
presente en su lugar de residencia junto con todos los miembros de
la familia.

Si

Cumpli6é con lo establecido
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11

Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite
corroborar o aclarar la informacién que el aspirante registra en el
expediente del proceso de seleccién, asi como valorar los aspectos
de funcionalidad familiar, socioeconémico, vivienda, relaciones
sociales, contexto social, proyeccion del aspirante y de su familia

Si

Cumplié con lo establecido

12

El tiempo minimo requerido para realizar la visita sociofamiliar en la
casa de cada aspirante es de 45 minutos.

Cumplié con lo establecido

13

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda
con la vivienda visitada; de lo contrario, se debe indagar los motivos
del cambio.

Si

Cumplié con lo establecido

14

Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documento
de identificacion

S1

Cumplié con lo establecido

15

Solicitar la firma de “Autorizacién de ingreso a la vivienda® de uno ‘

de los padres o familiar que autoriza a conformidad Ia realizacion de
la visita

Sl

Cumpli6 con lo establecido

16

En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe
indagar a profundidad el tipo de relacién entre el aspirante y el
padrastro o madrastra, asi como los vinculos existentes con los
padres biolégicos y los motivos que generaron estas situaciones

Sl

Cumpli6 con lo establecido

17

Ejercer su profesion con moral y ética

Si

El profesional actia de
acuerdo a principios éticos
y morales

18

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o
a terceros.

Sl

No se presentaron
situaciones andémalas con
respecto a la seguridad de
la informacion

19 |

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones que puedan presentarse.

Sl

No se presentaron
situaciones andmalas con
respecto a lo énunciado

20

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, usuarios y demas personas con que tenga
relacién con ocasién de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Sl

La contratista ha tratado
con respeto a todas las
personas que hacen parte
del proceso de seleccién

21

Cumplir con las buenas practicas en materia ambiental estipuladas
en el Manual del Sistema de Gestion Ambiental de la Policia
Nacional (Resolucién No 03924 del 24/06/2016).

Sl

La contratista participa de
las diferentes campafias
que se realizan en la
unidad sobre las buenas
préacticas ambientales

22

El contratista debe dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo’, Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo”, normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o
sustituyan, las cuales definen las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el SGSST, aplicable para todos los
empleadores publicos y/o privados, contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
empresas de servicios temporales, con cobertura a los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores
en misién.

Asi mismo, a la Resolucién 01956 del 25/04/2018 “Por la cual se

Si

La contratista como
persona natural cumple
con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015
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adopta las directrices de evaluacién al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para los conlratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia sclidaria y
del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciongs gue
afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en mision y
las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualguier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo, el cual debera ser aplicado de
acuerdo a la previa priorizacién del riesgo.

AL

Capitan JULW ISABEL DAVILA RUEDA
Jefe Regional §e Ihcorporacién No. 6 (E)
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CUENTA DE COBRO N° 006
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
DEBE A
JENNYFER RESTREPO ALVAREZ
C.C: 1.017.171.957

LA SUMA DE (DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS) ($2.686.620,00)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TRABAJADORA SOCIAL PARA LA REGIONAL DE INCORPORACION No. 6

En el periodo comprendido de! 1 de julio al 31 de julio de 2022, conforme al contrato No.
12-7-10003-22

De conformidad con la referencia y solo para fines tributarios, manifiesto bajo la gravedad
de juramento lo siguiente:

DESCRIPCION S| | NO
Soy persona natural, residente en Colombia X
Tengo dos {2) o mas empleos contratados, vinculados con esta actividad X
Soy declarante de impuesto sobre la renta y complementarios X

LUGAR Y FECHA: Medellin, 1 de agosto de 2022 .
A I 1y ‘

Consignar en cuenta de ahorros N° 31614275033 de BANCOLOMBIA

Denoyper U0 A
FIRMA
JENNYFER RESTREPO ALVAREZ
C.C:1.017.171.957
CRA 44 N°26-71 APTO 2202 CONJUNTO RESIDENCIAL MADERA ESENCIAL
TELEFONO: 3216467469
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Medellin, 01 de agosto de 2022

Sefiores
POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Medellin - Antioquia

Cordial saludo

La presente es para certificar bajo la gravedad de juramento que he realizado los aportes
al Sistema- General de Seguridad Social y Arl, tal como lo establece la ley y que adelante
son detallados, estos corresponden al 12,5% y del 16% del IBC (no inferior al salario minimo
legal vigente SMLMV), resultante de los honorarios provenientes de la ejecucion del
contrato N°12-7-10003-22

ANEXO: Constancia de pago de aportes Planilla N° 1046733477

Cordialmente,

Jennv g/ PO A
JENNYFER RESTREPO ALVAREZ
C.C:1.017.171.957

f\_ ! \
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