EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO JULIO DE 2022

1. Revision de las empresas que reportaron planta de personal en julio para
calcular cuota de aprendices. (Pantallazo).
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68-1080
Bucarsmanga
Safiora
aide Yamile Becerrz Balaguera
Representante Legal
ECOINSTALAR 545
NIT: 500784001

CARRERA 28 % 60 - 26 TORRE 3 OFICINA 103
ecoinstalar@hotmail com
Bucaramanga

Asunto: Regulacian Cuota de Aprendices

Respetada Empresario (2]

En atencion 3l oficio radicado en el SENA con el Namero No Numero 1-2022-004542 del
23/06/2022 mediante el cusl Iz empresa que usted representa reportd 3l Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA |a planta de personal para efectos de regulzcién de la cuota de
zprendices de scuerdo con lo establecida en el Decreto 620 de 2005, compilado por el
Decreto 1072 de 2015, Articulo 22.6.3.31, nusstra entidsd quisre agradecer el
compromiso de su empresa en dar respuesta a nuesira comunicacion; sin embargo, una
vez revisada Iz normatividad del Contrato de lizje la empresa y |2
que nos anexa ECOINSTALAR 5.A.5, actualmente na se encuentra obligada a cumplir con Iz
regulscién de cuots de aprendices por tratarze de una Empresa con un nimero de
trabzjzdores inferioras a 15 de acusrdo 2 lo establecida en a Ley 783 de 2002

Parz el SENA es de gran importancia compartifle que el gobierne Nacional expidic ef
Decreto 1778 de 2003, compilade en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 226311,
paragrafo, que establece: * Los Empleagores no exceptuadas de contratar aprendices,
podran aumentar voluntariomente ef aumero de aprendices patrocinades con alumnos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, esto quiere decir, vincular a traves de contrato
de aprendizaje aprendices SENA en los siguientes rangos:

Empresasentre 1y 14 trabajadores: Hasta el 50% de sus empleados en aprendices

valuntzrios

Empresasentre 15y 50 trabajadores: Hasts el 40% de sus emplezdos en zprendices
voluntarios

Empresasentre 51y 20  Hasta el 30% de en aprendices
valunterios

Empresas con més de 200 trabajadares: Hasta el 20% de sus empleados en aprendicas
valuntsrios.

. s
L&) e todos.

Vincular aprendices SENA a través del Contrato de Aprendizaje trae muchas ventajas parz
su empresa: talento humano de calidad, innovador, comprometido con |2 productividad y
competitividad que su emprasz raguisre y adicionalmente beneficios tributarios como
incantivo a su gestion.

Si zu empresz est3 interesada en este proyecto puede ingresar = la paginz
http://caprendizaje senz edu.co/ Link Empresss, registrarse como Nueva Empresz y en
dos dizs habiles recibird comunicacicn electronica del SENA para zpoyarlo en el procesc
de seleccién y reclutamiento de sus aprendices,

Finalmente Ia emprasz que usted representa puede salicitar mayor informacién al corran,
scarreno@sens.edu.co, o =l teléfeno: 6800600 ext. 73057, 74501 o 73153

Cordial saludo.

Blanca Lucy Redriguez Diaz
Coordinadara Relzciones Corporativas &
Internacionzles Encargads

1-2022-008542
ig; 2022-01-230953
Elaborado por: Catherin De Alba 458w~
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inquietudes de empresarios,

enviadas por correos

electrénicos, o realizadas por llamada, al igual que el envio de informacion de
los aprendices disponibles. (Pantallazo).

Notificacion de No contratacién de Apren

Pardo

SENA Jayder Alfonso

ado Presentacion

: & Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) g1
aprendices

) Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 19/07/2032 5:40 PM

e Catherin Rocio De Alba Mendez

Mar 19/07/2022 1144 AM

Buen dia agreciadas empresanes Cordial sahudo, Confirma recibido, agradezca el en...

(D Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira Vie 16/07/2032 10:22 AM

RE: R

San Gil

Nelsen Leonarde Erazo Astaiza <nelson.erazo@bmm.com.co>
Para: Catherin Racio De Alba Mendez
CC: jaiderparde7@hotmail.com

Buenos dias Sefiores SENA,

Através del presente, nolifico que el aprendiz Jayder Alionso Tirado Pardo (C.C
1101690883), no serd vinculado con nuestra empresa (Banco Mundo Mujer), dado que el
candidato no tiene la disponibilidad para el traslado a lugar donde actualmente contamos
con ofertas para contrato de aprendizaje.

Copio al estudiante en cuestion, dado que requiers que ser "liberado” para aplicar a otras
ofertas.

Quedo atento a comentarios, gracias.
Cordialmente,

NFI 8NN | ENNARDA FRAZN ASTAIZA

E: RE: RE: RE: RE: Informacion disponibilidad de aprendices 'R

Catherin Rocio De Alba Mendez (]
Buena tarde Daniela Condial saludo, Agradezca s pronta respuests. Acabo de revisar e Jue 21/07/2022 502 PM

(D) Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 18/07/2032 3-42 PM

Valencia Mora, Daniela <danmoraz@amazoncom> + B © g & & o~
Para: Catherin Rocio De Alba Mendez; Garcia, Angela <crmgela@amazon com»
€C: Sebastian Zuluaga Aristizabal; Arelis Orduna Rodriguez y 2 més.

s 2/07/2022 342 P

a \I.Jsi\;vdoSeleccmnadosluliox\ -

Buenas Tardes Catherin,
Espero estes bien.

Remitimos la informacian de los aprendices que pueden eontinuar eon nosotras y que seran
‘contratados, estabamos dando iempo a que se culminaran unas aplicacionas y que tal vez
quienes no habian aplicado lo hicieran. Te cuento que de un total de 32 aprendices que se
registraron durante la reunién, lenamos 22 con quienes podemos proceder a su contratacién con
nosotros. Adjunto &l archivo con los detalles.

@ s a5~
Vie 22/07/2022 5:40 PM

Catherin Rocio De Alba Mendez
Para: gelvisdaria

[ 2812-2022 - SANTIAGO ALE...
e

Buena larde, Apreciados (as) Empresarios (as).
Cardial saludo,

Atendiendo a su solicitud, envio relacion de nuestro(s) aprendiz del Centro Agroturistico
San Gil, quien(es) finalizaron o estan proximos a finalizar su etapa lectiva

e R =]

Mos permitimos informar que por proteccién y seguridad de datos el listado amarior no
contiene nimero de teléfono ni correa electrénico de los aprendices, le invitamos
consultar estos datos por medio del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices “SGVA“
siguiendo los pasos que a continuacién relaciono:

OPCION 1:

Informacion carta de

presentacién EDINSON

€8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

ENRIQUE CAMACHO
VELASQUEZ

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buena tarde Cordial sludo, Mendiendo sl comeo que anteceds y al validar, efectivame... Lun 25/07/2022 255 PM

(D Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 22/07/2032 2:22 PM

CDA COTRASANGIL SAS <CDACOTRASANGILEGMAILCOM> @ & & & & -

Para; Catherin Racio De Alba Mendez Lun 25/07/2022

Buenas tardes
Cordial saludo,

Alentamente me permita infarmar que &l aprendiz EDINSON ENRIQUE CAMACHO VELASQUEZ,
se encuentra al dia, ¢, Es posible continuar con el praceso de vinculacion?

Cordialmente

ROGGER VANEGAS ARDILA



i@

ud de practicante

Bernny Sanchez @
No sunle rocibir carmeos electnicas de sabermayBgmai.cam Por qua este e impor.. Jue 2870772022 1021 AN
Catherin Rocio De Alba Mendez on
Buen dia, Apreciados (as) Empresarios (as). Cordial saluda, Atendiendo a su salicitud, Mid 27/07/2022 917 AM

© Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esth en la lista de remitentes
sequros. Confio en el contenido de sabernny@gmail.com. | Mostrar contenido bloqueado

(D) Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 23/07/2032 B:40 AM

B & a4 & & 2

Mar 26/07/2022 8:40 AM

@ Bernny Sanchez <sabernny@gmail. com> ;
Para: Catherin Racio De Alba Mendez

I o suele recibir correas electrénicos de sabermayBgmai.com. Por qué esto es importante
Buen dia,

Catherine, este mensaje es para pediirle, por favor, su ayuda en la biisqueda de un practicante
para el drea de sistemas en Telesangil,

Quienes estén interesados pueden enviar su CV a prensa@telesangil.com.

3. Respuesta de inquietudes recibidas por
Teams, por parte de aprendices. (Pantallazo).

Peticion asignacion instructor practicas

Biv

Catherin Rocio De Alba Mendez
Buen dia Fabian Cordial saludo, Atendiendo al cormeo que antecede lo recuerdo que |

Mar 19/07/2022 8:33 AM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/07/2032 7:05 PM

Fabian Andrés Suarez <mphilyn@gmail.com> |
Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Un atento saludo y cordial saludo

El dia de hoy me comunico con ustedes con el fin de hacer dos peticiones; la primera es la
asignacion de un instructor que lleve el seguimiento de mis practicas y la sequnda gl envio del

Cabe recalcar, el dia de hoy 18 de julio inicié mi primer dia como practicante en fa universidad
Santo Tomas.

Muchas gracias, atentamente:

Fabio Andrés Suarez Alba
Aprendiz etapa practica Gestion empresarial (2206080)
€C. 1007379479

Tef. 3118849612

Inquietud sobre el SGVA

Presentacion

9 &8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) fev
aprendices
° Catherin Rocio De Alba Mendez T IR R
Para: Yuly Tatiana Calderon <cafe especial@coopsantander.com>

2 03-02-2022 - AKSEL DANIEL o » 03-02-2022 - KELY YURANID... |,
S ox B e

¥ Mostrar los 8 datos adjuntos (3 MB) © Guardar todo er rive - Servicio Nacional de

endazje
4 Descargar tado

Buena tarde, Apreciados (as) Empresarios (as) COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE
SANTANDER LTDA - 890201988

Cordial saludo,
Atendiendo a su solicitud de aprendices TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA para Paramo y San Gil, envio relacién de nuestro(s)
aprendiz del Centro Agroturistico San Gil, quien(es) finalizaron o estan préximos a finalizar

medio electronico (E-mail), Whatsapp y

| R

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buena tarde Estimada(a) Aprendiz Cordial saludo, Revisando el aplicativa SGVA, mis ¢. Jue 21/07/2022 335 PM

(O Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dam 18/07/2032 8:35 AM

o

R ad

Jue 21/07/2022 B35 AM

maria paula caballero santos <maria22paulacaballero@gmail.com>
Para: Catherin Racio De Alba Mendez

Buenos dias, lo que sucede es que el la plataforma SGVA me aparece que estoy en proceso de
seleccién abierto y no me permite revisar mi cusnta de dicha aplicacisn

Adjunto imagen de el mensaje que se genera al ingresar a la plataforma.

Agradezco su colaboracion

Solicitud de actualizacion de documento v Hoja de vida para SGVA b
Catherin Rocio De Alba Mendez Catherin Rocio De Alba Mendez
Buen dia Luis Cordial saludo, Atendiendo a su solicitud me permito informar que ya . Vie 22/07/2022 11:30 AM Buen dia Maria Fernanda Cordial saluda Confirmo recibido, ya guardé ef documenta ... Lun 25/07/2022 804 AM
(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/07/2032 10:45 AM (D Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/07/2032 933 AM
LUIS FELIPE MARTINEZ MUNOZ <martinezmunozluisfelipe2@gmail.com> Lo TR o Maria Fernanda Ariza Torres <mfarizaB7@misena.edu.co> & aH B & 2
Para: Catherin Rocio De Alba Mendez Vie 22/0 045 AM Para: Catherin Racio De Alba Mendez Vie 22/07/2022 333 AM

Etapa productiva

[ Cédula.pdf
e v

Porquéesto es

Importante
Buenos dias, mediante este medio solicito una actualizacion del comento de identidad de luis
felipe martinez mufioz con nimero de identidad 1 102 488 055, puesto que estoy en un proceso
de contratacién para la etapa productiva y me surgio el inconveniente que en la plataforma SGVA
estoy con Tl y me solicita la empresa la cédula, anexo copia de Cédula de Ciudadania
Espero su pronta respuesta.

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buan dia Zayra Cordial saludo, Atendiendo al cormeo que antecede He validado ol nis Jue Z8/07/2022 10:02 AM

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/07,/2032 10:10 AM

B a5 & &

Jue 20/07/2022 18:10 AM

Zayra Rios <zayrarios123@gmail.com> P
Para: Catherin Racio De Alba Mendez

| o suele recibir cormeos electrinicos de zayrarios123@gmal.com. Por qué esto es imgortante

Buen dia

De manera atenta me presento

Mombre: Zayra Mercedes Rios Lopez.

cc. 1007617349

Aprendiz del tecnologo Gestion contable y de informacian financiera
N* 2557369

El motivo de mi consulta es que en la cportunidad anterior realice un técnico en Asistencia
administrativa, la cual desarrolle mi etapa praductiva con contrato de aprendizaje. La inguietud es.

si en esta oportunidad puedo desarrollar nuevamente esta alterativa de etapa productiva.

Gracias,

Solicitud cierre proceso de seleccion SGVA

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/07/2032 5:43 PM

|5 Hola de vida Maria Femanda..

Buenos dias Sra Catherin,

Adjunto mi hoja de vida actualizada para hacer mis practicas.

+ Nombre: Maria Femanda Ariza Torres

+ Nimera de documento : 1.100.970.385

- Programa: Tecnolago en Gestién Contable y de Informacién financiera

* Ficha: 233097

+ Ciudad o ciudades en donde estd dispuesto hacer etapa productiva: San Gil, Pinchote,
Socorro, Barichara, Curiti.

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buana tarde Lorena Cordial saludo, Atendiendo a su solicitud, acabo de enviar correa, Jue 28/07/2022 5:53 PM

6 6 &« A -
Jue 28/07/2022 543 PM

lorena montafez carvajal <lorenaluciacarvajal.1@gmailcom> <
Para: Catherin Rocio De Alba Mendez

Buenas tardes Sr. Catherin Rocio de Alba.

Mi nombre es Lorena Lucia Montafiez Carvajal niimero de cédula 1007892409, Aprendiz Sena.
Por medio de este correo quiero solicitar el cierre del proceso de seleccion en la plataforma
SGVA, ya que no seguiré con el proceso para realizar la etapa practica de mi proceso de
formacion. Ya he enviado correos y mensajes a la Sr. Laura Sofia de la empresa Open English y no

he recibido ninguna respuesta ante esta peticion.

Muchas gracias de antemano por su colaboracién, estoy atenta



4. Depuracién SGVA (Pantallazo).

Registro etapa
productiva

v @

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Omar Andres Ramirez Pefia

Cardial Saluto Apreciadas Compateras El registra de |a alternativa de los aprendices Lun 25/07/2022 10:39 AM

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buen di i ordial saludo, Lun 25/07/2022 946 AM

la solicitud, acabo de r

(D) Retencian; 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/07/2032 535 AM

B O s a6 & S -

Lun 25/07/2022 435 AM

‘ Silvia Vanessa Gonzalez Pico
Para: Catherin Racia De Alba Mendez: Omar Andres Ramirez Pefia

Registro etapa produtiva 25 ..,

Buenos Dias Comparieros
Cordial Salude,

Deseando se encuentren disfrutando de un perfecto estado de salud junto a sus seres
aueridos, de manera atenta envid relacion de los aprendices quienes van a reaistrar la

jtud & Publica Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restriceion)

Lina Pacla Tamayo Perez
Compafaros feliz viemes. Pido su apoyn con el registro. de exta sternativa con el fin d

Vie 29/07/2022 304 PM

Catherin Rocio De Alba Mendez

Buen dia apreciados companerns Cordial saludo, Atendiende 1 solicitud, acabo de r 2 26/07/2022 9:46 A

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 25/07/2032 8:38 AM

". Cristiam Suarez Guaitero I N
Para: Catherin Rocio De Alba Mendez: Omar Andres Ramirez Pefia Jue 28/07/2022 8:38 AM
CC: Lina Pacla Tamayo Perez

Cordial saludo

Estimados compafieros, envio relacion para realizar s registro de la altemativa en el aplicativo
Sofia Plus.

prep—

T S L
= £

1| e s

o

Nota: Instructora Lina Paola, una vez se obtenga respuesta de nuestro compariero Omar Andres

Registro Etapa
Productiva

Omar Andres Ramirez Peia

Cordial Saludo Apreciado Compafero El regestro de la alternativa se realizé exitosame.

Buena tatde apreciados companeros Cordial saluda, Atendiendo 8 la sobctud, acabo

° Catherin Rocio De Alba Mendez

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

solicitud registro de
alternativa productiva

€ Pablics Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Omar Andres Ramirez Pefia

Cordial Saludo Apreciado Compaferas El registro de |a altemativa del aprendiz relaci Mar 26/07/2022 335 PM
Catherin Rocio De Alba Mendez
Buena tarde ok ardial saludo, Atendsendo a la sobcitud, acabia . Mar 26/07/2022 307 PM

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 23/07/2032 3,05 PM

B o s 6 & S o

Mar 26/072022 305 P

Cristiam Suarez Guaitera
Para: Catherin Racio De Alba Mendez; Omar Andres Ramirez Pefia
CC: Lina Paola Tamayo Perex

Cordial saludo

Estimados compafieros, envio relacion para realizar el registra de la alternativa en el aplicativo

Sofia Plus.
oorsa e

reoses nmmaimose | cessmemnonn | uauemos | | REE | o
Pty =

Registro etapa
productiva

& Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

g Omar Andres Ramirez Pefia

Cordial Saludo Apreciado Nestor El registro de la alternativa se realizd exitossmente .. Lun 25/07/2022 10:46 AM

° Catherin Rocio De Alba Mendez

Busn dia apreciades compaeros Coedial saludo, Atendienda a la solicitud, acsbo de r.. Liin 25/07/2022 347 AM

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 22/07/2032 946 AM

o Nestor Jesus Velasco Fandino ;
Para: Omar Andres Ramirez Peria; Catherin Rocio De Alba Mendez

CC: Cristiam Suarez Guaitero

B9 46 & 2o

Lun 25/07/2022 946 AM

Socorro Santander, 25 de julic de 2022

Buenos dias, de manera respetuosa solicilo el registro de la etapa productiva del siguiente
aprendiz:

Lun 25/07/2022 405 PM

Lun 25/07/2022 256 PM

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 22/07/2032 241 PM

o Nestor Jesus Velasco Fandino i
Para: Omar Andres Ramirez Pefa; Catherin Rocio De Alba Mendez

Socorro Santander, 25 de julio de 2022

De manera atenta solicito adelantar el registro de la Etapa Productiva de los siguientes
aprendices:

Quedo atento, muchas gracias

5. Envio informacion de estado del SGVA aprendices para que se informen, sigan

los pasos y queden nuevamente disponibles



Plataforma SGVA con estado

&% Pablica Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restriccion)

B9 g & & S -

Mar 19/07/2022 232 PM

° Catherin Rocio De Alba Mendez
Ceo: Sergio Saavedra <sergiosaal203@gmailcam> y 16 mas

Buena tarde, Apreciado(a) Aprendiz
Cordial saludo,

Me permito_informar que usted tiene un estado inhabilitado por actualizacion en la
plataforma SGVA (https://caprendizaje.sena.edu.co), por lo que hago la invitacion a que
ingrese a la plataforma lo antes posible ya que con este estado las empresas no pueden
visualizar su perfi, siende més dificil conseguir patrocinio.

Como ahora no me es posible cambiar contrasefia sin la autorizacion previa de los
aprendices, &5 necesario que este proceso lo realice usted, solo basta con que haga
minimo un ingreso a la semana.

Le recuerdo nuevamente el
ingresar. hif je.sena.edu.co

El usuario es el nimero de documento v la contrasena es la que usted tiene asignada, si
no la recuerda intente por el nimero de documento de identidad sin comas ni puntos o
escribiendo aprendizsena fodo pegado v en minlscula; si asi no puede ingresar, debe dar
la opcién recuperar contrasefia. ahi el sistema le indicara a qué correo envia la nueva
contrasenia; si al hacer estos pasos lampoco puede ingresar, debe enviarme un correo

la e indicandome como minimo el numero de

enlace por el que deben

documento.
NOTA: Una vez inorese por favor actualice la informacién en el nerfil. es indisnensable

Plataforma SGVA
con estado
Inhabilitado

[RE=]

4§ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

° Catherin Recio De Alba Mendez @ oA B & o
Ceo: Brayan Rabelo <brayanlolycamelloB 1@ gmail.com> y 86 mds i 2

742022 BOT AM

Buen dia, Apreciado{a) Aprendiz

Cardial saludo,

Me permm \nfnmnar que usted tiene un estado inhabilitado por actualizacién en la
A (hiips: sena edu.co), por lo que hago la invitacion a que

Inwesa a \a olalaferma lo antes posible yva gue con este estado las empresas no pueden
visualizar su perfi,, siendo mas dificil conseguir patrocinio.

Como ahora no me es posible cambiar contrasefna sin la aulorizacién previa de los
aprendices, es necesario que este proceso lo realice usted, solo basta con que haga
minima un ingrese a la semana.

Le recuerdo nuevamente el
ingresar: hitps://caprendizaj

El usuario es el nimero de documento y la contrasena es la que usted tiene asignada, si
no la recuerda intente por el nimero de documento de identidad sin comas ni puntos o
escribiendo aprendizsena lodo pegado v en mintscula; si asi no puede ingresar, debe dar
la opcion recuperar contrasedia, ahi el sistema le indicara a qué correo envia la nueva
conirasena; si al hacer estos pasos tampoco puede ingresar, debe enviarme un cores
salicitando restablecer la confrasena e indicandome como minime el nimero de
documento.

enlace por el que deben

NOTA: Una vez inarese por favor actualice la informacién en el perfil, es indispensable
para que los empresarios se puedan comunicar.

Informacion Induccion
Etapas Productivas
Ficha 25557906

° Catherin Rocio De Alba Mendez E - )

CC: Silvia Vanessa Gonzalez Pico; anasanchez 88@hotmail.com

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) [ RS

N
Jue 26,/07/2022 337 PM
Ceo: yuliyackelineaguas1999@gmailcom y 26 més

GFPI-F-147_Formato_bitacor..
sns

" . Lineamiantos Etapa Producti... .,

% Wostrar los 3 datos adjuntos (6 ME] < Guardar todo en GneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Buena tarde estimado(a) aprendiz
Cordial saludo,

El motivo de mi correo es porque &l 21 de julio en la noche, se dio la charla de etapas productivas
para la ficha 25557906

Los dacumentas gue se adjuntan son:

+ GFPI-F-147_Bitdcora_de_seguimiento_Etapa_j
aprendices empiecen a diligenciaria una ve:

instructor de seguimiento.
= Siana e

: Formato de bitac que os
clen stapa productiva misntras se asigna

.

Informacion Induccion

Etapas Productivas & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) [ ERG

Ficha 2557758

° Catherin Rocio De Alba Mendez : @ A N & o
CC: Silvia Vanessa Gonzalez Pico; romulo726@gmail.com Bi07/2022 341 P

Ceo: johsearbe2b@gmail com: playsneider@gmail com y 26 més

" Lineamientos Etapa Product]

G GFPI-F-147 Formato bitacor
prets

~

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (8 MBI © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar tado

Buena tarde estimado{a) aprendiz
Cordial saluda,

El motivo de mi correo es porque el 26 de julio en la noche, se dio la charla de etapas productivas
para la ficha 2557758,

Los documentos que se adjuntan son:
« GFPIF-147_Biticora_de : Formato de bité que los

, Etapa_|
aprendices empiecen a diigenciarla una vez inicien etapa productiva mientras se asigna
instructor de seguimiento.
' Eiana

=

Plataforma SGVA con estado

., N & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)
Procesc de Seleccion Abierto

() Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira- Vie 16/07/2032 232 PM

L N

Mar 19/07/2022 232 PM

o Catherin Rocio De Alba Mendez
Cco: juanperezamadod91@gmail.com y 20 mas

Buena tarde Estimadoia) Aprendiz
Cordial saludo,
Revisando el aplicativo SGVA, mas conocido por ustedes como caprendiz pueda

evidenciar que est lo procesa de seleccion, el cual ya fue cerrado por parte de la
empresa a la cual aplicé, o por tiempo.

Por tanto, pido el favor \narese al anl\catwo para gue puedan cerrar ese proceso v asi
queden en estado disponi con eso tienen mayor posibilidad de consequir etapa
productiva, va que queda vls\b\e para Ias emoresas v usted puede ver las empresas que
estan solicitando aprendices en su area a nivel nacional, para que aplique nusvamente a
‘otra empresa en la que estén interesado(a) hacer elapa productiva.

El paso a paso para cerrar esle proceso de seleccion es:

*  Ingresar con  su  usuario identidad) y contrasefia
(documento de identidad),
+ Dar clic en Consultar aplicaciones
« Dar clic en Reqistrar obsarvacion
+ Cuando le salga la apcion de digitar las observaciones del aprendiz, escribe el motivo por
al cual quiere dar por terminada la entrevista

ic: en Guardar

(documento  de

Plataforma SGVA con estado
Proceso de Seleccion Abierto

° Catherin Rocio De Alba Mendez e

Cro: Cristian Rodriguez <camilr242001@gmail.com> y 14 més Mié 2

8 Publica ClasificadatTodos los empleaclos (Sin Restriccian)

A 6 & 2
7/2022 310 AM

Buen dia Estimado(a) Aprendiz
Cordial saludo,

Revisando el aplicativo SGWA, mas conocido por ustedes como caprendiz:
evidenciar que esta en estado proceso de seleccion, el cual ya fue cerrado por pal".e ds Ia
empresa a la cual aplico, o por tiempo.

Por tanto. pido el favor inarese al aplicativo, para que uueuan Ccerrar ese proceso v asi
queden en esiado disponible; con eso lienen mayor posibilidad de consequir etapa
productiva, va que queda visible para las empresas v usted ouaﬂa ver las empresas que
estan sol lo aprendices en su drea a nivel nacional, para que aplique nuevamente a
‘otra empresa en la que estén interesado(a) hacer etapa productiva.

El paso a paso para cerrar este proceso de seleccion es:

* Ingresar con su  usuario contrasefia
(documento de identidad).

+ Dar clic en Consullar aplicaciones

* Dar clic en Reqistrar observacion

+ Cuando le salga la apcidn de digitar las observaciones del aprendiz, escribe el motivo por
&l cual quiere dar por terminada la entrevista

Da clic en Guardar

Lueqo el aplicativo le pregunta si en realidad quiere dar por terminada la entrevista, da
clic en Acaptar,

(documento  de  identidad) vy

6. Realizacién charla de socializacion etapas productivas

Informacion Induccién
Etapas Productivas
Ficha 2557833

° Catherin Rocio De Alba Mendez B ]

CC: Silvia Vanessa Gonzalez Pico; Edgardo Polo Rodriguez

&8 Publica ClasificadaTodos los empleados (Sin Restriccian) hav

6B s o e
122 340 PM

Ceo: angelmejiaramirez 2021 @gmail.com y 25 més

GFPI-F-147_Formato_bitécor... ., . Lineamientos Etapa Producti...

% Mostrar los 3 datos adjuntos (8 M8) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacianal de Aprendazaje
L Descargar toda

Buena tarde estimado(a) aprendiz

Cordial saludo,

El motivo de mi correo es porque el 21 de jullo en la maftana, se dio la charla de etapas
productivas para la ficha 2557833.

Los documentos que se adjuntan son;

= GFPI-F-147_Bitdcora_de_seguimiento_Etapa_productiva: Formato de biticoras para que los
aprendices amplecen a diligenciarla una vez inicien etapa productiva mientras se asigna

Informacion Induccion
Etapas Productivas
Ficha 2557369

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Rest

4 6 & o

D7/2022 342 P

° Catherin Rocio De Alba Mendez B ]

CC: Silvia Vanessa Gonzalez Pico; mao_B7622@hotmail.com

Ceo: alejital01010@outiook com; erikabeltran581 @gmail.com y 28 més

[ Lineamientos Etaps Producti

GFPI-F-147_Formata_bitécor, "
cxm

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (B MB)  © Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargartoda

Buena tarde estimada(a) aprendiz
Cordial saludo,

El motivo de mi correo es porque el 26 de julio en la noche, se dio la charla de etapas productivas
para la ficha 2557369,

Los documentos que se adjuntan son:

» GFPFIF-147_Biticora_de_seguimiento_Etapa_productiva: Formato de bitdcoras para que los
aprendices empiecen a diligenciarla una vez inicien etapa productiva mientras se asigna
instructor de seguimiento.
h Cimrm
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Informacion Charla
Etapas Productivas
Ficha 2394821

&% Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) i3~

Catherin Rocio De Alba Mendez B & 4 & & 2

CC: Silvia Vanessa Gonzalez Pico; mafebaez2019@gmail.com 26/07/2022

A5 PM

Ceo: anatavera05@gmailcom; dianasepulveda214@gmail.com y 18 mis

@i GFPI-F-147_Formato bitacar.. ., [ Lineamientos Etapa Procucti..

¥ Mostrar los 3 datos adjuntos (8 MB) < Guardar todo en OneBrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo
Buena tarde estimadofa) aprendiz
Cordial saludo,

El motivo de mi correo es porque el 26 de jullo en la mafiana se dio la charla de etapas productivas
para la ficha 2394821

Los dacumentas que se adjuntan son:

- GFPI-F-147_Bitacora_de_seguimiento_Etapa_productiva: Formato de bitécoras para que los
aprendices smpiecen a diligenciarla una vez inicien etapa productiva mienlras se asigna

& Pibl

Etapas Productivas
Ficha 2206087

Catherin Rocio De Alba Mendez

Cea:

il.com;

i) GFPI-F-147 Formato bitécor.. .,
s

% Mostrar los 3 datos adjuntos (8 MB1

L Descargar tada

Buena larde estimado(a) aprendiz

Cordial saludo,

sificada\Todos los empleados (Sin Restriceian)

CC: Silvia Vanessa Gonzalez Pico; desantosr@misena.edu.co
10@gmail.com y 7 més

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprer

Informacién Charla

Ficha 2206088

Etapas Productivas & Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) [ ERS
Catherin Rocio De Alba Mendez B g & &~
CC: Silvia Vanessa Gonzalez Pico; mao_B7622@hotmail. com I 2022 346 PM

Cro: Sergio Capacho <sergiocapacho2002@gmail.com> y 4 més

@), GFPI-F-147_formato_bitécor., , [ Lineamientos Etapa Producti.. .,

% Mostear los 3 datos adjuntes (6 MB) & Guardar todo en Gnelrive - Servicio Nacional de Aps

L Descargar tode

Buena tarde estimado(a) aprendiz
Cordial saludo,

El motivo de mi correo es porque el 26 de julio en la mafana se dio la charla de etapas productivas
para la ficha 2206088

Los documentos que se adjuntan son:
» GFPI-F-147_Biticora_de_seguimiento_Ftapa_productiva: Formato de bitécoras para que los

aprendices empiecen a diligenciarla una vez inicien elapa productiva mientras se asigna

Enotmintar Am oamiminntn

[

B s B o

e 26/07/2022 3:48 P

[ Lineamisntos Etapa Producti.,

dizaje

El motivo de mi correo es porque el 26 de julio en la mafiana se dio la charla de etapas productivas

para la ficha 2206087,

Los documentos que se adjuntan son:

* GFPI-F-147_Bitacora_de_seguimiento_Etapa_productiva: Formato de bitécoras para que los
aprendices empiecen a diligenciarla una vez inicien etapa productiva mientras se asigna

instructor de seguimiento
- fea n
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