


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900416832
INGENIERIA EN SISTEMAS DE GESTION ASESORIAS LEGALES Y CONTABLES SAS INSIGELEC SAS

NEIVA HUILA
CARRERA 4 NO. 9-25 OFI 204 8720210

01-EMPLEADOR D-APORTANTE BENEFICIARIO DE LA LEY 1429
PRIVADA Personas Naturales sin Actividad Económica

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7707585519 E-EMPLEADOS
noviembre 2018 diciembre 2018

0
2018/12/05 392355529

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 125.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 125.000 $ 0 $ 125.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 154.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 154.100 $ 0 $ 154.100
230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 2 $ 299.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 299.500 $ 0 $ 299.500
SUBTOTALES: $ 578.600 $ 0 $ 578.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS044 EPS044-MEDIMÁS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.700 $ 0 $ 0 $ 70.700
CCFC24 CCFC24-COMFAMILIAR HUILA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 31.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 31.300 $ 0 $ 0 $ 31.300
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 42.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 42.800 $ 0 $ 0 $ 42.800
SUBTOTALES: $ 144.800 $ 0 $ 0 $ 144.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-28 14-28-SURATEP-AGRICOLA 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 87.900 $ 87.900 $ 0 $ 0 $ 87.900
SUBTOTALES: $ 87.900 $ 0 $ 0 $ 87.900

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 4 $ 144.800 $ 0 $ 144.800
SUBTOTALES: $ 144.800 $ 0 $ 144.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE
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1 CC
1075227677

VALBUENA
GARZON
RUBEN DARIO

DEPEND $ 963.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
963.000

$ 154.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 154.100EPS044-
MEDIMÁS

30 $ 963.000 $ 38.600 $ 0 $ 38.60014-28-
SURATEP-
AGRICOLA

30 $ 963.000 $ 5.10030 $ 963.000CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 38.600 $ 0 $ 0SI

2 CC
1075227694

CALDERON
RIVERA
ANDRES

DEPEND $ 1.070.000 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

30 $
1.070.00

0

$ 171.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 171.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.070.000

$ 42.800 $ 0 $ 42.80014-28-
SURATEP-
AGRICOLA

30 $
1.070.000

$ 74.50030 $
1.070.000

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 42.800 $ 0 $ 0SI Normal

3 CC
1075235856

FONSECA
LAGUNA
DIANA
MARGARITA

DEPEND $ 801.430 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PROT
EC.)

30 $
801.430

$ 128.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 128.300EPS044-
MEDIMÁS

30 $ 801.430 $ 32.100 $ 0 $ 32.10014-28-
SURATEP-
AGRICOLA

30 $ 801.430 $ 4.20030 $ 801.430CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 32.100 $ 0 $ 0SI

4 CC
1075279870

CALDERON
OSORIO
JESUS
ALBERTO

DEPEND $ 781.242 230301-
PORVENIR

30 $
781.242

$ 125.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 125.000CCFC24-
COMFAMIL
IAR HUILA
EPS

30 $ 781.242 $ 31.300 $ 0 $ 31.30014-28-
SURATEP-
AGRICOLA

30 $ 781.242 $ 4.10030 $ 781.242CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 31.300 $ 0 $ 0SI Normal

TOTAL $ 956.100
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INFORME DE ACTIVIDADES: 
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LA RESOLUCIÓN 1111 DEL 2017 ( 8 HORAS) 
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1. INTRODUCCIÓN. 

En Colombia como en el mundo, la Educación Continua se convierte en un valor agregado 

con la cual, las personas aumentan sus capacidades técnicas o habilidades por medio de la 

actualización y profundización de sus conocimientos en temas específicos. Esto genera 

distintas perspectivas en donde todas las personas, pueden buscar nuevas alternativas de 

perfeccionamiento con fines de promoción o de mejorar su capacidad en el puesto que 

desempeñan. 

Por tanto, las empresas no deben desconocer estas perspectivas, y considerar que las 

actividades formativas ayudan al aumento de competencias y recualificación de sus 

trabajadores permitiendo mejorar su sistema productivo mediante calidad y competitividad 

y manteniendo estándares de la Organización. 

Si se consiguen estos objetivos, se obtendrán resultados favorables en las personas, 

reduciendo la fatiga, la tasa de errores en revisión fiscal y de accidentes de origen laboral, y 

por lo tanto, se aumentará el rendimiento laboral y la efectividad en las actividades. 
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2. OBJETIVOS. 

2.1. OBJETIVO GENERAL 

Realizar capacitación y asesoría a los funcionarios de la oficina de talento humano 

administrativa y financiera y miembros del COPASST de la contraloría departamental del 

Huila en el sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la resolución 1111 del 2017, 

en 8 horas de capacitación. 

 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

▪ Definir el concepto, según la resolución 1111 del 2017, de estándares mínimos dentro 
del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

▪ Exponer el campo de aplicación y cobertura del SG-SST. 
▪ Exponer las características de los estándares mínimos. 
▪ Exponer los requisitos que debe cumplir el personal responsable de diseñar, 

administrar, implementar y ejecutar el SG-SST 
▪ Explicar las fases de adecuación, transición y aplicación del SG-SST 
▪ Identificar los indicadores de gestión para SST. 
▪ Definir la importancia de implantar un plan estratégico de seguridad vial.  
▪ Mencionar las sanciones a las que se puede estar expuestos por el no cumplimento 

de la resolución 1111 del 2017. 
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3. DEFINICIONES. 

- Estándares mínimos:  Los estándares mínimos son la base para la evaluación del SG-

SST.  Es lo mínimo que debe tenerse en el diseño, ejecución y evaluación del sistema 

de gestión de SST.  

- Plan de mejoramiento: Es el conjunto de elementos de control que consolida las 

acciones de mejoramiento necesarias para corregir las debilidades encontradas en 

la autoevaluación. 

- Evaluación inicial: Es la autoevaluación realizada por la empresa con el fin de 

identificar las prioridades y necesidades en seguridad y salud en el trabajo para 

establecer el plan de trabajo anual de la empresa. 

- Auditoría: Proceso sistemático, independiente, y documentado para obtener 

evidencias de la auditoría y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la 

extensión en que se cumplen los criterios de auditoría. 

- Programa de Auditoria: Conjunto de una o más auditorias planificadas para un 

periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propósito específico. 
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4. METODOLOGÍA. 

La metodología utilizada en la capacitación en cumplimiento resolución 1111 del 2017 se 

desarrolló cumpliendo con la dinámica participativa de los asistentes haciendo de esta 

manera que sea el personal asistente al evento quienes lleven el curso de la capacitación, 

permitiendo de esta manera que la interacción entre el relator y el público sea dinámica e 

involucre a cada uno de los asistentes. Interactuando con la gente a modelo de 

conversatorio para que la interacción del público con el tutor sea mas agradable y exista un 

entorno de confianza y poder recibir de manera adecuada la información. 

 

4.1. MATERIALES UTILIZADOS. 

 

Se hace uso de presentación (PowerPoint), Video Beam, Experiencias vividas por el 

personal asistente, en auditorio cómodo para lograr la atención del personal asistente al 

evento. 
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4.2. REGISTROS DE LA ACTIVIDAD. 

 

La organización hizo extensiva la invitación a todo el personal de talento humano 

administrativo y financiero de la CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL HUILA y la actividad 

se desarrolló en las instalaciones de la Gobernación del Huila en el sexto piso, en el auditorio 

de la contraloría departamental, en las 8 horas de capacitación programadas.   

 

4.2.1. REGISTROS FOTOGRÁFICOS. 
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4.2.2. REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACIÓN.  
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5. TUTOR. 

El encargado de la capacitación estuvo a cargo de INSIGELEC SAS, empresa mediante la cual 

el Ingeniero Alex Calderón Rivera presidio la capacitación y fue el encargado de desarrollar 

las actividades en la tutoría y lograr el conversatorio el cual fue un éxito, donde se logró la 

receptibilidad de los asistentes y se logró el objetivo trazado. 

RESPONSABLE DEL INFORME 

___________________________________ 

ALEX CALDERÓN RIVERA 
Ingeniero Industrial 
Especialista en S.O. 
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