MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL _

ESCUELA NACIONAL DE CARAEINEROS

‘ALFONSO LOPEZ PUMAREJO"

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PN ESCAR CD 002 2019

Facatativd, 28 de Febrero del 2019

Seﬁor_ oferente inscrito, La Escuela Nacional de Carabineros se permite emitir el -Informe de
Evaluacién y Verificacion de los Requisitos Habilitantes para el proceso PN ESCAR CD 002 2019
cuyo objeto es “DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS %Y TECNOLOGICAS
CONSISTENTES EN LA INVESTIGACION: FORTALECIMIENTQDEL: PROCESO MISIONAL DE
PREVENCION DE LA POLICIA NACIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE MODERNIZACION
Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL?, asi: . e

FICACLON CUMENTOS

DE QRDEN JURIDICO CUMPLE
EVALUAGION TECNICA CUMPLE

RIFICACION ECONOMICA | §45'250,000,00 (CUMPLE) " *|"
G ER TR

El sefigr Stbteniente ALEX JESUS NOVOA LOZANO Integrante Comité Juridico manifiesta que la
sefip LANCA LIBIA RAMIREZ ARDILA ~ CUMPLE - con los pardmetros exigidos en la invitacion
a-Ofertar, pot cuanto presenta los documentos de orden juridice,

Segln’ concepto técnico emitido por el sefor Teniente JOSE FERNEY TRUJILLO POLINDARA
integrante del Comité Técnico, manifiesta que la sefiora BLANCA LISIA RAMIREZ ARDILA - SI
CUMPLE técnicamente con fos criterios exigidos en la respectiva invitacién a ofertar.

En cuanto a la verificacién Econémica - Financiera emitida por el sefior Teniente JESUS DAVID
BUITRAGO MORENQO integrante del comité, manifiesta que el sefior en mencidn cumple con los
parametros financieros y econdémicos establecidos en 1a invitacion a ofertar identificada con el numero
PN ESCAR CD 002 2019 y que se compard el presupuesto oficial establecido por en el Estudio de



Conveniencia y Oportunidad con la propuesta econdmica presentada mediante la plataforma SECOP
i concluyd la sefiora BLANCA LIBIA RAMIREZ ARDILA presenta la oferta por el valor de
{$ 45°260.000,00) la cual se ajusta a lo exigido en el documento de invitacién a presentar oferta y
cumple con todos los parametros financieros y econémicos establecidos.

Por lo anterior fa oferente BLANCA LIBIA RAMIREZ ARDILA. - CUMPLE.

Atentamente,

Jefe Grupo Contratos ESCAR
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POLICIA NACIONAL
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OFICINA DE PLANEACION

ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES COMITE
JURIDICO PN ESCAR CD 002-2019

Facatativa, 25 de febrero de 2019
De acuerdo a la verificacion juridica de ja propuesta a la invitacion PN ESCAR CD §02-
2019 en cumplimiento a io preceptuado en ia invitacion en las condiciones generales que

fundamenta el proceso contractual de la referencia, se procede a verificar los requisitos
minimos habilitantes de caracter juridico, asi:

BLANCA LIBIA RAMIREZ ARDILA

T
i

0, DESCRIPCION CUMPLE | NO CUMPLE
1 | Caria de presentacion de la oferta CUMPLE
Z I Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3 | Boletines responsabies fiscales CUMPLE
4 | Certificados antecedentes disciplinarios CUMPLE
3| Certificados antecedentes judiciales 1 CUMPLE ;| ..
5 Constancia cumplimiento aportes parafiscales CumMPLE |
7 | Identificacion Tributaria CUMPLE
8§ | Compromiso anticorrupcion CuMPLE ;
9 | Folocopia cédula del contratista CUMPLE
10 | Ceriificacion Bancaria CUMPLE

Analizada fa propuesta, el oferente cumple juridicamente, por lo tanto, g amﬁﬁg?é seguiir
con el proceso.
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MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
OFICINA DE PLANEACION

Redidy pot
Fertiy, » Fhoea:

Facatativa, 25 de febrero de 2019

COMITE FINANCIERO INVITACION PN ESCAR CD0G2 - 2019
ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

De acuerdo a lo dispuesto en la invitacion para el proceso PN-ESCAR-CD-002-
2018 y de acuerdo a ia Resolucion No. 022 del 18/02/2018 donde se nombra
los integrantes Comité de Evaluacion que fundamenta el proceso contractua!
de la referencia, se procede a verificar los requisitos minimos habilitantes de
caracter financiero de la propuesta radicada en las fechas establecidas dentro
del proceso:

OFERENTE: BLANCA LIBIA RAMIREZ ARDILA

VERIFICACION ECONOMICA-FIRANCIERA CUMPLE | ND CUMPLE
PRESUPUESTO OFICIAL OFERTA $45250.000.00 CUMPLE
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA CUMPLE N
CERTIFICACION BANCARIA CUMPLE

Que [a Sefiora BLANCA LIBIA RAMIREZ ARDILA, para el proceso PN ESCAR
CD 002 2019, CUMPLE - en |a parte econémica-financiera de acuerdo a la
invitacion establecida.

dé&“(, \ "iil\.i‘ () W‘@
TE. JESUS DAV%D BUI AGO MORENO
Integrante Comite Econdmico-Financiero






MHISTERIC DF DEFENSA,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA HACIONAL
POLICIA NACIONAL

OFICINA DE PLANEACION

Urndad,
Raticado Ho:
Heeibido por

Fechy: Hara.

Facatativa, 25 de Febrero de 2010

Teniente

ALFONSO ALEJANDRO ESTEBAN OJEDA

Jefe Grupo de Contratos

Escuela Nacional de Carabineros Alfonso Lopez Pumarejo
Kitldmetro 4 via Ecopetrol Vereda Mancilla Hacienda Las Margaritas
Facatativa,

Asunto; Evaluacion técnica

Respetussamente me permito emitir la evaluacién técnica del procese de contratacion bajo fa modalidad
de Contratacion Directa identificado con e numero PN ESCAR CD 002- 2019 que tiene como objeto:
"DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS ¥ TECNOLOGICAS CONSISTENTES EN LA
INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL DE PREVENCION DE LA POLICIA
NACIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE MODERNIZACION Y TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL® asi:

OFERENTE: BLANCA LIBIA RAMIREZ ARDILA

“DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS CONSISTENTES EN LA
INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL DE PREVENCION DE LA POLICIA
NACIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE MODERNIZACION Y TRANSFORMAGCION
INSTITUCIONAL”.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

COMPETENCIAS,
NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Persona juridica o natural gue cuente con:

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacion
Nacional, relacionada con pregrado en Administracion de empresas, especialista es gerencia de sistemas
de gestion. Ademas de diplomados o cursos de actualizacion y con la experiencia minimo de dos (2)
anos en el desarrollo y vinculacidn con entidades estatales en termas relacionados con la promocién de ta
doctring policial, desempefiandose en procesos de apoyo y soporte a la estrategia y sistemas de gestion.

EXPERIENCIA

Se requiere la experiencia minima de dos {2} afios en el desarollo y vinculacion con entidades
gubernamentales en temas relacionados con la realizacion de investigaciones en temas socio policiales,

FORMACION:

Persona natural Administradora de empresas con especiatizacion en administracion y gerencia de
sistemas de gestién de calidad, que haya participado en la coordinacion v realizacion de actividades para
la construccion de visiones de desarrollo y formulacion de recomendaciones en fas diferentes etapas de
planificacion en instituciones del Estado.
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HABILIDADES

Competencias de alto nivel en estructuracion de proyectos de investigacion y documentos

¥

académicos.
3 Trabajo interdisciplinario
= Manejo de relaciones interpersonales
» Qapacidad de transmitir conocimiento
> Manejo de ayudas educativas y medios didacticos
s Dominio de conocimiento en marco tedrico-practico
»  Regaccién de documenios
= Andiisis de estadisticas e indicadores
» Competencias de alto nivel en elaboragion, produccion, ajuste, correccion de estilo y medificacion
de documentos en distintos formatos fisicos y virtuales.
» Competencias y conocimiento de alto nivel en e dominio y uso de modelos normativos de
presentacion de documentos, porencias y otros medios de difusioén (APA, ICONTEC).
»  Alto perfil etico en lo personal y lo profesional; se resaita el dominio de reservay confidencialidad.
» Competencias en trabajo interdisciplinario y manejo de relaciones interpersonales.
% Capacidad de transmitir conocimiento, manejo de ayudas educativas y medios didacticos y
dominio de conocimiento en marco tedrico-practico
PERFIL FORMACION ACADEMICA | EXRERIENGIA | EXPERIENCIA NIVEL
REQUERIDO ¥ EDUCACION CONTINUA | PEDAGOGICA PROFESIONAL ACADEMICO
Parsona natural, ] Capacitaciongs Especializacion
profesionat en | FORMACION ACADEMICA: | en entidades Asesora Centro de
Administracién  de | Administradora de Empresas | publicas y | pensamiento y Doctrina
empresas corn {Universidad Politéenico privadas en Policial.
amplios Grancoiombiano), Sistenas de
conacimienios  en Gestian de Asesora Secrelaria de
femas y dinamicas | FEspecialista en Gerenciay | Calidad y | Hacienda de! Municipio
policiales y | Administracion de Sistemas | Optimizacion de de Neiva.
experiencia en &l de Gestién de Calidad Recursos.
soporte v apoyoe de {universidad santo tomas) Asesora-profesional det
procesos de equipo de Planeacion
gestion, experta en | EDUCACION CONTINUA; S1G det Jardin Botanico
i3 oplimizacién de Auditer §CONTEC) de Bogota.
sisternas Yy con
congcimientos  en Jefe de Talento Humano
doctrina policial. - CORBANCA
fTEM PRODUCTD DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Entrega del plan de trabajo junto con las especificaciones de fechas
Plan de trabajo y cronograma de puntuaies, para i3 entrega de los productos para el objelo
1 actividades para el desarrollo de Ia contractual, describlendo las caracteristicas del producto &
investigacion en formato 21C-FR-0002 entregar, al igual gue el cronegrama de actvidades para el
desarrollo dei objeto contractual,

Eiaboracion y presentacion de la formuacion de investigacion en

Propuesta de investigacion en normas APA dltima Version, de igual forma contendra la proyeccion
2 formato de los resultados esperados, adaptada a los formatos requeridos y
2iC-FR-0002 establecidos por DINAE para investigaciones. a desarrolladas.
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Primer Informe de avance en formato
21C-FR-0001

Ogcumento descriptivo en version APA Oitima version, en ¢l que se
indiguen los prirneros avances en e analisis de contenido, ademas
tas aclividades realizadas y resultados alcanzados en el periodo del
informe, con sus respectivos soportes.

Segunde Informe de avance en
formato

2IC-FR-0001

Documento descriptivo que evidencien los hallazgos, datos e
informacion recopilada a fravés de los diferentes medios de
bosqueda de informacién, asi como también la descripcion de las
actividades realizadas y resultados alsanzados en e} periedo dei
informe, con sus respectives sopories.

Primera socializacion de los avances
alcanzados en ia investigacion.

Desarrollo de una actividad de retroalimentacion que cuente con
mirmo:

= Mesa tematica con expertos.

+  Grupo de discusion.

« Preseniacion de ponencia de avances en el marce de un

panel.

+  Conversatorio cerratlo, _
£l ohjetive es socializar y recibir retrealimentacién frente a los
avances de la investigacion (formulacion de la investigacion).

Articule académico relacionado con
los hallazgos de |3 investigacion.

Asticule académico proyectado para ser publicado en cualquier
medio de comunicacion inteme o externo, en el que se plasmen en
forma clara cronoldgica y detallada los haiflazgos evidenciados en ej
marco de ia investigacion gue se esta adelaniado,

Tercer informe de avance en formato
21C-FR-0001

Documenio académice que evidenclen los hallazgos, datos e
informacién recopilada a tavés de los diferentes medios de
bisqueda de informacién, ast como también {a descripcién de las
acfividades realizadas y resultados alcanzados en el periodo del
informe, con sus respectivos soportes.

Informe  final de
formato 21C-GU-0001.

investigacion,

investigacidn final presentada de acuerdo a la gufa para el
desarrollc de la investigacion en la Policia Nacional codige: 2iC-
GL-0001. Este documento debe contener el desarrollo total de los
objetivos, jurte con el comparativo de los resuitados obtenidos y ios
esperados, las proyecciones, conclusiones y recomendaciones.

Este producto, sera obieto de revision por parte del supervisor del
conirato v estard sujeto a cambios.

Segunda socializacion de resulfados
investigacion

Cesarrolle de una actividad de retroalimentacién que cuente con
mingno.

* Mesa redonda con expertos.

«  Grupo de discusion.

+  Presentacion de ponencia de avances en el marco de un

panel.

= Conversatorip serrado.
Ef objetive es socializar vy recibir retroatimentacion frente a los
avances de la investigacidn (formudackin de g investigacién).

10

Articulo cientifice

Realizar un articulo clentifico conforme a los pardmetros y
especificaciones indicadas para revista indexada, en s que se
plasmen en forma clara cronoldgica y detaliada los haliazgos
gvidenciados en el marco de la investigacién desarroliada,
habiendo sido atendida las recomendaciones del supervisar del
contrato.

E! proponente debera presentar una certificacion donde conste que guardara la confidencialidad de foda
fa informacion que le sea enlregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cuaiguier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los pefjuicios de
su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceres,
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Realizando fa verificacion de caracter técnico a la propuesta presentada por el oferente, la sefiora
BLANCA LIBIA RAMIREZ ARDILA, anexa cerlificaciones de experiencia - ceriificados de diplomados,
copia de pregrado maesirias, especializaciones (i es el caso) — se concluye que el oferente CUMPLE
con las condiciones establecidas de caracter técnico en los respectivos plieges de condiciones, de tal
manera es apto para proseguir con el procesc de seleccion.

Atentamente,

T wﬂf’h"i}% i Rlincey.
Teniente JOSE FER Y TRUJILLO POLINDARA
Integrante Comité Técnico OFPLA

Elnboraas por S Fabin Antrgs Santes Roctgues
Revissdy (e TO John Alewander Gonrdies Péieg
F{»chu G elsborscgn: 20-02-201%
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Carréra 59 26-21 CAN, Bogola
Teléfonos 515 9685 ~ 515 9144
ofpla cenna@@policia gov.co
www . policia.gov.co
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