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Envigado, julic de 2022

Sefiores ..
MUNICIPIO DE ITAGUI ’
GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA

Secretario de Educacion

ltagdi - Antioquia

Asunto: Presentacién de propuesta para el 2022

Objeto a ejecutar: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LA CONVIVENCIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.

ANV A
Plazo de ejecucién: Tres (03) meses y quince (15) dias contados a partir de ta fecha que se
establezca en el acta de inicio del contrato y/o establecido en la plataforma SECOP 1l y en todo
caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2022,
T,
ACTIVIDADES A REALIZAR O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN:

5

El contratista podra acompanar, apoyar y soportar las siguientes actividades en el
marco de JOVENES CREATAS “en Itagtii creamos estrategias con oportunidades”
la cual tendra como eje articulador para el desarrollo de las tematicas: la convivencia,
promocidn de los derechos humanos, la Eonstruccién de paz en el territorio, el desarrollo
de competencias socioemoéionales, las competencias ciudadanas, apuntandole ademas,
con todo ello, al mejoramiento de las relaciones familiares en ejecucidn de la idea del plan
de desarrollo de la Academia Municipal del buen vivir en donde ademas se divulgue la oferta
institucional hacia los jovenes.

4

’

1. ACTIVIDADES ESTUDIANTES Y LIDRES

¢

1.1, LIDERES AL COLE.

’ %a. T ey,
Realizar un (01) encuentro con cada una de las 24 Instituciones Educativas Oficiales y 10
Instituciones Educativas Privadas del Municipio de ltagii (segdn las tematicas del gje
art'iculédxbr), en el que se debera convocar a todos los estudiantes de los grados 10°y 11°
de cada Institucién. Cada encuentro debera contar con tres (03) espacios disruptivos y
creativos asi:

*ve La transformacion, el barrio lleno de oportunidades
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» De Mozart a Bad Bunny, Liderazgo moderno

¢ (Gestores de oportunidades

Para e! desarrollo de esta actividad el contratista proporcionara la logistica del evento, la
cual consta de: manejo de agenda, gestion de espacios, facilitadores de los talleres, video
proyector, sonido basico con microfonos inalambricos, refrigerio para los participantes,
materiales basicos de papeleria y presentacion artistica para cada evento.

1.2. WORKSHOP LIDERES DE OPORTUNIDADES.

Realizar dos (02) talleres masivos (segun las teméticas del eje articulador) donde se
convoque en cada uno a hasta 400 lideres estudiantiles de todas las instituciones pdblicas
y privadas de la ciudad, incluyendo a sus personeros, representantes estudiantiles y lideres
destacados de cada grupo.

o En el primer taller se abordaran temas de participacion ciudadana y herramientas
de gestién para el cumplimiento de sus funciones, redes sociales responsables,
comunicacién asertiva y Liderazgo.

« En el segundo encuentro se abordara la oferta masiva de oportunidades de la
administracién municipal, educacion superior, emprendimiento y fomento de ideas
creativas y como realizar un empalme con los grados menares para un trabajo
constante y exitoso.

Para el desarrollo de esta actividad el contratista proporcionara la logistica del evento, la
cual consta de: gestion de espacios (en lo posible tipo auditorio y espacios para trabajos
outdoor), facilitadores de los talleres, video proyector, sonido basico con microfonos
inalambricos, refrigerio para los participantes, y presentacion artista para cada evento que
se conecta con el taller.

1.3. ESCUELA DE LIDERES Y RED DE PERSONEROS.

Realizar cuatro (04) talleres de formacién de hasta 100 lideres cada uno (segun las
tematicas del eje articulador), que se promoveran en los encuentros que se desarrollaran
en cada colegio

Para el desarrollo de esta actividad el contratista proporcionara la logistica del evento, la
cual consta de: un coordinador y una persona auxiliar con labores asistenciales para gestién
de espaciés y convocatoria, manejo de agenda, facilitadores de los talleres, video proyector,
sonido basico con micréfonos inalambricos, refrigeric para los participantes e invitados en
diferentes temas de interés y se aplicara la propuesta pedagdgica “Lider de lideres” que
consta de tres fases

1) Inﬁpu!so de oportunidades

2) Gestores de suefnios
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3) Lideres de lideres

1.4. GRAN ENCUENTRO DE OPORTUNIDADES.

Realizar un (01) evento masivo de convocatoria general, pero en especial con los grados
10° y 11° de las Instituciones Educativas publicas y privadas de la ciudad, que debe
contener espacios de creacidn juvenil y fomento de iniciativas de las instituciones, se
proponen actividades como:

« Concierfo de musica urbana

» Competencia de Rap

+ Competencia de Grafiti

» Competencia de Barberia

» Charlas tipo TED

» Presencia de universidades e instituciones de educacién superior

Pl

« Gran feria de servicios institucionales -~
NOTA.: Para esta actividad se reserva una bolsa de $20.000.000, de ta cual las actividades
se concertaran con ei supervisor del contrato.
p )

2. ESTUDIANTES Y FAMILIA d

2.1 Realizar hasta 150 atencione/s psicologicas especializadas individuales de
maximo 50 minutos cada sesion, a estudiantes y sus familias, enfocadas en el
fortalecimiento del afrontamiento del estrés y la ansiedad y, de manera general,
desarrollo de competencias socioemocionales.

r

2.2 Realizar hasta 50 talleres grupales de maximo 26 personas enfocados ai
fortalecimiento del afrontamiento de! duelo, el estrés, la preocupacion y la
ansiedad, cuya duracién sea maximo 2 horas cada sesién grupal para los
estudiantes y sus familias en donde se generen estrategias para la regulacién

, emocional y la solucién de problemas de manera asertiva.

NOTA 1: La convocatoria a cada uno de los eventos se hara por medio de los rectores,
personeros estudiantiles, reuniones de avanzada, piezas graficas y redes sociales (segun
lo requiera cada evento por su magnitud).

-
NOT'A 2: Las fechas y horas programadas para realizar las actividades deberan ser
+ acordadas previamente con el supervisor del contrato.

-,
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NOTA 3: Durante la ejecucion del contrato, el supervisor o el ordenador del gasto, tendran
la facultad para modificar las actividades de acuerdoe a la necesidad real de 1a ejecucidn del
contrato, siempre que dicha modificacion se sustente debidamente y el cambio de actividad '
se realice por otra justificada previamente y que haya sido contemplada dentro de las
actividades previstas en los estudios previos, aumentando o disminuyendo la cantidad, sin
que se altere el valor del contrato ni se genere la necesidad de suscribir acta modificatoria
de adicion en valor. En el mismo sentido y bajo las mismas condiciones, podra modificarse
la modalidad de realizacion de las actividades siempre que las circunstancias lo permitan,
Este cambio de actividad debe constar en la respectiva acta de seguimiento o supervision.

RESULTADOS

ACTIVIDAD 1: entregar informe de las actividades ejecutadas segun las fechas de corte,
donde conste por evento: evidencia de la convocateria, registro de asistencia, evidencia
fotografica yfo registro audio visual, memorias de las tematicas tratadas en los talleres y los
encuentros, evidencia de presentaciones artisticas y de la entrega de los refrigerios a los
asistentes (lo anterior segln aplique para cada actividad)

ACTIVIDAD 2.1.: entregar informe ejecutivo con historias clinicas breves de atencidn
psicologica donde se evidencia la intervencidn por persona de psicoterapia y formato RIAP

(registro individual de atencion psicoldgica).

ACTIVIDAD 2.2.: entregar informe de los talleres realizados, registro de asistencia,
evidencia fotografica.

VALOR: El presupuesto oficial previsto para la propuesta es TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/L {$354.000.000}, incluide IVA.

PROPUESTA ECONOMICA:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANTES DE

DESCRIPCION UNIDAD ANTES DEIVA VA

El contratista podra acompafiar, apoyar y soportar las siguientes actividades en el marco de JOVENES
CREATAS “en Itagiii creamos estrategias con oportunidades” la cual tendré como eje articulador para el
desarrollo de las teméticas: la convivencia, promocidn de los derechos humanos, la construccién de paz en el
territorio, el desarrollo de competencias socicemocionales, las competencias ciudadanas, apunténdole
ademés, con todo elle, al mejoramiento de ias relaciones familiares en ejecucién de la idea del plan de
desarrollo de la Academia Municipal del buen vivir en donde ademas se divulgue la oferta institucional hacia
los j6venes.

1- ACTIVIDADES ESTUDIANTES Y LIDRES
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1.1. LIDERES AL COLE.

Realizar un (01) encuentro con cada una de las
24 Instituciones Educativas Oficiales y 10
Instituciones Educativas Privadas del Municipio
de ltaghi (segin las temdticas del eje
articulador), en el que se debera convocar a
todos los estudiantes de los grados 10°y 11° de
cada Institucién, Cada encuentro debera contar
con tres (03) espacios disruptivos y creativos
asi;

s« La transformacién, el barrio lleno de
oportunidades

« De Mozart a Bad Bunny, Liderazgo

modernc

» Gestores de oportunidades

Para el desarrollo de esta actividad el contratista
proporcionard la logistica del evento, la cual
consta de: manejo de agenda, gestion de
espacios, facilitadores de los talleres, video
proyector, sonido bdsico con micréfonos
inalambricos, refrigeric para los participantes,
materiales basicos de papeleria y presentacion
artistica para cada evento.

£

34

S 4.5q0.
/
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’

$ 153.006.242

1.2, WORKSHOP LIDERES DE
OPORTUNIDADES. Vs

Realizar dos (02) talleres masivos (segdn tas
tematicas del eje ar:iculador)‘. donde se

.

estudiantiles de todas las instituciones publicas
y privadas de la ciudad, [incluyendo a sus
personeros, representantes estudiantiles y
lideres destacados de cada grupo.

\

« En el primer taller se abordaran temas
de participacién  ciudadana vy
herramientas “de gestibn para el
cumplimiento de sus funciones, redes
sociales responsables, comunicacién
asertiva y Liderazgo.

» En el segundo encuentro se abordara
la oferta masiva de oportunidades de
la administracion municipal, educacion
superior, emprendimiento y fomento

" de ideas creativas y como realizar un
empalme con los grados menores para
+ ™~ untrabajo constante y exitoso.
s
»

.| Para el desarrollo de esta actlividad el contratista
proporcionara la logistica del evento, la cual

convoque en cada uno a hasta 400 lideres

$9.500.000

$ 19.000.000
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consta de: gestidn de espacios (en lo posible
tipo auditorio y espacios para trabajos outdoor),
facilitadores de los talleres, video proyector,
sonido basico con microfonos inaldmbricos,
refrigerio para los participantes, y presentacion
artista para cada evento que se conecta con el
tailer,

1.3 ESCUELA DE LIDERES Y RED DE
PERSONEROS.

Realizar cuatro {Q4) talleres de formacién de
hasta 100 lideres cada uno (segun las tematicas
del eje articuladar), que se promoveran gn los
encuentros que se desarrollardn en cada
colegio

Para el desarrollo de esta actividad el contratista
proporcionara la logistica del eventg, la cual
consta de: un coordinader y una persona
auxiliar con labores asistenciales para gestion 4 $ 2.500.000 $ 11.600.000
de espacios y convocatoria, manejo de agenda,
facilitadores de los talleres, video proyecter,
sonido basico con micréfonos inalambricos,
refrigerio para los paricipantes e invitados en
diferentes temas de interés y se aplicara la
propuesta pedagogica "Lider de iideres” que
consta de tres fases

1) Impulso de oportunidades
2) Gestores de suefios

3) Lideres de lideres

1.4. GRAN ENCUENTRO DE
OPORTUNIDADES.

Realizar un (01} evento masivo de convocatoria
general; pero en especial con los grados 10° y
11° de las Instituciones Educativas pdblicas y
privadas de la ciudad, que debe contener
espacios de creacion juvernil y fomento de
iniciativas de las instituciones, se propeonen 1 3 20.000.000 % 20.000.000
actividades como:

« Concierto de musica urbana
« Competencia de Rap

= Competencia de Grafiti

« Competencia de Barberia

e Charias tipo TED
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+ Presencia de universidades e .
instituciones de educacién superior

«  Gran feria de servicios institucionales

NOTA: Para esta actividad se reserva una boisa
de $20.000.000, de la cual las actividades se
concertaran con el supervisor del contrato.

2. ESTUDIANTES Y FAMILIA

21 Apoyar a la Secretaria de Educacion
realizando hasta 150 atenciones psicolégicas
especializadas individuales de maxime 50 -
minutos cada sesién, a estudiantes y sus

familias, enfocadas en el fortalecimiento del 150 $ 180.000 | $ 27.000.000
afrontamiento del estrés y la ansiedad vy, de
manera general, desarrollo de competencias i
socicemocionales.
L4 A .
2.2 Acompafiar a la Secretaria de Educacion # f)

realizande hasta 50 talleres grupales de
maximo 26 personas  enfocados  al
fortalecimiento del afrontamiento del duelo, el
estrés, la preocupacidn y la ansiedad, cuya 50 5, 700000 | % 35.000.000
duracion sea maximo 2 horas cada sesion :

grupal para los estudiantes y sus familias en
donde se generen estrategias para la regulacién
emocional y la solucidén de problemas de

manera asertiva. s
SUBTOTAL COSTO DIRECTOS (4) $  265.606.242
COSTOS INDIRECTOS (B}

TADMINISTRACION S 31.872.749
SUB.TOTAL COSTOS I;IRECTOS E INDIRECTOS S 297.478.991
T w IVA (19%]} S 56.521.008
.. ' TOTAL $  354.000.000

b s

-

N
FORMA DE PAGQO: Tres (03) pagos por los servicios efectivamente prestados
] -

INFORMAQION DE LA PROPUESTA:

Tipo de régimen tributario al que pertenece )
»Contribuyente de renta Sl NO
Auto - retenedor de renta Sl NO
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Gran contribuyente ‘ Si NO
Régimen comun sl NO
Régimen simplificado si X _NO
Auto retenedor de IVA si NO
Régimen tributario especial si NO Norma
Indicar si es responsable de ICA si NO

%
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
[

\Q 3t

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA ‘>

+

Que el sefior JULIAN ANDRES VALENCIA MONTOYA identificado con Cédula de Ciudadania No.
71379328, presenta los siguientes datos referentes a {a definicidn de su situacion militar:

Primer Nombre: JULIAN oo
Segundo Nombre: ANDRES . " _:"'- \
Primer Apellido: VALENCIA e
Segundo Apellido: MONTOYA R
Tipo Documentao: Cédula de Ciudadania * ;
Numero Documento: 71378328

Clase Libreta Militar: Segunda Clase -

 ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

I

Se firma y se expide en BogotéfD.Q. alos 1? dias del mes de Julio de 2022, a las 11:04:40 AM.

\
: /
Cordialmente, .
I's \ T
. TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
S Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

. ~

Generd: Sistema Fénb "
! 7

s

FE EN LA CAUSA

noi,

LT
4

& "ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR™
e - COMANDD DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

Q 1eiNet y Camera 148 4 104a - 64 PBX:{1) 3362211 BOGOTA D.C.
icontec

Ml
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FOR UNA COLOMBIA MAS HONELTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacidn

4. Ndmero de formulario

A

q 14820730264

| Ill

770721248 1482073025
f*( ~
5. Nimero de identificacién Tributaria (NIT) 6.0V | 12, Direceitn seccional ' \\ 14.JBuzén electrénico
9 0 0337 29 40 |mesconsesstn AN/

IDENTIFICACION

24. Tigo de contribuyente 25. Tipe de documento 26. NGmero de Identificacldn . r ; wor 27. Facha expedicidn
Persona juridica t ) - o r
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamenta /\ A E‘ajlﬁ‘nﬂidpio
21, Primer apellido 32, Segundo apsfido 3. Primer sombre: \\J/ v ( 322068 nombres
/i~ AU Y
35. Razén saclal ~
MAX EVENT BTL S.AS Q. \Y

36. Nombre cormarclal
MAX EVENT BTL

ANVE

3?\5&/

GBlCAGIAN //A\) V4

38. Pais
CoLomaia

39, Depariamento

1 6 9 |Antioquia

ﬁ%/ /s

40, Cludad/Muniiplo

Envigado 268

41. Direccitn princha!
DG 32D 33SUR2%

RN

©./ ]

42. Correo electionico

administracion @maxeventbil.com / ‘\ V/(

43. Cidigo postat

[ae. Teemoed N2 L XN\

444893645.Te|6!on02 i 314682306°56

£ QT I\ LLASIFICACION

Ac{lvi.i?d eu.om_mlca\‘;:-h./ I ' Ocupaclén
Acthridad principal &cfvfda&s*cu;:fa'ta \‘)_' o Qiras actividades o ' 52 NOmero
46, Cidigo 47, Fecha Inlcko actividad 48.C \)‘echu o 5{?” 50, Ciligo 1 H §1. Cédigo establecimientos
8 2 30]l201001,25]|||7 3(1(_]1&09 NG [o 0081410 | | | 1]
\._,/ (‘""‘" R?s,_onsabilidades. Calidades y Atributos . !

1 2 3 4 5 13 44 15 16 4?18 18 20 2 22 23 24 25 26
csls 7 s |14|42|4a|52%§ B T T D B B
05- impto. renta y compl. régimen ordinar --

07- Retencitn en la fuente a titulo de rent i ,
09- Retencidn en la fuente en el impuesto j . ‘
14- Informante de exogena } . ! '
42- Obligado a llevar conlabilidad / -: y !
48 - Impuesto sobre las ventas - |V, \y '
52 - Facturador electronico @ . ! :
;Obn =dbs aduaneros Exportadores
1 BN 4\3} 3 7 8 9 10 i t ]
Wl L I NI b L L] ) e o e 23
= e 15 18 11 18 19 20 |5?'M°¢° . I
NP . e -

IMPORTANTE: Sln perjuicto de las actualizaciones a que haya lugar, 1a Inscripcién en el Reglstra Unico Tributaro -RUT-, tendré vigencia Indefinlda y en consecuencia no se exigird su renovactén

b "
59. Anexos Sl E} MO 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[ o

o1, Fect} |2022-03-29/18:11:30 |

La Iinformacita suministraca a ravés del {ommulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Regisiro Unleo Tributardo (RUT), deberd ser exacia y veraz; en caso de constatar

Sin parjuicio de las varificaciones que ka DIAN reafice. i
Firma autorizada:

Inexactiiud en aiguno de los dalos suministrados se ad dn los pro administrativas ‘
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, N b
Parégrafo def artlowo 1.6.1.2.20 del Decrato 1525 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombra GIRALDO RODRIGUEZ ALEJANDRA MILENA
! 985, C&r\w Representante legal Cerlificado ! L
- ! 1
- 4
' Facha generacin documento POF: 29-03-2022 06:14:47PM

! I
' '



IOP AN Formulario de! Registro Unico Tributario

POR UNL COLOMBIA MAS HOWESTA

Pagina 2 de 5 Heja 2
Espacio resarvado para la DIAN 4. Numero de formulario 14820730264
” L [}‘UJMB |‘ ml“ m“ml LI
5. Nimero de identificacidn Teibutaria (MIT) 5. DV | 12. Direccion seccionsl K\ yBuzbn electronico
9 0 0 33 7 29 4|0 [mesedctenm //} -

Caracteristicas y fermas da 1as organizacionas

62. Naturaleza 2 63. Formas asoclativas 12 gunﬁgglag?egoignmg de(@nwdamanmdmat departamental, '_

65. Fondos 86, Cooperalivas 535,?,2‘“’““ ¥ o

68. Sin personeria juridica 9. Otras organizeciones no clasificadas 1

\)/ /? -
Constituelén, Reglstro y Uitlma Reforrma //\\ '\ /) Composlcién del Capltal
ocumento 1. Constltycitn 2.kagoimp / [,

71, Clase 0 4 ' @ 82. Nacional 100 %
72. Numero -
73. Fechs 20100125 2 0‘1.__3/9 4 "/5 83. Nacicnal piblico 0. 0 %
74. Numero de natarla o~
75. Entidad de registra o 3 @% ’ 84. Naclonal privado 100. 0 %

76, Fechn de reglstro

OONQ

03
20120522 2,0 730\ 15
0
5

77. No, Matricuta mercantl 4653301 Q\ {}\1 d33 o 1
78, Depariamento
79, Ciudag/Municiplo 055 /B \0 2 '}., B85. Extranjen 0 =

Q
Vigencia A\\ ‘_&v\\"._/ 86. Extranjero pblico 0. 0 %

80, Desas 01001 \ SN2 0130445
1] 1 2 6?3 000 % 2 31 87, Extranjero privado 0. 0 %
\ <\\\\

2
81, Hasta 3
— ( fg‘)\’ £ntidad de vigilancia y control

88. Enlidad de vigitancia y control
Superintendencia de Sociedades ‘:\ | 5

1
00

Estado y Beneficio
tem 89, Eslado aciuat 0. Fech‘w estado 91. NGmero de Identificacidn Tributaria {NTT) g2. 0V
_/,_\6 .
: 8 1 1270™\6 1 2 3 if . !
N~
. T
2 &L\} b ) . ; .
\\“j ! / Z

3 [ 1 L I -

4 . [ 1 1 | -

s I e

vinculacién econdmica

93. Vinculacidn

ecandmica

94, Nnrnbrei_‘del gf‘upo acondmico ylo empresarial E?ah'rfz"’ grecrgndr%llgenhﬁmqm Tnbutana (NIT)de'a g5 gy,

l

87. Nombre o razén sodial de la malriz o controlante

170, Numero de identiicacion tributaria | 173, Pats 172. Numers de identificacidn tibutaria
ctorpado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razdn social de 1o sociedad o natural del extarior con EP

Fecha generacién documento POF: 28-03-2022 06:11:47PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COIOMBIA MARE HOHEISTA REPresentacién
Pégina 3 e 5 Hoja 3
Espacio reservado para fa DIAN 4, Nimero de formulario Q‘14820730264
21248998d 20730
\
5, Nimero de kientificacidon Telbulara (NIT) 6. DV | 12. Direcdidn secdonal \1\ Buzén slectrénica
9 003 37 29 4]0 |meesmecctinem /\ //
Roepresentacién . (/\\
98, Representacidn 99, Fecha inlds ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 [201304;1 sl :
100. Tipo ¢e documento 101. NUmero de identificaciin 1(kaumero de tarjeta profesional
; CéduladeCiudadani 4 3 |4 3 8 7 5 3 0 7 '-('LJ )
104, Primer apolido 105, Segundo apelido 108. Prfmer na.'nbre.../ ( 107, Otros nombres
GIRALDO |RCORIGUEZ IALEJANDRA \} |MILENA
108, Numero de Identificacion Tribitaria (NIT) 109. DV | 110. Razon soclal representante legal

|

\\’/

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

19

€9, Fecha Iniclo ejercicio represema \
NN TR

100, Tipo de documents

Cédula de Ciudadan 4

317 1

$01. Mamero de identificacion
3 7 9 3 2 8

02. OV

\/(-&3\?\/ 1

103, Numere de tarjota profesional

[ 8
2 {\
104, Primer apefide 105, Segundo apetide \?j 108, anef%céhm 107. Otros nomaxes
VALENCIA |MoNTOYA ~ 0NV |ANDRES
108, NGmero de Identificackdn Tribuarip (NIT) 109 ov| 110 RWmmW \/ | P

98, Representacibn

ue!:a lmch-qﬁrdr,ﬁ.re sackdn
NG

102, DV

I AN

@M! representanta legal

104, Tipa de documento 10%, Nimero de identfica w 103. Numero de arjeta profesional
DN /)W// T
3 104, Primer apofilo 105, Sﬂumdo\pw( \/ 106, Primer nombre 107. Otros nombres
| A \ N [ ¢!
108, Numero de kdentificacién Tributarla (NIT} ?ae._w

£3. Representacién

q

a inicio e}erucm representacion

Q .

100. Tipo de documento

: 101. Numdaw ’ .

102. 0V

103. Nimero de tarels profesional
'

104, Primer apellido

(fﬁﬁegundo apefido

106, Primer nombre

T 107. Otros nombres

108, Nimere de Identificacion Tﬂbutaz%)

108. DV
4

110, Razdn socia! representante legat

98. Representacion

Vo

99. Fecha inlcio ejercicio representacion

100. Tipo de Gncumenm

101 Numem de idantificacidn

102. OV

103. Nimero de taneta profesional
%

104, anerapelnda&\\J 105. Segundo apellido

106. Prirmer nombre

107. Ctros nombres

108. Nimero de Idantificacin Tributaria (NIT)

109. OV

110. Razén social representants legal
L]

:_--\_l

—

F a:

4 1
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Pagina 4 de 5 Hoja 5
Espacio reservade para la DIAN 4. Numerp de formulario 1 4820730264
{415)7707212489984(8 0000148207302
/,T“\.
5. Namero de identiicacion Tricutaria (NIT) 5. DY | 12. Direccion seccional i\ 11 /Buzen etectranion
900337 29 4] |mreseveen SN
{/\\\
Revisor Fiscal y Contadar ‘/’, "
124, Tipo de documenta 125. Namero de identificacién 126.DV [127. Nﬂmeredme,dlyflaprofesional
3 |CéduladeCiudacania 1 3|9 8 3 8 9 8 1 7 e m 1 9326 4T
2 | 128, Primer apeilido 129. Segundo apellida 130. Primer nomt:ra{(fm) \ 131. Stros nombras
ZIGUERRERO |RAMOS [JESUS j /, ARMANDO
o mincat™
@ 1132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133, DV | 134. Saciedad o finma designada /’}«\\% 1\\$;’}
] <o
2 | \\x £
& .
[+4 135. Fecha de nombramiento k
|201 9030 8] {{.Y;;,J< N
136, Tipo de documento 137. Mixmero de Kentificacion / ' '} £ Mag oV 139, Namero de tarieta profesional
k\_ﬂ/f‘} >
¢ PN
% 140. Primer apellida 141. Segundo apelide \tz“aner f;gmmbm"ﬁ ] 143. Otros nombres
: 2
3 ‘ Z
& | 144, Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 145, V| 146, Sociedad o firmaa crus\lgi}a / .
E | NN (:\3
>
& |147. Fecha de nombramiento <’/\ / S
4
1 I | \\> “"/“\\
148. Tipa de documento | 149. Nimero de identificacien Q M ., \\ 150. OV | 151, Numerc de tarjeta prafesional
CéduladeCiudadan'a 1 3 |1 0 3 6 8 3,8 m‘s»}.o et 2627 83T
152, Primer apellido 153, Segundo('{e!udo (‘(; N,‘ 154. Primer nombre 185, Ofros nombres
S
8 [HINCAPIE ;MARQUEZ\ o i | ANDREA
é 155. Numero de Identficacién Trivutaria (NIT) 157.% "’\‘;’_ }%;Socnéagdcw. T fesignada
1 >
159. Fecha de nomoramiento & \Q}
20210111 “‘*:f\‘
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FON UNa COLOMBIA MAS HONELTA
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Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Il

72124

I

Pégina

984 (

5 de 5 Hoja &

\ 14820730264

00001482073026 4

/‘\\

5. Nimero de Identficacion Tebutaria {NIT)
9 00337 2894

8. BV

0

12. Direccidn seccional
Impusios de Madollin

/AN

Buzon elecirénico

i

Establecimientas, agancias, sucursalas, oficinas, sedos o negoclos antre otros .{ /

\}

160. Tipo de establecimiento
Establecimlento de comerci 2

161. Actividad econdmica
Organizacidn de convenciones y eventos comerciales

— lﬂfm

162, Nombre el establecimiento
MAX EVENT BTL

O)r\

183. Departamento
Antloguta

164. ChrdadfMunicipho
Envigado

5

165. Dlreceién
DG 320 33SURZ29

Q)"
S

166. Nimero de matriouta mercantil

001535189

167. Fecha defla/ma:rica'@wma’ﬂw |
404

168. Teléfono

4 44898€6

169, Fﬂ&h.

/2/}

SF

160. Tipa de establecimlento

161. Actividad economica /}x R (® |

162. Nombre del establecimiento

FAYAN

163. Departamento

N

165, Direccion

/?\(7,( -

166. Nimero de matricuta mercantil

r

\bbf‘!-'ed'la de ta matricuta mercantl

UA¥>

168, Telkfono

155. Fecha da cieme
T

I . L I

160. Tipo de establocimisnto

162. Nombra del establecimiento:

163. Ceparlamento

164, CiudadrMunicipio
F

165. Direccion

166, Nimero de matricula memnta

167, Facha da |2 matricula mercantil

168, Teléfono

169, Fecha da cierms
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
MAX EVENT BTL S.A.S.

@ Fecha expedicién; 2022/07/05 - 13:13:40 **** Recibo No. S001260721 **** Num. Operacién. 89-USUPUBXX-20220705-0230
CAMARA DE COMEZCIO
Asimh st CODIGO DE VERIFICACION AZ1586289G

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
F
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil, ’

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: MAX EVENT BTL S.A.S. ‘.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCICNES SIMPLIFICADA .
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL S

NIT : 900337294-0 .
ADMINISTRACION DIAN : MEDELLIN . .

DOMICILIO : ENVIGADO

a

oy
MATRICULBR - INSCRIPCION
;! .

. "~ \“", -
MATRICULA NO : 153301 .4
- T . -
FECHEA DE MATRICULA : MAYQ 22 DE 2012 P .

ULTIMO ARNO RENOVADO : 2022

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 29 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 2,352,673,208.00 c
GRUPO NIIE : GRUPO II1 - MICROEMPRESAS /

‘\

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCIGN DEL DOMICILIO PRINCIPAL-: DES 32D NO 33 SUR 29
MUNICIPIO / DOMICILIO: 05266 - ENVIGADO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 4448986 -
TELEFONO COMERCIAL 2 : 3146823065
TELEFONO COMERCIAL 3 : 3104663300 ,
CORREO ELECTRONICO No. 1 : gerencia@maxeventbtl.com

~d

L]
] s

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : DG 32D NO 33 SUR 29
MUNICIPIO : 05266 - ENVIGADO

TELEFONO 1 : 4448986 “
TELEFONO 2 : 3146823065
TELEFONO 3 : 3104663300
CORREOQ ELEiFRéNICO\:‘gérencia@maxeventbtl.com

-

»

N ..
(\ i :\ ) NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
- .

A
De acuergg con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative, SI AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del COrreo electrénico de notificacidn
gerencié@maxeventbtl.com
/

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
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ACTIVIDAD PRINCIPAL : N5230 - ORGANIZACICN DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : M7310 - PUBLICIDZD

OTRAS ACTIVIDADES : N7810 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEG
OTRAS ACTIVIDADES : C1410 - CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADC DEL 25 DE ENERO DE 2010 DEL ACCIONISTA UNICO, REGISTRADO EN ESTA
CAMARRA DE COMERCIC BAJC EL NUMERO 21543 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE
MAYO DE 2012, INSCRITC ORIGINALMENWNTE EL 01 DE FEBRERO DE 2010 EN LA CAMARA DE COMERCIO
DE MEDELLIN BAJC EL NUMERO 1413 DEL LIBRC RMOS, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE
PERSONA JURIDICA DENOMINADA MAX EVENT BTL S.A.S..

CERTIFICA - CAMBICS DE DOMICILIO

POR ACTA NUMERO 2 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2011 SUSCRITA POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NUMERC 81542 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 22 DE MAYO DE 2012, SE INSCRIBE EL Ca2MBIC DE DOMICILIQ DE : MEDELLIN A
ENVIGADC, REFORMA QUE DA LUGAR DE INSCRIBIR NUEVAMENTE ENESTA ENTIDAD LA CONSTITUCION
REFQORMA Y NOMBRAMIENTOS EFECTUADOS.

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTCO  FECHA PROCEGENCEA DOTUMENTC INSCRIFPCION FECHA

AC-Z 20110912 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS J PMO®-81542 20420822

DOC.PRIV. Z0L13204LS ACCIONISTA DNICOH RMO2-87348 20230415

AC~5 20130189 ASAMEBLEA EXTRAOPDINARIA DE MEDELLIN RM0%-1253732 20580122
ACCICNISTAS

ac-13% 201511726 ASEMBLER DE ACCIONISTAS ENVIGADOD RMO9-140587 20191223

CERTIFICA — VIGENCIA
VIGENCIA: QUE ETL TERMING DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

LA SOCIEDAD SE DEDICARA A "DESARROLLAR Y A EXPLOTAR LAas (PERACIONES MERCANTILES
RELACICONADAS CON:

1. ORGANIZACION Y PRODUCCION DE EVENTOS.

2. ASESORIA EMPRESARIAL Y MERCZDEO.

3. PUBLICIDAD PARA EMPRESAS Y EVENTOS EN GENERAL.

4. IMPQRTACION Y EXPLOTACION DE MATERIAL DE MERCHANDISING.

L4

CONSULTORIA DE MERCADEO, PRCMOCIONES Y EVENTOS.

w

6. REPRESENTACION DE ARTISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

7. REPRESENTACION Y AGENCIAMIENTO DE MODELCS DE PASARELA, FOTOGRAFIA, Y PROTGCOLO.

Pégina 28
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8.REPRESENTACION Y AGENCIAMIENTQ COMERCIAL DE EMPRESAS NACIONALEZS Y EXTRANJERAS PARA
BIENES, SERVICIOS, PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO, BEBIDAS U QOTROS.

9. REPRESENTACION Y USO DE MARCAS NACIONALES EN EL EXTRANJERQ Y DE MARCAS EXTRANJERAS
EN COLOMBIA, ASI MISMO, REALIZAR ACTIVIDADES DENTRO DE UN CONTRATO DE MANDATO AFINES
AL OBJETO SOCIAL DESCRITO EN LOS MUMERALES ANTERIORES. ’

10. DISENAR, PRODUCIR Y COMERCIALIZAR CUALQUIER PRODUCTIC DE LOS ANTES MENCIONADOS,
ORIENTADOS HACIA EL MERCADO EXTERNQ, PERO TAMBIEN PODRA ABASTECER EL MERCADO INTERNO.

il1. ADQUIRIR MATERIAS PRIMAS, MAQUINARIAS, E IMPLEMENTOS NECESARIOS, CONTRATAR LA MANO
DE OBRA, HACER EN SU PROPIO NOMBRE O POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON
ELLOS TODA CLASE DE OPERACIONES COMERCIALES, CIVILES, INDUSTRIALES O FINANCIERAS,
SOBRE BIENES O INMUEBLES Y CONSTITUIR TODA CLASE DE GRAVAMENES SOBRE £ST0S, CELEBRAR
CONTRATOS CIVILES O ADMINISTRATIVOS PERSONAS WNATURALES O JURIDICAS, SEAN ESTAS DE
DERECHO PRIVADO © CONVENIENTES PARA EL LOGRQO® DE LOS FINES SOCIALES, EFECTUAR
OPERACIONES DE PRESTAMOS, CAMBIO, DESCUENTO O CUENTIA CORRIENTE, DANDO O RECIBIENDO
GARANTIAS REALES O PERSONALES, INCLUSIVE HIPOTECARIAS, GIRAR, ENDOSAR, DESCONTAR
INSTRUMENTOS NEGOCIABLES, ADQUIRIR Y NEGOCIAR CREDITOS DE CUALQUIER INDOLE, SUSCRIBIR,
ADQUIRIR Y ENAJENAR EN TODA CLASE DE ASOCIACION O EMPRESA QUE TENGA Q3JETO SIMILAR A
ESTA SOCIEDAD Y EN GENERAL CELEBRAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS LICITOS QUE TIENDAN AL
MEJOR DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIALY.

12. CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD BUSCA: CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONGMICOQ Y SOCIAL DEL PAIS Y PROPONER EL MISMO TIEMPO POR L2 MEJOR RENTABILIDAD DEL
CAPITAL DE LOS SOCIOS, APROVECHANDO EN LA MEJOR FORMA POSIBLE DENTRO DE LOS MARCOS
LEGALES, LAS POSIBILIDADES OFRECIDAS POR LA INDUSTRIA, EL COMERCIO, Y LAS ESTRUCTURAS
SOCIO ECONOMICAS DE LA NACION. <

’ o
13. CREAR ALIANZAS CON PERSONAS NATURALES, INSTITUCIONALES Y EMPRESAS CON EL FIN DE
ADMINISTRAR, ORGANIZAR Y/O EFECTUAR PROYECTOS Y PROGRAMAS AFINES PEL OBJETQ SOCIARL.
- bl 7
14. LA REPRESENTACION DE MARCAS NACIONALES O EXTRANJER2S RELACIONADAS CON EL OBJETO
SOCIAL DE LA SOCIEDAD.

15. FORMAR PARTE O CONSTITUIR OTRAS SOCIEDADES CON IGURL O SIMILAR OBJETQ SOCIAL AL DE
ESTA. COMPRAR Y VENDER CUOTAS SOCIALES Y/0O ACCIONES DE QTRAS SQCIEDADES.
n
16. LA COMPRA Y VENTA DE BIENES RAICES.
: LY

7. DESARROLLAI?LPROY}EK.{TOS DE INVESTIGACION QUE TIENDAN A OBTENER UNA MEJOR CALIDAD EN
LA PRODUCCION DE LOS PRODUCTOS MENCIONADOS.

18. LA FINANCIACION A TERCEROS PARA QUE DESARROLLEN DICHOS PROYECTOS DE INVESTIGACION.
= L4

19. NO OBSTANTE Y DE ACUERDO CON LA LEY NO. 1258 DE DICIEMBRE 5 DE 2008; EL ARTICULO 5

LITERAL 5 LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD COMERCIAL O CIVIL LICITA.

=
4

20. ADMINISTRACION Y APOYO DE PERSONAL TANTO PARA EL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO, PARA
CUALQUIER TIPO DE ACTIVIDAD LICITA.
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21. REALIZAR CAPACITACICNES, CHARLAS, SEMINARIOS, RELACIONADGS CON EL DESARROLLO, EL
BIENESTAR SOCIZL, LA FORMACION, LA RECBEACION, EL ARTE LA MUSICA, EL DEPQRTE, EL MEDIO
AMBTENTE Y LA CULTURA. ADEMAS, EL APROVECHAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON
1A ORGANIZACION ¥ PRODUCCION DE CONGRESCS FOROS ¥ EVENTOS TALES C£OMO TALLERES
SEMINARIOS, FOROS CONGRESOS FERIAS Y EVENTOS DE TCDO TIFO DE CARACTER SOCIRL,
CULTURAL, RECREATIVQ, ARTISTICCO Y DEPORTIVO, BUSCANDD RESALTAR 'Y POSICIONAR LOS
VALORES SOCIALES DE LA CIUDAD Y DEL pafs, CREANDC, MEJORANDC, AUSPICIANDO, PROMOVIENDO
Y RESCATANDO LAS ACTIVIDADES QUE PROPENDEW POR EL MEJORAMIENTO SOCIAL.

PARA TLLEVAR A CABO ESTOS CBJETOS PCDRAN REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1. PROMOVER Y DESARROLLAR PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CAPACITACION, CULTURA,
DESARROLLO SOCIAL Y RECREATIVO.

2. CELEBRAR Y EJECUTAR TCDAR CLASE DE ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDGS CON
PFRSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRAENJERAS PUBLICAS, MIXTAS O PRIVADAS
QUE SEAN NECESARIQOS Y CONDUCENTES PARA EL LOGRO Y DESARRCOLLO DE SUS FINES Y OBJETIVOS.

3, REALIZAR CONSULTORIZS, ASESORIA E INTERVENTORIA DE PLARNES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN
£L AREA CULTURAL, EDUCATIVA, DEPORTIVA, SOCTAL, RECREATIVA Y LA SALUD, ACORDE CON EL
QOBJETO SOCIAL EN EL CONTEXTO MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

4, PROMOVER ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS QUE PROMUEVAN EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE.

5. CAPACITAR Y ASESCRA A LIDERES DEL -SECTOR $SOCIAL, ENTIDADES SIN ANTMO DE LUCRO,
GREMIOS, CONSEJOS, COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUMITARIA, EMPRESARIOS,
FUNCIONARIOS Y REPRESENTANTES DE CORPORACICNES ADMINISTRATIVAS Y LEGISLATIVAS DE
ACCION POPULAR.

§. PROVEER ¥ FACILITAR 2 LAS ENTIDADES EDUCATIVAS DE CARACTER OFICIAL, PRIVADO Y MIXTO
LA ELABORACION DE EVENTOS.

7. PRESTACIGN DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN DIFERENTES AREAS, PARA LA CONSECUCION DE
PERSONAL IDONED.

8. EJECUCIGN DE  PROGRAMAS EN  AREAS  ADMINISTRATIVAS, EDUCATIVAS, DEPORTIVAS,
EECREATIVAS, SOCIALES Y DE SALUD EN FAVOR DEL BIENESTAR DE NINOS, NINAS JOVENES,
MADRES CABEZA DE FAMILIA EIL ADULTO MAYOR, POBLACION AFROCOLOMBIANA, PORLACION CON
DISCAPACIDAD, ¥ POBLACION EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, DE LA CTUDAD DE MEDELLIN, EL
AREA METROPOLITANA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y TODO EL TERRITORIO NWACICONAL.

LIMITACIONES, PRCHIBTICIONES, AUTORIZACICONES ESTABLECIDAS SEGUN LOS ESTATUTOS:
PROHIBICIONES: LA SOCIEDAD NO PODRA GARABNTIZAR CON SU FIRMA © CON SUS BIENES
CBLIGACIONES DISTINTAS DE LAS SUYAS R MENGS QUE LA DEUDORA FUERE UNA comMPANTA

SUBORDINADA O MATRIZ.

RESERVA: ES PRCHIBIDC AL REPRESENTANTE LEGAL, CONSEJERCS, EMPLEADOS, APODERADOS Y
ASESCRES DE LA SOCIEDAD REVELAR 2 EXTRANOS SUS NEGOCIOS Y SU SITUACION ECONOMICA,
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SALVO PERMISO ESPECIAL DE LA ASBMBELEA A CUYO JUICIO QUEDA AJUTORIZAR TALES
INFORMACIONES.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 50.000.000, 00 50.000,00 . 1.000, 00

CAPITAL SUSCRITO 50.000.000, 00 50.000, 00 1.000,00

CAPITAL PAGADO 50.000.000, 0C 50.000, 00 1.000, 00

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL

GERENCIA. FUNCIONES GEMERALES: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ¥ LA GESTION DE
L0S NEGOCIOS SOCIALES ESTARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL Y TENDRA UN SUPLENTE, EL
CUAL TENDRA LAS MISMAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL.
, ™
CERTIFICA 7

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR DOCUMENTC PRIVADO DEL 25 DE ENERC DE 2010 DE ACCIONISTA UNICO, REGISTRADOC EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO €1543 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE
MAYQ DE 2012, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 01 DE FEBRERO DE 2010 EN LA CAMARA DE COMERCIO
DE MEDELLIN BAJO EL NUMERO 14i3 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL, FUERON NOMBRADOS

CARGO NCOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL GIRALDO RODRIGUEZ ALEJANDRA MILENA CC 43,875,307
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADQ DEL 15 DE ABRIL DE 2013 DE ACCIONISTA UNICO, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIQ EBAJQ EL NUMERO 87349 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE
ABRIL DE 2013, FUERON NOMBRADOS

CARGO T NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL VALENCIA MONTQYA JULIAN ANDRES cc 71,379,328
SUPLENTE ™»
" CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

F

SERAN FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL:
A. REPRESENTAR LEGAL Y VALIDAMENTE ANTE CUALQUIER TERCERO A LA SOCIEDAD.
B. CONSTITUIR PARA PROPOSITOS CONCRETOS, LOS APODERADOS ESPECIALES OQUE JUZGUE

NECESARICS PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL © EXTRAJUDICIALMENTE, PREVIA
AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA.
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CAMARA DE COMERTIO

aronh CODIGO DE VERIFICACION AZ1596289G

C. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL UN INFORME ESCRITO S3S0OBRE LA FORMa COMO HUBIERE
LLEVADO A CABO SU GESTION, CON INDICACION DE LAS MEDIDAS CUYA ADCPCICN RECOMIENDE.

D, PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL, EL INVENTARIO Y BALANCES GENERALES, EL DETALLE
COMPLETO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y LOS DEMAS ANEXGCS © DOCUMENTOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

E. ASISTIR A LAS REUNIONES DE TAS ASAMBLEAS O DE LAS COMPARNTAS, CORPORACIONES O
COMUNIDADES EN QUE LA SCCIEDAD TENGAR INTERESES, DAR SU VOTO EN ELLAS EN REPRESENTACION
DE ES5TA.

F. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCICNISTAS A REUNIONES EXTRACRDINARIAS.

G. CUMPLIR LAS FUNCIONES QUE EN VIRTUD DE DELEGACION EXPRESA LE ASIGNE LA ASAMBLER
GENERAL DE ACCICNISTAS C PARA CAS0S ESPECTALES GERENCIA,

LA GERENCIAZ RECAERA EN UN EMPLEADC DE LA COMPANIA, QUIEN PODRE SER EL MISMO
REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA, CUANDO LA ASAMBLEA ASf LO DISPONGA. EL GERENTE TEWDRA
FUNCIONES DE ADMINISTRADOR DE SEDE. SU NOMBRAMIENTC SERA FUNCION DE LA ASAMBLEA Y
ENTRE 3US FUNCIONES ESTAM LAS SIGUIENTES:

A. CUMPLIR O HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

B. CUIDAR DE La RECAUDACION E INVERSION DE LOS FONDOS DE LA COMPARTA.

C. ORGANIZAR ADECUADAMENTE LOS SISTEMAS DE COMPUTO, CONTABILIZACION Y PAGO DE SUELDOS
LEGALES ¢ EXTRALEGALES; ORIENTAR Y SUPERVISAR LA CONTABILIDAD DE LA SEDE, SUCURSAL O
SECCION DE COMPANIA QUF ESTE BAJO SU RESPONSABILIDAD ¥ LA CONSERVACION DE SUS ARCHIVOS
ASEGURANDOSE DE QUE LOS EMPLEADOS SUBALTERNOS DESIGNADCS PARA TAL EFECTO DESARROLLEN
SUS LABORES CON ARREGLO A LA LEY Y 2 LA TECNICA.

D. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO CORRECTO ¥ OPORTUNC DE TODAS LAS OBLICGACIONES DE LA
30OCIEDAD EN MATERIA DE IMPUESTOCS.

E. PRESENTAR A LA ASAMBLEA BALANCES MENSUALES DE PRUEBRA.

F. PRESENTAR A LA MISMA ASAMBLEA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y
EGRESOS.

G. RENDIR CUENTAS DE SU GESTION EN LA FORMA Y OPORTUNIDADES SENALADAS POR LA LEY.

H. NOMBRAR PAR2ZA LOS CARGOS PREVIAMENTE CREADOS POR ASAMBLEA EL PERSONAL DE EMPLEADOS
DE LA SQCIEDAD, CCN EXCEPCION DE LOS AUXILIARES DEL REVISOR FISCAL ¥ FIJAR LAS
CORRESPONDIENTES ASIGNACIONES, DENTRO DE 1L0S LIMITES ESTABLECIDCS POR EL PRESUPUESTO

ENUAL DE INGRESOS Y EGRESOS.

I. VELAR PCR QUE LOCS EMPLEADOS DE LA COMPANIA CUMPLAN CCN SUS DEBERES A CABALIDAD Y
REMOVERLOS O DARLES LICENCIAS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE.

J. CELEBRAR LGS ACTOS O CONTRATCS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL DE LR COMPARNIA Y

Pagina 6/8




CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
MAX EVENT BTL S.A.S.

@ Fecha expedicion: 2022/07/05 - 13:19:40 **** Reclbo No. S001260721 *°** Num. Operacidn, 83-USUPUBXX-20220705-0230
CAMARA DE COMERCIO .
Atmd s CODIGO DE VERIFICACION AZ1596289G 4

Fl

NECESARIOS PARA QUE ESTA DESARROLLE PLENAMENTE SUS FINES, PERO SOMETIENDO ~LOS
SENALADOS EXPRESAMENTE POR ESTIPULACION LEGAL O ESTATUTARIA A LA APROBACION PREVIA DE
LA ASAMBLEA GENERAL, CUANDO ASI SE SENALE ALLL.

K. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CORRESPONDAN SEGUN LA LEY O LOS ESTATUTOS.

s

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES .
POR ACTA NUMERO 13 DEL 04 DE MARZO DE 2019 DE ASAMBLEA EXTRAORDINAéIA DE ACCIONISTAS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARAR DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1?3934 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 08 DE MARZOC DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE  IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL GUERRERO RAMOS JESUS ' cC 98,389,817 103264-T
ARMANDO -

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS
v

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE
ESTA CAMARA DE COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : MAX EVENT BTL
MATRICULA : 153519 .

FECHA DE MATRICULA : 20120529 ¢ ’
FECHA DE RENOVACION : 20220329 .

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022 / K

DIRECCION : DG 32D NO 33 SUR 29 _ ’
MUNICIPIO : 05266 - ENVIGADO -

TELEFONO 1 : 4448986 £ !
TELEFONO 2 : 3146823065 . - p

TELEFONOC 3 : 3182306220 i
CORREC ELECTRONICO : gerencialmaxeventbtl.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : ‘N8230 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : #7310 - PUBLICIDAD
OTRAS ACTIVIDADES : NZSlO ~ ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE GESTISN Y COLOCACION DE EMPLEO
OTRAS ACTIVIDADES : C1210 < CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 2,352,673,207

" -

Ll » 4}_

_ ‘5\ /' INFORMA - TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con  lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 201% del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA
L,

Lo anterior de acuerde a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria : $1,523,142,087
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periode - CIIU : N8230

Pagina 7/8




CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
MAX EVENT BTL S.A.5.

@ Fecha expedicion: 2022/07/05 - 13:19:40 ™"~ Recibo No. 80071260721 **~ Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20220705-0230
CARMARA DE COMERDIO
ATURRA SUR CODIGO DE VERIFICACION AZ1S96789G
CERTIFICA

LR INFORMACION AWTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥
RENOVACION DILIGENCIADO FOR EL COMERCIANTE '

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTARLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENMCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME 10y DInsS HABILES DESFUES DE L& FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE E ofa SABADO WO SE DEBE CONTER COMO DIA EABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,500

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PCRTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (81

IMPORTANTE: La firma digital del secretaric de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certiticado elecirénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacidn abierta aulorfzada y vigilada por ta Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

ta tirma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por 1o tanto, la firma digital que acomparia este decumente la pedré vertficar & través de su aplicalive visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su cornputador, con la certeza de gue el mismo fue expedide & traves del canal virtual de la
cémara de comercio y que fa persona ¢ entidad a la que usted le va a entregar ei certificade imprese, puede verificar por una sola vez el contenide del misma,
ingresando al enlace htipsisiiaburrasur.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el codigo de verificacidn AZ1596289G

Al realizar la verificacién podra visvalizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

La firma mecanica gue se muesira a continuacion es la reprasentacion gréfica de 1a firma del secretario juridico {o de quien haga sus veces) de la Camara de Comaercio
quien avala este certificade. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los decumentos electrénicos.

Walter Ortiz Montoya

- Secretario
*%% FTINAL DEL CERTIFICADQ **%*%

Pégina 8/8
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
16:17:46 ° -
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoi 14001

GENERAL DE LA NACION No. 201472119

Bogota DC, 26 de julio del 2022

- .

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que uha vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior{a) JULIAN ANDRES VALENCIA MONTOYA identificado{a) con Cédula de cludadania nimero 71378328:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

L - -
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabllidades gue se encuentren vigentes, l

|Cuando se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
{anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019} '

NOTA: El cerlificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de ‘
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sectar pitblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en fa pagina web: hitp:/Avww. procuraduria.gov.colportal/antecedentes. htmi

T

CDaMAMDN,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisitin de Relacionamiento con el Ciudadano
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ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA|S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foia 1 6001
GENERAL OE LA KACION No. 201471981 ’

Bogota DC, 26 de julio del 2022

-

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de :‘.;anclones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MAX EVENT BTLS.AS  ideniificado(a) con NIT nimero 9003372940

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las |
anataciones que figuren en el registro. (Artfculo 238 Ley 1952 de 2019) ’ I

- ™

o 'y

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anctaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares gue desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los repories que hagan las autoridades
lnacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn l
|que presente el aspirante en la pagina web: hltp:llmmv.procuraduria.gov.ooindailantecgdentes.html i

r

I's

SACKERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisibn de Retacionamiento con el Ciudadano
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ATENCION: &
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBUICA ‘

"
,

4

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

’
-

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ’SIBOR', hoy martes 26 de

julio de 2022, a las 16:14:21, el ntmero de identificacidn, relacionado a conlfnuacic’m, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacidn 71379328 _ _
Cédigo de Verificacion 71379328220726161420

e . i
F

Esta Certificacién cs valida cn todo ¢l Territorio Nacional, sicmpre y cuando cl tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decereto 2150 de 1995 y 1a Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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ontator Delegado

Digitd y Revisd: WEB

COR =

) Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 11 1071. PRX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.



CONTRALORIA .

GENERAL DE LA REPUBLICA A

-

~ 1 L
LN

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL., -
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Y]
N -
F

.

CERTIFICA: ‘

v

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Respensables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
julio de 2022, a las 16:14:35, el nimero de identificacién de la Persona }uridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 9003372940 -
Cédigo de Verificacion 9003372940220726161455 .

»

-

Esta Certificacion ¢s valida cn todo ¢l Territorio Nacional, sicmpre y cuando el tipo y numero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Dc conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mcecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Digitd y Revisd: WEB
CO R
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado. )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



267122, 16.00 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(> (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC '

’

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano /

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/07/2022 04:59:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N®. 71379328 y Nombre: JULIAN
ANDRES VALENCIA MONTOYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide eI Codlgo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 37908751 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando httﬁs://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y |a fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
’

/,

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

. N \
. s

5159000

! Policia Nackonal de Colouhia
Direccion Ganeral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Adrmsnistrativo Naoonal {CAN) Bogota D.C.

\ Linea da atenciin: 018000-910112 "-
-
www.policia.gov.co . /’

https:/fsrvenpe.policla.gov.eo/PSCifrm_cnp_consulta.aspx



2617722, 16:13 Policla Nacional de Colombia

OB GY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA K

[

e - —

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

: l.a Policia Nacional de Colombia informa: -“'
" Que siendo las 04:13:32 PM horas del 26/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 71379328 *

Apellidos y Nombres: VALENCIA MONTOYA JULIAN ANDRES

NQO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUT_ORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

’
-

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio’de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, ia leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran. antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena 0 la prescnpcnon de la pena.

L
o~

 Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con ef
~ documento de identidad registrado y solo aplica para eI territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional. v ,

¢ ’ ¥

Si tiene alguna duda con el resu[tado consulte Ias preguntas frecuentes o acérquese a las nstalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas L .

/~ | \

(4

v

: i
Direccidn Avenida El Doredo # 75 - 25
bame Modaiia, Bogotd B C
-Atencidn admmstrativa Lunes a
Vieenes 800 ama 1200 pmy 200 pm a
500 pm

"a. Linea de atenciin ol cudadano
515970¢ axt, 30552 (Bogots)
Resio del pals 019000910112
E-mail dym aralc-ate@policta goveo

Ministerio de

Portal Unico de m GOVCO

Repubhca . Defensa Nacional Contratacién
™ Todcs los derechos reservadas

https://antecedentes policia.gov.ca:7005/WebdudicialformAntecedentes. xhim!

1



C. P. JESUS ARMANDO GUERRERO RAMOS
NIT. No 98.389.817 - 7

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
MAX EVENT BTL S.A.S., compaiiia identificada con el Nit. No. 900.337.294-0

CERTIFICA QUE:

Que la compafiia, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros y los respectivos
libros de contabilidad, ha cumplido con el pago de los aportes de seguridad social
(pension, salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto
Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y
Caja de Compensacion Familiar) a la firma de la presente certificacion se
encuentran al dia en pagos. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Envigado a los veintiocho (28) dias del
mes de julio del afio 2022.

C.P. JESUS ARMANDO GUERRERQ RAMOS
C.C. 98.389.817 de San Juan de Pasto
T.P. No 103264-T

Carrera 7 A No 124-08 Bogota D.C.
Ci127 D sur No 27 C 150 Ed. Tierra Grata 1407 Medellin - Antioquma
Cel. 3007849505



woro JUNTA CENTRAL f@1D)

ADMNISTRATIVA

eseecie DE CONTADORES

Certificado No:

OO E-

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JESUS ARMANDO GUERRERO RAMOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98389817 de PASTO (NARINQ) Y Tarjeta Profesional No 103264-T SI tiene
vigente su inscripcién en Ia Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS**************************‘***
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e
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Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Julio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicidn.

.\- -

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFC 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en |la pagina web
www.jcc.gov.co digitande el numero del certificado



®

SUPERINTERDENCIA FINANCIERA
OE COLOMEIA

VIGILADO

CCLe ' | RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
.(‘( - PLANEAR 25.00% 25.00% 100,00%
4 . \' I
- - HACER 60,00% 59,00% 98,33%
R VERIFICAR 5,00% 5.00% 100,00%
- .. Y »
’ : \ ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
\ ,
’ TOTAL 100% 99,00% 99,00%

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaifiia de Seguros 5.A, hace constar gue la empresa Max Event Btl Sas,

Pagina 1 de 2

identificada con NI

900337294 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 03/12/2021 ia autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2021 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo | y obteniendo un resultado del 99,00%, ACEPTABLE.

Resultado (%)

L
Resultados Evaluacion por Ciclo

~

r——— i’
98.33 10000 ; . 100.00

' i -‘
. .
i .
1 {

"
H

HACER VERIFICAR ACTUAR

Ii. VERIFICAR

. HACER

Positiva Comprfiin de Scguros S.A. » Mit: 880.0711.153-8 « Linea grotultn: 01-8000=111-170.

Bogaotd: 330-7000 / Portal Wab: www,positiva,gov.co
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COMPANIA DE SEGLIROS

Resultados Evaluacién por Estandar

T Resultados Obtenidos

Resultados Esperados -

30
%
2%
15.005.00

15 -

10.000.00

5.005.00

3 GESFION DE LA

5 GESTHOM OE

T REJCRAMIENTO

SALUD {207%) AMENAZAS {10%) HEw
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO DEL
ESTANDAR
ESPERADG | osTenipe | EsTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (16%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
% GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 15.00% 15,00% 100%
¥ TRABAJO (15%)
=
Z o .
ot 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%
(o1s]
&3
2o HACER 4 GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGCS (30%) 30,00% 30,00% 100%
e
=
% 5 GESTION DE AMENATZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
E]
5 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL 5G-S5T (5%) 5,00% 5,00% 100%
=]
< ACTUAR 7 MEJORAMIENTC (10%) 10,00% 0,00% 100%
i
i I TOTAL 99,00%
-

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serdn ejecutadas por l2 empresa como
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 05 mayo 2022.
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La autenticidad de este documento electrdnica puede

Para
serverificade dando click en el siguiente enlace: verificacion
{https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEn!? o

de Positiva

token=X2X6H 32hquNTeCYHySQoPg==
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° SE-297-2020 .

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y MAX EVENT BTL S.A.S.

Entre los suscritos GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.548.467, Secretario de Educacion del MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad
territorial con NIT. 890.980.093-8, de conformidad con io estipulado en el Decreto 400
del 12 de marzo de 2020, mediante el cual se delegan unas funcianes y competencias de!
alcalde municipal en algunos servidores publicos del nivel directivo y las Leyes 80 de 1993,
136 de 1994, 1150 de 2007, 1474 del 2011 y 1882 de enero del 2018, ademas del Decrelo
1082 de 2015y los Acuerdos Municipales 003 de 2013, 013 del 2018 y 008 de 2020, de
una parte, quien para efectos de este conirato se denominard el MUNICIPIO -
CONTRATANTE vy de la otra, MAX EVENT BTL S.A.S, con Nit. 900.337.284-0
representada legalmente por JULIAN ANDRES VALENCIA MONTOYA, identificado con
cedula de ciudadania N° 71.379.328, sociedad constituida mediante documento privado
del 25 de enero de 2010 con un Unico accionista, registrada en la Camara de Comercio
Aburra Sur bajo el numero 81543 del libro X del registro mercantil el 22 de mayo de 2012,
inscrito originaimenlte el 01 de febrero de 2010 en la Camara de Comercio de Medellin,
bajo el numero 1413 del libro RM09; con domicilio en Envigada, en la Diagona! 320 N*33
SUR 29, leléfono 4448986, celular 3146823065-3104663300, carreo electrénico:
gerencia@maxeventbtl.com, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
acordamos celebrar el presente contrato de Presiacldn de Servicio Profesignales,
estiputado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4° lteral h, de conformidad con el
contenido de los estudios y documentos previos que hacen parte integral del presente
conlrato, el cual se regird por las siguientes cldusutas: PRIMERA. OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS QUE FAVOREZCAN LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR
PSICOLOGICO DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES, ESTUDIANTES,
PADRES DE FAMILIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES OEL
MUNICIPIO DE ITAGUI.SEGUNDA. ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR
EL ALCANCE DEL OBJETO: 1) Entregar cinco (5) guias audiovisuales pregrabadas
disefiadas para la promocién y el desarrollo de competencias socicemocionales para
favorecer relaciones positivas y el bienestar psicoldgico, las cuales deben contener:
Comunicacion asertiva, Resolucion de conllictos, Manejo de la preccupacidn excesiva,

Planeacién y manejo efectivo del tiempo, Mindfuliness: €l poder de estar aqui y ahora. 2)

Realizar (200) encuentros reflexivos en grupos de maximo 20 asistentes can una duracion
de (2) horas, centrados en una tematica particutar en cada sesion de trabajo {Abordando
alguno de los temas presentados), arientados y acompafiadas por un profesional experto
para el reconacimiento de fortalezas y la construccién dialdgica de estrategias orientadas
a la solucién de problemas y superacidn de retos. Temas: Un camino de superacién:
Resiliencia, Gestion de! cambio, Aceplacion y Manejo del estrés y Dominio emaocional.
£LQuién tiene el control? 3) Realizar (200) talleres en grupos de maximo 20 asistentes can
una duracidén de (2) horas en competencias especificas para el manejo de eslados
emocionales y la promocidén de la salud mental, abardando algunc de los temas
presentados: Temas: Como Manejar la ansiedad en nifios, El arte del distanciamiento
cognitiva. jDomina tus trampas mentales i, Liderar en medio de la crisis y la incertidumbre,
Equipos altamente efectivos, Domina el estrés y construye una vida con proposito y ¢ Qué
hago con la depresidn?. 4) Realizar un diagndstico evaluativo det clima institucional y
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sistematizar los datos, con el fin de identificar los faciores que favorecen y desfavorecen
la cohesion, el trabajo en equipe v el logro de objetives del clima laboral de la nstitucién
Educativa Benedikla Zur Nieden. 5) Elaborar e Implementar un plan de accidn, basado en
tos resultades de la evaluacidn del clima institucional, orientado a desarrollar capacidades
desde el SER que permitan relaciones constructivas en la Institucion educativa Benedikta
Zur Nieden y en ia comunidad educativa. 6) Realizar (20) Sesiones grupales de coaching
ontolégico de hasta (3) horas, en la institucidn Educativa Benedikta Zur Nieden, basado
en los resultados de la evaluacidn del clima institucional. 7) Realizar (80) sesiones
individuales de mentorias con psicslagos clinicos ¢ coach, para el desarrclio de
competencias del ser como la escuchz activa, el aserividad, 12 conciencia plena y la
autogestidn. PARAGRAFO: Con la realizacion de estas actividades, se beneficiaran los
docentes, direclivos docentes, estudiantes de los grados 10° - 119 y padres de familia de
la cominidad educativa de las Instituciones Educativas oficiales del Muhicipio de
Hagiii. TERCERA. RESULTADOS: Ef contratista deberd Presentar en medio digital los
informes de los avances de ejecucion de las actividades realizadas come se relacionan a
continuacian: 1} Realizar un informe y acta, donde se evidancie la entrega de las cinco (5)
guias audiovisuales pregrabadas disefiades para la promocidn v el desarrollo de
competencias socioemocionales. 2) Realizar un informe mensuzal de los encuentros
reflexivas grupales realizados, el cual debe contener actas, videos entre otros. 3) Realizar
un informe mensual de los talleres grupales realizados en competencias especificas para
el manejo de estadas emccianales y la promocion de la salud mental, el cual debe contener
actas, videos entre otros. 4) Realizar un Informe del diagndstico evaluative def clima
{abaral de la Institucién educativa Benedikta Zur Nieden. 5} Entregar un informe del plan
de accidn de intervencidn de la Institucién educativa Benedikta Zur Nieden y en la
ctomunidad educativa. 6) Realizar Un informe mensual de las sesiones grupales de
coaching ontelégica, el cual debe contener actas, videos entre otros. 7) Realizar un informe
mensual de las sesiones de mentorias con psicdlogos clinicos, el cual debe contener
actas. CUARTA. PLAZO: Tres {3) meses, contados a partir de la suscripcin del acta de
inicic del contrato y en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2020. QUINTA.
VALOR: El valor total del presente contrato corresponde a la suma de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ML (8487.000.000) incluido VA del {18%).
SEXTA. FORMA DE PAGO: Para el presente contraio, la entidad considera procedenie
realizar la cancelacion, mediante tres (3) pagos en los meses de septiembre, octubre y
rnoviembre por los servicios efectivamente prestados, previa presentacién de fa factura,
accmpanado del informe de supervision elaborado por el supervisar del contrato (Formato
SIGI FO-AD-31) y de la certificacidn que acredite el pago por parte del contratista de las
abligaciones al Sisterna General de Seguridad Social {satud, pensianes, riesgos laborales)
y Aportes Parafiscales {Caja de Campensacion Familiar, SENA e ICBF). No obstante, la
forma de pago prevists, queda sujeta a la situacidn de los recursos del Plan Anual
mensualizado de Caja PAC. SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago de los
gastos que demande et perfeccionamiento del presente contrato correran a cargo del
CONTRATISTA vy los que impliquen para el Municipio el cumplimienta del. misme durante
la presente vigencia fiscal, mediante el Certificado de Disponibiidad Presupuestal N°
4546 del 0 [SEP /2020 , expedido por la Secretaria de Hacienda Municipat y que
se anexa al presente documenic y hace parte integral del conirato. OCTAVA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA se compromete a; 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las dispasicianes legales
vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones
descritas en los estudios previos, y en 1a propuesta presentada, los cuales hacen parte
integral del contrato. 2. Garantizar la respectiva identificacién del personal que ingrese a
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las diferentes Instituciones educativas oficiales de! Municipio de ltagii, portando carnet en
una parte visible. 3. El contratista debe cumplir al momenta del desarrollo del objeto
contractual, con los debidos cuidados y acatando el protocola de bioseguridad exigidos
frentz el COVID1Y, segln lo dispuesto en la Resolucidon 666 del 24 de abril 2020 y
Resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020 y las demas normas que lo adicionen,
complementen, modifiquen o sustituyan. 4, Poner a disposicion del contrato, el persanal
idoneo y capacitado con aptitud psicoldgica mental y condiciones fisicas para que las
actividades del contrato se prestan con la calidad y la pertinencia que estos requieren. No
ohstante, El Municipio, a través de la supervisién del contralo, podra solicitar la remocion
de cualquier empleado o contratista del CONTRATISTA que preste e! servicio para este
ceontrato sin que por ello El Municipio adquiera obligacidn alguna con estos. 5. Prasentar
las facturas mensualmente una vez prestado el servicio con la fecha de radicacion de las
mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el artfculo 6815 y 617 del Estatulo
Tributario, y demas normas vigentes en criginal y tres copias. 6. Mantener comunicacion
permanente can el supervisor del contrato para informarle de los avances y situaciones a
resclver gue se presenten al iniciar la ejecucion del contrato en forma inmediata a partir
de la suscripcién del acta de inicie. 7. Prestar con {a mayor diligencia y cuidado los
servicios profesionales establecidos a entera satisfaccién y en las condiciones de calidad
exigidas pcr el Municipio. 8. Cumplir con el chjeto contratado dentro del plazo y en las
condiciones acordadas. 9. Proveer a su costo todos los bienes o servicios necesarios para
el cumplimiento de los abjetives y funcionalidades regqueridas. 10. No ofrecer pages o
prebendas a los servidores pablicos del Municipio de ttagli. 11. Cumplir con las exigencias
del supervisor de acuerdo con las funciones que le correspenden. 12. Responder enlos
plazos gue el municipio de ltagli establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que te formule. 13. Cumplir a cabalidad con el plazo
establecide para la ejecucion de las actividades objeta del contrato. 14, Cumplir con sus
obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral (salud, pensicnes, riesgos
laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF} so pena
de incurrir en sanciones legales. 15. Atender en forma inmediata cualquier cambio que se
presenie en el servicig, por fo cual realizara las gestiones necesanas para efectuar dichos
cambics sin ningln tipo de penalidad econdmica que afecte el presupuesto det contrato,
16. Obtener la ampliacién, renovacion o restablecer el valor de la garantia u otorgar una
nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razdn de
ia celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato. El municipio de ltaglli podra declarar
la caducidad del mismo, de no obtener esta actuacion por parte del CONTRATISTA. 17.
Subsanar dentro de los quince (15) dias hébites siguientes a la aprobacidn de la garantia
exigida, e! documento, anexo o conseculivo que sea emitido par parte de la compafiia
aseguradora, lc anterior con ocasién de las observaciones que sean dispuestas en la
verificacion del cumplimiento de la garantia por parte de secretaria Juridica. 18. Suscribir
el acta de terminacién en caso que se termine con anterioridad unilaterat o bilateraimente
el cantrato ¢ por finalizacidn del plazo. 1%. Suscribir el Acta de Liquidacién del Contrato,
solo en caso de presemfarse una lerminacidn anticipada de forma unilateral o
bilateralmente, o si liegare a presentarse algun entrabamiento durante la ejecucidn de!
contrato y que incida en la disposicidn de obligaciones pendientes, aclaraciones o
acuerdos que deban ser plasmados mediante acto pos contractual. 20. Guardar la debida
y completa reserva sobre 1a informacion y los documentos que tenga conocimiento o a los
gue tenga acceso en virtud de la gjecucién de! presente contrato y no utilizarla sino
exclusivamente en relacidn con los fines del mismo. 21. Obrar con lealtad y buena fe enia
ejecucion del contrato, evitando dilaciones injustificadas ¢ entrabamientos. 22. Las demas

a“/aue se estimen convenientes para la ejecucidon del presente contrato. DEL
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CONTRATANTE: 1. Proporcionar la informacian requerida para el logro de los objetivos
encomendados en el contrato. 2. Cumplir con iz forma de pago estipulada desde &l estudio
previo; ng obstante, ésta queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual
mensualidad de Caja PAC. 3. Hacer seguimiento a la oportunidad de los resultados
entregados por el contratista, asi como de la prestacion del servicio profesional. 4. Las
demas obligacicnes inherentes al abjeto de! contralo, que tengan por finalidad ejecutarlo
y cumplirlo a cabalidad. NOVENA. INDEMNIDAD EL CONTRATISTA se compromete a la
ejecucion del objeto contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO,
en ningun caso responderd por el pago de seguros, salarios y prestaciones sociales de su
personal técnico v de los danos y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse
de la ejecucidn gel contrato o a prepdsito del misme. El contratista mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y coste que pueda causarse o
que'surja por dafos o iesicnes a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucién
del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacidn definitiva del contrate (si
hubiere lugar a ella). Se consideran como hechos imputables al contratista, todas las
acciones U omisiones y en general cualouier incumplimientc de sus obligaciones
contractuales. En caso de que se inicie un reclamo, demanda o accian legal contra EL
MUNICIPIO, por asuntos que segin el contrate sean de responsabilidad dsl contratista,
éste serd notificado lo mas prento posible de ellos, para que por su cuenta adople
oporfunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad.
DECIMA. SUSPENSION: El plazo aqui estipulada podra suspenderse por fuerza mayor o
caso forluito, sucesos por los cuates las partes de comin acuerdo podran suspender
temporalmente la ejecucion, mediante la elabaracidn de un acta donde ‘consten tales
hechos, la cual debe ser suscrita por EL MUNICIPIQ Y EL CONTRATISTA. El plazo de
suspension no se computara para los efectos del plazo pactade y el programa de trabajo
se desplazard automaticamente durante el tiempe de suspensién. Cuando se reanudan
las actividades, se elaborara un acta de reanudacién del contrato suscrita por quienes
firmaron la suspensién. DECIMA PRIMERA. MULTAS: E! Municipio impondra al
CONTRATISTA en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones derivadas de este
cantrato, sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad. multas las cuales deberan ser
directamente praporcionaies al valor del contrato vy al incumplimiento que sufra el Municipia
sin exceder del uno por ciento {1%) del valor del contrato, cada vez que se impangan.
DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimienio de las obligaciones por parte del Coniratista, la autoridad
competente impondra y hard efectiva una pena pecuniaria equivalente en dinere al diez
por ciento (10%) del valar total del contrato, que se imputara al valor de los perjuicios
causados. Suma que se tomara directamente de os saldas a favor del Contratista o de la
garantia unrica, sl la hubiere, para io cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcian del contrato; si esto no fuere posible, se cobrard por via judicial. La aplicacion
de la clausula penal no excluye la indemnizacidn de perjuicios tal coma fa permiten los
articulos 870 del Cédige del Comercio y 1546 del Cddigo Civil. DECIMA TERCERA.
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD: Para la aplicacion de las muitas per mora,
declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se darad aplicacidn al procedimiento
consagrado en el articulo 86 de lalay 1474 de 2011 y demas normas que le modifiquen o
complementen. PARAGRAFQ: Sélo una vez en firme la resolucidn que imponga la multa
por mora, declars el incumplimiento o la caducidad, el MUNICIPIO podré descontar el valor
de las sumas adesudadas al CONTRATISTA, en las actas de recibo parcia!, finai y
liquidacion; si ello no fuera posible, se procederd al cobro respectivo a la campaiiia de
&ﬁgums garante del contrato, sila hubiere, o al cobro por jurisdiccion coactiva, tal coma lo
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indica el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente conirato se regird por las cldusulas
excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacion y terminacién unilateral,
conforme lo consagran las normas scbre la materia. DECIMA QUINTA. GARANTIAS De
acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa la
exigencia de garantias establecidas en La Subseccion 4 Contratacion Directa no es
obligatoriz, pero teniendo en cuenta el objeto y los riesgos analizadas se determina que
se hace necesaria la exigencia de Ias sigulentes garantias: 1. Pdliza de Cumplimiento:
Por una cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor lotal del contratc y sus
adiciones, ¥ con una vigencia igual a su plazo y cuatro {4} meses mas, en concordancia
con los articulos 2.2.1.2.3.1.7. numeral 3 y la suficiencia de la misma a que hubiere lugar
segun articulo 2.2.1.2.3.1.12. de! Decrete 1082 de 2015. Se advierte que esta garantla
deberz estar vigente hasta (a liquidacién del contrato (si hubiera lugar a la misma, siempre
y cuando sea requerido por la entidad). 2. Pago de salarios, prestacicnes sociales
legales e indemnizaciones laborales: Por una cuantia equivalente al cinco (5%) por
ciento del valor total del contrato y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y tres
{3) afics mas, en concordancia can los articulos 2.2.1.2.3.1.7. numeral 4 y la suficiencia
de la misma a que hubiere lugar segln articuls 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015
3. Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al diez {10%) por ciento del valor
total del contrate y sus adiclones, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses
mas, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015 y la
suficiencia de la misma a que hubiere lugar. 4. Responsabilidad Civil Extracontractual:
Por una cuantia equivalente 200 SMMLV paor ser un contrato cuyo valor es inferior a 1.500
SMMLV y con une vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato en concordancia con
los articulos 2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO
PRIMERQO: Las garantias deberan acompafarse de! correspondiente recibo de pago
debidamente firmado por el cantratista. La pdliza no expirara por falta de pago de la prima
o por revocatoria unilateral. El pago de la prima respectiva comrera por cuenta del
cantratista al igual que el de las ampliaciones y adiciones a que haya lugar. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuandc haya modificacién del plazo o del valor del contrato, el contratista
debers ampliar las garantias para conservar el monto porcentual y el valer final del contrato
y las vigencias aqui pactadas. PARAGRAFO TERCERQ: El contratista se obliga para con
EL MUNICIPIO a reponer hasta el monto de la garantia Unica, cada vez que, en razén de
las sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el cantratista se negare a
constituir, modificar ¢ a reponer la garantia exigida por EL MUNICIPIO, este podré dar por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a recanocer o
pagar indemnizacién alguna. PARAGRAFO CUARTO: El término de estas garantias
correra a parlir de la iniciacién de la vigencia de los amparos y estaran sujetas a la
aprobacion del MUNICIPIO y no expirard por {alta de pago de la prima o revocatoria
unilateral, PARAGRAFO QUINTO: Si la compariia de Seguros establece en las pdélizas
algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en casc de siniestro, el mismo sera
asumido por el contratista. PARAGRAFO SEXTO: La entidad aseguradora o garante
responderd al  MUNICIPIO por el pago de todas las sumas que sean exigibles al
coniratista por razdén de incumplimiento de cualquiera de las obfigacicnes derivadas del
contrato, incluso por el page de la cldusula penal. PARAGRAFQ SEPTIMO: El
MUNICIPIO sdlo aprabara las garantias que sean expedidas por compafiias de seguros
legalmente constituidas en Colombia, cuyos margenes de solvencia y patrimonio técnico
estén autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia  al cierre del afo
inmediatamente anterior, o a la firma del presente contrato. PARAGRAFO OCTAVO:
&‘/Reposicién de Ias Garantias: EL contratista, rependra el monto de las garantias cada vez
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que en razdn de sanciones impuestas ¢ por otro hecha se disminuyere o agetare, es decir,
cuando por razon de siniestros se afecte su valor. PARAGRAFG NOVENOQ!:
Incumplimierto de la obligacion del contratista de mantener [a suficiencia de la garantia:
Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contrato de la
obligacién de obtener la ampiiacion de la garantia ¢ de la obligacion de abiener su
renovacion o de lz obligacidn de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva
que ampare el incumplimiente de las obligaciones que surfan por razdn de la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrate, ef Municipic de ltagli podra declarar la caducidad del
mismo.DECIMA SEXTA. SUPERVISION. La supervisién del contrato de prestacian de
servicios, estaré en cabeza del Secretario de £ducacion o a través de dos (2) servidores
publicos gue seran designades para tal fin por el ordenador det gasto en razdn a las
funciones propias de sus carges y su idoneidad fundamentada en la experiencia y
formacidén académica que los hacen adecuados para gjercer ia supervision, ei supervisor
cumplird todas las funciones inherentes consistentes en el sequimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre ei cumplimiente del objeto del contrato
maiertalizado en las actividades y las obligaciones del contratista. Lo anterior conforme a
las Leves 8C de 1893, 1150 de 2007 y 1474 de 2011. PARAGRAFO: En el gvento de
presentarse una nueva designacidn de supervision, desde la dependencia se efaberara el
formato FO-AD-38 "cambio en la designacian de supervision®, allegandolo al expediante
del contrato. La persana designadsa inicialmente para la supervisién efectuara el dabido
empalme dejande constancia de las actividades ejecutadas y los pagos realizados desde -
el inicic del contrato a la fecha del empalme, con las evidencias necesarias para tal fin, En
ias ausencias temporales o definitivas del supenisar, debe ser reemplazado por el servidor
plblico designade por el secretaric de despacho ¢ director, para lo cual se deberd
diligenciar e! formato FO-AD-36 “cambio en Ja designacién de supervision”, tn caso de
que no se realice el cambio de supervision la misma serd asumida por el secretario de
despacho o director, sin necesidad de diigenciar el citado formato. DECIMA SEPTIMA:
AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL: Al mamento de la suscripcidn del
presente coniratc EL CONTRATISTA se encuentra al dia con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar,
SENA 2 ICBF) y debera continuar a paz y salva con [os mismos, en los términos
establecidas en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007; Sera obligacion del supervisor del presente cantrate, verificar, previo a la
realizacién de los pagos estipulados, que EL CONTRATISTA se encuentre ai dia en el
page de la seguridad social integral v parafiscal. El incumplimiento de esta obligacién por.
parte del servidor plblico seré causal de mala conducta, que sera sancicnada con arreglo
al régimen disciplinario. DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA para todas los efectos de este contrata, declara expresamente que no
esta incurso dentro de ias causales de inhabilidades e incompatibilidades para coniratar,
previsias en la Constitucién Politica de Colombia, en &l articulo 122. Modificado por el
articulo. 4°, Acto Legislativo 01 de 2008, Articulo 126. Modificada por el articulo 2°, Acto
Legislative 02 de 2015, Ley BC de 1993 Articule 8° modificado y complementado por la Ley
1474 de 2011, Ley 1801 de 2016 articulo 183, vy en las demas normas que consagran
estas, asi mismo, declara en calidad de suscriptor de este contrato que ro tiene parentasco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad, primero civil, matrimonio o
Union permanente con quien suscribe este contrato por parte de la entidad. DECIMA
NOVENA. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: EL CONTRATISTA no padra en
ningin evento ceder el contrate, sin previo conseantimignto escrito del MUNICIPIO,
pudiendo éste reservarse las razones que fengan para negar la aceptacion de fa cesion.
d_—L/a.cesién se efectuara de conformidad con lo establecido en el Articule 893 del Cédigo de

278+ G gL N0 5L- 33
‘e Iraghi LB

Cidige pusta’ 0a5a:2 + lagd - Celambia

v SLagU Ve @ o @} @




.1

Alcaldia de .. s

Itagui

Civupao 0e OPORTUNIDADES

Comercio. En el texto de Ia cesidn del contrato se dejarad constancia de que ésta se
entiende celebrada dentro y sin perjuicio de lo estipulado en los estudios previos, fa
propuesta y en el contrato. VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad
con el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién no requieren de liquidacion, lo que implica que solo
en ¢caso de una terminacidn anlicipada o entrabamienlo en su ejecucidn, se podra hacer
la liquidacién para salvaguardar las obligaciones entre las parles, y el Municipio podra
liquidar el contrato conforme a lo preceptuade en el articulo 11 de |a Ley 1150 de 2007.
VIGESIMA PRIMERA, PAZ Y SALVOS: El Coniratista declara bajo la gravedad del
juramento que esta a paz y salvo con el MUNICIPIO y por conceplo de aportes al Sislema
de Seguridad Social y autariza para que en el evento de adeudar alguna suma de dinero
por cualquier concepto al Municipio, le sean deducidos de! valor a pagérsele por este
contralo. VIGESIMA SEGUNDA. IMPUESTOS: El Contratista deberd pagar los tributos
municipales y nacicnales a que hubiere lugar, asi como las estampillas que demande el
presente contrato. VIGESIMA TERCERA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA:
El presente conlrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e
independencia, por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto en las Ley 80 de 1893 y
demdas normas que rigen la materia, e! Contratista se considera para efeclos de esle
contrato como independiente, y en consecuencia el Municipio no adquiere ningun vinculo
de caracter labara! con &, ni con las personas que dependan de €1 0 que contrate para el
desarrollo de éste contrato; por lo tanto, el pago de salarios y prestaciones de este
persanal estard a cargo exclusivamente del Contratista. VIGESIMA CUARTA.
PUBLICACION. El presente contrato debera ser publicado en el SECOP dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a [a fecha de su expedicién por parte de la Secretaria Juridica
del Municipio de Itagli, entendida esta como la suscripcidn del contralo por ambas partes
{Perfeccidn de! contrato), de confarmidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015. VIGESIMA QUINTA. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS. EL CONTRATISTA deberd
pagar los impuestos municipales y nacionales a que hubiere lugar, asi como las
estampillas: "PRO-CULTURA "ITAGUI CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA"por la tarifa
del 0,75%, y "PRO-BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTROS DE ATENCION PARA LA
TERCERA EDAD" por tarifa del 2% , Yas cuales se fiquidaran, causaran, retendran y
recaudaran en cada orden de pago o cuenta que se pretenda cancelar al Contratista y se
aproximara la multiplo de mil mas cercanc; lo anterior de conformidad con el Acuerdo
Municipal No. 030 del 27 de diciembre de 2012, articulos 138 y siguientes, articulo 142y
siguientes, modificadas por los Acuerdos Municipales N° 013 del 30 de diciembre de 2014
articulos 11, 12 y 13, el N°® 012 del 05 de Septiembre del 2017, ademas de! Acuerdo
Municipal N° 018 del 14 de Diciembre de 2017 capitulo Ill, y el Acuerdo 014 del 30 de
diciembre de 2019.VIGESIMA SEXTA. NOTIFICACIONES POR CORREO
ELECTRANICO. Con la suscripcién del presente contrato, el contratista acepta que el
Municipio de ftagli e realice notificaciones con efectos administrativos y judiciales al
correo elecirdnico gque se ha suministrado en la documentacidn aportada para la
elaboracion del presente contrato, lo anteriar conforme a lo dispuesio en el articulo 56 de
la Ley 1437 de 2011, VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para los
efecios legales de este contrato se enlienden incorporados al mismo los siguientes
documentos: 1) Necesidad de contratacién, invitacién a presentar propuesta, y Estudios y
Documentos Previos 2) Soficitud y cerlificado de viabifidad técnica, solicitud y Certificado
de Disponibilidad Presupuestal. 3) Cerificado de no existencia o de personal suficiente o
especializado. 4) Propuesta presentada por el Contratista. 5) Copia del Registro Unico
Tributaric “RUT" de! Contratista. 6} Consulta boletin de respansables fiscales del

{ conlratista y del representante legal. 7} Certificada de antecedentes disciplinarios del
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Contratista y del representante legal. 8} Consulta de antecedentss judiciales y Registro
Nacicnal de Medidas Correctivas del representante legal. 8) Formato Unico de hoja de vida
de fa funcién plblica del contratista formato para persona juridica. 10) Cédula de
ciudadania del Representante legal del contratista. 11} Certificados de Experiencia. 12)
FO-AD-48 Certificacion de Inhabilidades e Incompatibilidades. 13) Certificado de estar al
dia con los apertes g la seguridad social integral. 14} Demas documentos astipulados en
la lista de chegueo, VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E!
presente contrato se perfeccionara con la suscripcidn de las partes, para su eiecucion se
requiere: Por el municipio: Afectacién del rubro con el registro presupusstal
correspondiente, Por el caontratista: La contitucion de las garantias exigidas y que estas
sean aceptadas por el municipio y 1a presentacién del certificado del Revisor Fiscal ¢ del
represeniate legal, segun sea el caso del cumpliento en las obligaciones con ef sistema
de sequridad sacial integral. PARAGRAFO. Los documentos necesarios para 1d ejecucion
del presente contrato deberan ser entregados por EL CONTRATISTA dentro del dia habil
siguiente a la nofificacion del presente documento. De no cumplirse can dicho término se
entendergd que EL CONTRATISTA desiste de la ceiebracion del presente contrato.
VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO: Para tades les efectas, las partes fijan como domicilio
&l Municipic de ltagli. Para constancia y en prueba de su conformidad, se suscribe en el
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N* SE-___° 3 0 2 .
2021 CELEBRADOG ENTRE EL, MUNICIPIO DE TAGO) ¥ MAX EVENT BTL 5.A.5.

Entre tos suscrites MUNICIFIO DE ITAGO!, entidad territorial con MIT, 890.930.093-8 repmsemada .
en ¢ presente comralo pot OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, identiicado con chdula de cildndania
Nu, 98.583,564, Secretario Juridicoa, de esta antided territesial, de conformidad con (o estipuindo &n al
Decraio 450 del 12 do Manrzo de 2020 modiflcado por ef Decreto 587 da 2021, medlaite e cunl s
delegan unas funclones y competenclas def atcalde munielpal en algunos servidores pubfices ded nivet
Directivo y las Leyes 8D de 1993, 1356 de 1994, 1150 de 2007, 1474 del 2011 y 1882 de Enero deb
2018, sdemds cai Decreto 1082 de 2015 y fos Acuardos Municipates 01 de 7013, 008 ded 11 ge funig
2020 ¥ 018 del 2020, do una parnte, quien parp efectos de este comimo se denorninard ¢l MURICIPIO
~ CONTRATANTE y de Ip otrn, MAX EVENT BTL $.A.5., con NIT. 800.337.284-0. can domiclia en el
Hunleifio de Envigado, en la dizganel 320 N° 33 SUR 28, (eifono:4448986, celularge: 3146027055
y 3104663300, correo dlecionico: garencin@meaxgyanibilcom. repredentnda legalments par
ALEJANDRA MILENA  GIRALDO RODRIGUEZ, icentificado (n) coen cedula de cludadanie
N"41,875.307 de Envigado, y quitn en adelanie se denominard EL CONTRATISTA, pcordamos
celebrar of presente contrato de presiaciin de servikios profestonales astipulada en ta Ley 1150 de
2007, erflcie 2, aumeral 4, lterl n) y e articulo 2'2.1,2,1.4.8, Dol Decreto 1082 de 2015, de
confarmidad con e canlenkio do Yos estudios y documentos previos que hacen pante Integral del
presente cantrato, &f cual se regita por ios shqulentas cldusulas; PRIMERA, OBJETO: PRESTACION
BE SERVICIOS PROFESICNALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABQRAL Y EL ~
BIENESTAR PSICOLOGICQ DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES ¥ ESTUDIANTES EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAGQ!, SEGUNDA.
ACTIVIDADES QUE PERMITEN OESARROLLAR EL ALCAMCE OEL OBJETO: 1. Rosllzar 500
seslones inghvidusles deo paicoterepla en caso de nfieraclones o sgoblos emacionaiea lales como
estados de 8almo tesle, ansfedad, cepresitn o duets, 2. Realizar 36 encueniras oriantados por un/
profesional de In pskeotogia para tonalecer a3tralegins de afrontamiznto en shuaciones adversas an
grupos de maximo 30 asistentes can una dutnelén’de (3) heras en competenclas especliicas para of
manejo o6 estados emocionales y I8 promoctén de 12 safud mente! en los temas de: Alrentamienta
eleciiva en fa sdversidad; Solughon de ptablemas: Aglided cmocional, Habilldades soclates y
comunicativas; Releclonedos segin resultados amojados par 14 encuesta de diagndstico de dlima
laberel. PARAGRAFO {. EI desnprrotto de los entuentras debe Incluir uondn especio da trabajo y
rerngerm PARAGRAFOQ 2, Con I3 realizacttn de las actividades 1y 2, se benafiloran los docertes,
directivos docentes, estuciantas do los grados 8, 9. 10 y 11* de s insliluciones Edutativas oficlales
del Municipio de Iingol_ 3, Apficar an las 24 instituciones cduc.atrvns anuales del M\mrcnpio d¢e Itaghlia
encuesia definida pet & CAFP {Depanamento Adminisiegivo de te Funadn Putyica) pars £} esiudio
del clims fabare y emregar to medickdn por cada Instituclén educativa, conservando como media ef
EO% minimo de encuestados én cadn una de as 24 Iastituclones Educatvas, Y cuyo estudio ses
clabarado par un equipe Interdiscipiinario, TERGERA. RESULTADOS: Ef contratiste deberd preasntar
en medin dighal kos informes de kos tvances de ejecution de las adhidrdes ranlizedas como se
relacionan a continunclén: 1. Realizar un nforme ejecutlvo con historias clinicas oreves de otencidn

. psicolbgica danda a6 evidencia Is Intereancidn por perons de psicoterapia y formato RIAP (reglscro
Inchviduat de stencién paicotdgica), 2. Restirar lista de asislencla y reghitro totogrédfico de cada
encuentro grups! realizado para fortalecer eatratagias ¢e atrantamtento en shusdonés adwersas en
compatencles especliicas para el monela de astados emoclonales y ta promocida de la salud mental,
nreberan apexnrlas memerlas modako de estos qncuenuns 3, Entregos er medio digital 24 estucios
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de clima faboral {une por cada institucin educativa), 4. Hoja de vida de los profesionales que pariicipan
an ef proceso de éstud:o @ intervancidn de clima laboral 5. infotme de las Infervendiones rializadas
consecuencia el resuliato de 13 encuesta de climalabaral. CUARTA, PLAZQO: Dos (2) meses y quince
(15) dias, contades a partic de ta suscripcién del acta de inicio &el confralo ¥ en todo casa sin
sobrapasar el 31 de diciembre de 2021, QUINTA, VALCR: El valor tolal del presente contrate es por
la suma de TRESCIENTOS SESENTA ¥ DOS MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS MIL
15362.712.000) inctuido IVA del (19%).. SEXTA. FORMA DE PAGQ: El Municiplo de Itaglt pagars sl
cotiratista el valor del canirato de 1a slguiente manera: Tres (3) pagos discriminades ash: Dos (2) pagos
mensuates, mes vencide y un (1) Ullimo pago proporcional a los quince dias restarites, por 1os sérvicios
efeclivamente prestados, previa presenlacién def informe de actividades elecutadss ¢ &i docuthento
que se haya pactado para el pago, acompafiada delinforme de supervigidn elaborada bor el supervisor
dal contrata (Formata SIGH FO-AD-31), ef comprobante de page de apories al sistéma de seguiidad
social det mes Inmedlataments antefior, si 85 persona nalural ¢ fa cenificacidn de estar ol dia ¢on et
pago de 10§ apories al sistema de sequridad socialy para fiscales. si es persona Juridica y que ia cuenta
de cobro o factura, segun sea el caso, sea aceplada por ¢l Municiplo de ttagll - Secretarla de
Hacienda. £t Municipic de Mtagll, dedutira de dicho valor los tributos de ley o 1as normas qua fos
regulen a que haya lugar No obeiante. ta forma de pago previste, queda suj#la a la silvacion dé fos
recursos del Plan Anual mensuslizade de Caja PAC, SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
DEL CONTRATISTA. El Contratista se obliga aderiids de las aciividadas ralacfonadas en 1a clausula
sagunda de este contrato a las enuncladas a continuacidn, dentro de las cuales se incluyen los deberes
tonsagradas en el artleulo 5° de fa Loy 80 de 1953 a2 1. Prestar con la mayor diligencia y cuidado los
servicios eslablecidos a entera salisfaccidn y en las condiclones de calidad exigldas por ef Mudiciplo,
2. Cumgplir cabalmenle con ¢l objetn del contrato. dentro del plazo y de conformidad con las
disposiciones legales vigertes y en especial a las actividades, condiciones, especificatiotes y
obligaclones descrilas en los estudios pravics y en la propuesta presentada, los cusles hacén parte
integrat del contrdto. 3. Presantar cuenta de cobre o faclura segun aplique cumpliendo con los
requisitas que exige el Estatuto Tributario, previa preserdacion del informe de actividades elecutadas
o ol documento que se haya pactado para el pago, y que se haya suscrito el informe de supervisidn
{Formato SIGI FO-AD-31) per parte de supenvisor del contrata y el conlratista. Es de anotar, que ef
conifatiata no podrd acumuiar cuentas de cobro o factura, segim epliGue. de $erviclos prestades en
diferentas meses. A astos efectos y mientras duré la emergencia sanitaris declarada se dard aplicacién
at arficuls B del Dacrelo 537 dei 12 de abrd de 2020 que establece: "Quranle I3 vigencla de ia
Emergentia Sanfierts daclaroda por el Ministerie de Salud y Proleccién Soclal, con ocasidn de fa
pandanaiia derivhda dof Corenevirus COVID-19, las entidados eslataies deberdn impleméntar para la
recepciin, trimils y prgo de fachiras y cuenias de cobro de sus conlratisias, mecanismds elécirdnicos,
sin perfuiclo de lo establecitio en e articuio-616.1 del Estalito Tributario’, 4. De torlormidad con el
articulo 5% de la Ley 80 de 1993, no acceder 3 peliciones o amenszas de qulenés actien por fusra de
ta Ley con el fir de obligaries a hacer ¢ ornitir algun acto & hecho. 5. No ofrecer pagos o prebendas &
los servidotes pubficos del Municipia de ltagll. 6. Cumplir las exigencias, requetimientos y soliciiudes
que el supervisgr cje! conrirals reatce con ocasidn d (as funcicnes que le corresponden, 7. Respéntar
en los plazos que € Municipio de Mtagif establezea en cada caso, los requerimientos de adlaracion o
de informacidn que e formule, B. Proveer a su cosle, lodds fos blenes y servicios necesarios para &
cumplimiento de tas actividades del contrato. 8. Cumpiir con sus obiidaciones Trente ol Sislema Genéral
de Seguridad Social Integral y cumplir con tas obfigaciones del Sistema de Gestidn de |3 Seguridad y
Salud en e Trabaio (§GSST) del Municipia de ltagll centratante, de conformidad can el Decreto 1072
de 2015 y los estAndares minlmas que le comesponden. 10. Obrar con lealtad y buena fe en fa
ejecucidn del conirato, evilandoe ditaciones injustificadas o entrabamientos. 11. Suscritir el scta de
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terminachén del conlrete. 12, Subsanar dentro de los quinca (15) dlas habiles slguienies a ta agrobackdn
dn la garantia. en caso de que haya side exigida, el documanto, anexe a conseculize que sca emiiido
por_pare de la companls asegwadora, lo ontedor con acasién de las observaciones qQue sean
dispuesias en la verificacidn del cumplimiente de la garantia por parte de secretarla Jurldiza, 13,
Suseriblr el Acta de Liquidacién del Contrato, 500 &n caso de presentarse una lerminecién amicipada,
o sl llsgare o preseniarsa algin entrabamisnto duranie In ejecucidn del ecatrato y que incida en la
disposiclién de cbligaciones pendienies, aclaraciones ¢ acuerdos que deban ser plasmados mediante
acto pos contractual. 14, Pagar los tributos munieipalos 'y todss aguetlas obfigacionss que 58 deriven
de ta celebrecién del conlrata, 15, Dar cumptimibnio a las normas por medio de la cudlas se adoplan
los pretocolos generales de bioseguridad pare miigar, controtar y realizar e! adecuado maneglo de ls
pancemin del Coranavirus COVID-19, 16, En la resfizackn de evenios, cumplir con lo preceptuado én
el Docreto 140 de! 17 ce ansro de 2020 “por medio del cual se prohibe ef pléstico ¢ un solo uso na
blocegradable y & poliestieno expandido en fos procesos de contratacién de fa edntiiatracion
municipal de Neg0f”. $7. Las demds obligaclones Inherentes 8l objsta dal conirsto, que langan por
finalided ejecutario y cumpliio a cabatidad, ngg 1. Proparcionar la Informacién
requerida para fa oportuna y debide ejecucién da las actividades que permilen dan alcance gl obleto
del conlrata. 2, Cumpfir con ia obligacién de pagos &n los plazos estipuladas, para In deblda ejaucién
y desarrolio del cbjela contractual, No obstanta, la forma de pogo prevista, queds sufeta a 12 sltuacidn
do los recurgos det Plan Anual mensuslizado da Caja PAC, 3. Hacer seguimiento a lo calidad y
opartunidad de in presiacién del seevicio definida en el contrato. 4. informar cuaiquler necesidad o
reclamacién ai contratlsta por escrito. 5. Les demés obligaciones inherentes 2 objeto del conlrato, gue
tengan pot finalidad ejocutaro y cumplido & cabalidad, OCTAVA. IMPUTACION DE GASTGQS, Ei pago
ds ks gestos que demande el per!ecdnnam:ento del presenie contralo carrerd o camgo del
CONTRATISTA y los que impliquen parp ¢l Municiplo el cumplimiento del mismo duranie I presente
vlgcndn fiscal, so hacon con cargo at Certificado de Disponibilidag Presupuestal N* 16815 def 14 de
cepllembee de 2021, expedido por la Secretarle de Haclenda Munitipal y qua as anexa al presenta
docuinento y hace parte Integral dal contralo, NOVENA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se
comprometle 8 desarcaliar lns actividades necesrrias para la ejecucién del objeto cantractusl, baio su
anica responsabiidad y riesge. E! municipio contiatante, en ningun caso responderd por el pago de
teguros, aakadfos y prostaciones aoclales y de los daflos y perjuictes de c'ualfqu'fef naturalezrn que
puedon derdvarse de la e|ecucion del conlrgto o a propdsito del mismo. €l contralistn "mantendrh
Indemne 8! municiplo coniralante contra todo rectame; dernanda, accién legel y osto que pueda
causarge o surgl por dofios o lasiones a personas o proplededes de lerceros, durante la ¢lecucién-dal
objeto oom.radunl ¥ terminedes eslos, hasts fa fiquidncion delinhtiva del conlralo (si hutiere ugar o
olla). Se consideran como hechon impuisbles al contratista, todas fas scciones u omisiones y en
general cualquler incumpfimiento de sus achvldaqes y obfigationes contractuates, £n caso de& qgue se
entebla un reclemo, demanda 0 accidn legal contrp municlpid contratante, por psunlos que segin el
contrata sean de responsebitidad del contratista, Asle serd notilicado lo mas pronto potible d= elos,
pars que pos Su cuenia adopia eportunamente las medidas previstas por la ley para mapntensr Indemne
a la Entidad, DECIMA GARANTIAS: De conlormidad con io esiipulade dentro de In Secclén 3
Gaigntias - Subseccitn 1 Generalidades, del Dewreto 1082 da 2015 y pravio andlisls de fas desgos a
que puecs astar expuesio el Municipio, en razin del objeto, la 'natufaleza y las careclerislicas del
conkald a ejecuter, so considers con el fin de mentener indemne al Municlplo frente a evenuoles
dofes, que el CONTRATISTA debe olomsr coma macanismo de cobertura det riesgo ta consiftucidn
de una peilea de seguros o faver del Municlplo de itagli que garanlice al cumplimiento de sus
obtigaciones y que cubra los perjuicios derivedos del Incumplimiento de las obligeciones legales ¢

clua?es Jdei confratista cuye monto, wvigenda y amparos, cumpla con. lo siguisnte: 1.
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Cumplimiento dea contfrato: Por una cuantin equivalente ai diez (10%) por cienia dat valor total del
conteato y sus adiciones, y con una vigencia igual 8 su plazo, sus adiclones y custro {4) meses mas.
2. Pago de salarios, prestaclones sociales legales & indemnizaciones laborales: Por ung cuantia
equivalenta al cinca (5%) por cienlo del valor lotal del coritralo y sus adiciones, y con una vigencla igual
a su plazo, sus adiciones y tres (3%) afios mas. 3. Responsabitidad Civil Extracontractual: Por una
cuantia equivatenle a 200 SMMLV para Coniratos con valor < 1,500 SMMLV de acuerdo al valor talal
del contralo y sus adiciones y por el periode dé elecucidn del contralo. DECIMA PRIMERA.
SUSPENSION: E| plazo agul estipulado podrd suspenderse por fuerza mayor, caso fortuilo o por
cualquier otra siluacidn que 1a genere, sucesos por los cusles se padra de comin acuerde entre fas
partas suspender {emporalmente 13 elecucidn, mediante la efeboracidn de un acta donde consten tales
hechos, la cual debe ser suscrita por ef municiplo contratanle y el contratista. Ef plazo de suspensidn
no se compulard parz lus efecios del plaze pactada. Cuando se reanuden las actividades. e elaborard
un acta de reanudacian del cenlrato suscrita por quienes firmaron la suspensién, DECIMA SEGUNDA.,
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente contralo se regird por las clausulas excapelonates da
caducidad, interpretacién. modificacidn y tarninacidn unilateral, canforme lo consagra ef numerat 2°
det Articulo 14 de 12 tey 80 de 1934, y de conformidad con los anlcuios 15, 16, 17 y 18 da ta misma
tey. Asi como Jas normas vigentes apHcables. DECIMA TERCERA. MULTAS: E1 Munitiplo Impondra
al contratista en case de mora o incumpliffiiento de tas actividadas y chligaciones derivadas de este
cantraty, sin perjuicio de ta declarateria de [a caducidad, multas las cusles deberan ser ditectaments
proportionales al valot det contrata y al incumplimiento que sufra et municiplo contratante sin exceder
del uno por cientg (1%) del vaior de) contralo, cada vez que se impongan, DECIMA CUARTA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En casa de declaratoria de caducidad o de incurnplimisnto de las
aclividades y obligaciones por parte de? contratista. la autoridad competante impondra y hard efecliva
una penha pecuntaria, eslabiecida en los articulos 1592 y s 8. del Cédigo Civil Colomblane, egquivalente
en dinero al diez por cienta {10%) del valor tatal def conirato, que se Imputard sl valor de kos perjuiclos
caysados, Suma qua se lomard direclamente de los saldos a faver del municiplo tonfratists o de fa
garantia Gnica, si la huhiers para lo cual se enliende expresamente autorizado con la suscripeidn del
conirata; sl esto no fuere posible, se cobrard por via judicial. La aplicaci4n de la clausula penal na
excluye 1a indemnizacién da perjuicios lal coma lo parmiten los articulos 870 del Cédige del Comaercio
y 1546 del Cédigo Civil DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPUIMIENTO O DE CADUCIDAD:
Para Iz aplicacidn de las multas per mara, declaratoria de incumplimlente ¢ de caducidad, se dard
aplicacidn al procedimiento cansagfado en el arli¢ulo 86 de fa ley 1474 de 2011 y demés normas que
ic medlfiguen o complementen Sélo una vez enfirme ta resofuclén que imponga la multa por mora,
declare el incumplimiente o I3 caducidad, el municipio contratante podrd dascaniar ef valor de las
sumas adeudadas of contralisla, en las aclys de reclbo parcial, final y liquidacidn: st ello no fuara
posibie, se procadera al cobro respectiva a la compafia de seguros garante def conlrals, stia hublere,
© 8! cobre por Jurlsdiccldn coactiva, tal como lo indica o1 paragrato del artlcuto 17 de 13 Ley 1150 de
2007, Asl mismo podea detlarar 12 entidad estatal el incumplimiento con i propdsito de hacer efectiva
la cliusula penat pecuniaria inclulda en el presente contrato. Todo [0 anterior con observandia del
principlo rector del debido proceso en materia sanclonsioria de las scluaciones comracluales,
canceptuado en el aricuio 17 da la fey 1150 de 2007, DECIMA SEXTA, SUPERVISION: Conforme 3
lo dispuesto en las Leyes 83 de 1393, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, Ef MUNICIPIO ejercers a
vigiiancla dal prosente contrato, a travas del Secretaris da Educacion o del (ios) servidor (es) pabiico
{s). gue sea {n} dasignado (1) por el Secratario de la dependencia soficilante o Area ejecutora para tai
fin,_en razém alas funciahes proplas de su cargo, guien vertficars el cumplimiento del abteto contractual
conforme 10 establece la Ley 1474 de 2011 "por !4 cuat se dicdan normas orientadas a fortalecer los
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mecanlsmas de prevencién, Investigacion y sancién de actos de corrupcion 4 la afectividad del controt
de la gestidn poblica®, y ef Monual de Supervisidn e Iritarventorla el cusl ejercerd 1a vigilancla mediante
! seguimiento técnica, administrative, finandero y jurldico sobre el cumplimiento det objeto, quien
ademas cumplith con tedas las funciones inheérenles o 6u-cargo. Es responsabuidéd del supervisar
verificar que EL CONTRATISTA haya reallzedo-tos pagos al Sisteme Integral de’ Sequridad Socia!
integral, conforms alo esiablecido en el coniratn y verificar el cumplimianto de los estandares minimos
axipidos al coniratista del Slstema de Gesilén de la‘Seguridad y Salud en el Trabajo {SGSST) de
conformidad con el Secreto 1072 de 2015, sl aplica; PARAGRAFQ: Comresponde al (los) superviser
{es) del contrato slimentar periédicamente a carpeta fisica ded contrato con los documentds ariginates
que se vayan generando en la ejecucidn del mismo,; como lds relaclonados con Ios cémprobames de
£Qreso y sus respeclivos anexas, etc,-Ademas, dabe velar porque sean pubiicados oportunamente en .
los difarenies siatemas de informacién requericos, los documentos y actos administratives inherentes
al proceso, En ol evento de presentarse una nuiva deslgnacion por ausencia temporal o definltiva de
supéivisldn, desde {a dependencia so alaborara el formato-FO-AD-36 cambio en ta designacién de
supervisidn, allegdndalo &l expeciente de! contrato, La persoria designada inlclaimente para fa
tupervisidn electuars el debldo empalme dejando constancia de las actividades ejecutadas y fos pagos
teallzados desde el Inlclo det contrato a1a fecha del empalme, con las evidentias necesatias para tal
fin. En caso de que no ee roalice ef cambio de supervisidn la, misma serd asumida por el secretario da
despacho o diractor, sin neceslind de diligenciar ¢l cltago larmato, DECIMA SEPTIMA: AFILIACION
Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL: El coniratista deberd-acrediter para la cefebractén det contrato,
la cortificacion de estar al ¢la con el page de los epartes 4l sisiema de seguridad soclal y parafiscates,
sl &s persona Juridica o cenfficado de afiliacién-a b segurdad soclal si es persena natyraly durante la
- ejecuclén dal contrato acrediar of pago da la misma, conforma ariculo 50 Ley 768 ‘da 2002 y articulo
23 lay* 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; Come
contmatisla para 1odos [os eteclos de este conirato, declafd expresamente que na estoy intursa dentro
de Ias causales de Inhabliidad e Incompalibllidad para conlralar, previsias en la Corslitucitn Polliica
ARTICULO 122. Modlficado por al artleuto, 4°, Acto Leglslativo 01 de 2009 ARTICULO 126. Modificade
por ef antleulo 2¢, Acta Legisiativo 02 de 2015, Ley 50 de 1993 Artfeulo 8° moxiificado y complementado
por ia’Ley 1474 de 2013, Loy 1801 de 20186 arlculo 183, y en ips demés. nomas gue consagran ésias,
asl mismo dactard en calidad de suscriptor de este contrata que nio tenpo parentesca hasta el cuarno
grado de consanguinidad, segundo de afinldad, primero civil, matrimonio a unién permanente con quien
suscribe este contratd por parde del municiplo contratante, en conslancls firmo el formato FO-AD-46,
DECIMA NOVENA. CESION ¥ SUBCONTRATACION: £l prasents contralo se celebrs teniendo en
cuenta las calidades y condiciones det contravsia, por lo 1anto, 4te no podra ceder total o parciatmente
& otra persana o entldad eigune. ni reallzar subconireids, sin previa autorizacién escrila de 1a eniidad
conlratante, VIGESIMA. LQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el Antfcule 217 del
Decrato 019 de 2012, los toniralos de presiacién de servicios préfasionales y de apoyo a la gestion no
requieren de lquidacitn, lo qua Implics que.sélo en caso de una lamminacldn anticlpada o
entrabasisntd en su ejecucidn, se podra hacer 18 liquidacion para satvaguardar tas obilgactones enire
tas partes, y ¢ municiplo.podri liquidar el contrato, confaring a to preceptuado ‘en el edlaito 11 de la
Ley 1150 de 2007, VIGESIMA PRIMERA, PAZ Y SALVOS: E! contralista de<lara bajota gravedad del
juramanto que estd a paz y salvo con el Munlcipio conlrgtante y auteriza pars que en el evento dé
edeudar slguna euma de dinero por cuslguler concepto le sean deducidos del valor a pagarsels por
oatp conirato. VIGESIMA-SEGUNDA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: El'contratisia deberd pager-
bos tributos, tales como: mpuestas, tasas, contribuciones municipales, depaniamentales ¢ nacionates
8 que hublere tugar. asl camo tas estampillas que se causen pof lo celsbracion del presenie contrata,
-conlorme-a-las nommas qué !as establezcan, modxﬂquen y reguien. Corresponderd a la Secreterla
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Hacienda su aplicacidn, administracion, fiscalizacion, detarminacidn. discusién, contrel, recaudo ¥
devolucion, VIGESIMA TERCERA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: £ presénie contrdto
sera gjecutado por el canlealisls con absolula autonomia @ Independencia, por fo tanta, de conformidad
con la dispueslo enla Ley 80 de 1993 y demis normas que dgen la matetig. el conlralista e cdnsidera
para electos da este contrato como indepesdienle, ¥ en cunsecuencla ol municipte conirsldrite no
adquiere ningln vincule de caracter laborat con &}, .ni con tas personas que dependan de &l o gue
contrate para el desatvallo de éste eontrato] por io tanto, sl pago de salatios y prestaciones de este
personal  estars @  carge  exclusivamente  del cantratista,  VIGESIMA  CUARTA,
PERFECCIONAMIENTS Y EJECUCION: ! presenis contralo, se entenders perfecclonada can i
suscripolbn de las paries, para |3 gjecucion del mismo se requéricd por parie tai municiplo contratante:
£) Regisiro Presupuestal, Por parle del conlralista: La(s) garantia(s) y que ia{s) mismais} seain)
aprabada{s) pot el municipio. VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION: El presente contralo deberd ser
publicado por la Secretaria Juridica en &l SECOP dentro de fos fres {3) dlas habiles slguientas a la
fecha da su expedicién, entendida esla como su perfsccionamiento da conformkiad ton ef anicuto
%2.1,1.1,7.1, Del Decrete 1082 ¢& 2015, VIGESIMA SEXTA, DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para
ios efectos legates de este contrato $e enlienden Incarporados al mismo los efunclades en la lista de
chequeo (Formate FO-AD-15). VIGESIMA SEPTIMA. NOTIFICACIONES POR CORREO
ELECTRONICO: Con la suscriptién del presente contrato, ¢l coniratisla stepla qué &l Municiplo
contratante fe realice notificaclanes con efeclos adminisirativos y judiciales ai comen electrénico due
se ha suinistrade &n la documentacién apariada para is elaboracidn det presente coreato, o anterior
confotme a lo dispuesto an el articula 56 de 1a Ley 1437 de 2071, VIGESIMA OCTAVA, PROPIEDAD
INTELECTUAL: En ios ¢asos que aplique, la propiedad intalecival Bobre los #studios. docurhentas y
én ganerdl fos productos resuitantes de 13 ¢élecucién det preseﬁle\ccﬁﬁato, quedard a favor del
MUNICIFID. PARAGRAFQ:"LGS derechos patrimoniaies sebre fos ‘produclos resultantes de la
ejecuclon de! presente coniralo serdn propiedad de! MUNICIPIO, de confarmidad con €l erticulo 28 de

,»la’L'ey«ifSO de 2011, VIdES!MA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. E! tonlratista se
compromale a guardar e'q’snlu:a confidencialidad y feserva sobte toda fa lormacidny 19s documentos
de prapiadad det municigio conlratatle que tenga o maneje an el desarfolo del presenle ¢ontratd. £n
consacuencia, se obligal a no divuigar por ningdn medio dithd inforlatidn o documentas 8 ningln
lercero sin fa previa autiﬁzeoibn escrita s0 pena de incurrr én conductas fipificadas por [ ley penal
colombiana, TRIGESIMA, DOMICILIO. Para todos los ‘e!ectos,,(as partes fan como domicilio &l
Murniciplo de Haglif. Paralconstancia y en prueba de su conformidad. se suseribe en el MUNICIPIO DE
ITAGO el dia_ Y Y SfP
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Certificacion .
Bancaria Bancolombia

Envigado, 27 de julio de 2022.

Sefior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se pemite informar que MAX EVENT BTL S.A.S identificado(a) con NIT
No. 200337294 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Nombre Producto Nimero Producte Fecha Apertura Estado
{aaaa/mm/dd)
CUENTA CORRIENTE 27596095752 2013/04/15 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA
v’
Atentamente,

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta infermacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancafombia los siguientes
numeras: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (575) 361 B8 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 05 05 ~ Resto del pals: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en et exterior; Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos

{1} 1866 379 97 14,
Paginaitjl
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Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1098) AN e
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RELACIONE LOS CONTRATDS DE PRESTASION [E SERVICIOS OUE HA CELEBRADO, EAMPEZANDO POR EL ACTUAL GULTIND

ENTIDAD CONTRATANTE Pua | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
MIUNICIPIC DE ITART 3 . 3422 B1 1220092 767 DON, QY
IMUNICEPTO DE ITAGLE . [N - Y 511422 (31 12.2019% 390.000 1]
Foaarie DEITUANGO 1 " o F-ﬁ-lnn BA1Z22019 [Fa7.311 180
JNURIGPIO DF .4 DORADA z f ‘(‘ F FS?:DU P2 142019 2‘_5000000
-1 |
e ™
. AP R ESENI AN ELEGCALUALUCERAR D]
PRMER APELLIDO VALENCIA SEGUNDO APELLIDO [0 O CASALA) MONTOYA [NORBRES JLAN ANDRES
DOCURENT O OF IDENTIFICACION MIMERO MITTIM y ACTUA EN CARACTER D : CAPACIOAD DE CONTRATACEDH
- .
3 P T A
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ASTUANDO EN CALIDAD DE REPRESTNTANTE LEGAL OﬁPOUﬂiﬁDO NWESTOBMU OGRAVEDAD DEL AFRAMENTO QUE . KO[ x{ VE Emmoudm EN"%ODEU&
CAUSALES OF SIFABLIOAD O OO PATIRUIGAL newmen BO-‘&STmmNM OLEGMPMA CELEGAA UN COPITRATO DE PRE STACKON OF EEVICI0E {APT. 10, LEY 190 0E m .

f 1
DRSERVACIONES - / N N :

P, _-——-—-—-\-‘.__qk\ .
PARA ta;bﬁ LOSEFECTOGLEGALES, #@qu LS DATOS POR M ANGTADOS, EN EL PRESENTE FCAMATO SO VEPAGES (ART. 5o, LEY 190 OE 1295,

L_law Ca— & |FECHACE DLIGEHCIAMENTO 18/07/2022
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CERTIFICO QUE L B ORSACION AC SUMINESTRADA KA $200 COMSTATADA FRENTE A LOS DOTUAENTOR QI LA ENTIOAD O SOCE BAS HA PRESENTADD COMO SOPGRTE (AR, 45 LEY 100 CE i)
[TRAPE, CARGO Y FIRMA GEL RESPOMGMELE TCIUGAD Y FECHA Enwgato, 18/07/2022
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