N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio 2022

Sefiora:

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3376207
Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia- Quindio

Asunto: Infforme  mensual de
contractual mes julio del afio 2022

ejecucion

Referencia: CO1.PCCNTR.3376207 de 2022

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identificada con la cédula de ciudadania No. 34.659.843 de Timbio
Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, como tutora virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: Treintay nueve millones doscientos sesenta mil pesos M/cte. ($39.260.000)
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 10 pagos iguales
de $3.900.000 (Tres millones novecientos mil pesos M/cte.) correspondiente a los meses febrero a
noviembre de 2022 y un pago de $ 260.000 (Doscientos sesenta mil pesos M/cte.) correspondiente
a 2 dias del mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 2 diciembre de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria del SENA Regional
Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

Evidencias
Documentos del
programa de formacion
cargados en la plataforma

Acciones realizadas
Planeacion y orientacion a
las Actividades de
Ensefianza —

No Obligaciones

1 Participar en la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,

de acuerdo con los lineamientos

Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de

Territorium,

P Fichas: 2592108, 2595355, | aPrendices:  guias de
2506104, 2598734, apren(jlzgje, pruebas de
conocimiento y
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Nombre del Programa: | anuncios.

Sistema de  Gestion

Seguridad y salud en el

trabajo
Participar cuando el centro de | Durante el periodo | No se asocia
formacion lo  requiera, en | relacionado no se | evidencia debido a
jornadas de disefio y desarrollo | ejecutaron  actividades | que no se presenta
curricular de programas de | correspondientes a esta | eyentos asociados a

Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
requeridos.

institucionales

obligacion.

esta obligacién

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realizacion del sondeo de
saberes previos en los
cursos asignados con
namero de ficha: 2566780,
2566781, 2566782, 2566784
Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

Capturas de pantalla del
centro de calificaciones
donde se evidencia la
realizacion del sondeode
saberes previos.

Ejecutar la formacion profesional |Orientacion de las |Documentos del
integral de acuerdo con el disefio |Actividades de programa de formacion
curricular y/o proyecto formatlvo Enseﬁan;a Aprendizaje- cargados en la
de _Ios programas _V|rtuales Evaluacion para los plataforma  Territorium,
relacionados con su perfil. programas de [ .
formacion: Ficha; disponible para los
2566780, 2566781, 2566782, [aprendices, diligenciado
2566784: Nombre del en los
programa: Sistema de formatos del SIGA.
Gestion de seguridady  |magen Instrumentos
salud en eltrabajo. de evaluacion.
Aplicar estrategias de| Se desarrollaron | Imagenes foros
ensefianza, aprendizaje, | estrategias de | tematicos, actividades
seguimiento y evaluacibn en | aprendizaje como: interactivas, matrices,
modalidad virtual y a distancia, pruebas de
de acuerdo a los lineamientos | e Debates y discusion conocimiento.
pedagdgicos y metodoldgicos de dirigida
la entidad. e Talleres
¢ Actividades
interactivas
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Pruebas de
conocimiento para los
programas deformacion:
Ficha: 2592108, 2595355,

2596104, 2598734.

Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo | No se aportan
formacion lo  requiera, en | relacionado no se | evidencias dado que no
proyectos  de investigacion | ejecutaron  actividades | se ejecuto esta
técnica y/o pedagoégica para | correspondientes a esta | obligacibn durante el
fortalecer el proceso de obligacion. presente periodo.
formacion en modalidad virtual y

a distancia.

Emitir juicio valorativo sobre el | Se evallan juicios a | Captura de  pantalla

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

las fichas: 2592108,
2595355, 2596104,
2598734. Nombre del
programa: Sistema de
Gestion de seguridad y
salud en eltrabajo.

Libro de calificaciones
territorium -Sofia plus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, mediante lassiguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su

estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios evaluativos,
realizar  reconocimiento de
aprendizajes previos, para los

aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicar
al

Se verifica totalidad de
aprendices  matriculados

para las fichas: 2592108,
2595355, 2596104, 2598734.

Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

Captura de
plataforma

imagen
evidencia

formacion relacionada.
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Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

9 | Aplicar y hacer cumplir el Verificar asistencias de | Captura de pantalla de
reglamento del aprendiz y el japrendices en | registro de ingreso de
manual de convivenciainstaurado [plataforma Sena Sofia | aprendices a la
en la institucion. Plus: Fichas: 2592108, | plataforma.

2595355, 2596104,
2598734. Programa  de
formacion: sistema de
Gestion Seguridad 'y
salud en el trabajo

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante el periodo | No se aportan
calificado para los programas de | relacionado no se | evidencias dado que no
educacion superior de las areas | Ejecutaron  actividades | se ejecutd esta
relacionadas con su perfil, | correspondientes a esta | obligacion durante el
cuando el centro lo requiera. obligacion. presente periodo.

11 | Acatar los lineamientos del | Durante el periodo no se Ejecutaron
Sistema Integrado de Gestion y | relacionado no se actividades
el Sistema de Seguridad de Salud | Ejecutaron actividades correspondientes a esta
en el Trabajo y asistir a las | correspondientes a esta | obligacion.
convocatorias que el centro | obligacion.
programa.

12 | Apoyar al centro de formacién | Durante el periodo | No se aportan
cuando este lo requiera, en la | relacionado no se | evidencias dado que no
promocién del portafolio de | Ejecutaron actividades | se ejecutd esta
servicios. correspondientes a esta | obligacién durante el

obligacion. presente periodo.

13 | Realizar seguimiento a los | Durante el periodo | No se aportan
aprendices que ingresan a la | relacionado no se | evidencias dado que no
etapa productiva en modalidad | ejecutaron  actividades | se ejecutd esta
virtual y a distancia segun la correspondientes a esta | obligacion durante el
asignacion y requerimientos del | obligacién. presente periodo.
centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de | Certificacion NIVEL: | Captura de pantalla del
certificacion de la norma de | Avanzado Certificado
competencia ‘ORIENTAR | Codigo: 240201056 Cddigo: 240201056

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto

Fecha: 30/12/2020
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debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién
contractual.

15 | Participar en los procesos de | Durante el periodo | No se aportan
autoevaluacién de programas de | relacionado no se | evidencias dado que no
formacion virtual y a distancia en | ejecutaron actividades se ejecutd esta
el Centro de Formacion. correspondientes a esta | obligacion durante el

obligacion. presente periodo.

16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante el periodo | No se aportan
tecnolégicos “ Prospectiva del | relacionado no se | evidencias dado que no
centro”. ejecutaron actividades se ejecuto esta

correspondientes a esta | obligacion durante el
obligacion. presente periodo.

17 | Mantener su autonomia e | Planeacion y [Evidencia plataforma de
independencia en la ejecucién | orientacion de las [documentos: guias de
del contrato, desde el punto de | Actividades de [aprendizaje, foros,
vista técnico y cientifico, sin| Ensefianza — |pruebas de
perjuicio en la garantia del| sistema de Gestiébn conocimiento e
cumplimiento que deba darse a | Seguridad y salud en el |interactivas cargados en
las estructuras curriculares y los | trabajo plataforma
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el | Fichas: 2592108, 2595355,
calendario académico de la| 2596104, 2598734.
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

18 | Informar al Centro de formacién | Durante el periodo | No se aportan
dentro de las veinticuatro (24) | relacionado no se | evidencias dado que no
horas siguientes al conocimiento | ejecutaron  actividades | se ejecutd esta
del hecho (s) y circunstancia (s), | correspondientes a esta | obligacién durante el
gue puedan incidir en la oportuna | obligacién. presente periodo.

o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos

del SENA.

19 | Atender oportunamente las | Entrega de Informe
solicitudes y  requerimientos | mensual de | Email con archivo
hechos por la Subdireccién del | actividades, adjunto enviado a la
Centro, Coordinacion | correspondiente al | persona  encargada
Académica,  Supervisor  de | mes de julio 2022. Lyda Zamora Marin

Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico,
que estén directamente

lyzama@misena.edu.co
con fecha: 25 de julio

2022.
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relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periodicos de la
ejecuciéon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante el periodo | No se aportan
transferencia tecnoldgica técnica | relacionado no se | evidencias dado que no
ylo institucional que el SENA y/o | ejecutaron  actividades | se ejecutd esta
el centro de formacion desarrolle | correspondientes a esta | obligacion durante el
para el fortalecimiento de | obligacién. presente periodo.
habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.

21 | El instructor solo podra reportar | Entrega de informe al Captura de imagen
un maximo de ciento sesenta supervisor del contrato obtenido de Sofia plus,
(160) horas mes conforme a las | correspondiente a las formato relacion de
horas académicas impartidas. actividades ejecutadas horas mes.

en el periodo reportado
donde se refleja la
ejecucion de 116 horas.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Realizar el alistamiento, | Configuracion y
orientacion de desempefio del | configuracion y | alistamiento de cadauno
instructor en ambientes virtuales | orientacion de los cursos: | de los cursosasignados:
de aprendizaje, las cuales se | 2592108, 2595355, 2596104, 2592108, 2595355,
encuentran en el aplicativo | 2598734. 2596104, 2598734.donde
Compromiso —Gufa Orientacion | Programa de formacion: | se evidencia la
Formacién Ambientes Virtuales | Sistema de gestion aplicacionde  la
de Aprendizaje GFPI-G-014. Seguridad y salud en el | guia AVA.

trabajo.

23 | Participar activamente de las | Durante el periodo | No se aportan
sesiones de acompafamiento | relacionado no se | evidencias dado que no
convocadas por el equipo de | ejecutaron  actividades | se ejecutd esta
soporte didactico pedagoégico correspondientes a esta | obligacion durante el
(SDP). obligacion. presente periodo.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la Cumplimiento de las Informe
Ley, los principios de la contratacion | obligaciones contractuales. | correspondiente al
estatal y las demas normas periodo reportado
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concordantes y complementarias;

publicado en la
pagina del SECOP
Il

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el

presente contrato

Cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Informe
correspondiente al
periodo reportado
publicado en Ila
pagina del SECOP
Il.

Participar en las reuniones que para | Durante el periodo | No se aportan
la ejecucion del contrato sean | relacionado no se | evidencias dado
convocadas; ejecutaron actividades | que no se ejecutd
correspondientes a esta | esta obligacién
obligacion durante el
presente periodo.
Entregar periddicamente y al finalizar | Durante el periodo | No se aportan
el contrato o cuando el supervisor lo | relacionado no se | evidencias dado
solicite, todos los documentos Y | ejecutaron actividades | que no se ejecutd
archivos (fisicos y electronicos) a su | correspondientes a esta| esta  obligacion
cargo y que se produzcan en | gpligacion durante el
ejecucion de sus  obligaciones, presente periodo.

debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Entregar a la finalizaciéon del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual
o cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido

asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

correspondientes a esta
obligacién.

No se aportan
evidencias dado
gue no se ejecutd
esta obligacién
durante el
presente periodo.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestiondel
SENA requeridos para la ejecucion

Orientar formacion acorde
a los principios, valores y
lineamientos del SENA.

Configuracion vy
alistamiento de
cada uno de los
cursos asignados:

del contrato y al finalizar elmismo, donde se
informar para su desactivacion, evidencia la
garantizando laseguridad y reserva aplicaciéon de la
de la informacién conocida por estos guia AVA.

u

otros medios durante la ejecucion;

Colaborar en la elaboracion de Durante el periodo | No se aportan
respuestas y suministro de relacionado no se | evidencias dado
informacién requerida por las ejecutaron actividades | que no se ejecutd

autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,

correspondientes a esta
obligacién.

esta obligacion
durante el presente
periodo.
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en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Durante el periodo | No se aportan
SENA para utlizar el nombre, | relacionado no se | evidencias dado
emblema o sello oficial con fines | ejecutaron actividades | que no se ejecutd
publicitarios o0 ajenos a los | correspondientes a esta | esta obligacion
establecidos en los lineamientos de | obligacion. durante el presente
la Entidad; periodo.

9 | Cumplir con las normas, | Aplicar los lineamientos | Cumplimiento  de
reglamentos e instrucciones del | promulgados por el area de | estdndares SENA
Sistema de Gestion de la Seguridad | SST del SENA. en SST.

y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Entregar el Examen | Certificado médico
ocupacional al Grupo de Seguridad | médico ocupacional | avalado por
y Salud en el Trabajo de la Direccién | realizado al éarea de | profesional idoneo.
General y/o sus homdlogos en los | contratacion.

Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el  objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion | Entrega en el primer pago | Certificado
de los conocimientos basicos del | del certificado de | induccion SST
Subsistema de  Gestién de | aprobacion de examen de
Seguridad y Salud en el Trabajo, | induccién
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | Entrega del certificado de | certificado de curso
contrato anexo a la segunda cuenta | curso “Integridad, | “Integridad,
de cobro en el archivo de gestion | trasparencia y lucha contra | trasparencia y
contractual - GC, el certificado de | la corrupcion” lucha contra la
aprobacién de los conocimientos corrupcion”
basicos del curso ‘“Integridad,
trasparencia y lucha contra Ila
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica. 1

13 | Mantener actualizados los sistemas | Durante el periodo | No se aportan
de informacién sobre los cuales se | relacionado no se | evidencias dado
le haya asignado usuario Yy | ejecutaron actividades | que no se ejecuto
contrasefia durante la ejecucion del | correspondientes a esta | esta obligacion
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contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final;

obligacién.

durante el presente
periodo.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Realizar pagos de salud,
riesgos y pension teniendo
en cuenta el 40% de IBC.

Anexar el soporte
de pago respectivo
de salud al Informe
del mes
inmediatamente
anterior.

15 | No subcontratar las actividades | Entrega de informe al | Informe
propias del objeto contractual, salvo, | supervisor del contrato | correspondiente al
que dentro del desarrollo de la | correspondiente a las | mes reportado.
propuesta se haya previsto disponer | actividades ejecutadas enel
de recurso humano, para lo cual | mes reportado.
deberéa tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de losnifios.

16 | En caso de que proceda el Durante el periodo | No se aportan
registro y asignacion de una relacionado no se | evidencias dado
firma digital, usarla dentro de los ejecutaron actividades | que no se ejecutd
limites impuestos por el objeto y correspondientes a esta | esta obligacién

las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

obligacién.

durante el presente
periodo.

17 | Desplazarse dentro y fuera delterritorio | Durante el periodo | No se aportan
nacional cuando sea requerido para el | relacionado no se | evidencias dado
cumplimiento de las obligaciones | ejecutaron actividades | que no se ejecutd
contractuales y legalizar las ordenes correspondientes a esta | esta obligacién
de viaje de acuerdo con los términos y obligacion. durante el presente
lineamientos del SENA una vez periodo.
culminado el Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informaciéon | Durante el periodo | No se aportan
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asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  coédigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2) afios
més, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen

relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacién.

evidencias dado
gue no se ejecutod
esta obligacién
durante el presente
periodo.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Sociallntegral,
estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando

corresponda);

Realizar pago de aporte a
salud, riesgos y pension
del mes vencido al
presente pago.

Planilla de pago de
salud, riesgos vy
pensiéon del mes
vencido al presente

pago.

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Cumplir con el esquema
completo de vacunacion
contra (SARS-CoV-2).

Copia de carné de
vacunacion
(SARS-CoV-2).

21

El contratista debera ejecutar su

Planeacion y orientacion

Evidencia
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contrato conforme al Sistema | de las Actividades de | fotogréafica
Integrado de Gestion y Autocontrol — | Ensefianza-  Aprendizaje- | plataforma.
SIGA del SENA, el cual se encuentra | Evaluacion para los
documentado en la plataforma | programas de formacién:
Compromiso Sistema de gestion

seguridad y salud en el

trabajo Fichas: 2592108,

2595355, 2596104, 2598734.

22 | En cumplimiento con lo establecido | Durante la vigencia | No se  asocia
en el Sistema Integrado de Gestion | reportada no se | evidencia debido a
y Autocontrol — SIGA, el contratista | presentaron eventos que | que no se presenta
debe contribuir a la eficacia del SIGA, | estén asociados a esta | eventos asociados
el cumplimiento de laspoliticas, los | obligacién a esta obligacion.
objetivos y requisitosde este y los
aspectos e impactos ambientales
gue generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementaciéon y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética. 2

23 | Las demas que sean necesarias para | Durante la vigencia | No se asocia
el cabal cumplimiento del objeto | reportada no se | evidencia debido a

contractual

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436577654 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de

junio del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo ifmeque
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X _NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

l ‘
Erate 7

LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
Contratista
C.C. 34.659.843 Timbio (Cauca)

Recibi a satisfaccion:

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3376207 de 2022
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A continuacion, se relacionan las evidencias correspondientes al informe de ejecuciéon
mensual de Lourdes Lisbeth Caicedo Campo correspondiente del 1 al 31 de julio de 2022.

Obligacion especifica N° 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su peffil

Accion realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion Fichas: 2592108, 2595355, 2596104, 2598734.

Evidencia: Capturas de pantalla de guias de aprendizaje, pruebas de conocimiento y
anuncios.

LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
focha de inicio: 23 de Mayo del 2022 - fecha da vigencia. 01 de Jus

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
=ctua

N 'GUIA OF APRENDIZAE

I Asunto: Actualizacién o datos

DE LA GUIA DE

Actualizacion de Datos

nte af
La actualizacion de los datos es requerido para garantizar que no se
presenten inconvenientes en la emision de certificados de quienes aprueben
el curso
Podran descargar el manual para la realizacion de verificacion de los datos
siguiendo la ruta desde el menu principal/ contenidos del curso/ proyectof
actividades iniciales/actualizacion de datos personales
Recuerde que si su Ciudadania es diferente a la Colombiana, debera contar
con Ia cédula de extranjeria requenda y su Permiso especial de permanencia
vigenie (PEP) . do lo conlrario no se podr8 emilk o] certicado fespectivo el
aprobar el curso. Estaré atenta a cualquier duda e inquietud
Cordialmente,

Lourdes Caicedo

IBienvenido!

Obligacion especifica N° 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Accion realizada: Al inicio del curso se realiz6 un sondeo de conocimientos previos en las
fichas: 2592108, 2595355, 2596104, 2598734.

Evidencia: Capturas de pantalla del curso donde se evidencia la realizacién del sondeo de
saberes previos.

DO-F-012 V.05
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Obligacion especifica N° 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Accién realizada: Se orienta formacion virtual en plataforma territorium, curso: sistema de
gestion seguridad y salud en el trabajo, fichas: 2592108, 2595355, 2596104, 2598734 acorde con
la GUIA AVA.

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Territorium,
Disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Imagen Instrumentos
de evaluacion.

EVIDENCUAS

Obligacion especifica N° 5. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Accion realizada: Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: Debates y discusion
dirigida, Talleres, Actividades interactivas, Pruebas de conocimiento Para los programas de
formacioén: Ficha: 2592108, 2595355, 2596104,2598734.

Evidencias: Imagenes foros tematicos, actividades interactivas, matrices, pruebas de
conocimiento cursos: 2592108, 2595355, 2596104, 2598734 aplicando la guia AVA.

EVIDENCIAS

Obligacion especifica N° 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada: Se evallan juicios a las fichas 2592108, 2595355, 2596104, 2598734. Nombre del
programa: Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

DO-F-012 V.05



Evidencia: Captura de pantalla Libro de calificaciones territorium -Sofia plus. Reporte de juicios
evaluativos 2592108, 2595355, 2596104, 2598734.
Repotede o de Evahacin

SETMAE GESTION 0 EEUAIA S0 4 L TIAB 55Tt
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Obligacion especifica N° 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos.

Accion realizada: Se verifica totalidad de aprendices matriculados para las fichas: 2592108,
2595355, 2596104, 2598734. Nombre del programa: Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla de Sofia plus, Listar aprendices a una ruta de aprendizaje.

- e € BSE0 Y E 0B RPN T LT -1 Yl

Obligacion especifica 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia instaurado en la institucion.

Accion realizada: Socializar el reglamento del aprendiz en el curso, fichas: 2592108, 2595355,
2596104, 2598734 programa de formacion: sistema de Gestién Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla de publicaciéon del reglamento del aprendiz SENA en
plataforma territorium.

DO-F-012 V.05
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Verificar asistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus: Fichas: 2566780,
2566781, 2566782, 256678 programa de formacion: sistema de Gestion Seguridad y salud
en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla de registro de ingreso de aprendices a la plataforma.
1 Programar brcusncts os e | Descagartasta en Excet | Gescargar tabs en P0F
© e AR 7*%©

Obligacion Especifica 14: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia:
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual.

Accion realizada: Aportar Certificacion NIVEL: Avanzado Cédigo: 240201056, fecha:
30/12/2020

Evidencia: Captura de pantalla del Certificado. Codigo: 240201056

DO-F-012 V.05



Obligacion especifica 17: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Accidn realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacion: Sistema de Gestion Seguridady salud en el
trabajo. Fichas: 2592108, 2595355, 2596104, 2598734.

Evidencia: Evidencia plataforma de documentos: guias de aprendizaje, foros, pruebas de
conocimiento e interactivas cargadas en plataforma.

=R
N

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE

Obligacion especifica 19: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de
julio de 2022.

Evidencia: Captura de pantalla del informe GC del mes objeto de pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Nombre el Progiama | Sncios.
Gestiin

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Sistema
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Obligaciones Especificas:
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Obligacion especifica 21: El instructor solo podra reportarun maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a lashoras académicas impartidas.

Accién realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las
actividades ejecutadas en el periodo reportado donde se refleja la ejecucion de 116 horas.

Evidencia: Captura de imagen obtenido de Sofia plus, formato relacion de horas mes.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS

INSTRUCTOR:  LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO |+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA TRARAIO (63T SECON DELEGACIONY:

FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
o £ soser

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00 ettt
AEUERDD o CARACTERISTICAS L OO

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59 g

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ACTAIOND ECONOMICA

FICHA 2596104 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE:  EL TRABAJO SG-SST

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 28,00

ESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASIAS ESTAGLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE. £ 21 SSTEVA & D SECURIDAD ¥ SALUDENEL
TRABAIO (56557, SEGUN DELEGALION ¥ e
¢ ) FICHA 2508734 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
R L e BT DE APRENDIZAJE:  EL TRABAJO SG-SST
osEim e sossT! NORMATIVGAD SSTABLECEA ¥
CoMTExTB AR

ELASORAR LA DENTIFICACION DE PELIGROS. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
AGUEREE) CON EARACTER ISTICAS CEL GFICI.  COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

ssr RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SERAR L SG.55T

RECONGCERLDS et CoTeRTs s

ACTANDAD ECONOMICA

ELABORAR LA DENTIFICACION DE PELIGH
HEUERE0 GO CARAC TERISTIAS 2L GPI0.

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA © 2600
ReconoceR Los wec
FEFAG Eoomemn
FICHA 2566782 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
'DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2000
RROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN E1 SISTEA GENERAL DE SCGURDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJQ (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
222 2248 Page 1ot 5 2007122 2248 Page 30t 5

Obligacion especifica 22: Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
Compromiso —Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Accién realizada: Alistamiento,configuracion yorientacion de los cursos:2592108, 2595355, 2596104,
2598734. Programa de formacion:Sistema de gestién Seguridad y salud en el trabajo.
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Evidencia: Configuracion y alistamiento de cada uno de los cursos asignados.

* g

sincrceica Bamvenids y acouidad de Yo i
oty o o
Focha: vemss 8072002

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General 1: Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

Accidn realizada: Cumplir con las obligaciones contractuales asignadas.

Evidencia: Informe correspondiente al periodo reportado.
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Obligacion General 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de lasobligaciones
contraidas en el presente contrato.

Accién realizada: Cumplir con las obligaciones contractuales asignadas

Evidencia: Captura de pantalla del informe GC correspondiente al mes objeto de cobro.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Obligacion General 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién

Accién realizada: Orientar formacion acorde a los principios, valores y lineamientos del
SENA.

Evidencia: Configuracion y alistamiento de cada uno de los cursos asignados: donde se
evidencia laaplicacion de la guia AVA.

Obligacion General 9: Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion realizada: Cumplir con todas las normas promulgadas por el SGSST SENA

DO-F-012 V.05
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Obligacion General 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Accién realizada: Entregar el Examen médico ocupacional realizado al &rea de contratacion.

Evidencia: Captura de pantalla del Examen ocupacional entregado

Obligacion General 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Accion realizada: Realizar la induccion de SST y entregar el certificado en el primer pago del
contrato.

Evidencia: Captura de pantalla del certificado de induccion SGSST.

DO-F-012 V.05
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Obligacion General 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestidon contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1° bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. 1.

Accion realizada: Realizacion del curso Integridad, trasparencia y lucha contra lacorrupcién”

Evidencia: Captura de pantalla del certificado aprobado curso.

Funcion Pablica hace constar que:
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Obligaciéon General 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Accion realizada: Pago al Sistema de Seguridad Social en salud del mes vencido.

Evidencia: Captura de pantalla del pago realizado:

Resumen General de Pago

DO-F-012 V.05



Obligacion General 15: No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre losderechos de los nifios.

Accion realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las actividades ejecutadas en el
mes reportado.

Evidencia: Captura de pantalla del Informe correspondiente al mes reportado

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Obligacion General 20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo

con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales

Accion realizada Ejecutar los protocolos emitidos por Ministerio de Salud ante la pandemia por (SARS-CoV-2) y cumplir
con el esquema completo de vacunacién contra (SARS-CoV-2).

Evidencia: Captura de Pantalla del carné de vacunacién contra (SARS-CoV-2).
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 34659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la esperanza VILLAVICENCIO-META 8278481 No
Vereda Apiay

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 1559125122 9436577654 | 2022/07/13 2022/07/18 | BANCOLOMBIA B! $482,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $1,560,000 $38,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $o $0 $1,560,000 $38,100 $0 $0
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $o $0 $1,560,000 $38,100 $0 $0

1 |cc |34659843 |CAICEDO LOURDES |230301 | 30 $1,560,000 $249,600 [  EPS005| 30 $1,560,000 $195,000 0 0 S0 14-23( 30 $1,560,000 $38,100| 0 $0 $0

Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $38,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/07/18 12:10 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 34659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la esperanza VILLAVICENCIO-META 8278481 No
Vereda Apiay
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 1559125122 9436577654 | 2022/07/13 2022/07/18 | BANCOLOMBIA 5 $482,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $249,600 $0 $0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,100 $0 $0 $38,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $38,100 S0 S0 $38,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $195,000 $0 $0 $195,000

1 $482,700 S0 S0 $482,700

Pagina 2 de 2 2022/07/18 12:10 PM



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO

'-E Nro. de recibo: 9436577654

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9436577654
= Identificacion del contribuyente: 181.118.158.133

% Concepto: CC

g Razén Social: 34659843

Fechay hora de la transaccién: Lunes 18 de Julio de 2022 12:06:59 PM

Nro. de comprobante: 0000073623
Valor pagado: $ 482,700.00
Cuenta: *******(Q754
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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