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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio 2022

Sefior

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3368097
Coordinador Académico

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 07 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3368097del afio 2022

Alejandro Ramirez Garcia identificado con la cedula de ciudadania No. 89.000.309 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y
la industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de junio a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($
3.900.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIETOS DIEZ MIL PESOS (2.210.000) ML/CTE. ($ 2.210.000)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacion victima y/o vulnerable atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para
las areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Participar cuando el
centro de formacioén lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
conforme a
necesidades
nacionales y a
lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas
con su perfil.

Integral,
las

los

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes  a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto
formativo de los
programas

Para este periodo se impartio
formacion en las fichas:

2588017 troquelado en productos
graficos

2577799 troquelados en productos
gréficos

2586754 disefio e innovacion de
técnicas en estampados

La evidencia se
encuentra en pantallazos

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

relacionados con su
perfil

Aplicar segun la
modalidad y niveles,

estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Para este periodo se utilizaron
diversas estrategias de ensefianza

para transferir el
conocimiento, acordé con los
lineamientos de la entidad en las
fichas:

2588017 troquelado en productos
gréficos

2577799 troquelados en productos
gréficos

2586754 disefio e innovacion de
técnicas en estampados

La evidencia
encuentra en
fotografico
interaccion  con los
alumnos en los sitios
donde se desarrollan las
clases.

se
registro
de la

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica ylo
pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacion de las
areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Entregar los soportes
del procedimiento de

En este periodo se entregaron los
soportes del procedimiento para el

La evidencia se
encuentra en pantallazos
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Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, ylo

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion

complementaria.

ingreso de los aprendices a las
formaciones. Envio de fichas de
caracterizacién, fotocopias de la
cédula, formato de inscripcion y de
registro de aprendices para ejecutar
formacion complementaria de las
fichas numero:

2588017 troquelado en productos
graficos

2577799 troquelados en productos
graficos

2586754 disefio e innovacion de
técnicas en estampados

2588017 troquelado en productos
graficos

de correos electronicos
del envio de fichas de
caracterizacion,
fotocopias de la cédula,
formato de inscripcion y
de registro de
aprendices para ejecutar
formacion
complementaria a los
correos de:

ebarbosa@sena.edu.co

pjriveras@sena.edu.co

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacién que la
entidad defina para la

Gestion de la
Formacion

Profesional  Integral
mediante las
siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).

Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
0 trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

Para este periodo se realizd la
creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices de las
fichas numero:

2588017 troquelado en productos
gréficos

2577799 troquelados en productos
gréficos

2586754 disefio e innovacion de
técnicas en estampados

La evidencia se
encuentra en pantallazos
de actividad realizada en
Sofia Plus verificando su
estado y por dltimo
haciendo los juicio
evaluativos al finalizar la
formacion.
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inconsistencias,

novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el | Durante la vigencia reportada no se | Durante la  vigencia
centro lo requiera en | presentaron eventos que estén| reportada no se
el proceso de | asociados a esta obligacion presentaron eventos que
seleccion, disefio de estén asociados a esta
talleres e obligacién
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Aplicary hacercumplir | Para este periodo se dio a conocer | La evidencia se
el reglamento del| el reglamento del aprendiz y el| encuentra en la carpeta
aprendiz, asi como el | manual de convivencia del centro de | personal digital.
manual de formacion en las fichas:
convivencia del | 2588017 troquelado en productos
Centro de Formacion. | gréaficos

2577799 troquelados en productos
gréficos

2586754 disefio e innovacion de
técnicas en estampados

12 | Acatar los | Para este periodo se acataron los | La evidencia se
lineamientos del | lineamientos pertinentes del Sistema | encuentra en la carpeta
Sistema Integrado de | Integrado de Gestion y el Sistema de | personal digital.

Gestion y el Sistema | Seguridad de Salud en el Trabajo
de Seguridad de

Salud en el Trabajo y

asistir a las

convocatorias que el

centro programa.

13 | Apoyar al centro de | Durante la vigencia reportada no se | Durante la  vigencia
formacion cuando | presentaron eventos que estén | reportada no se
este lo requiera, en la | @sociados a esta obligacion presentaron eventos que
promocion del estén Q,somados a esta

. - obligacion
portafolio de servicios.

14 | Responder por los | Durante la vigencia reportada no se | Durante la  vigencia
bienes y elementos | presentaron eventos que estén | reportada no se
puestos a su | asociados a esta obligacion presentaron eventos que
disposicion para el estén asociados a esta
cumplimiento del obligacion

objeto del contrato y
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una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

15 | Aplicar al proceso de | Durante la vigencia reportada no se | Durante la  vigencia
certificacion de la | presentaron eventos que estén| reportada no se
norma de | asociados a esta obligacién presentaron eventos que
competencia estén asociados a esta
“ORIENTAR obligacién
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.

“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deber& aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo méximo a
julio 31 de 2022.

16 | Acompafiar a los | Durante la vigencia reportada no se | Durante la  vigencia
aprendices a las | presentaron eventos que estén | reportada no se
actividades que se asociados a esta obligacion pre§entaron eventos que
encuentren planeadas esten ".’I,SOC'adOS a esta

. obligacion
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
17 | Apoyar y acompafar | Durante la vigencia reportada no se | Durante la  vigencia

los planes
tecnolégicos
“Prospectiva del
centro”.

presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion
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18 | Mantener su | Para este periodo se mantuvo la| La evidencia se
autonomia e | autonomia en la parte técnica para | encuentra en pantallazos
independencia en la impartir formacion en las fichas: dgl Ebnvio@de corrgos a

. . ebarbosa@sena.edu.co
ejecucion del contrato, 2588017 troquelado en productos pjriveras@sena.edu.co
desde el, punto de | graficos para crear los cursos e
vista  tecnico Y | 2577799 troquelados en productos | inscribir los aprendices;
cientifico, sin perjuicio | gréaficos Creacion de ruta de
en la garantia del | 2586754 disefio e innovacion de aprendizaje y asociacion
cumplimiento que técnicas en estampados de aprendices a la ruta
deba darse a las en la plataforma.
estructuras
curriculares 'y los
contenidos  minimos
incluidos en los
programas de
formacion, el
calendario académico
de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de
formacion, los
objetivos misionales y
las normas y
directrices
institucionales.

19 | Informar al Centro de | Durante la vigencia reportada no se | Durante la  vigencia

formacion dentro de
las veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato
0 que puedan poneren
peligro los intereses
legitimos delSENA.

presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién
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20 | Permanecer Para este periodo se permanecio | La evidencia se
identificado con su | identificado con el carnet y logos de | encuentra en la carpeta
carné dentro de las la institucion. personal digital
instalaciones del
SENAYy en los lugares
donde desarrolle el
objeto contractual, asi
como impartir
formacion con los
elementos de
proteccion adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.

21 | Promover en los | Para este periodo se promovié que | La evidencia se
aprendices y velar por | los aprendices tengan los elementos | encuentra en registro
el cumplimiento de las | de  seguridad para  prevenir| fotografico del uso de
normas de seguridad | accidentes implementos de
industrial 'y  salud seguridad de los
ocupacional, al igual alumnos que reposa en
que las normas carpeta personal digital
ambientales y otras
que sean de
cumplimiento y
referencia.

22 | Atender Durante la vigencia reportada no se | Durante la  vigencia
oportunamente las | presentaron eventos que estén | reportada no se
solicitudes y | asociados a esta obligacion presentaron eventos que
requerimientos estén asociados a esta
hechos por la obligacién
Subdireccién del

Centro, Coordinacion

Académica,

Supervisor de
Contrato ylo el
encargado del
seguimiento  técnico
pedagdgico, que
estén  directamente

relacionadas con el

objeto contractual y

presentar informes
mensuales y/o
periédicos de la
ejecucion del contrato,
segun lo determine la
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entidad o el centro de
formacion.

23 | Participar en las | Durante la vigencia reportada no se | Durante la  vigencia
actividades de | presentaron eventos que estén | reportada no se
transferencia asociados a esta obligacion presentaron eventos que
tecnolégica  técnica estén asociados a esta
y/o institucional que el obligacion
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle
para el fortalecimiento
de habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi
como las acciones de
certificacion de
competencias
genéricas y/o técnicas
que validen el
desempenio como
instructor.

24 | Acompafiar, cuando | Durante la vigencia reportada no se | Durante la vigencia
sea necesario, los | presentaron eventos que estén | reportada no se
procesos de | asociados a esta obligacion presentaron eventos que
alistamiento estén asociados a esta
relacionados con las obligacién
actividades de
preparacion
documental requerida
para los procesos de
compra de materiales
de formacién ylo
equipos y
herramientas, dichos
documentos  tienen
que ver con
elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales
de formacioén.

25 | Proponer vy liderar, | Durante la vigencia reportada no se | Durante la  vigencia

cuando sea necesario
y se cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el desarrollo
de actividades
académicas

presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion
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complementarias
como visitas técnicas,

entre  otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la

adquisicion de
competencias por
parte de los

aprendices del centro.

26 | EI instructor solo | Para este periodo se reportan a La evidencia se
podra reportar un | totalidad las 160 horas. encuentra en el reporte
méaximo de ciento generado del aplicativo
sesenta (160) horas Sofia.
mes conforme a las
horas académicas
impartidas.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucién Politica, la | Para este periodo se| La evidencia se
Ley, los principios de la| cumplié con las normas de | encuentra en
contratacion estatal y las demas | la constitucion politica y los | Certificados de
normas concordantes y | principios de contratacién | antecedentes
complementarias; estatal. encontrados en carpeta

a nombre mio en oficina
de contratacion

2 Responder por el adecuado y | Ejecutar responsablemente | La evidencia se
oportuno cumplimiento de las | las actividades indicadas en | encuentra en
obligaciones contraidas del | el contrato pantallazos de correos
contrato (Electrénico o fisico) enviados a

ebarbosa@sena.edu.co
pjriveras@sena.edu.co
para la creacion de los
grupos.

3 | Participar en las reuniones que | Reuniones citadas por la | La evidencia se
para la ejecucion del contrato | ingeniera Clara  Maria | encuentra en
sean convocadas Garcia y la Lider del| Documento de

programa Edith Perdomo asistencia que reposa
en las oficinas de la
APE y del CDTCI

4 | Entregar periodicamente y al| Durante la vigencia | Durante la vigencia
finalizar el contrato o cuando el | reportada no se | reportada no se
supervisor lo solicite, todos los | presentaron eventos que | presentaron eventos

documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus

estén asociados a esta
obligacion

gue estén asociados a
esta obligacion
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obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion

cumplimiento del objeto del

contrato

Utilizar en debida forma las| Para este periodo se usaron | La evidencia se
claves asignadas para el ingreso | correctamente las claves | encuentra en  Los

a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion

asignadas en la plataforma
Sofia, en Contratista Sena y
en correo Sena

correos y cuentas de la
institucién Sena.
alejandroramirezga@se
na.edu.co

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

que estén asociados a
esta obligacion

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-
F-077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o0 ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados a
esta obligacion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Para este periodo se utilizd
la ropa adecuada segun el
trabajo a realizar.

Realizar pausas activas.

La evidencia se
encuentra en registro
Fotograficos realizando
la actividad de pausa
activa, que reposan en
archivo
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10 | Entregar el examen médico pre- | Para este periodo se | La evidencia son los
ocupacional al Grupo de| Entreg6 el examen médico | Examenes pre-
Seguridad y Salud en el Trabajo | preocupacional junto conlos | ocupacionales que
de la Direccion General y/o sus | otros documentos | reposan en la carpeta a
homodlogos en los Centros de | requeridos para efectos de | mi nombre en la oficina
Formacion y Direcciones | contratacion de contratacion
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art.

11 | Adjuntar el certificado de| Para este periodo se|la evidencia es el
aprobacién de los conocimientos | Entreg6é del certificado de | Certificado de
basicos del Subsistema de | aprobacion de los | aprobacion  de los
Gestion de Seguridad y Salud en | conocimientos basicos del | conocimientos basicos
el Trabajo, para el primer pago | Subsistema de Gestiéon de | del ~ Subsistema de
de los honorarios; Seguridad y Salud en el | Gestion de Seguridad y

Trabajo junto con la planilla | Salud que reposa en la

de pago carpeta a mi nombre en
la oficina de
contratacion

12 | Presentar ante el supervisor del | Para este periodo se envia | La evidencia se
contrato anexo a la segunda | los documentos GC Y GF al | encuentra en
cuenta de cobro en el archivo de | supervisor del contrato pantallazos de correos
gestion contractual - GC, el electronicos.
certificado de aprobacion de los
conocimientos bésicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica. 1

13 | Mantener  actualizados los | Para este periodo se|lLa evidencia se
sistemas de informacion sobre Crearon las rutas de | encuentra en la
los cuales se le haya asignado | aprendizaje y asociacion de | plataforma Sofia plus
usuario y contrasefia durante la | aprendices de las mismas
ejecucion del contrato y entregar | Estan  actualizadas las
al supervisor las evidencias del | contrasefias de Sofia plus
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final

14 | Realizar los pagos al SISS | Pago de los aportes al Comprobante y soporte
(salud, pension y riesgos | Sistema de Seguridad | No. 1547579755
laborales) de acuerdo con la Social Integral

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

correspondiente al mes de
junio de 2022

emitido por el operador
Mi planilla.com

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifos;

Cumplimiento del contrato
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Protecciéon Social.

La evidencia se
encuentra en la
plataforma Sofia plus

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

vigencia

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la
reportada no se
presentaron  eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

vigencia

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante

Se guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que la

cual esta siendo guardada
en carpetas digitales
personales

La evidencia se
encuentra guardada en
carpetas digitales
personales.
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codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensaciéon Familiar
(cuando corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de  Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de

junio de 2022

Comprobante y soporte
No. 1547579755
emitido por el operador
Mi planilla .com

20

20) El contratista debera

cumplir con los protocolos de
bioseguridad para  mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo

de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con
los

lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Para este periodo se
realizaron los protocolos de
bioseguridad Uso  del
tapabocas, gel antibacterial

y alcohol por parte del
instructor 'y de los
aprendices durante las
clases.

Se encuentra vacunado por
el COVID 19

La evidencia se
encuentra en Fotos de
los aprendices y del
instructor donde se
evidencia el uso del
tapabocas, durante las
clases.

La evidencia se
encuentra en pantallazo
del carné de vacunacioén
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El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Se cumplen los

lineamientos a cabalidad

La evidencia se
encuentra en el archivo
digital personal

22

En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestibn vy
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética

Para este periodo se dio
cumplimiento a lo
establecido en SIGA

La evidencia reposa en
el archivo digital
personal.

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

vigencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

GTH-F-062 V09

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.




nN

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1547579755 de la planilla, expedido por el operador Mi planilla.com correspondiente al mes
de junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO
X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en

ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Alejandro Ramirez Garcia
Contratista
C.C. 89000309

T

o

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Enlace Regional Programa Poblacién Victimay Vulnerable

forps

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.3368097 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
de Alejandro Ramirez Garcia correspondiente al mes de julio del 1 al 31 de 2022:

Obligacion especifica No 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curricular
y/o proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad desarrollada

Ejecucion de la formacion en las siguientes:

2588017, troquelado en productos graficos
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2577799 troquelados en productos graficos
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Obligaciones especificas No 5: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.
Actividad desarrollada

Se aplicaron estrategias para transmitir el conocimiento, enviando video al chat de los aprendices.

punt6 o
vive digital

ordoba

@V | menos pobreza
mas trabajo : ( me
més oportunidades
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Obligaciones especificas No 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria

M Crear y Asociar Aprendices a Rut X + v =

(6] 8 mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGpGnFpFTKPxxFHQrjgsxgRvMpl e ¥ 0O .

Gmail

\~ Correo

~ \p Re%ibidos

Des;tacados
.“\Importantes
E\nyiados
Borradores
Prioridad
Seguimiem\o
Varios

Mas

~ Chatear

Carlos FabioiAlvarez
4@ Tii: iChatea conmigo ef Hans

» Espacios

» Reunion

R Escribe aqui para buscar

Q_ Buscar en todas las conversaciones O Activo ~ ® &

8, @ @

Crear y Asociar Aprendices a Ruta de Aprendizaje Recibidos x &

Eliana Barbosa vie,1jul, 1441 % € :
para mi, Maria, Maria, Janneth, Janneth, Paula v

Buenas Tardes Respetados Instructores.

Amablemente le(s) informo que, en el siguiente enlace htips:/drive google.com/drive/folders/1 THwmpDJjXZBVs5h9QVwI08RN3SXaBWNM?
usp=sharing encontrara(n) el (los) reporte(s) de notas de (los) grupo(s) 2583562, 2586752, 2586754, en el (los) cual(es) usted(es) se encuentran
orientando formacion y el (los) cual(es) fue(ron) MATRICULADO(S) el dia de hoy.

Por lo anterior, es necesario que por favor adelanten el proceso de crear y asociar los aprendices a la respectiva ruta de aprendizaje en la mayor brevedad del
caso.

£

Finalmente, les solicito por favor verificar que la il de los aprendi esté acorde con el documento de identidad. En caso de que se presenten
i i ias es 0 que iten la respectiva correccién ante la agente GAE del Centro: Zulma Yaneth Villa, do los respectivos d para
correccion. Dichas correcci las deben tramitar antes de la certificacion de los aprendices.

Para la ejecucion del proceso de CERTIFICACION que representa el componente final de la cadena que inicia con el ingreso y continua con la ejecucion
de la Formacion Profesional Integral, es necesario remitir un correo electronico a ADRIANA MARITZA VANEGAS (lider del
proceso) avanegasc@sena.edu.co, con COPIA a Eliana ebarbosa@sena.edu.co la siguiente informacién a mas tardar en los 3 dias posteriores a la
terminacion de la Formacion:

1. El Reporte de Juicios: Generado del aplicativo Sofia Plus el mismo dia que se evalua la ficha.
2. Plan de Trabajo Concertado: Con el juicio evaluativo que obtuvo cada aprendiz matriculado en la formacion; APROBADO o NO APROBADO
(deben guiarse con el listado publicado y compartido con ustedes en el DRIVE: https:/drive.google.com/drive/folders/

Ty - 16:23
m O H w G = 9 25°C Nublado ~ W0 @) B ,, 0, [
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0 (2) WhatsApp X M NOTAS GRUPQ - aramirezga@m X + (% = X

&« > C 8 mail.google.com/mail/u/0/#search/pjriveras%40sena.edu.co/FMfcgzGpGTBZpwKpjDSLMdGGtgdNwXPB e w 0O .

Gmail Q pjriveras@sena.edu.co ET O Activo ~ ® &

> = @ @ 3 25 de muchas
/ Redactar

NOTAS GRUPOQO (Extemo) Recibidos x &

.~ Correo

D Recibidos Alejandro Ramirez G <aramirezga@sena.edu.co> @ vie,10jun, 1744 T €
\ - para Adriana, Paula, Eliana, mi v

1,*'\ Destacados
\

\ Rp inglés v > espafiol v  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
Y90 \Importantes
\

E'hyiados
Borradores 4 archivos adjuntos
Prioridad
Seguimiento
\

varios

Mas i 2552561 aluminio ... CEDULAS_merged.... NOTAS 2552561.xls b4 Reporte de Juicios ...
4 Vv 4 4

~ Chatear

Carlos FabioiAlvarez'A € Responder ¢ Responder a todos ~ Reenviar
i {Chatea conmigo efl Hand\

Se ha marcado el mensaje como no sospechoso.

4 g T
i® O Escribe aqui para buscar a @) = G v I 25°C Nublado ~ (2 4 4) ESP 22/3/2?)22 o
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Obligaciones especificas No 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema deinformacion
que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante lassiguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

0 (3) WhatsApp x ‘ M NOTAS GRUPQ - aramirezga@m X S Sofia plus x -+ = -
&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = O o :
Instructor v
7 (et G i . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION 3
O
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje b E'
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion IDatOS de la Busqueda
Pedagogica
c Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formative B
B 2577901 - DISENO E INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > 2 2586754 - TROGUELADO DE PRODUCTOS GRAFICOS
) Ng B 2588017 - TROQUELADO DE PRODUCTOS GRAFICOS endizaje
:““zr_‘”_’m"mz SR 2 2597247 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON TECNICA DE REPUJADO EN ALUMINIO
prendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione |a fecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -~ © SENA 2018 — Bogota - Colombia- ~a126;
- + BN 16:28
- - . ; o = 3 g
&8 O Escribe agur para buscar d @ 5] "™ 6 v 25°C Nublado ~ & fm ) P o0 [
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Obligaciones especificas No 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones
de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

La evidencia se encuentra en pantallazos del Envio de correos a pjriveras@sena.edu.co

para crear los cursos e inscribir los aprendices; Creacion de ruta de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta en la plataforma.

0 (2 WhatsApp X M ccsalvador ayende - aramirezge X + N/ = X

&« - C # mail.google.com/mail/u/0/#search/elianab.c%40misena.edu.co/FFNDWMbKgNrSIXhvWPPxSWDgGMTxZqSB 2 Y O . :

= ’ Gmail Q elianab.c@misena.edu.co ' I O Activo ~ ® &

e e
edactar

\~ Correo 2 archivos adjuntos
\

\[J] Recibidos B TimMANUELA
\ MARTINEZ.pdf

Destacados B — =
Y90 \Importantes n S===sitnsatet N

\{ | i ' B8 MANUELA MARTIN... '
E}\ylados

Borradores

Prioridad

. ~ v~ Para
Segunmlem\o

varios

Mas = B0 -— Forwarded message —-—-—--
\ De: Eliana Barbosa <glianab c@misena edu co>
Date: jue, 14 jul 2022 a las 8:00
~ Chatear - Subject: Re: cc salvador ayende

\ To: Alejandro Ramirez Garcia <aramirezga@misena.edu.co>
—weqCarlos FabiolAlvarez

4@ Ti Chatea conmigo ef Hans\

\ ; %
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=46debdcdde8iattid=0.1&permmsgid=...

Ak _.
%@ O Escribe aqui para buscar m (@] [=}}

- 16:25
~ @ @ 9 25°C Nublado ~ (Z W0 @) £ 0[]
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Obligaciones especificas No 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con
los elementos de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

La evidencia se encuentra en registro fotogréafico

GTH-F-062 V09
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Obligaciones Generales

OBLIGACION 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electroénico o fisico)

La evidencia se encuentra en pantallazos de correos enviados a ebarbosa@sena.edu.co
pjriveras@sena.edu.co para la creacion de los grupos.

© (3) WhatsApp X M grupo arn para caracterizar-ara. X Sp Sofia plus X | - v = X
&« > G & mail.google.com/mail/u/0/#search/pjriveras%40sena.edu.co/QgrcHmzwplgwQCDMhHctsgWarKLwNMvwb 2 Y O . :

* Gmail Q| pjriveras@sena.edu.co ' O Activo ~ ® &

edactar

grupo arn para caracterizar

\~ Correo

‘\D Recibidos Alejandro Ramirez Garcia <aramirezga@misena.edu.co> @ mié, 8jun, 20:03 Y¥
para pjriveras v

Destacados
GRacias pau

230 \Importantes

\
Ehviados 2 archivos adjuntos
\

Botradores B3 FormatolnscripcionAspir
antesSOFIAPIus SENA
Prioridad Il.xls

Seguimiento A14 KE
\ "3
Varios n 4 B8 ccam.pdr
Mas
1 \8

~ Chatear \\ =

€ Responder ~ Reenviar

wmeqCarlos FabiolAlvarez A'.'\v
4@ Tii: Chatea conmigo ef Hank\

» Espacios +

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=28&ik=46debdcddediattid=0.18&permmsgid=msg-a:r-2976205126959253307 &th=18145fcc2facbc7f8wi i fe lattid=f_146bfxi50

) ) ak or M . 16:29
%@ O Escribe aqui para buscar d O & . G m . 25°C Nublado A 7% %&@ ) ESP 21712022 L
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OBLIGACION 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

EVIDENCIAS: Para este periodo se usaron correctamente las claves asignadas en la plataforma a
Sofia, en Contratista Sena y en correo Sena.

O (8) Whatsipp X | M notas grupo 2504983 - aramirez: X S Sofia plus x + ™ = o X

- C A Noseguro

Instructor v &

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w 0O ° 3

# Disefo Curricular

5 Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aorendizale v o 2520032-DESARROLLO DE PROYECTOS

Administrar Ruta de Aprendizaje F

RSB e g2 Apvencieo) .o caractefaacie DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES
RFCICI ARIFS
Consultar Ru pr
Competencia de aprendzaje” f:cl:‘v)culcionar material recuperado segun requerimiento
je Planeacion cnic

Aprendices
CC 1081922331 VICTOR MANUEL ARIZAALVARINO Formacion
CC 1093984044 DANIAN DAVID ARICAPA PINTO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aptendizaje CC 1007151192 JEINER ANDRES CARABALI DIAZ Formacion
CC 1007213079 HENRY DAVID TAPASCO GUARUMO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1006396908 GERSON STEVEN CHAVEZ TONGUINO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1081907849 CARLOS ANDRES FERNANDEZ MENDOZA Formacion
LESter AproRndicos ASSCiaghd & Ruth CC 1081907843 FREDY ENRIQUE MEDINATORRES Formacion
CC 1001940208 JOEL DAVID ARAGON PAEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1013096624 ANDRES FEUIPE AMAYA HERNANDEZ Formacion
CC 1087985086 LUIS ENRIQUE CANAS ARBELAEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1006433958 JOSE ARMANDO CARMONA VALENCIA Formacion
_ CC 1002943996 JONIER ALEJANDRO GRAJALES BEDOYA Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a179. =
8 O Escribe aqui para buscar O H % W e 9 2°C Buma A~ z W) B0 100 )
e > 22/4/202
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OBLIGACION 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

EVIDENCIAS: Para este periodo se Crearon las rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices de
las mismas Estan actualizadas las contrasefias de Sofia plus.

© (3) WhatsApp X M ccsalvador ayende - aramirezga X Sp Sofia plus X ‘ + v - a X

<« > C # mail.google.com/mail/u/0/#search/gae9231%40sena.edu.co/FFNDWMbKgNrSIXhvWPPxSWDgGMTxZqSB 2 w a .

* Gmail Q gae9231@senaedu.co O Active ~ ® &

\~ Correo 2 archivos adjuntos

\[J Recibidos
-2\ Destacados

by \I\m portantes

B0 71 MANUELA MAR... y [0 MANUELA MARTIN... 4

E\hyiados
Botradores

Prioridad
. 5 CccCo @
Seguimiento

\
Varios

Mas ssseeseees Forwarded message «-eeeee
De: Eliana Barbosa <glianab c@misena edu co>
Date: jue, 14 jul 2022 a las 8:00
~ Chatear D\ Subject: Re: cc salvador ayende

] To: Alejandro Ramirez Garcia <aramirezga@misena.edu.co>
g Carlos FabIGAIvareZiA.

Yo T Chatea configo &) Han\
» Espacios + AG’@@Q@)’

» Reunion

- - ‘5 d = 1631
88 O Escribe aqui para buscar d O B = G v 25°C Nublado A 7 W @) EP o, (]
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Obligacion 20.

El contratista deber& cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

EVIDENCIAS: Para este periodo se realizaron los protocolos de bioseguridad Uso del tapabocas, gel
antibacterial y alcohol por parte del instructor y de los aprendices durante las clases.

Se encuentra vacunado
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Detalle del producto Movimientos

TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL

08 Jun 2022 $-452.800,00
PAGO PSE COMPENSAR-OI

-*:compensclrl miplanilla.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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