El empleo

es de todos

5-1060

Medellin

Doctor

Jorge Antonio Londofio

Subdirector del Centro de la Innovacion,
la Agroindustria y la Aviacién

SENA Regional Antioquia

Rionegro

ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores
Apreciado doctor Londofio:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-9-2022-009961 recibido el
21/06/2022, nos permitimos remitir los anexos debidamente firmados, de acuerdo con el Plan de contratacidn,
con un total de 13 contratos autorizados (Formacién titulada y/o complementaria por competencias laborales a
través de la metodologia por proyectos, en los programas del drea de industria) por valor total de $263.835.000.
Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacidn con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2022, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2022, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucidén no puede exceder el 17 de diciembre 2022, de acuerdo con la
Resolucién 1-02164 de 2021, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Firmado

o+ . e [ digitalmente por
e TR Angie Carolina

. Junj Guti .z
Angie Caroling fuhjano Gutiérrez

Directora Regional (E)

NIS: 2022-02-232620

Revisién Curricular: Martha del Socorro Ortiz_.#;
5 ;
Aprobd: Julidn Jaramillo G. <<

Proyecté: Diana Patricia Molina Rts/('r;,

Coordinacion Regional de Formacion Profesional Iintegral- Regional Antioguia
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia,
requiere contratar los servicios de Trece (13) instructores, para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la Resolucion
No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, por
competencias laborales a través de la metodologia por proyectos, en los programas del area de
industria, en el centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacion”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los

Firmado
¢ digitalmente por

; Fonge Bty

~=—" Angie Carolina

ANGIE CAROLINA TORIARG GUTIERREZ
Directora Regional (E)

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio,
Subdirector Centro de la Innovacion la A?m}industria yla Aviacif

s <@ e"t
Vo.Bo. Diana Patricia Rache Amaya, /440 w% ’é,«
Coordinadora Grupo Regionalide Gestién del Talento Humano.

N
Proyectd: Mabel Gualtero — Técnico G-03 Contrataci%}h P Vy/ -
i der¥entro. /

Revisd:  Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juri
Anexo:  Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacién de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de Trece
(13) instructores relacionados con la formacién profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de

personal no existe personal

suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y

necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

Contratacion de Instructores para el area de Industria.

Cantidad de contratos:

Trece (13)

Valor total de la
contratacion:

DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 263.835.000).

CDP: 1622 del 18 de enero de 2022
3603025 Adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion
Rubro: profesional integral - mejoramiento del servicio de formacion
profesional del SENA nacional — Contratacion Instructores
Radicado - NIS

. Firmado digitalmente
Syp-=ls por Angie Carolina
Tunjano Gutierrez

3 A
sy

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ

DIRECTORA REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyect6: Mabel Gualtero — Técnico G-03 Contratacién.%k - .
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro. W% "
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia,
segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, Trece (13) instructores
con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, por competencias laborales
a través de la metodologia por proyectos, en los programas del area de industria, en el centro de la
Innovacion, la agroindustria y la aviacion.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751
de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacion la
Agroindustria y la Aviacion en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar, resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional,

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion a contratar en la vigencia 2022 los servicios de
Trece (13) instructores con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, por
competencias laborales a través de la metodologia por proyectos, en los programas del rea de industria,
en el centro de la Innovacion, la agroindustria y la aviacion.

Firmado
/ digitalmente por
7 Angie Carolina

ANGIE CAROLINA TURIANG BUTIERREZ
Directora Regional (E)

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de Ia Innovacién la Agroindustria y la Aviacgé@

Proyecto: Mabel Gualtero, Técnico G-03 Contrataciém
Revis Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacion

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacién de Instructores Area de Industria

Tipo de formacion o
programa:

Formacion regular en el Area de Industria

Cantidad de

contratos:

Trece (13)

Valor total de la
contratacion:

DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($
263.835.000)

CDP:

1622 del 18 de enero de 2022.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Proyectd: Mabel Gualtero — Técnico G-03 Contrataciéﬁﬁ. 'k

)

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

72

Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Cep!c'l’g._w I'-::ZLM-H—J"’"
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién del SENA Regional Antioquia,
requiere contratar los servicios de Trece (13) instructores, para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la Resolucion
No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, por
competencias laborales a través de la metodologia por proyectos, en los programas del area de
industria, en el centro de la Innovacioén, la agroindustria y la aviacion”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin a los

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
Directora Regional (E)

Vo.Bo.  Jorge Antonio Londorio,
Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacid

Vo.Bo. Diana Patricia Rache Amaya,
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano.

Proyect6: Mabel Gualtero — Técnico G-03 Contrataci

N
U r-) g ;—-
Reviso: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Jur[i%i{(a:ﬂ Centro. /

Anexo:  Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de Trece
(13) instructores relacionados con la formacién profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Des_c_rlpcllon breve de la Contratacion de Instructores para el area de Industria.
solicitud:
Cantidad de contratos: Trece (13)
Valor total de la DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
contratacion: TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 263.835.000).
CDP: 1622 del 18 de enero de 2022
3603025 Adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion
Rubro: profesional integral - mejoramiento del servicio de formacion
profesional del SENA nacional — Contratacion Instructores
Radicado - NIS

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
DIRECTORA REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyectdé: Mébel Gualtero — Técnico G-03 Contratacién.m ) '
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro. M%ﬂ 2

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccién del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia,
segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, Trece (13) instructores
con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, por competencias laborales
a través de la metodologia por proyectos, en los programas del area de industria, en el centro de la
Innovacion, la agroindustria y la aviacion.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751
de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacion la
Agroindustria y la Aviacion en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar, resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacidn a contratar en la vigencia 2022 los servicios de
Trece (13) instructores con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, por
competencias laborales a través de la metodologia por proyectos, en los programas del area de industria,
en el centro de la Innovacion, la agroindustria y la aviacion.

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
Directora Regional (E)

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviac@

Proyectd: Mabel Gualtero, Técnico G-03 Contrataciém
Revisé Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional

GTH-F- 259 V2. Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Plan de adquisiciones de la linea 5.9503_043 a la 5_9503_055

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria presencial
y/o no presencial, por competencias laborales a través de la metodologia
por proyectos, en los programas del area de industria, en el centro de la
Innovacion, la agroindustria y la aviacion.

EDUCACION Y/O

13 instructores para contratar distribuidos de la siguiente manera:
Total, profesional: 13

Total, tecndélogo: 0

FORMACION Total, técnico: 0
Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan
de contratacion instructores, lo cuales fueron tomados de los disefos
curriculares vigentes en Sofia Plus.
13 instructores.

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan
de contratacién instructores, lo cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.

VALORY
FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($ 263.835.000). Esta suma sera pagada por el SENA a TRECE (13)
contratistas en mensualidades vencidas hasta de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTAY SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($ 3.997.500) cada uno y/o el equivalente por la fraccion de mes para el
primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior,
conforme a lo establecido en el numeral 7 de este documento, el anexo
2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de instructores
publicada en los lineamientos operativos del PLAN DE ACCION 2022.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 13 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran
a contarse a partir de la firma del acta de inicio y en ningun caso podran
exceder la fecha de terminacion de labores del calendario académico de
2022. (17 de diciembre de 2022)

LUGAR DE
EJECUCION:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, ademas de los

GTH-F-075 V.06
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municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El
Carmen de Viboral, La Unién y San Vicente.

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién que designe
por escrito el subdirector del centro, quien verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucion del
SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR JORGE ANTONIO LONDONO, Subdirector del Centro Ordenador del
DEL PAGO: Gasto

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en la linea
La Educacién de Calidad para un Futuro con Oportunidades para Todos, establece que la educacién
es la herramienta mas poderosa para promover el desarrollo humano, social y econémico y un
instrumento para la movilidad social y para la construccion de equidad social. Dado que aun
persisten rezagos en cobertura, permanencia y calidad en todos los niveles del sistema educativo,
propone, especificamente para la Educacién Media y Superior, generar una transformacion
orientada al incremento de oportunidades para el acceso y al favorecimiento de la calidad de la
educacion, de tal forma que sea mas atractiva y pertinente para los jévenes colombianos, haciendo
énfasis en la educacién publica y las poblaciones mas vulnerables, con un esquema de gratuidad
gradual y de desconcentracion de la oferta de tal forma que permita: llegar a las zonas y regiones
mas apartadas del pais, se promueva la educacion virtual, se fortalezca el sistema de
aseguramiento de la calidad y la formacién de capital humano de alto nivel.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en su rol de establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, incluye en el Plan Estratégico 2018-2022 cuatro pilares que
orientan todo el accionar hacia el logro de resultados transformacionales que impacten: la calidad y
pertinencia de la formacion, acompafado de la generacion de oportunidades laborales, el
fortalecimiento empresarial, y la inclusién social y el enfoque diferencial, con el propdsito de aportar
significativamente al bienestar y la equidad del pais como ejes fundamentales del Plan Nacional de
Desarrollo 2018 — 2022. En articulacion con estos pilares el SENA busca posicionarse como la
mejor escuela de formacién para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de
pertinencia y calidad de la formacion, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, el aumento de la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacion profesional
integral para la incorporacion en actividades productivas.
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En cumplimiento de su misién y visidon, el SENA tiene la responsabilidad de ofrecer formacion
profesional integral gratuita a millones de colombianos, que se benefician con programas técnicos,
tecnoldgicos y complementarios los cuales se ajustan a las caracteristicas y necesidades de cada
region del pais para aportar a su desarrollo econdémico, cientifico y social, y hacerlos mas
competitivos en los mercados nacionales e internacionales,

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, delega en
los Centros de Formacion, entre muchas otras cosas, la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral y en el articulo 27 del mismo Decreto, sefiala las funciones que deben
desarrollar las Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, incluyendo la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion
del Centro”.

En coherencia con lo anterior, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion cuenta con
un amplio portafolio de programas de formacion en los niveles de: Eventos de divulgacion
tecnolégica EDT, Formacion complementaria, Auxiliares, Operarios, Técnicos, Tecndlogos y
Especializacion Tecnoldgica, los cuales se ofrecen en las modalidades Presencial, Virtual y Dual,
programas contemplados en las siguientes lineas de formacion que dan respuesta al requerimiento
y el fortalecimiento de la Region y el sector Productivo:

eIndustria: electricidad, automatizacién, teleinformatica, construccion, confeccion, mantenimiento
electromecanico y Linea de Aviones.
e Agroindustria: Lacteos, carnicos, Fruver, alimentos, control de calidad.

e Agropecuaria: Produccion agricola y pecuarias, agricultura organica y gestién de empresas

agropecuaria.
e Ambiental: Recursos naturales, agua y saneamiento, control y prevenciéon ambiental.
e Turismo y gastronomia: Guianza, cocina, mesa y bar, eventos.

eGestion y desarrollo empresarial: Logistica, gestiéon de negocios, mercadeo, recursos humanos,

ventas, gestion administrativa, gestion documental, contabilidad y finanzas, gestion empresarial.

De acuerdo con el Plan Estratégico, las metas de formacién asignadas al Centro de Formacion para
la Vigencia 2022 son las siguientes.

NIVELES DE FORMACION META 2022
TECNOLOGO PRESENCIAL 4.530
TECNOLOGO VIRTUAL 689
TECNICO PRESENCIAL 1.257
TECNICO VIRTUAL 555
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OPERARIO 844
AUXILIAR 215
COMPLEMENTARIA 43.135

La formacién titulada del SENA atiende de manera pertinente las necesidades del tejido
empresarial en la subregion del oriente antioquefio, lo cual hace necesario que la institucion se
fortalezca en programas titulados e infraestructura de tal manera que se puedan suplir las nuevas
demandas y las vocaciones empresariales emergentes.

Con lo anterior, es importante hacer referencia a la transformacion que esta teniendo la subregion.
Segun la Camara de Comercio del Oriente Antioquefio, en el Analisis comparativo Empresarial y
Regional ACER, reporte de junio del 2021, “en lo corrido del afo se alcanza un total de 17.927
empresas, resultado comparado con las 14.992 empresas en el mismo periodo del ano anterior,
representando un crecimiento de 19,6%.”

Se evidencia una leve disminucién en la participacion de las microempresas, ya que “paso de
96,8% en 2020 a 94,1% en 2021, La participacion de las pequefias empresas aumenté pasando
de 2.4% a 4,4%, esto se debe a que tuvieron un crecimiento de 504 empresas (PN+PJ) entre los
dos afios. Y la participacion de las empresas medianas crecio pasando de 0.5% a 1.2% y las
grandes crecieron pasando de 0.25% a 0,29%. en comparacion con el mismo periodo del afio
anterior” Con lo anterior y en un contexto de competitividad empresarial, el SENA en su mision,
tiene la responsabilidad de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral,
en el cual se establece el fortalecimiento de competencias tanto técnicas como humanas. En esta
expectativa, la formacion profesional es mas exigente y debe contar con un enfoque que permita
estar atentos para atender lo econdmico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y
habitos necesarios para fortalecer la formacion para las nuevas competencias laborales
requeridas, con la generaciéon de capacidades para el autoaprendizaje, el avance hacia el
conocimiento tecnoldgico, organizativo y con valores éticos.

Acorde a lo anterior el Centro de la Innovacion, la agroindustria y la Aviacion cuenta dentro de su
oferta educativa con 9 programas de formacién Técnico y tecnélogo en el area de industria:
1. TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS
TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
MECANICA DE LA BICICLETA' Y PROMOCION DE LA CULTURA VIAL
CONFECCION INDUSTRIAL

N o g s~ Db
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8. TECNICO EN CATASTRO
9. TRABAJADOR ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS

Anualmente, el Centro matricula a alrededor de 8200 cupos en los programas titulados (Tecndlogo,
Técnico, Auxiliar y operario), los cuales son atendidos en 23 municipios del Oriente Antioquefio de
acuerdo con la pertinencia del programa y la planeacion establecida para cada afo.

Las metas asignadas al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién en el Plan Nacional
del SENA 2022 para la titulada es, son las siguientes:

8090 8090

Para dar cumplimiento de las metas de formacién del centro se requiere un equipo de instructores
idoneos, no obstante, al realizar el estudio de insuficiencia y la programacion de instructores de
planta para la vigencia 2022, se prioriz6 formacion titulada, evidenciando la necesidad de contratar
instructores segun los programas a orientar, los que pasan de vigencia y las proyecciones de grupos
nuevos para el 2022.

En consecuencia, se evidencidé la necesidad de contratar Trece (13) instructores para orientar
programas de formacién para el area de Industria como se puede constatar en el Plan Operativo
Anual. La contratacion de los instructores se realizaria por un promedio de 160 horas mensuales,
las tarifas de los honorarios para la contratacion se toman segun las establecidas por la Direccion
General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa, ademas, los instructores
contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad para el proceso de formacién
profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “ Orientar la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas
en el programa de formacion y orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales
de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes”

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviaciéon
del SENA Regional Antioquia, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”
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Asi mismo, el Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados
del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-000160 del 9
de septiembre de 2021 y el anexo No. 3-2021-000202, del 21 de octubre de 2021.

Para efecto de la contratacion, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, Regional
Antioquia tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones y cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales No. 1622 del 18 de enero de 2022.

2. Obligaciones Especificas:

Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercion de los aprendices
gue no se presentan en la fase de Induccién y que hayan manifestado su deseo de no continuar
en el proceso de formacion

Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia
de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios
evaluativos respectivos al proceso de formacion.

Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas
en el reglamento del aprendiz SENA

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionadas con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién, elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucion de la formacion

Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion y de las actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de formacion.

Participar en la certificacion de la Norma de Competencia Laboral “Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en coordinacion con el Sistema Nacional de
Formacion para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccién General.

Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del
contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publico
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

LINEA PLAN
ANUAL DE PRé’gD'TégA’ NIVEL FORMACION EXPERIENCIA CON'rI"lIgATOS
ADQUISICIONES
TECNOLOGO )
PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y
AFINES, CON
CONOCIMIENTOS
EN:
TECNOLOGO i VEINTICUATRO (24)
ANALISIS Y SISTEMAS  DE | \ESES DE
DESARROLLO  DE | GESTION DE BASES | EXPERIENCIA: DE
5 9503 043 SOFTWARE DE DATOS. LOS CUALES
- - CODIGO DEL | * LENGUAJES DE DIECIOCHO ) (18)
5.9503_044 PROGRAMA 228118 | pROGRAMACION MESES ESTARAN
VERSION 1| ORIENTADOS A
5_9503_045 . RELACIONADOS
COMPETENCIA: OBJETOS (C#, JAVA, | cON EL EJERCICIO 3
220501096 JAVASCRIPT, PHP, | DE LA PROFESION U
ggfﬁ‘zr{o%LLAR '5/;‘ PYTHON, RUBY). OFICIO OBJETO DE
SOFTWARE DE | * PLATAFORMAS DE | LA FORMACION
ACUERDO CON EL | DESARROLLO PARA | PROFESIONALY
DISENO , Y | MOVILES. SEIS (6) MESES EN
METODOLOGIAS DE | = CONOCIMIENTOS LABORES DE
DESARROLLO APLICADO AL CICLO DOCENCIA.
DE VIDA  DEL
SOFTWARE.
*  CONOCIMIENTO
DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE

GTH-F-075 V.06




4
SENA

N

LINEA PLAN
ANUAL DE
ADQUISICIONES

PROGRAMA/
CODIGO

NIVEL FORMACION

EXPERIENCIA

NO.
CONTRATOS

CALIDAD DE
SOFTWARE.

*  CONOCIMIENTO
DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO
DE

SOFTWARE.

*  PRUEBAS DE
SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO
(FRONT-END, BACK-
END).

*  CONOCIMIENTO
DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE

LEARNING).

PREFERIBLEMENTE
CON
CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS
APLICADAS

5 9503_046
5 9503_047

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
PROGRAMA 223213
VERSION1
COMPETENCIA:
280501158
INSTALAR EQUIPOS
INDUSTRIALES
SEGUN
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

OPCION 1:

TITULO PROFESIONAL
EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA

MECANICA,
ELECTROMECANICA Y
AFINES O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, O
EDUCACION
(LICENCIATURA

EN EDUCACION EN
MECANICA INDUSTRIAL
O LICENCIATURA EN

OPCION 1

VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES
DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
FORMACION A
ORIENTAR Y (12)
MESES EN
DOCENCIA Y/O
INSTRUCCION )
FORMACION

PROFESIONAL
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LINEA PLAN
ANUAL DE PRgé;D'Tég'A’ NIVEL FORMACION EXPERIENCIA CON"I"lIgATOS
ADQUISICIONES
ELECTROMECANICA O .
LICENCIATURA EN OPCION 2
. TREINTA (30) MESES
EDUCACION . DE  EXPERIENCIA
INDUSTRIAL-MECANICA RELACIONADA
INDUSTRIAL), EN LA | DISTRIBUIDA ASI:
CUAL ESTAN
ASOCIADOS LOS I\D/IIEESIIE%CHO (E)BE)
PROGRAMAS DE EXPERIENCIA
FORMACION QUE | RELACIONADA CON
IMPARTIRA EN SuU | EL EJERCICIO DE LA
DESEMPENO. FORMACION A
) ORIENTAR Y

OPCION 2

] ) DOCE (12) MESES
TITULO DE TECNOLOGO EN DOCENCIA Y/O
EN DISCIPLINA | INSTRUCCION 0
ACADEMICA DEL | FORMACION
NUCLEO BASICO DE | PROFESIONAL
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA
MECANICA,
ELECTROMECANICA Y
AFINES O INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES,
EN LA CUAL ESTAN

ASOCIADOS LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN  SU
DESEMPENO.

TECNOLOGO EN

MANTENIMIENTO PROFESIONAL  EN

ELECTROMECANICO

NUCLEOS BASICOS

DOS (2) ANOS DE

INDUSTRIAL DE CONOCIMIENTO
PROGRAMA 223213 | AFINES CON  EL | EXPERIENCIA
59503048 | VERSION1 PROGRAMA  DE | ZABORAL  EN EL
COMPETENCIA: FORMAGION A AREA ]
240201064 SEIS (6) MESES DE
ORIENTAR CON
ORIENTAR : EXPERIENCIA
) FORMACION EN
INVESTIGACION | pROCESOS DE | DOCENTE
FORMATIVA SEGUN | INVESTIGACION
REFERENTES
TECNICOS
TECNICO EN | oPCION 1 TECNICO: OPCION 1
5 9503 049 MANTENIMIENTO DE | 1
_9503_ MOTOCICLETAS Y | AREA OCUPACIONAL22: | CUARENTA Y DOS (42)
MOTOCARROS. OCUPACIONES MESES DE EXPERIENCIA
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LINEA PLAN
ANUAL DE PRgé;D'Tég'A’ NIVEL FORMACION EXPERIENCIA CON"I"lIgATOS
ADQUISICIONES

PROGRAMA 838318 | TECNICAS RELACIONADA

VERSION1 RELACIONADAS  CON | DISTRIBUIDA ASI:

gg)l\élgﬁ'%NClA: LAS CIENCIAS | TREINTA (30) MESES DE

ACONDICIONAR NATURALES Y EXPERIENCIA

MOTOCICLETAS DE | APLICADAS GRUPO | RELACIONADA CON EL

ACUERDO CON | OCUPACIONAL:  223: | EJERCICIO DE

PROCEDIMIENTOS OCUPACIONES MOTOCICLETAS Y DOCE

TECNICOS Y | TECNICAS EN | (12) MESES EN

NORMATIVAS CONSTRUCCION, DOCENCIA O
FMA';CR/TCN/LCC?ON Y INSTRUCCION
SUBGRUPO CERTIFICADA POR

ENTIDAD LEGALMENTE

2232:TECNICOS EN | CECONOCIDA
MECANICA Y
CONSTRUCCION OPCION 2
MECANICA TREINTA (30) MESES DE
AREA OCUPACIONAL 82: | EXPERIENCIA
CONTRATISTAS Y | RELACIONADA
SUPERVISORES DE | DISTRIBUIDA ASI:
OFICIOS Y DE | bleciocHO (18) MESES
OPERADORES DE | be EXPERIENCIA
EQUIPOS Y RELACIONADA CON EL
TRANSPORTE ~ GRUPO | EJERCICIO DE
821: CONTRATISTAS Y | MOTOCICLETAS Y DOCE
SUPERVISORES DE | (12)
OFICIOS Y OPERACION
DE EQUIPOS, MESES EN DOCENCIA.
SUBGRUPO g216; | OPCION3
CONTRATISTAS Y | VEINTICUATRO (24)
SUPERVISORES DE | MESES DE EXPERIENCIA
MECANICA RELACIONADA
AREA OCUPACIONAL 83: | DIPTRIBUIDAASE
EQUIPO Y | DOCE (12) MESES DE
OCUPACIONES EN | EXPERIENCIA
TRANSPORTE, RELACIONADA CON EL
OPERACION DE EQUIPO, | EJERCICIO DE

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

GRUPO 838:
MECANICOS DE
VEHICULOS
AUTOMOTORES.
SUBGRUPO 8381:
MECANICO DE

MOTOCICLETAS Y DOCE
(12) MESES

EN DOCENCIA.
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LINEA PLAN
ANUAL DE
ADQUISICIONES

PROGRAMA/
CODIGO

NIVEL FORMACION

EXPERIENCIA

NO.

CONTRATOS

VEHICULOS
AUTOMOTORES

OPCION 2 TECNOLOGO:

NBC -  INGENIERIA
MECANICA Y AFINES

TECNOLOGIA EN
DIAGNOSTICO Y
GESTION AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ DIESEL

TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO
MECATRONICO

OPCION 3 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO:

NBC -  INGENIERIA
MECANICA Y AFINES

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA
AUTOMOTRIZ

CERTIFICACION EN
FORMACION
COMPLEMENTARIA:

HABILITACION
ELECTRICA PARA
VEHICULOS DE
PROPULSION ELECTRICA
E HiBRIDA

5_9503_050
5_9503_051

CONFECCION
INDUSTRIAL
CODIGO

DEL

PROGRAMA 922502

VERSION
COMPETENCIA:
290601084
ADMINISTRAR
PERSONAL
PRODUCCION

100

EL
DE
EN

EL PROGRAMA
REQUIERE DE  UN
EQUIPO DE
INSTRUCTORES
TECNICOS
CONFORMADO POR:

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU
PROFESION
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LINEA PLAN
ANUAL DE PRggDﬁég'A’ NIVEL FORMACION EXPERIENCIA CON'?I?ATOS
ADQUISICIONES
BUSCANDO gL | - TECNOLOGO e
CUMPLIMIENTO DE | CONFECCION
LOS OBJETIVOS DE | INDUSTRIAL
PRODUCCION - INGENIERO  DE
PRODUCCION 0
INGENIERO
INDUSTRIAL.
ADMINISTRADOR  DE
EMPRESAS O ABOGADO.
TECNICO EN
CATASTRO
CODIGO DEL VEINTICUATRO (24)
CESSISQMA 22531? PROFESIONAL =~ EN | MESES DE EXPERIENCIA:
240201529 O AFINES (12) MESES ESTARAN
GESTIONAR PROFESIONAL EN | RELACIONADOS
PROCESOS ADMINISTRACION  DE | cON EL EJERCICIO DE LA
5 9503 052 Eﬁf%%i DE LA | EMPRESAS O AFINES PROFESION U OFICIO 1
EMPRENDEDORA Y | PROFESIONAL EnN | OBJETO ~ DE LA
EMPRESARIAL DE | MERCADEO O AFINES Egg';’g;%%’:l_ Y ock
ACUERCO COL &L | morcsnn e | 1
LOS INGENIERIA INDUSTRIAL
0 AFINES MESES EN LABORES DE
REQUERIMIENTOS DOCENCIA.
DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
TECNICO EN
CATASTRO PROFESIONAL EN | VEINTICUATRO (24)
CODIGO DEL | CARRERAS DE | MESES DE EXPERIENCIA:
PROGRAMA 225312 | FORMACION DE LOS CUALES
VERSION 1| RELACIONADAS  CON | DIECIOCHO (18) MESES
Sﬁ“ﬁ'g@%mm; FILOSOFIA, O | ESTARAN
ENRIQUE Low | ANTROPOLOGIA, O RELACIONADOS CON EL
MURTRA- PSICOLOGIA, O | EJERCICIO DE LA
5 9503_053 INTERACTUAR EN EL | TRABAJO SOCIAL, O | PROFESION U OFICIO 1
CONTEXTO SOCIOLOGIA O AFINES. | OBJETO DE LA
PRODUCTIVO Y FORMACION
SOCIAL DE | PROFESIONAL CON | oo recionAL Y
ACUERDO CON | ESTUDIOS
PRINCIPIOS ETICOS | RELACIONADOS EN | SEIS (6) MESES EN
PARA LA | ETICA, O BIOETICA, O | LABORES DE DOCENCIA
CONSTRUCCION DE | DEONTOLOGIA o | v/o TRABAJO
UNA CULTURA DE | HUMANISMO COMUNITARIO

PAZ.
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LINEA PLAN
ANUAL DE PR AMAI NIVEL FORMACION EXPERIENCIA | conmmATOS
ADQUISICIONES
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON
FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION
i AMBIENTAL.
TECNICO EN
CATASTRO INGENIERO AMBIENTAL,
cODIGO DEL | ECOLOGO 0
PROGRAMA 225312 | PROFESIONES  rnes | (BCT OIS o O
VERSION 1 CON FORMACION EN DE LOS CUALES
COMPETENCIA: SEGURIDAD Y SALUD EN DIECIOCHO (18) MESES
220601501 EL TRABAJO.

APLICAR PRACTICAS
DE  PROTECCION

PROFESIONAL
ESPECIALIZACION EN

CON

ESTARAN
RELACIONADOS CON EL

5 9503 054 AMBIENTAL, ! 1
SEGURIDAD Y | GESTION AMBIENTAL Y IEJF{EgI:Cég:gN UDEOFICII-S
SALUD EN EL | SEGURIDAD Y SALUDEN | oo DE A
TRABAJO DE | EL TRABAJO. FORMACION
ACUERDO CON LAS .

POLITICAS TECNOLOGO EN | PROFESIONAL Y SEIS (6)
ORGANIZACIONALE | CONTROL AMBIENTAL | MESES EN LABORES DE
S Y LA | CON FORMACION | DOCENCIA.
NORMATIVIDAD DEMOSTRADA EN
VIGENTE. SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD

OCUPACIONAL o]

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL  TRABAJO  CON

FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL
TECNICO EN | PROFESIONAL CON
CATASTRO TITULO EN )
CcODIGO DEL | ||CENCIATURA EN | MINIMO 12 MESES EN
PROGRAMA 225312 | |piomas o | LA ORIENTACION DE
VERSION 1| pROFESIONAL EN | PROCESOS DE
COMPETENCIA: CUALQUIER AREA DE CAPACITACION 0
240202501 o

5_9503_055 FORMACION EN LA 1

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN

CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS

LENGUA

EXTRANJERA EN
MODALIDAD
PRESENCIAL

GTH-F-075 V.06

13



4
SENA

N

LINEA PLAN
ANUAL DE PRé)é;D'Tég'A’ NIVEL FORMACION EXPERIENCIA CON'rI"lIgATOS
ADQUISICIONES
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS INTERNACIONALES:
POR EL MARCO | FCE (FIRST CERTIFICATE
COMUN  EUROPEO | |N ENGLISH)
DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS | BEC ~ (VANTAGE O
HIGHER)
CELS (VANTAGE (0]
HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5)
ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO
567)
TOEFL CBT (MfNIMO
227)
TOEFLIBT(MfNIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN
ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)
TOTAL, INSTRUCTORES 13

5. Domicilio Contractual:

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

GTH-F-075 V.06
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacion de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2022. Para
esta contratacion, se determind como valor total la suma DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 263.835.000). Esta suma
sera pagada por el SENA a TRECE (13) contratistas en mensualidades vencidas hasta de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500)
cada uno, y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la
vigencia contractual. Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de
honorarios de instructores 2022 publicada en los lineamientos operativos del Plan Anual de
Adquisiciones.

ESPACIO EN BLANCO
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COSTO DURACION
FECHAS PREVISTAS COSTO COSTO
NOMBRE DEL No. No. 'Egg"ﬁﬁfﬁgg“‘s PARA LA CONTRATACION | HONORARIO ElgflTooRLoRngé HONORARI Hgb?géle PRO%%\MA
NIVEL PROGRAMA CONTRATO | CONTRAT MES O MES os LECTIVA
(TE-TP-TGO) (015} Inicio Terminacion TECNICOS Y/O
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNOLOGOS
TECNOLOGO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
cODIGO DEL
PROGRAMA 228118
VERSION 1
COMPETENCIA: PRESTACION
TECNOLOGO | 220501096 DE 3 5 0 07/07/2022 | 06/12/2022 | $ 3.997.500 | $ 59.962.500 3984 horas
DESARROLLAR LA| SERVICIOS
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
| PROGRAMA 223213 pesTaciON
TECNOLOGO COMPETENCIA: DE 2 5 0 07/07/2022 | 06/12/2022 | $ 3.997.500 | $ 39.975.000 3984 horas
: SERVICIOS
280501158
INSTALAR  EQUIPOS
INDUSTRIALES SEGUN
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO PRESTACION
TECNOLOGO INDUSTRIAL DE 1 5 15 07/07/2022 | 06/12/2022 | $ 3.997.500 | $ 21.986.250 3984 horas
PROGRAMA 223213| SERVICIOS
VERSION1
COMPETENCIA:
1
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ORIENTAR
INVESTIGACION
FORMATIVA SEGUN
REFERENTES
TECNICOS
TECNICO EN
MANTENIMIENTO  DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.
PROGRAMA 838318
, e | PReSTACION
TECNICO 280601110 : DE 07/07/2022 06/12/2022 | $ 3.997.500 | $ 19.987.500 2208 horas
ACONDICIONAR SERVICIOS
MOTOCICLETAS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVAS
CONFECCION
INDUSTRIAL
CcODIGO DEL
PROGRAMA 922502
VERSION 100
COMPETENCIA:
290601084 PRESTACION
TECNOLOGO | ADMINISTRAR EL DE 07/07/2022 06/12/2022 | $ 3.997.500 | $ 39.975.000 24 meses
PERSONAL DE| SERVICIOS
PRODUCCION EN
CONFECCIONES
BUSCANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE
PRODUCCION

GTH-F-075 V.06




TECNICO EN

CATASTRO

CcODIGO DEL

PROGRAMA 225312

VERSION 1

COMPETENCIA:

240201529
, SESTRAE propios | PRESTACION
TECNICO DE 15 01/07/2022 15/12/2022 | $ 3.997.500 | $ 21.986.250 2208 horas

DE LA CULTURA| <rovicios

EMPRENDEDORA Y

EMPRESARIAL DE

ACUERDO CON EL

PERFIL PERSONAL Y

LOS REQUERIMIENTOS

DE LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

TECNICO EN

CATASTRO

CcODIGO DEL

PROGRAMA 225312

VERSION 1

COMPETENCIA:

240201526

ENRIQUE LOW | PRESTACION
TECNICO MURTRA- DE 0 07/07/2022 | 06/12/2022 | $ 3.997.500 | $ 19.987.500 2208 horas

INTERACTUAR EN EL| SERVICIOS

CONTEXTO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

GTH-F-075 V.06
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TECNICO EN
CATASTRO
CODIGO DEL
PROGRAMA 225312
VERSION 1
COMPETENCIA:
220601501 )
, APHOAR | PRACTICAS presTacion
TECNICO AMBIENTAL DE 1 07/07/2022 | 06/12/2022 | $ 3.997.500 | $ 19.987.500 2208 horas
SEGURIDAD Y SALuD| SERVICIOS
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
13 263.835.000
Total, instructores contratar: 13
Total, profesional: 13
Total, tecnoélogo: 0
Total, técnico: 0
Total, a contratar: 263.835.000
4
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ESPACIO EN BLANCO
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
. A QUIEN SE LE TRATAMIENTO/CONTROLES A IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO = o z z E MONOTOREO Y REVISION
a o =
- 2 ° E < ¢ASIGNA? SER IMPLEMENTADOS B gz g é 2 g é g g
a & F <
0P "g' E é 9 DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR, Y (CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL 2 E: g § ] a ° <« E 5 E £ E g Sg g sg g
= ] E F COMO PUEDE OCURRIR) EVENTO S & el m 2 e S.o z &8y gs< 2% 59%=
2 g s g=| & < z_ %o CONTROLES PARA E g izg ] %233 Suk Buy 25s £COMO SE REALIZA EL PERIODICIDAD
g ES z g§E3 g< 5 Sz¥ = - aEE TOE Tl MONITOREO? ¢CUANDO?
> o 2Z3¢E IMPLEMENTAR 2 2 == < &= 2 22
g¥2s g s bS] 2 ]
i SEGUIMIENTO DE LA | VERIFICACION EN
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c¢) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta del centro de la innovacion la
agroindustria y la aviacion que designe por escrito el subdirector del centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1ldoneidad y experiencia.

Se anexa certificado de idoneidad.

GTH-F-075 V.06
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14.2Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades
del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo | contrato y
forma de pago

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como instructor

EDILSON de formacién titulada y/o I-'\I/Ionorarlios
. . ensuales
2246356 ALEJANDRO | complementaria presencial Contratacién
DEL 2021 OROzCO | Y/o no presencial, en los 105 »3.900.000 Directa
CASTANEDA programas del drea de Valor total
Industria, en el centro de la $ 40.950.000
Innovacion, la

agroindustria y la aviacién.

GTH-F-075 V.06

Modalidad
de seleccion




4
SENA

N

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como instructor

ELKIN de formacién titulada y/o Fhl/loenn()sfarllzss
2246329 ALBERTO complementarla‘presenual 10.5 $3.900.000 Contratacién
DEL 2021 RESTREPO | /0 no presencial, en los ' Directa
GARZON programas del darea de Valor total
Industria, en el centro de la $ 40.950.000
Innovacion, la
agroindustria y la aviacién.
Prestar servicios
personales de caracter
temporal como instructor )
de formacién titulada y/o Honorarios
2245387 OSCARLEON | complementaria presencial I\/Igeggg?)lgg Contratacién
DEL 2021 VARGAS y/o no presencial, en los 10.5 53.900. Directa
ALZATE programas del drea de Valor total
Industria, en el centro de la $ 40.950.000
Innovacion, la
agroindustria y la aviacién.
Prestar servicios
personales de caracter
temporal como instructor )
HECTOR FREDY | de formacién titulada y/o Honorarios
2245715 CARDONA complementaria presencial Mensuales Contratacion
DEL 2020 PUERTA y/o no presencial, en los 10.5 53.900.000 Directa
programas del darea de Valor total
Industria, en el centro de la $ 40.950.000
Innovacion, la
agroindustria y la aviacién.
Prestar servicios
personales de caracter
temporal como instructor )
de formacién titulada y/o Honorarios
2245792 YARI FERLEY | complementaria presencial N Contratacién
. 10.5 $3.900.000
DEL 2020 RUIZ SANCHEZ | Y/© no presencial, en los Directa
programas del drea de Valor total
Industria, en el centro de la $ 40.950.000
Innovacion, la
agroindustria y la aviacion.
3
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Prestar servicios
personales de caracter
temporal como instructor

de formacién titulada y/o Honorarlios
9245871 SEBASTIAN complementaria presencial Mensuales Contratacién
DEL 2020 DAVID GARCIA | y/o no presencial, en los 10.5 53.900.000 Directa
RAMIREZ programas del &rea de Valor total
Industria, en el centro de la $ 40.950.000
Innovacion, la
agroindustria y la aviacién.
Se expide en Rionegro Antioquia, a los 21 dias del mes de junio de 2022
JORGE AN 10 LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacion,
La Agroindustria y la Aviacién
Proyecto: Mabel Gualtero — Técnico G-03 Contratacion. Wk
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centpo’./-?l*“"g%““[""
4
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: TRECE (13) CONTRATOS
ELABORADO POR:
SALDO: Nombre: MABEL GUALTERO JARAMILLO
% UTILIZADO: $ 263.835.000 Teléfono: 3046800676 IP 44110
FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION DURACION DEL PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO
COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS COSTO TOTAL HONORARIOS
LUGAR NIVEL NOMB'T'TEE'?'TE;_:(R;%GRAMA CONTRATO No. CONTRATOS CONTRATAR HONORARIO MES OBSERVACIONES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
REGIONAL ANTIOQUIA - TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
CENTRO DE LA INNOVACION ) CODIGO DEL PROGRAMA 228118 VERSION 1 )
LA AGROINDUSTRIA Y LA TECNOLOGO COMPETENGIA: 220501096 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERO Y PRESTACION DE SERVICIOS 3 5 0 07/07/2022 06/12/2022 $ 3.997.500 59.962.500 | $ - |3 - 3984 horas EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
AVIACION METODOLOGIAS DE DESARROLLO
REGIONAL ANTIOQUIA - TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
CENTRO DE LA INNOVACION . PROGRAMA 223213 VERSION1 .
LA AGROINDUSTRIA Y LA TECNOLOGO COMPETENGIA. 280501158 PRESTACION DE SERVICIOS 2 5 0 07/07/2022 06/12/2022 $ 3.997.500 39.975.000 | $ - |3 - 3984 horas EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
AVIACION INSTALAR EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
REGIONAL ANTIOQUIA - TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
CENTRO DE LA INNOVACION . PROGRAMA 223213 VERSION1 .
LA AGROINDUSTRIA Y LA TECNOLOGO COMPETENGIA. 240201064 PRESTACION DE SERVICIOS 1 5 15 07/07/2022 06/12/2022 $ 3.997.500 21.986.250 | $ R - 3984 horas EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
AVIACION ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS
REGIONAL ANTIOQUIA - TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
CENTRO DE LA INNOVACION . PROGRAMA 838318 VERSION1 .
TECNI - -
LA AGROINDUSTRIA Y LA CNICO COMPETENCIA: 280601110 PRESTACION DE SERVICIOS 1 5 0 07/07/2022 06/12/2022 $ 3.997.500 19.987.500 | $ $ 2208 horas EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
AVIACION ACONDICIONAR MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS
CONFECCION INDUSTRIAL
CEEE?(())EQLL':’\I‘:I—:\?S\%’-\I@I-C)N CODIGO DEL PROGRAMA 922502 VERSION 100
LA AGROINDUSTRIA Y LA TECNOLOGO COMPETENCIA: 290601084 PRESTACION DE SERVICIOS 2 5 0 07/07/2022 06/12/2022 $ 3.997.500 39.975.000 | $ R - 24 meses EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
AVIAGION ADMINISTRAR EL PERSONAL DE PRODUCCION EN CONFECCIONES BUSCANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE PRODUCCION
TECNICO EN CATASTRO
CEEESQE";’ELLQ"I‘J:&?VUA'%N CODIGO DEL PROGRAMA 225312 VERSION 1
LA AGROINDUSTRIAY LA TECNICO COMPETENCIA: 240201529 PRESTACION DE SERVICIOS 1 5 15 01/07/2022 15/12/2022 $ 3.997.500 21.986.250 | $ - |3 - 2208 horas EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
AVIAGION GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TECNICO EN CATASTRO
CEEE(F";'S’;@LLAA"I‘J:\?C)Q\/L’A’QI}.)N CODIGO DEL PROGRAMA 225312 VERSION 1
LA AGROINDUSTRIA Y LA TECNICO COMPETENCIA: 240201526 PRESTACION DE SERVICIOS 1 5 0 07/07/2022 06/12/2022 $ 3.997.500 19.987.500 | $ - |3 - 2208 horas EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
AVIAGION ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
TECNICO EN CATASTRO
REGIONAL ANTIOQUIA - CODIGO DEL PROGRAMA 225312 VERSION 1
CENTRO DE LA INNOVACION . COMPETENCIA: 220601501 .
LA AGROINDUSTRIA Y LA TECNICO APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PRESTACION DE SERVICIOS 1 5 0 07/07/2022 06/12/2022 $ 3.997.500 19.987.500 | $ - |3 - 2208 horas EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
AVIACION CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TECNICO EN CATASTRO
REGIONAL ANTIOQUIA - CODIGO DEL PROGRAMA 225312 VERSION 1
CENTRO DE LA INNOVACION ) COMPETENCIA: 240202501 )
LA AGROINDUSTRIA Y LA TECNICO INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES PRESTACION DE SERVICIOS 1 5 0 07/07/2022 06/12/2022 $ 3.997.500 19.987.500 | $ - |3 - 2208 horas EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
AVIACION LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
TOTALES 13 263.835.000 263.835.000

JORGE ANTONIO LONDONO

Subdirector del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Rionegro - Antioquia a los (21) dias del mes de juniode
2022.

r

A5 )
JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Mabel Gualtero — Técnico G-03 Contratacion. e n
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro. *“‘“‘gff‘““ i
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SERMNA

Cédigo UNSPSC
(cada cédigo

separado por ;)

Descripcion

Fecha

estimada de
inicio de

proceso de
seleccion

mes;

Fecha
estimada de
presentacién

de ofertas

(mes)

Duracién
estimada del
contrato

(ntimero)

Duracién
estimada del
contrato
(intervalo: dias,

meses, afios)

Modalidad de
seleccién

Fuente
de los

recursos

Valor total
estimado

Valor estimado
en la vi

2Se requieren

Estado de
licitud de

Unidad de

actual

futuras?

vigencias futuras

(referencia)

Nombre del

Teléfono del

Correo electrénico del

80111600

5_9503_043 Prestar servicios personales de

caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del area de industria en el Centro

de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacion

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_044 Prestar servicios personales de

caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del 4rea de industria en el Centro

de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDORNO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_045 Prestar servicios personales de

caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del rea de industria en el Centro

de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDORNO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_046 Prestar servicios personales de

caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del area de industria en el Centro

de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacion

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_047 Prestar servicios personales de

caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias

laborales a través de la metodologia por proyectos

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co

GFPI-F-137 V.1



en los programas del &rea de industria en el Centro

de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion

=SENA

80111600

5_9503_048 Prestar servicios personales de
cardcter temporal para impartir formacién
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del area de industria en el Centro

de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDORNO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_049 Prestar servicios personales de
cardcter temporal para impartir formacién
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del area de industria en el Centro

de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_050 Prestar servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del &rea de industria en el Centro

de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_051 Prestar servicios personales de
cardcter temporal para impartir formacién
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del area de industria en el Centro

de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDORNO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_052 Prestar servicios personales de
cardcter temporal para impartir formacién
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del area de industria en el Centro

de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_053 Prestar servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del &rea de industria en el Centro

de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_054 Prestar servicios personales de

cardcter temporal _para _impartir _formacién

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDORNO

5760000

jolondono@sena.edu.co

GFPI-F-137 V.1




profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del area de industria en el Centro

de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion

80111600

5_9503_055 Prestar servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial por competencias
laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas del area de industria en el Centro

de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion

330

CCE-05

44187000

44187000

CO-ANT

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co

GFPI-F-137 V.1
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
B 1

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHepineda
36-02-00-005-

950310

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS

CENTRO DE LA INNOVACION, LA

AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA

2022-06-15-1:39 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero:

1622

Fecha Registro:

2022-01-18

Unidad / Subunidad

36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA

ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 919.425.000,00 | Valor Total Operaciones: 387.348.170,00 | Valor Actual.: 1.306.773.170,00 Comprometer: 327.918.670,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1622 Fecha Registro: 2022-01-18 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950345 CENTRO DE LA FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INNOVACION, LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAY EL | BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TURISMO-ANTIOQUIA - |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Propios 20 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION
2022-06-15 327.795.000,00
2022-01-21 919.425.000,00 59.553.170,00
Total: 919.425.000,00 387.348.170,00| 1.306.773.170,00 327.918.670,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL, EN LOS

PROGRAMAS AREA INDUSTRIA, POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOG

'Firma Rlssponsable
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