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Nombre de la Dependencia

SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL
PARTICIPACION

Nombre del Centro de Profeccion.

ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO
SAN LAZARO

Nit del CENTRO DE PROTECCION

821.002.148-9

Nombre del Representante Legal

CLARA ISABEL VALENCIA LEON

Cedula de Ciudadania

29185703 |

Numero de Convenio

1.230.02-13-04- O3=9

Tipo Convenio

Convenio a suscribirse en el marco de la ley 1850
2017.

| Plan de Desarrollo:

VALLE INVENCIBLE 2020-2023

r Linea estratégica territorial

2VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE
INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ

* Q, Linea de Accion:

203.DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL  HUMANITARIO, PAZ Y
RECONCILIACION.

Objetivo Especifico:

ORIENTAR LA ARTICULACION DE LAS POL[TICAS
DE PAZ, ACCIONES CONCRETAS EN
TERRITORIOS URBANOS Y RURALES
AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO QUE
INCLUYAN PRESENCIA ESTATAL, SEGURIDAD,

PROGRAMAS SOCIOECONOMICOS Y DE

INFRAESTRUCTURA, CON ENFOQUES
TERRITORIAL, DIFERENGIAL, GENERO Y CON
PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA.

Programa:

20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de
respeto a las identidades

Meta (s) de Resultado:

MR20302001 Evaluar 6 de las Politicas publicas
poblacionales, sectoriales o tematicas, cuantitativa y
cualitativamente aplicando los instrumentos de
medicién construidos en su disefio durante el periodo
de gobiemno. )

O Proyecto:

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Contratacion

Actividades del Proyecto Objeto de

Garantizar la atencidén y asistencia integral de las
personas mayores en los centros de proteccion, en
articulacion con agentes y entidades territoriales del
Departamento del Valle del Cauca

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacisn por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Aunar esfuerzos economicos, logisticos, técnicos, humanos y de
experiencia para mejorar las condiciones de bienestar de los Adultos Mayores de los niveles 1 y 2-del
SISBEN en estado de vulnerabilidad institucionalizados en el Centro de Proteccion ASOCIACION HOGAR
DEL ANCIANO SAN LAZARO en el municipio de Bolivar, en ejecucién del proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CENTRO DE PROTECCION. En virtud del
presente convenio EL. CENTRO DE PROTECCION adquiere las siguientes obligaciones generalés: A)
Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del convenio
llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL. CENTRO DE PROTECCION a(in después de
terminado el convenio. C) Una vez finalice el objeto del convenio, EL CENTRO DE PROTECCION debera
entregar al superviser def mismo, un informe consclidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archives
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la efecucion del mismo, que debera reposar en el drea
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con o establecido para tal efecto en la Ley-80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 y sus respectivos decrefos reglamentarios
¥ normas concordantes. E) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a La Secretarla de Desarrollo Social y Participacion y/o al
superviser, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
canvenio, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Las
obligaciones que se deriven del presenie convenio deberdn prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. G) EL. CENTRO DE
PROTECCION ser4 responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. H) Toda informacion o fonmatos generados por EL CENTRO
DE PROTECCION son propiedad del Departamento dei Valle del Cauca.

CLAUSULA TERCERA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS, TRANSVERSALES Y PRODUCTOS POR
ENTREGAR POR PARTE DEL CENTRO DE PROTECCION:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION:

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion integral a los adultos
mayores institucionalizados acorde a la situacion particular que cada beneficiario demande, en el marco de la
canasta de servicios de ia ley 1276 de 2009 y la ley 1315 de 2009, dentro de las siguientes actividades:

a. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompafiamiento psicosocial de manera
permanente y preventiva a los adultos mayores institucionalizados, con acciones orientadas hacia su salud

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida sur alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
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mental, manejo de peérdidas y duelo, resolucién de conflictos, resiliencia, reconciliacién personal y familiar,
autocuidado, autoconfianza y en general, la intervencion necesaria que arroje el resultado de las evaluaciones,
orientado por personal idéneo.

b. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promocion de estilos de vida saludable y atencién en
salud para la promocion y prevencion que aporte al mejoramiento del estilo de vida de los adultos mayores
institucionalizados, para lo cual se debera:

. Proporcionar atencion basica en salud a los beneficiarios. (Realizar protocolo de intervencion y atencién
a los beneficiarios diariamente)

. Organizar, desarrollar € implementar un plan de cuidados adecuado para cada persona

. Acompaiiar diariamente a los adultos mayores en sus actividades diarfas dentro del centro de
proteccién, manteniendo estrecha vigilancia, observando cambios en su estado de salud fisica o mental.

. Apoyar y llevar control de los medicamentos que deben tomar los beneficiarios.

. Atencion béasica en cuidados diarios como: bafio asistide, cambio de ropas, aseo personal, dietas

halanceadas y complementarias, administracion de medicamentos, toma de signos vitales, control de la
hipertension, diabetes, y demas cuidados personales.

. Realizar cuidado diario a través de actividades orientadas a evitar la ocurrencia de enfermedades y
accidentes, procurando conservar la capacidad funcional de los adultos sanos para realizar aclividades basicas
de vida diaria bajo supervision y prestar atenclon a los adulios mayores con deterioro en sus capacidades
funcionales, desarrollando acciones a la promocion de salud encaminando sus actividades a la evaluacion de
riesgo de caldas y establecer un plan de intervencion el cual brinde los beneficios necesarios para mejorar la
calidad de vida en ellos. El seguimiento de enfermedades de base se lleva a cabo a través del programa de
PYP de cada EPS a que estan afiliados.

c. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacion a los adultos mayores institucionalizados, segtin
minuta de alimentacién para la dieta normal, a partir del cual se realizarén las derivaciones de dietas para las
patologias mas frecuentes en la poblacién atendida. (Desayuno, refrigerio mafiana y refrigerio tarde, almuerzo
y comida). Conservando las normas alimenticias se les proporciona una dieta sana, rica en verduras, ensaladas,
jugos de frutas, todos los alimentos bajos en sal y aztcar, conforme a minuta de nutricionista o técnico de
alimentos

d. ACTIVIDADES OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE: Desarrollar actividades ludicas y de ocupacion del
tiempo libre, idoneas para la poblacion institucionalizada y de acuerdo a su capacidad funcional, suministrando
los materiales y elementos para el desarrollo de las mismas.

Producto Actividades a-b-c-d: Informe de gestion de acuerdo a las actividades realizadas con sus
respectivas evidencias (Listado asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado, actas, minuta

de alimentacién, Listado de elementos para el desarrollo de las actividades, etc) 2. Evidencia audiovisual
(fotograffas y/o videos), etc)

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CENTRC DE PROTECCION:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las
condiciones de las mismas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecido por la Secretaria

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
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de Desarrollo Social y Participacion, de conformidad con el formato que suministre el supervisor del contrato
(en la plataforma SIAAM).

2. Diseriar y desarrollar un protocolo de bioseguridad de los servicios, asi como suministrar los elementos
de bioseguridad a beneficiarios y colaboradores para ia prestacion de los servicios dando cumplimiento a las
orientaciones para la mitigacion del coronavirus (Covid-18), emitido por el Ministerio de Salud y Proteccidn.

3. Suministrar los elementos de enfermetia para la actividad de atencién primaria en salud de los
beneficiarios, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la gobernacion.

4, Realizar el servicio de aseo al centro de proteccidn y suministrar los elementos de aseo para el
mantenimiento del mismo, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de [a gobernacion.
5. Suministrar los elemenios de aseo personal para los beneficiarios del Centro de Proteccion, en el
evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la gobernacion.

6. Contratar el servicio de manipulacion de alimentos para la preparacion, elaboracién, envasado,

almacenamiento, suministro y servicio de los alimentos, acorde a la minuta alimenticia, en el evento de que la
actividad sea desarrollada con los recursos de la gobernacion.

7. Garantizar los espacios flsicos adecuado, contar con ambientes limpios y sin malos olores, en debidas
condiciones higiénico-sanitarias, libre de ruides y contaminacion, area de estar o solario, fluminado, ventilado,
citenta con area ventilada destinada para comedor.

8. Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, requerimientos y
planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo.

9. Facilitar las condiciones para el desemperio del supervisor y del apoyo a la supervisién del convenio
de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL
CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimienios de las labores de supervision. Facilitar de manera
oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar la
idonea prestacion del servicio.

10. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion gue ponga en riesgo la iddnea operacion del
contrato,

11. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la ejecucién del contrato
y el control social, y realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del contrato,

12, Desarrollar la ejecucion del contrate de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado
y a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervision,
13. Presentar a la supervision cuando lo requiera, informes administrativos, juridico, financieros, contables

y de gestion de entrega relacionados con el avance de ejecucion del contrato con sus respectivos soportes.
Los desembolsos deben hacerse previa presentacion del informe de avance técnico y financiero que refleje las
actividades realizadas en los meses de atencion, de conformidad con el cronograma de ejecucién, revisado y
avalado por el supervisor del contrato, y presentacion de la certificacion del pago de aportes de Seguridad
Social y Parafiscales, acompafiada de una certificacion de cumplimiento expedida por el suparvisor del contrato.
14. Responder por el pago de impuestos y demas gravdmenes que cause [a legalizacién del contrato.

15. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este contrato, sean necesarias para
el cabal logro de los objetivos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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PRODUCTOS POR ENTREGAR:

El operador debera realizar entrega de lo siguiente:

CARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA PLATAFORMA SIAAM, ante cualquier novedad presentada en el
centro de proteccion, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dlas de cada mes al supervisor del
convenio y al equipo de apoyo técnico a la supervision.

PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo a las actividades del proyecto,
el cual debe ser aportado a la firma de suscripcién del acta de inicio, asi como, la presentacion de informes de
acuerdo al requerimiento del supervisor del convenio.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES COMUNES: 1)} Aportar la experiencia y €l conocimiento acumulado,
en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objeto del presente convenio. 2) Suministrar la
informacién que se requiera para el proceso de planeacion e implementacion de cada uno de los objetivos del
convenio. 3) Dar [a orientacién técnica a todas las acciones que se implementan en el marco del presente
convenio, garantizando coherencia y articulacion en las directrices impartidas. 4) Hacer seguimiento y
supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados. §5) Dispoener y hacer uso eficiente de los recursos
humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente convenio. 6) Proponer
en caso de ser procedente o necesaric los mecanismos juridicos, financieros y operacionales para la efecucion
del presente convenio. 7) Dar crédito a los actores del conivenio en cualquier espacio de divulgacion que se
haga del mismo.8) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su
aportuna ejecucion.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION:

LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
se compromete a: 1) Apartar al Convenio la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000),
con cargo ai Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3500008211 del 06 de Julic del 2022. 2) Efectuar los
desembolsos de los aportes al presente convenio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA y la disponibilidad
del P.A.C en la forma establecida. 3) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del Centro de Proteccion
en el desarrollo de las actividades a ejecutar durante la vigencia del convenio. Esta obligacion se realizara a
través de un supervisor y/o interventor designado para los efectos. 4) Prestar la colaboracion necesaria para la
debida ejecucién del convenio y suministrar oportunamente la informacion requerida para el desarrollo del
mismo. 5) Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacién en este convenio, sean necesarias
para el cabal logro de los cbjetivos propuestos.

CLAUSULA SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, en ningln caso el presente convenio generara relacion laboral y por consiguiente, EL CENTRO
DE PROTECCION no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningén tipo de prestacion,
de tal manera gque la Gnica retribucién con motivo de este compromiso es el pago de los cuotas pactadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de [a sefiora Gobemnadora.
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CLAUSULA SEPTIMA APROPIACION PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO pagara el valor del convenio
con cargo al rubro 2-1030/1151/2-320202009/4120302050010000/P141-101957/1/1/01/14: ESTAMP ADULTO
MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/Servicios para 1a co/El Valle Somos Todos Pers/Garantizar la atenci. Item 1
segln certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500008211 por valor de NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO MILLONES PESOS ($968.000.000) M/CTE para la vigencia fiscal 2022, valor a comprometer de la
apropiacion presupuestal: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000). PARAGRAFO: Para
cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, EL DEPARTAMENTO, efectuara las retenciones que
surjan del presente convenio, cuando a ello haya lugar, las cuales estardn a cargo del CENTRO DE
PROTECCION.

CLAUSULA OCTAVA: El valor del convenio se estima en la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($21 .000.000) aportados por el departamento.

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion del Departamento del Valle del Cauca, desembolsara el
valor estipulado de la siguiente manera:

FORMA DE PAGO: El desembolso de los aportes sera de la siguiente manera;

Teniendo en cuenta que el recurso de [a Estampilla esta destinado a financiar la atencion de las Personas
Mayores en situacion de extrema pobreza y cuyo desgaste bioldgico potencia su vulnerabilidad, los aportes

de! Departamento seran entregados de la siguiente manera: En dos (2) desembolsos:

PRIMER DESEMBOLSO: El primer desembolso del 50% se realizara una vez se suscriba el acta de inicio, la
presentacidn y aprobacidn del plan de trabajo y la caracterizacion de los beneficiarios en la plataforma SIAAM,
que incluye la verificacion de los requisitos como edad, condicién socio econdmica, verificacién de encontrarse
en base del SISBEN dentrc categoria exigida. Este desembolso se realiza teniendo en cuenta que los Centros
de Proteccion suplen las dificultades que se le presentan al estado para atender a las personas mayores en
estado de vulnerabilidad, y que es indispensable garantizar la disponibilidad de recursos para la prestacion de
los servicios de los que dependen la vida de los mayores, en el entendido que [a estampilla como tasa parafiscal,
fue concebida para financiar esa atencién de manera oportuna.

SEGUNDO DESEMBOLSO: El segundo desembolso corresponderd al 50% del valor del convenio, previo
recibo a satisfaccién por parte del supervisor de! convenio del 100% del fotal de las actividades
debidamente acreditadas mediante un informe técnico y financiero.

El pago de las sumas acordadas se hara previa dispesicion de giros de P.A.C. El valor aportado por la
Gobernacion del Valle se podré ejecutar en las actividades descritas para cada uno de los programas y
modalidades de atencion. PARAGRAFO I: EL CENTRO DE PROTECCION soblo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra reclamar el pago de
prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO I1: Para la realizacién de los pagos, EL CENTRO

DE PROTECCION debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO Ill: EL CENTRO DE PROTECCION debera acogerse a la tabla de costos promedio, minimos

y méaximos de servicios ofrecidos en centros vida y centros de proteccion, los cuales son resultade del
analisis del sector.

CLAUSULA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CENTRO DE PROTECCION
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa auterizacion de la sefiora Gobemadora.

Pégina 6 de 12

o




Departamento del Valle
del Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY
e PARTICIPACION
I‘%ﬁ COMPLEMENTO DEL CONVENIO
Ny SUSCRITO EN EL. MARCO DE LA LEY
Gobernacién 1850 DE 2017 Pagina 7 de 12

7 incompatibilidad prevista en el, Ley 821 de 2003, en la Ley 1296 de 2009, hi'en el articulo 90 de la 1474 de
2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO, E! Departamento del Valle del Cauca -

Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, ejercera la supervision del Convenio a través de la

Subsecretaria de Programas sociales y-Participacion, y/o directamente por el Ordenador del Gasto cuando no

existe designacidn, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en [a Ley 1474 de 2011 y en especial; a)
Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

h) Velar por el pago oportuno a la Canveniante de los valores acordados.

c) Elaborar certificacidn de cumplimiento a satisfaccidn en los casos que sean necesario para el desarrollo
del convenio o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacidn, cortes parciales y liquidacion del convenio. .

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONVENIANTE en relacion con el Convenio debe ser por
escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad sccial integral de la Conveniante. PARAGRAFO [: EL
DEPARTAMENTO se reserva el derecho de exigir al CENTRO DE PROTECCION, en cualquier tiempo, copia
de los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones
para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su
delegado y EL. CENTRO DE PROTECCION las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y
remitirlas al area correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gaste ¢ su delegado sobre las
novedades que se presenten durante la ejecucion del convenio. PARAGRAFO I: El servidor publico que ejerce
la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al Centro de Proteccién de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente convenio, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas
en este Convenio ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Por lo tanto, no podra impartic instrucciones al CENTRO DE PROTECCION que impliquen
modificaciones a los términos de este convenio. PARAGRAFO lli: Las ordenes o instrucciones que imparta el
servidor pliblico que ejerce [a vigilancia y control det convenio al CENTRO DE PROTECCION, deberan darse
por cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD. EL. CENTRO DE PROTECCION es responsable por
el cumplimiento del objeto del presente convenio, y serd responsable por los dafios que cause AL
DEPARTAMENTO en la ejecucion del presente convenio, hinguna de las partes sera responsable frente a la
otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o darios indirectos, derivados de fuerza mayor o
caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier medificacion al convenio
debera hacerse directamente en la plataforma electrénica y las consideraciones que soporten [a modificacion
deberan publicarse en el SECOP 1l.

Paragrafo: Cualquier modificacion debera realizarse en el término establecido en el literal e de la clausula
Decima.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL
DEPARTAMENTO podra aplicar las clausulas de interpretacion, modificacion, terminacion unilateral y
caducidad al presente convenio segtin lo estipulado en el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 16, 17 y 18 de
la ley 80 de 1993, e! articulo 23 de la [ey 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
reglamentarias, complementarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS. En"virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente
convenio, €l ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al-Centro de Proteccion las
multas pactadas en el presente convenio con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus obligaciones, en los
términcs que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015. Para
tales efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por
el Centro de Proteccitn o cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obligacion,
se causara una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total del convenio por cada dia
calendario transcurrido a partir de Ja fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién
de la multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de Ja obligacion incumplida. Si
pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que EL CENTRO DE PROTECCION haya cumplido, la
actividad obligacional en mara, el ordenador del gasto ‘o su delegado podra declarar la caducidad del presente
convenio, ya que la mora por mas de treinta (30) dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha
resolucion procede el Recurso de Reposicion de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la imposicion de multas sera el consagrado en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento
EL CENTRO DE PROTECCION pagara al DEPARTAMENTO a titulo de Cl4usula Penal Pecuniaria una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor fotal del Convenio. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable
para la declaratoria de incumplimiento sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se
encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucion det Convenio podra
suspenderse por acuerdo de [as partes o cuando ocurran hechos o circunstancias constitutivas de.una situacion
de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de
este Convenio. Si la suspension es de mutuo acuerdoe, deberd suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste [a razén por la cual suspenden la ejecucion del
convenio, la forma como se asumiran los costos que se generen con ocasién de la misma, las actividades que
se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspension, Mientras subsistan hechos constitutivos de una
situacion de fuerza mayor o caso foriuito, y estas impidan la ejecucion total del Convenio, el plazo para la
ejecucion del convenio se suspenderd de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacién que
configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos constitutivos de una situacion de
fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la totalidad del Convenio, sino sélo de manera parcial
o de alguna o algunas de las obligaciones de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias
suponen o no la suspension de la totalidad del convenio, y en su caso, el tiempo y los términos de suspensién.

Este documento es propiedad de la Administracion Centrat del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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La suspensién de [a ejecucion del Convenio por fuerza mayor o caso forfuito, se hara constar en actas suscritas
por las partes, por medio de sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan.
Una vez cesen las causas de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los
plazos contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL DEPARTAMENTO
podré disponer la terminacién anticipada del convenio en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las
partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del
convenio hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de la ENTIDAD. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el
objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto confractual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo de EL CENTRO DE
PROTECCION. 5) Por decisién unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de
incurmplimiento por parte del CENTRO DE PROTECCION, de conformidad con lo previsto en la clausula décima
segunda del presente convenio. 6) Cuando el t&rmino de suspension exceda del limite previsto en el presenie
convenio. 7) Por la inclusién de EL. CENTRO DE PROTECCION, algtin miembro de su personal o de lo
dispuesto para la ejecucién del convenio, en listas nacionales o extranjeras conformadas por personas
proscritas en razdn de lavados de activos, narcotrafico o terrorismo. 8) Por las demds establecidas en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESION: EI CENTRO DE PROTECCION no podra ceder el presente convenio
a persona natural o jurldica alguna sin la autorizacion previa y escrita del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para negar la cesion, una vez analizada la justificacion
presentada por EL CENTRO DE PROTECCION para este fin. La cesién se hard de conformidad con lo previsto
en el articulo 41 de la [ey 80 de 1993. En todo caso, La secretaria de desarrollo social y participacion, verificara
la idoneidad y experiencia del {ia} cesionario (a}.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL DEPARTAMENTO SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION, podra declarar la caducidad del presente convenio cuando se
presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CENTRO DE PROTECCION
que afecten en forma grave y directa la ejecucion del convenio y se evidencie que puede generar su paralizacion
(Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la
citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del convenio el incumplimiento de [a obligacion
de informar inmediatamente AL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION, sobre la ccurrencia de peticiones o amenazas de quienes acttan por fuera de la Ley, con el
objetivo de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho y por las causales a que se refiere ia Ley 1421 de
2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 11999,
782 de 2002 y 1106 de 2006”. PARAGRAFO I. Se entiende como incumnplimiento grave la sistematica omision
en la respuesta o atencién de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a Iz indemnizacion para EL CENTRO DE PROTECCION quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993 modificada por la Ley 1150
de 2007. PARAGRAFO llI: La resolucion de caducidad se notificara personalmente al Centro de Proteccion o
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a su representante o apoderado conforme al Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucion de caducidad, procede el recurso de
reposicién en los términos consagrados en el Cadigo de-Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V: Para declarar la caducidad se debera lievar a cabo, el
procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 y el numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
Mayo 26 de 2015 '

CLAUSULA VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD. El CENTRO DE PROTECCION se compromete a guardar
estricta confidencialidad respecto de toda la informacién que conozca y se le entregue con ocasion de la
ejecucion del convenio, y por ende éste no podré realizar su publicacion, divulgacion y utilizacién para fines
propios o de terceros no autorizados.

En caso de que exista informacidn sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener !a confidencialidad
de esta informacion; para ello, debe comunicar a Ia otra parte que fa informacién suministrada tiene el caracter
de confidencial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. AUTONOMIA DEL CENTRO DE PROTECCION: Por tratarse de un
convenio, regido por las Leyes 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL. CENTRO DE PROTECCION actuara con
total autonomfa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente conivenio, por lo cual no
se genera vinculo de caracter labaral alguno con el Departamento del Valle del Cauca.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. El convenio se entenderd publicade en los términos
dispuestos en el artfculo 223 del Decreto 019 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 y el
articulo 2.2:1.1.1.7.1 dei Decreto Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de 2015 con la gestién del mismo a
través de la plataforma electronica — SECOP [l administrada por la Agencia Nacional de Confratacién Publica
~ Colombia Compra Eficiente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO. En
desarrollo con el artlculo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto
1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP i, plataforma
transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacion en linea. Por ello,
y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las actuaciones, la expedicion de
los actos administrativos, los documentos, convenios y en general los actos derivados de la actividad
precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a fravés de la plataforma del SECOP Il. Todos los
documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP li son integrales y complementarios entre si.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente convenio esta sometido
en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Constitucion politica, Ley 1276 de 2009, Articulos 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017, Ley 1315 de 2008. Articulo
217 ley 1955 de 2019, Decreto 1082 de 2015,Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente y demas normas reglamentarias y concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regira
por las normas civiles y comerciales.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a Ia vigilancia y control ciudadano,
en [os términos que sefala el articulo €6 de la Ley 80 de 1.983, modificada por la Ley 1150 de-2007 y la Ley
850 de 2003. iy LN .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los-efectos
legales y.contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Colombia. Para efectos de
comunicacicnes y notificaciones, AL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION, se le haran llegar al palacio san francisco piso 9 de la ciudad de Santiago de Cali (V); y AL
CENTRO DE PROTECCION en Ia direccion fisica y correo electrénico reportado en los documentos que hacen
parte integral de la propuesta.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente Convenio se liquidara de comun acuerdo entre
las paries dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion. Si el centro de
proteccion no se presenta a la liquidacion, o fas partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma,
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA PRACTICARA Ia
liquidacion unilateralen los términos definidos por la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar
en forma agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del convenio, acudiran
a los mecanismos de conciliacian, amigable composicion y transaccion conternplados en la ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL CENTRO DE PROTECCION certifica al DEPARTAMENTO gue sus recursos ne
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos
provenientes de éstas o de aclividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL. CENTRO DE
PROTECCION se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encueniren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del
terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio EL CENTRO DE PROTECCION, algunos
de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades competentes a
cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion
del terrorismo y administracion de recursos relacionados con actividades ferroristas u otros delitos relacionados
con el lavado de activos y financiacién del terrorismo. 2) Incluides en las listas para el control de lavado de
activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las
listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, la lista de la organizacion de las Naciones Unidas u ofras listas publicas relacionadas
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo o 3) Condenados por parte-de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos; EL
DEPARTAMENTO tiene el derecho de terminar unilateralmente el convenio, sin que por este hecho EL
CENTRO DE PROTECCION pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacion alguna, por cuanto
tales causas se tendrfan como justas para la terminacién del mismo por parte de EL DEPARTAMENTO de
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igual forma, EL CENTRO DE PROTECCION declara que los recursos que incorpora para el desarrolio del
convenio, proceden de actividades licitas. EL CENTRO DE PROTECCION se obliga expresamente a entregar
AL DEPARTAMENTO, |a informacion veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa
relacionada con prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorisimo, asi como el de actualizar sus
datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que EL DEPARTAMENTO requiera.
£n el evento en que no-se cumpla con la obligacién consagrada en la presente clausula, EL DEPARTAMENTO
tendra la facultad de dar por terminada la relacién juridica surgida, en los términos acordados en la presente
clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA. EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA. Frente a terceros: No existira
régimen de solidaridad juridica entre las partes suscribientes de este convenio, cada una respondera frente a
terceros, por las ohligaciones que especlficamente asume en razén del mismo.

4 re
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA: Ei presente convenio se considera wgente una vez
perfeccionado y hasta el memento de su terminacion.

.

El presente documento se-enliende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el convenio
electrénico a través del Sistema Electrénico para la Ceniratacién Plblica - SECOP 1.

a
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