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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, julio de 2.022.

Sefior (a)

Marco Tulio Ramirez Barrios

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3504730

Coordinador Academico

Centro de Industria y la construccion

Ibagué
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3504730 del afio 2.022

Tito Andres Palma Leal, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.134.441 de Espinal Tolima,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($41.210.000) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que permanezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos (10) mensuales de Febrero a
Noviembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000.)
COP cada uno o la fraccion correspondiente a los dias ejecutados. b) Un pago correspondiente a
diecisite dias del mes diciembre por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($2.210.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la direccibn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros N° 0236434916 de banco BBVA Colombia cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacién de los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para impartir formacion
titulada y/o complementaria en las modalidades presencial y/o virtual dentro de la Red de
Conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del Programa de Formaciéon
Regular del Centro de Industria y de la Construccién en la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidon de los | Se realiz6 el proceso Archivo remitido con el
procesos formativos de acuerdo con | de planeacién de las cbdigo de la fichas
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los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de  programas de
Formaciéon Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

acciones de formacion
orientadas durante el
mes de julio de 2022.

complementarias para
el mes de julio.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolbégicas que la
entidad defina.

Se realiz6 el proceso
de evaluacioén de
aprendizajes previos
mediante la técnica de
preguntas abiertas.

Registro Fotografico.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se orientaron las
acciones de formacion
de acuerdo a los
disefos curriculares.

Disefio Curricular.

Aplicar segun la modalidad, | Se emplearon Registro fotografico.
estrategias de ensefianza, | diferentes estrategias y

aprendizaje, seguimiento y | técnicas de ensefianza

evaluacion de acuerdo a los | durante el desarrollo de

lineamientos pedagdgicos y | las acciones de

metodolbgicos de la entidad. formacion.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo Debido a que no fui

formacion lo requiera, en proyectos

de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

objeto del presente
informe no fui requerido
por el centro para estos
procesos.

requerido para estos
procesos, se carece de
evidencia al respecto.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad

Se realiz6 el proceso
de evaluacion de los
diferentes resultados
de aprendizaje, en
cada una de las

formaciones orientadas.

Archivo Excel de los
juicios de evaluacién de
cada una de las
formaciones.

defina.

Entregar los soportes del | Se realiz6 la inscripcién | Captura de pantalla de
procedimiento de Ingreso de |y matricula de los los correos electronicos
aprendices al programa de | aprendices vincullados | enviados con la

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

a las acciones de
formacion:

informacién pertinente.
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de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

2571444, 2571431,
2551240, 2556576,
2556587, 2587524,
2587542, 2590465,
2587534, 2587530.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados

queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Se realizé la
verificacion e informo al
coordinador académico
sobre las anomalias
encontradas en las
fichas matricualdas.
2571444, 2571431,
2551240, 2556576,
2556587, 2587524,
2587542, 2590465,
2587534, 2587530.

Captura de pantalla de
los correos electréonicos
enviados con la
informacién pertinente.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Durante el periodo
objeto del presente
informe no fui requerido
por el centro para estos
procesos.

Debido a que no fui
requerido para estos
procesos, se carece de
evidencia al respecto.

10

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Durante el desarrollo
de las acciones de
formacién se vela por el
cumplimiento del
manual de convivencia
del centro de
formacion.

Registro fotografico.

11

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Durante el periodo
objeto del presente
informe no fui requerido
por el centro para estos
procesos.

Debido a que no fui
requerido para estos
procesos, se carece de
evidencia al respecto.

12

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidony el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y

Se realizo la
capacitacion en
seguridad y salud en el
trabajo, realizada a

Captura de pantalla de
la capacitacion.
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asistir a las convocatorias que el
centro programa.

través de plataforma
TEAMS.

De igual forma se
realizé y aprobo la
induccién SIGA en la
plataforma Si
Contratistas.

Certificado SIGA.

13 | Apoyar al centro de formacion | Se realiz6 la promocion | Registro de matricula
cuando este lo requiera, en la |y divulgacion de la de las acciones de
promocion  del portafolio  de | accién de formacion formacion.

Servicios. emprendimiento
Innovador, dando como
resultado las
formaciones:

2571444, 2571431,
2551240, 2556576,
2556587, 2587524,
2587542, 2590465,
2587534, 2587530.

14 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante el periodo Debido a que no fui
productiva a los a los aprendices | objeto del presente requerido para estos
que le sean asignados, cuando | | informe no fui requerido | procesos, se carece de
centro de formacién lo requiera. por el centro para estos | evidencia al respecto.

procesos.

15 | Responder por los bienes vy | Se havelado porlos Carné.
elementos puestos a su disposicion | bienes y elementos
para el cumplimiento del objeto del | puestos a disposicion
contrato y una vez finalizado, quedar | para el cumplimiento
a paz y salvo con el Almacén. del objeto contractual.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de | Se cuenta con la Certificacion de

la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecuciéon contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2022.

certificacion de
competencias vigente,
dado que esta fue
realizada en el afio
2.021.

competencias.

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de

Durante el periodo
objeto del presente
informe no fui requerido

Debido a que no fui
requerido para estos
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Bienestar al Aprendiz. Apoyar y
acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

por el centro para estos
procesos.

procesos, se carece de
evidencia al respecto.

18

Gestionar oportunamente las
novedades de aprendices a las que
haya Ilugar, en los grupos de
formacion que se tengan a cargo. En
caso de culminar etapa lectiva con
alguno de ellos, verificar que el
listado en plataforma de los
aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices
que evidentemente terminaron su
etapa lectiva.

Se realizo el respectivo
reporte de las
ovedades encontradas
durante el proceso de
matricula de las
acciones de formacion:
2571444, 2571431,
2551240, 2556576,
2556587, 2587524,
2587542, 2590465,
2587534, 2587530.

Captura de pantalla de
los correos enviados
notificando las
novedades.

19

Aportar certificaciéon de Trabajo en
alturas, el cual deberé allegar a méas
tardar dentro de los tres meses
siguientes de ejecucién del contrato,
constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad
Contratante pueda realizar el tercer
pago. (aplica para:
CONSTRUCCION -
CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION — HIDRAULICA,
ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION
ELECTRONICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION
REFRIGERACION, VENTILACION
Y CLIMATIZACION (RVC),
ENERGIA ELECTRICA -
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA,
INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE -
INFRAESTRUCTURA,
INFRAESTRUCTURA
OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE

TIERRA, LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Para la formacién
complementaria
orientada en el periodo
objeto de pago no es
requisito el certificado
de trabajo seguro en
alturas.

Para la formacion
complementaria
orientada en el periodo
objeto de pago no es
requisito el certificado
de trabajo seguro en
alturas.
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TRABAJO - TRABAJO EN
ALTURAS, MECANICA
INDUSTRIAL — SOLDADURA,
TELECOMUNICACIONES -
SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES,
AUTOMOTOR - MECATRONICA

AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS.

20

Certificar la Participacion durante la
ejecucion del contrato de por lo
menos tres (3) eventos

de formacion promovido por el
Equipo Pedagdgico de Centro.

Durante el mes objeto
del presente informe no
se realizaron
actividades pertinentes
a esta clausula
contractual. Actividad
gue se realizara en
meses posteriores.

Sin evidencia por no
haber realizado
actividades pertinentes
a esta clausula
contractual.

21

Evidenciar la participacion activa en
los eventos de integralidad de la
formacion relacionada con el area
impartda de acuerdo a los
lineamientos institucionales, tales
como dia de la

tierra, dia del idioma, dia de
bilinglismo y todas las demas de
acuerdo a los calendarios
establecidos. (Aplica para
instructores transversales).

Durante el periodo
objeto del presente
informe no fui requerido
por el centro para estos
procesos.

Debido a que no fui
requerido para estos
procesos, se carece de
evidencia al respecto.

22

Prestar apoyo en disefio y desarrollo
curricular, documentacion
condiciones de calidad para
obtencion registros calificados vy
alistamiento  visita de pares
(Unicamente programas de
educacién superior).

Durante el periodo
objeto del presente
informe no fui requerido
por el centro para estos
procesos.

Debido a que no fui
requerido para estos
procesos, se carece de
evidencia al respecto.

23

Procesos de autoevaluacion
(Unicamente programas de
educacién superior).

Durante el periodo
objeto del presente
informe no fui requerido
por el centro para estos
procesos.

Debido a que no fui
requerido para estos
procesos, se carece de
evidencia al respecto.

24

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplimiento de todas
las obligaciones
relacionadas con el
objeto del contrato No
CO1.PCCNTR.3504730
del afio 2022.

Cumplimiento de todas
las obligaciones
relacionadas con el
objeto del contrato No
CO1.PCCNTR.3504730
del afo 2022.

25

Obligaciones Generales que deben
cumplir los contratistas:

Se aportaron los
certificados de afiliaciéon

Certificado de afiliacion
ala ARL.
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a. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para
la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (1a)

contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al

a EPS y fondo de
pensiones.

Se realiz6 el proceso de
afiliacion ala ARL con la
empresa Positiva al
momento del proceso
de contratacion.

Se realiz6 induccion de
seguridad y salud en el
trabajo por la plataforma
sicontratistas.

Examenes
Preocupacionales
reposan en la carpeta

SENA, ICBF 'y cajas de | de contratacion. Estos
Compensacion Familiar (cuando | fueron realizados en
correspondan). junio de 2.021

Certificado de afiliacion
a EPS.

Certificado de afiliacion
a fondo de pensiones.

Certificado de induccion
de seguridad y salud en
el trabajo.

Examenes
Preocupacionales
reposan en la carpeta
de contratacion. Estos
fueron realizados en
junio de 2.021

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59851110 de la planilla, operador Mi planilla, para el periodo de junio del 2.022 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Tito Andres Palma Leal
Contratista

C.C. No. 93.134.441

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marco Tulio Ramirez Barrios

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3504730 del afio 2022
Coordinador Académico.
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