i

Siempre
‘Santander
LA b A e ..z LT N7 e CODIGO AP-ALRG-110 ]
"@\‘- VERSION 1"
% » X Hevsiisiiit, CARTA FECHA DE APROBACION D2/01/2020
PAGINA Pagina 103

Bucaramanga, 9 2 JUL 2022

Doctor

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario Administrativo

Presente. -

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacién de servicios
profesionales teniendo en cuenta que La Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable del
Departamento de Santander tiene como mision promover y ejecutar la politica publica de
vivienda del Departamento, para reducir el déficit habitacional cualitativo y cuantitativo.
Con esto, ser el principal promotor, articulador y canalizador de la oferta de vivienda de
interés social Nacional para el Departamento de Santander. Como objetivo tiene promover
y orientar la ejecucion de planes, programas y proyectos en las areas sociales,
econémicas y de Vivienda; que permitan la dinamica sostenible, para el desarrollo y

crecimiento de la comunidad santandereana.

La secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable del Departamento de Santander esta
enmarcada en el proceso Desarrollo Sostenible y Competitivo, y dentro de sus
procedimientos estd la asignacion de subsidios a poblacién vulnerable en el
Departamento de Santander. Para la asignacion de estos subsidios se deben formular
proyectos de inversion con recursos propios y del Sistema General de Regalias. Para ello
se debe hacer revision arquitectonica previa de los diferentes proyectos radicados por los
Municipios del Departamento de Santander, y asi puedan ser presentados ante el Banco
de Proyectos Departamental y al Sistema General de Regalias Departamental para ser
viabilizados, priorizados y aprobados; estos proyectos deben ser revisados técnicamente

por parte de la secretaria.

En este mismo sentido, el Plan de Desarrollo Departamental “SANTANDER SIEMPRE
CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023" define en su linea estratégica equilibrio
social y ambiental al sector Siempre Vivienda programa acceso a soluciones de vivienda;
acompasados a la estrategia Ml TECHO ES UN HECHO la cual tiene como objetivo
fomentar el acceso a vivienda digna de los hogares Santandereanos con un enfoque de
cierre de brechas urbanas, rurales y de apoyo a grupos vulnerables. Para la ejecucion de
esta estrategia se debe contar con el apoyo técnico de profesionales las labores de
supervision de los convenios, estudios, trabajo de campo, mesas técnicas, obras,
interventorias y demas contratos de los proyectos. Dentro del plan de Desarrollo
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Departamental también encontramos el objetivo de promover la legalizacion de
asentamientos que tiene como meta la identificacion de asentamientos en cada una de las
provincias del Departamento. Esta identificacién tiene un componente técnico, juridico y
social, especificamente el componente técnico requiere que en documento de
identificacion queden plasmadas las condiciones técnicas de cada asentamiento,
tipologias de vivienda, condiciones geograficas, arquitecténicas y demas.

La planta de personal actual de la Gobernacion de Santander, no cuenta con
profesionales suficientes que apoyen la revisién arquitectonica de los diferentes
proyectos que se presentan por parte de los Municipios ante la Secretaria de Vivienda y
Habitat Sustentable del Departamento de Santander, ni que apoyen en las labores de
supervision de los convenios, estudios, trabajo de campo, mesas técnicas, obras,
interventorias y demas contratos de los proyectos, ni tampoco que apoyen en la
elaboracion del documento sobre la identificacion de los asentamientos humanos en las
provincias del departamento de Santander, para asi cumplir con los procedimientos y
metas del Plan de Desarrollo Departamental que le corresponde a la secretaria de
Vivienda y Habitat Sustentable, por ende, se requiere de contratistas de prestacion de
servicios para ejecutar estas actividades. Asi las cosas se solicita contratar el siguiente
perfil:

ARQUITECTO, CON ESPECIALIZACION CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES
para realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable
en la coordinacion e interlocucion antes las dependencias del

Departamento y Entidades Territoriales o demas instituciones, dando
respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por medio del aplicativo
FOREST.

2. Brindar asesoria técnica en la revision de proyectos formulados por los
Municipios, entidades publicas y privadas y comunidad en general con
respecto a temas de vivienda de acuerdo con la normatividad vigente
desde el area de su competencia.

3. Apoyar en las labores de Supervision de los convenios, contratos, estudios,
trabajo de campo, mesas técnicas, obras, interventorias y demas contratos
de los proyectos que se encuentra a cargo de la Secretaria de Vivienda y
Habitat Sustentable en el area de Arquitectura.

4. Apoyar en la elaboracion del documento sobre la identificacion de los
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asentamientos humanos en las provincias del Departamento de Santander
desde el area de su competencia.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado
Por el supervisor y que tenga relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades

desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias

Siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe ser radicado en la
ventanilla unica-FOREST

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el lo s metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,—

FABIAN ANDRES VARGAS PORRAS
Secretario de Vivienda y Habitat Sustentable
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Bucaramanga, 7 7 JUL 2022

Doctora .

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO <
DE SANTANDER” y el peffil que se describe a continuacion: ARQUITECTO, CON
ESPECIALZIACION , EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES

Cordialmente,
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernaciéon de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO /
DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacion: ARQUITECTO, CON ESPECIALIZACION,
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 22 JUL 2022 , por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESO, Secretario Administrativo del Departamento.

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de Talento Humano
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22002073
Expedido en Bucaramanga, en Julio 13 de 2022
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispueste en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $447,000,000.00 ( CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS

M/CTE. ).

Vigencia : 2022

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal 12.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01 Cod.interno:225212
Detalle Rubro : servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestién y

asistencia técnica para el fortalecimiente institucional
en el departamento de Santander

Fuente de Financiacién : ICLD REC.BCE
Acto Administrativo : DECRETO 274 DEL 07 DE JULIO DE 2022
Valor Rubro 1S 447,000,000.00

Céd. Proyecto Inversioén : 20210680000001

Meta : 201847 § 447,000, 000.00
No BPIN : 2021004680001
Vigencia del Cdp : 171 dias

Concepto del Cdp
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN */

Obsesrvaciones

Registrado por : VILLABOMNA SANCHEZ GLORIA ISABEL
Revisado por :

Pl
FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Director Técnico de Presupuesto




S

Apeiie s C4uie | ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE - [°2°%° b i
f@a PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
Nt (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FEGHA DE APROBACION 1210212016

ot Do GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [pioma =

Bucara anga.22 JUL 2022
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 senala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por la Directora de Talento Humano segln la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto senalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica
con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Gobierno 2020 — 2023.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo profesional a la gestion
o capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempeno que realizan las personas al servicio de la
gestién publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano, lo cual
nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander, Santander.
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Que en virtud de lo anterior, el contrato se celebra por el termino estrictamente necesario toda vez que La
Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable del Departamento de Santander tiene como mision
promover y ejecutar la politica publica de vivienda del Departamento, para reducir el déficit
habitacional cualitativo y cuantitativo. Con esto, ser el principal promotor, articulador y canalizador de
la oferta de vivienda de interés social Nacional para el Departamento de Santander. Como objetivo
tiene promover y orientar la ejecucién de planes, programas y proyectos en las areas sociales,
economicas y de Vivienda; que permitan la dinamica sostenible, para el desarrollo y crecimiento de la
comunidad santandereana.

La secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable del Departamento de Santander esta enmarcada en
el proceso Desarrollo Sostenible y Competitivo, y dentro de sus procedimientos esta la asignacion de
subsidios a poblacién vulnerable en el Departamento de Santander. Para la asignacion de estos
subsidios se deben formular proyectos de inversion con recursos propios y del Sistema General de
Regalias. Para ello se debe hacer revision arquitecténica previa de los diferentes proyectos
radicados por los Municipios del Departamento de Santander, y asi puedan ser presentados ante el
Banco de Proyectos Departamental y al Sistema General de Regalias Departamental para ser
viabilizados, priorizados y aprobados; estos proyectos deben ser revisados técnicamente por parte
de la secretaria.

En este mismo sentido, el Plan de Desarrollo Departamental “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y
PARA EL MUNDO 2020 - 2023" define en su linea estratégica equilibrio social y ambiental al sector
Siempre Vivienda programa acceso a soluciones de vivienda; acompasados a la estrategia MI
TECHO ES UN HECHO la cual tiene como objetivo fomentar el acceso a vivienda digna de los
hogares Santandereanos con un enfoque de cierre de brechas urbanas, rurales y de apoyo a grupos
vulnerables. Para la ejecucion de esta estrategia se debe contar con el apoyo técnico de
profesionales las labores de supervision de los convenios, estudios, trabajo de campo, mesas
técnicas, obras, interventorias y demas contratos de los proyectos. Dentro del plan de Desarrollo
Departamental también encontramos el objetivo de promover la legalizacion de asentamientos que
tiene como meta la identificacion de asentamientos en cada una de las provincias del Departamento.
Esta identificacion tiene un componente técnico, juridico y social, especificamente el componente
técnico requiere que en documento de identificacion queden plasmadas las condiciones técnicas de
cada asentamiento, tipologias de vivienda, condiciones geograficas, arquitectonicas y demas.

La planta de personal actual de la Gobernacién de Santander, no cuenta con profesionales
suficientes que apoyen la revision arquitectonica de los diferentes proyectos que se presentan por
parte de los Municipios ante la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable del Departamento de
Santander, ni que apoyen en las labores de supervision de los convenios, estudios, trabajo de
campo, mesas técnicas, obras, interventorias y demas contratos de los proyectos, ni tampoco que
apoyen en la elaboracién del documento sobre la identificaciéon de los asentamientos humanos en las
provincias del departamento de Santander, para asi cumplir con los procedimientos y metas del Plan
de Desarrollo Departamental que le corresponde a la secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable,
por ende, se requiere de contratistas de prestacion de servicios para ejecutar estas actividades

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “ PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la Secretaria de vivienda y habitat sustentable del
Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago
del valor pactado.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijar4 los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable

en la coordinacion e interlocucion antes las dependencias del

Departamento y Entidades Territoriales o demés instituciones, dando

respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por medio del aplicativo _

FOREST. 4

2. Brindar asesoria técnica en la revision de proyectos formulados por los
Municipios, entidades publicas y privadas y comunidad en general con
respecto a temas de vivienda de acuerdo con la normatividad vigente
desde el area de su competencia.

3. Apoyar en las labores de Supervision de los convenios, contratos, estudios,
trabajo de campo, mesas técnicas, obras, interventorias y demas contratos
de los proyectos que se encuentra a cargo de la Secretaria de Vivienda y
Habitat Sustentable en el area de Arquitectura.

4. Apoyar en la elaboracion del documento sobre la identificacion de los /
asentamientos humanos en las provincias del Departamento de Santander
desde el area de su competencia.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado
Por el supervisor y que tenga relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades

desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias

Siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe ser radicado en la
ventanilla Gnica-FOREST

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en )
concordancia con el objeto contractual /

2.2. DURACION: sera de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($4.500.000) y un Ultimo pago por QUINCE (15) DIAS por la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000=).. Es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista
debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a
la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe
del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios sera: CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) y un Ultimo pago por QUINCE (15) DIAS por la
suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000=).

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Vivienda y Habitat
sustentable y/o Departamento de Santander.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:
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«El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

e Aceptar la supervision por parte del Departamento.

« Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

« No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

e De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

« Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

¢ Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

« Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

« Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

« El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razéon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

«E|l contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizard bajo la modalidad de contratacion

A




2 7% | ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE come0 il
f@"% PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
N (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 12/02/2016

2 ook o GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  oioms o

directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($20.250.000=). este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
22002073 del 13 de Julio de 2022, fuente de financiacién: ICLD,REC.BCE Detalle del Rubro: servicio de
asesoria profesional, apoyo a la gestién y asistencia técnica para el fortalecimiento institucional en el
departamento de Santander Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01 por valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (447,000,000,00) del presupuesto
de gastos de la vigencia Actual para la vigencia fiscal 2022.

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 752 del 12 de Julio de 2022, bajo
SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y buen gobierno Sector PDD:
SIEMPRE BUEN GOBIERNO Programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria administrativa,
contratara los servicios de una persona natural o juridica idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante
este despacho

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

o
o | @ Impacto B s 20|lg ¢
gl - después del b gelg E
& 2w s i L o ]
S tratamiento S 2% SE|IE E
oo 5} T e O
o| £2 g| |35 285 |88|8, ¢
- c © 5 c o
ol 88| & El|l ol &0 S_mE E.‘:s Sgs=
@ -._g 8| 8 3 | = 2E E Exl Efy
=l 83| S| 5| 3 %. 29 32 2|2
o Em.] &1 El e m S : B
$ S s 3]
= 'E'E 2| E 3| =23 s E 8E % =t
<| s o g|CS 4 82|88 &
V| ° - a w uw 8
m
~ >
el
= o = -
[17] : o c
e v n
v c [} .gogéﬂ 2%“’2 [} % @ %-m-ﬂ ~
| o S S| 5 oNOS >F&5% 2| T = o . 5w S
= £ b o =82 =22 S| @ o c = =] o Ce 5
@ L&) O oo @@= ™ (5] o — =N b= 2 - D © o
c| & 3 2] c3SE 5ERY @| 8| m| @| 8 ] o~ ~ | T B ggs= = |«
§| 2| 3| 8| ESBe5 23558 8|3 g1 8] 2 e 3 cs2| ¢ |8§
Q| = 71 B »gutjg-gm SESEl | = ® By A = | &
o|ET g E— 0808 T = o - | =
- 2 = ) = N
(=
o
o [=] 2]
[~ c®g = o =] = ~—
e S | 8 ST G 58 S| » 2| 8 s 2 o
o [=] o = w0 o 8 0w o o
5| E 9 E e 38 = E B e ol & = o] = & |«
® i © 30 = o) =3 = © ot = Q — ® <]
c © =} o o m [ —_ = — o & o
= 4 c E Do o= [=] =] = T = B = | g
&l E = g =T 0o 28 S| = al| g e g g = T |S
L= ® 7o = @ g o s B Q - |«
4 @ weg e E (8] H Z (8] - |5
L]
) g
o2 ‘ o4 ; |
e oy w u
T | focae o2 g o mr =
% o S c| Ogog Tcw| | © BB . % o
o 2 =] c = @ o = @ = o] = ':’
= (5] - Com E"“"": = (o] e Q o
@D = o D G = = = = T cn c =2 - ™ ™
c @ = o m o oEUU w [T} ™ ) [y 0w ™ o™ ™ 7] find = o™
2 o ® oo =0 - - = a o = e o
21 E ] | B2t o Ea9L 1 8 el I - = | E o c - | e
Of = T a| B&o¢ se=zc| & | =S S| ° 8 = | &
o ZE% 0808 — ~
= -
= 1 £ ‘ S
o




it il Cootesiitlis CcODIGO AP-JC-RG-90
ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS VERGIEN 0
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 12/02/2016
5, GESTION PARA PERSONAS NATURALES) o o
b
[+] o 2
— ° = O ®© @ — )
- s| 8| g8 592 £ 2| e £ 2 | §
Pl e 9 5 25 =8 % g 2| =0 @ 2 S
£ g | 8 2® EZ3o 2| & ol B| &9 2 Dl e N o
2l 5| 5|8 8% | si2|8|%|-| 8| 2|8 ~|E|-|B | B ||}
8l | 82| 8| E£5 E2S | | 5 2 5| 8= =/ & T |8
o| 8| 32 | 355 | |2 8| ¢ g 8 | £|5
= _tu8 =)
A
o 8o 88 s o
- c| 3| g~28| =2 s|® 2 s S
Bl ¢| 8| 8| EoBE| B=mE | 85| 8 21 E8 3 £ 2
a| E S ; 5285 SaLt £ S|l vl 8@ = = N | o
5 1 31 'm0 5SBE 3 Sl e © gl &q| -~ = — ) {73 f i
< 2 © Engm e a8 o o = B Q c o = - o
8| E| 8| 5| 8858 | €88 | &= S| &~ o S |
T | g2 ITEe 83 ol 8 2 o cla
oo oo = g
o ®
2z
E o g g =§-8 ,ngﬁ 3] [ g = o § UEEE g
£ S =l Sca EmS =3 = =] o c| =5 o _ | 8288 ¢
el 5| 3| 8| 282 | 588| 2| 5| ~| §| 8|$3| ~|E| ~|T 2258 T |«
2l 0% @ @ Vs @ Ec2s | £ = 2 5| e€ o = 5‘538 T N
Ol ¢| ®| a| 8c% | 355 | & G S80Ol = |8
o G g ©8 2| < © - |y
W - rl o~
i b
S
&
e o
= o @ @
_ s| 8 &8 8 £ sl @ = s 5
e e 3] E Es =E o 3 2 = 3 = e
E E = = B e (=} 4] el .- = I
g 5} 3 2 = <€ © = - © o T - N - ) (7] i o |ise
2 o c B S 9 e o c 8 s = s = T |«
@ c c ] c g =) [ L ) 5 |2
Q| = 1 G0 e B 8 = n &) TS
a| o £T oY c o s = - |la
ic = o = &
S
@
ol oy a
= ol ®2® 0D h= © =} © o
Bl 2| €| E|ga8d2 58 ol 38 5| 8 = 2 S
s E| 8| 2156288 SE a| B o| B8 = g ol - &
c| © P glog o 2a < | & ™| @| £ T N g | ™ @ @ = - |9
@ S = = Eﬂ-}mjv} o5 o 2 o c — =3 o € - ™
6| 5| 5| B|52528 g8 | |2 3| 2 g |'¥|5
- - —
“| “|2Egsy o°° 3 T8
“:agg S

7. GARANTIAS Y COBERTURA DEL RIESGO.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta economica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el
teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * * o
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO CON ESPECIALZIACION EN LA -
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROY, CTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?” para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso ffratacion con una persona natural o juridica,
idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, _sjfi-dgs€ongcer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. '

Proyectd: Viviana Nieves - Contratisla“i\
Reviso y aprobd: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratachgm
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2 £ JUL 9097 ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se
procede a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2022 la Gobernacién de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO
CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta, VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($20.250.000=), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales
de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion
publica y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de
Santander requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los
requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el
sistema de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

A5
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1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
Profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de
Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o
juridica que preste los servicios Profesionales en la Secretaria de Vivienda y habitat
Sustentable del departamento de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacién, contar con un acompafamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de los profesionales y de apoyo a la gestion que lo integran, pero, en
razén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que
tal informacion no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion, que
solo pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto senalado y
por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion
es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

¢Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?
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Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto i
contractual es especifico, se requiere un ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION, -
EXPERIENCIA MiNIMA DE 12 MESES.

(El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligaciéon en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o
de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la
informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para
Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con
el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“ . Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales
son las siguientes:

1. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable
en la coordinacion e interlocucién antes las dependencias del 7
Departamento y Entidades Territoriales o demas instituciones, dando

Respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por medio del aplicativo

FOREST.

2. Brindar asesoria técnica en la revision de proyectos formulados por los
Municipios, entidades publicas y privadas y comunidad en general con
Respecto a temas de vivienda de acuerdo con la normatividad vigente
desde el drea de su competencia.

3. Apoyar en las labores de Supervision de los convenios, contratos, estudios,
trabajo de campo, mesas técnicas, obras, interventorias y demas contratos
de los proyectos que se encuentra a cargo de la Secretaria de Vivienda y
Habitat Sustentable en el area de Arquitectura.

4. Apoyar en la elaboracién del documento sobre la identificacion de los

asentamientos humanos en las provincias del Departamento de Santander
desde el area de su competencia.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado
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Por el supervisor y que tenga relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades

desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias

Siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe ser radicado en la
ventanilla Unica-FOREST

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en ,
concordancia con el objeto contractual /

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacién de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion

sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4)
MENSUALIDADES vencidas por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000) y un ultimo pago por QUINCE (15) DIAS por la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000=).. Es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacidon Contraida el cumplimiento de los requisitos legales 'y
administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es
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responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios

sera CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) y un ultimo pago por -
QUINCE (15) DIAS por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS “

($2.250.000=)..

El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del
contratista al sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizard en la Secretaria de vivienda y habitat sustentable del -

Departamento de Santander y/o Departamento de Santander.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de Secretaria de

Vivienda y habitat sustentable del Departamento de Santander /

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto es: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual ~

se debera proceder a realizar el correspondiente proceso,de contratacion con una persona
natural o juridica, idonea y con experiencia en el objetg /a ejecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin empargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segun como lo ¢ c niente el Gobernador de
Santander.

CAMILO AND ESO

Secrétario ' [i¥7e)

Proyectd: Viviana Nieves- Conlralista'&)
Reviso y aprobé: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Ccntram
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Senor (a)

GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ /

HDA LA CONSTANCIA, RUITOQUE BAJO CASA 1
Floridablanca

6388063

guillermohm55@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracién Departamental a través de la Secretaria administrativo del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ARQUITECTO CON ESPECIALZIACION EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable

en la coordinacion e interlocucion antes las dependencias del

Departamento y Entidades Territoriales o demas instituciones, dando

respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por medio del aplicativo / '
FOREST.

2. Brindar asesoria técnica en la revision de proyectos formulados por los
Municipios, entidades publicas y privadas y comunidad en general con
respecto a temas de vivienda de acuerdo con la normatividad vigente
desde el area de su competencia.

3. Apoyar en las labores de Supervision de los convenios, contratos, estudios,
trabajo de campo, mesas técnicas, obras, interventorias y demas contratos
de los proyectos que se encuentra a cargo de la Secretaria de Vivienda y
Habitat Sustentable en el area de Arquitectura.

4. Apoyar en la elaboracién del documento sobre la identificacién de los
asentamientos humanos en las provincias del Departamento de Santander
desde el area de su competencia.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado
Por el supervisor y que tenga relacion con el objeto del contrato. /

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades

desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias

Siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe ser radicado en la
ventanilla unica-FOREST

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable del Departamento
de Santander y/o Departamento de Santander.

bBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado
a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad
con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes
que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de
esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del
contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11)
El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El
contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de Bachiller

3. Poseer titulo de Arquitecto /

4. Poseer titulo de especialista ~

5. Experiencia minima de 12 meses v

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccion y el telefono

Si el proponente ya contrato con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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¢+ Eltérmino de duracién

¢ Precio estimado por el servicio

¢ Forma de pago

¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO (4)
MESES Y QUINCE (15) DIAS a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de VEINTE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($20.250.000=)

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO  (4)
MENSUALIDADES vencidas por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) y
un ultimo pago por QUINCE (15) DIAS por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($2.250.000=).Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50
de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios sera
CATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) y un Gltimo pago por QUINCE (15) DIAS por la
suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000=).

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista conjdocumentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Proyectd: Viviana Nieves - Contratista \}5
VB: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratm

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co

:\.)‘:_)
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Bucaramanga, 2 9 JUt ﬁa%

Senores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: Dr. CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Ciudad.

7

Yo, GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ,’ identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
19.324.953 de Bogota, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios
profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable ,
en la coordinacion e interlocucion antes las dependencias del /
Departamento y Entidades Territoriales o demas instituciones, dando

respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por medio del aplicativo

FOREST.

2. Brindar asesoria técnica en la revision de proyectos formulados por los
Municipios, entidades publicas y privadas y comunidad en general con
respecto a temas de vivienda de acuerdo con la normatividad vigente
desde el area de su competencia.

3. Apoyar en las labores de Supervision de los convenios, contratos, estudios,
trabajo de campo, mesas técnicas, obras, interventorias y demas contratos
de los proyectos que se encuentra a cargo de la Secretaria de Vivienda y
Habitat Sustentable en el area de Arquitectura.

4. Apoyar en la elaboracion del documento sobre la identificacion de los
asentamientos humanos en las provincias del Departamento de Santander
desde el area de su competencia.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado /
Por el supervisor y que tenga relacion con el objeto del contrato. /

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades

desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite

correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias

Siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe ser radicado en la ventanilla
unica-FOREST

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion por un plazo de CUATRO

(4) MESES Y QUINCE (15) DIAS el precio estimado por valor de VEINTE MILLONES ,
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($20.250.000=)., y la forma de pago propuesta por el
Departamento es decir mediante EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante
CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($4.500.000) y un ultimo pago por QUINCE (15) DIAS por la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000=).Es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el
contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el
articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios sera: CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) y un ultimo pago por QUINCE (15) DIAS por
la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000=).




La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas
en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro
incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No
presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. Ninguna entidad
distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como
consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante. Me
comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacion del mismo.
Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independi . Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

HDA LA CON TANefA',’IiUIT QUE BAJO CASA 1
Floridablanca

6388063
guillermohm55@gmail.com

75




Lbe:

rhod ¢ Ordent

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Hemandez Mendez Guillermo /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAfS

ce CE PAS No. 19324953 FOME | co- ®) EXTRANJERO (O  colomsia

LIBRETA MILITAR
FPRIMERA CLASE

O

SEGUNDA CLASE O

NUMERO

DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA et - HACIENDA LA CONSTANCIA RUITOQUE BAJO, CASA 1A- MUNICIPIO FLORIDABLANCA,
PAIS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6570505 EMAIL  guillermohm55@gmail com

[

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A

110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TiTuL0 08TENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
AERE | « | & 6° I 7 | e ] o* 10° % MES l 11 [ ako [ 1974

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

TL (TECNOLOGICA)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

GOBERNMACTON DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION

e

Viviana

'vgfcfom -

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
POSTGRADO 2 X DE EMPRESAS 03 2001
PREGRADO 10 X ARQUITECTURA 05 1981
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
Conferancia SENA EDUCACION INFORMAL ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO |11 7013

CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B mB R B MB

R

B MB

‘ 3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

,
fiyiana ?

v
{

GOBERNACION DE SANTANDER
OFTCINA DT CONTRATATON

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
| GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
| J TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156266701 pia | 30 | mes| 11 | ado] 2021 pia | 29 | mes| o5 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE VIVIENDA CALLE 48 - 27A 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8076970000 pia | 17 | mes| o2 | aso| 2021 oia | 16 | mes| 11 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 37 10 30
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
‘ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
& 6336666 Dia | 30 | mes| 11 | ano] 2020 | oia| 20 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE VIVIENDA CALLE 37 10 30
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
' EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
‘ FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
g 14 es 1 s} g es no
16513838 Di M 0 Af 2020 Di 15 | M 03 Af 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 21 184 88




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
16513838 ia | o1 [ mes|[ o4 | ano] 2019 ia | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 21 164 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
425000 pia | o1 | mes| o1 | amo| 2003 pia | o1 | mes| 12 [ ado | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO CALLE 35 10 43| Fase Il: Carrera 11 # 34-52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PalS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
425000 Dia | 03 | mes| o2 | amo| 2008 pia | 23 | mes| 03 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO CALLE 35 10 43| Fase Il Carrera 11 #34-52 s
EMPLED D CONTRATO ANTERIOR 8 5;
- E afl
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS §ES D
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA (EMAB) X COLOMBIA gir?
-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD 5
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =
6448373 Dia | o1 | mes| o1 | aro| 2002 pia | 31 | mes| o1 | a0 | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA (EMAB) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
£448373 Dia | 23 | mes| o5 [ ado| 2002 Dia | 30 | mes| o1 | amo | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE Km 4 via a Giron Edificio Direccion de Transito de

2%



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

Viviang

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AREA METROPILITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6445531 pia | o1 | wes|[ o | amo| 2001 pia | o1 [ mes| 12 | ano | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
AREA METROPILITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6445531 pia [ 16 | mes| o1 | amo [ 2001 pia | 28 | mes| 12 | Ao | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE Avenida de los Samanes No. 8-280 §§
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR §§
EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA PRIVADA | PAlS 5 E
UNIVERSIDAD ANTONIO NARING X COLOMBIA 8
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA ?3
B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 9‘3
6349696 pia | o1 | mes| o1 | aso] 1097 oia | o1 [ mes| 12 | a0 | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FACULTAD DE AMBIENTES VIRTUALES CALLE 32 27 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARING X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6349696 pia | o1 [ mes| o5 | aso| 1008 | oia| 30 | mes| 03 | ano | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARQUITECTURA ¥ CONSTRUGCION CALLE 32 27 63
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6600801 Dia I 01 ] Mes I 01 I Afio l 1983 Dia ] 01 l Mes I 12 I Afio l 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

FACULTAD DE ARQUITECTURA

CARRERA 18NS 27




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BANCO CORPAVI % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 pia | ot | mes| o1 | ano| 1005 pia | 04 | mes| 12 | ano | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARQUITECTURA Y CONSTRUGCION BUCARAMANGA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BANCO CORPAVI x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 pia | o1 | mes| ot | ano| 109 pia | o1 | mes| 12 | ano | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTURA Y CONSTRUGCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSTRUCTORA LOS TRINITARIOS 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6243256 pia | o1 | mes| o8 | ano| 1085 pia | ot | mes| 12 | ano | 1989
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENCIA GENERAL CARRERA 36 N 42 30 g
=
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR §§ E§
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS § 2
BANCO DE BOGOTA X COLOMBIA g R
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD g ,§~ &
SANTANDER BUCARAMANGA g
o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ 3
pia | o1 | mes| ot | amo] 1088 pia | o1 | mes| 12 | ano | 1088
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6425000 pia | 23 | mes| o8 | ano| 1082 pia | 12 | mes| o5 | ano | 1985
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA CALLE 35 10 43 Fase Il: Carrera 11 # 34-52




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1968)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6425000 pia | o1 | mes| o1 | amo ] 10e2 pia | o1 | mes| o5 | ano | 1985
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA DE CALLE 35 10 43| Fase Il: Carera 11 # 34-52
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia: |23 s |or  faio:  [2017 pia | 15 [wmes| 12 | ano 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |16 es: Jor o |05 D | 16 [ mes | o7 | ado: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION g
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
=
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 5% h
wh Y
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS 8 S § ?_‘
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA g i:‘
&
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO g b
SANTANDER FLORIDABLANCA g
1~
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO (S
pia: (20 es: Jor  Jano: | 2014 pia | 15 [mes| 12 | ano 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia. [20 res Jor Jamo:  [014 pia: | 12 | mes | 12 | Ao 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
pia. [28 es Jor o 2013 ol | 15 [mes | 12 | ano 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia. [o1 fes Joz  faro 1907 pia | 24 [mes| 05 | 4o 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia- |01 es: Jor  Jano: | 1se3 pia | 30 [mes| 11 | ane 1996
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 23 2
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 45 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 59 5




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! _ NO RAME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o DE LA LEY 180/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

—

1 {

FIRM* DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION
St

- f'&’;c?'”é

19-07-2022

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcicnpublica.gov.co
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35
) | AN Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto 11_]1] Actualizacion de oficio
4. Nimero de formulario 14545524619
“‘15!!!0? 1248!IJ8I4I\8‘0|20} 0 IU!}E[IJ’CIII
/
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) s DV | 12 Dweccion seccional 14. Buzén electrénico
1932495 3|4 y Aduanas do Sucarmmang E
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyents 25 Tipo de documento 26. Numero de identificacion 27 Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 19324953 19770308
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento . 30. Ciud_ammldmo ‘ :
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C g | Bogota, D.C 00 1
31 Primer apaliide 32 Segundo apeliido 33, Primer nombre g 34 Otros nombres
HERNANDEZ MENDEZ GUILLERMO /
35, Razén social
35. Nombre comercial 37 Swgla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento ~ 40. Ciudad/Municipio
MoLomsia 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 00 1
ai Direccidn principal
CR 35 51 37 LC 4 BRR CABECERA DEL LLANO CC CABECERA lIl ETAPA
42 Correo alectrénico guillermohm55@gmail.com
43 Cédigo postal 0 [44 Tesstona 1 638806 345 Teltono2 3156266701
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Namero
45 Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 Cddigo 49 Fecha inicio actwdad 50 Cédigo 1 2 51 Cédigo establecimientos
|4 39 0f[20090101]|[7110f]201201,0 2] |8 5 5 1] | [2 1 4 1] ] |
R_esponsabi!idades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
sewols [22 ao| | [ [ b L L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
™
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 k) 4 5 3 7 8 9 10
. | | l | I I I 55 Forma 56 Tiga Senvicio 1 2 3
54 Codigo | l | I Ij;, Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ [ | | || | oo ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig definida y en encia no se exigira su renovacio
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos S D NO E §0. No. e Folios E 61 Fecha |2022-07-12 ‘
La informacion suminisirada a traveés del formulario oficial de nscriprion, acluahzacion, suspensidn | Sin perjuicio de las venfi cne;qua ! .DJAN raali
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatat | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantaran los procedmienios administralivos
?J;ﬁ?é?&ii&???ﬁ?& ;;ggms:azs de 2016 ge
F ok ket 684 Nombre  ACTU iCIO AUTOMATICA €
985. Cargo
/
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nueva

eps

CERTIFICA QUE:

Vi

El(La) Sefior(a) GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ identificado(a) con CC 19324953
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE. /

Fecha de Activacion de 01/10/2016

Estado de la Afiliacion: ACTIVO /

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FOSCAL
BOLARQUI - TR2

Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de julio del afo 2022.

e
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

. /.' v.--r?
‘\%NN ._!m{.f

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




Bucaramanga,

Sefiores:

GOBERNACION DE SANTANDER
Atte.

Bucaramanga.

REFERENCIA: GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ C.C # 19.324.953 SANTAFE DE BOGOTA

ASUNTO: NO EXIGIR EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL EN LOS APORTES DE PENSION COMO
COTIZANTE INDEPENDIENTE POR DERECHOS PENSIONALES CUMPLIDOS TANTO EN
EDAD COMO EN SEMANAS COTIZADAS EN PORVENIR SA, ES DECIR 1300 SEMANAS
Y LA EDAD DE 62 ANOS CUMPLIDOS EL DIA 16 DE OCTUBRE DE 2017. LO ANTERIOR
DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 100 DE 1993 MODIFICADA POR LA LEY 797 DE
2003 E IGUALMENTE INVOCANDO LO ARTICULOS 13 Y 35 DEL ACUERDO 049 DE
1990 APROBADO POR EL DECRETO 758 DE 1990.

GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, identificado con la cedula de ciudadania NO. 19.324.953 de
Santafé de Bogotd, domiciliado en la ciudad de Bucaramanga-Santander actuando en mi calidad de
contratista en aras de legalizar dicho contrato de prestacién de servicios , Por medio del presente
escrito me permito hacer las siguientes precisiones en mi condicién de pre pensionado del fondo
privado PORVENIR SA.

1. Naci el dia 16 de Octubre de 1955, es decir a la fecha tengo 64 afios y 4 meses de edad
cumplidos.

2. Las semanas cotizadas y reportadas al sistema de seguridad social del régimen de ahorro
individual administrado por PORVENIR SA reporta a la fecha en la historia laboral 1350
semanas de cotizacién.

3. La Ley que me compete para definir la pension de vejez, es la ley 100 de 1993, modificada
por la Ley 797 de 2003, los requisitos legales a cumplir son los siguientes:

a. Cumplir la edad de 62 afios.
b. Acreditar 1300 semanas cotizadas, es decir 26 afios de aportes.
4. Se deja constancia que a la fecha estoy tramitando la pensién de vejez ante PROVENIR SA.

Por consiguiente queda claro que el suscrito peticionario cumple a cabalidad los dos requisitos
establecidos por la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003. Por lo anterior tengo los
derechos pensionales adquiridos para acceder a la pensidn e invocando el uso del derecho de
peticion, que esta consagrado en el articulo 23 de la constitucion politica de Colombia y articulo 5
de CPCA, solicito de una manera respetuosa lo siguiente:




PETICIONES

No se me exija el pago de los aportes de pensién, en mi condicién de cotizante independiente como
contratista, por tener el derecho pensional adquirido como es la edad y semanas cotizadas al
sistema de seguridad social de régimen de ahorro individual administrado Por PORVENIR SA.

NOTIFICACIONES

En espera de su pronta respuesta, la recibiré en la siguiente direccion Hacienda La Constancia,
Ruitoque Bajo, Casa 12- Municipio de Floridablanca.

Cordialmente,

@m.

Arg. GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ
C.C. 19.324.953 de Santafé de Bogotd



Sefion
JUEZ LABORAL DEL CIRCUWO DE BUCARAMANGA - REFARTO
g S. D.

GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, mayor de edad, domicliiado en la cludad de Bucaramanga,
identificado con la cédula de ciudadania Me. 19.324.953 de Bogotd, obrando en nombre propio,
comedidamente, me difjo a usted sefior Juez, para manifestarie que por medio del presente escrito
confiero poder especial, amplio, y suficienfe a la docfora SANDRA MILENA VESGA RODRIGUEZ,
mayor de edad, domiclliada en Bucaramanga, identificada con la cecdula de cludadania numero
37.520.256 expedida en Barichara, abogada en ejercicio portador de la tarjeta profesional nimero
185.152 del C.S.de la J; para que en minombre y representacion Inicle y lleve hasta su cabal
culminacién DEMANDA LABORAL ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA, conira la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVEMNIR S.A, representada legalmente
por el prasidente DR. MIGUEL LARGACHA MARTINEZ, o por quien haga sus veces ol momento de la
notificacién de la presente demanda, e igualmente se demanda de forma vinculanie a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPEMSIONES, representado legalmente a nivel
Nacional por el presidenie Dr. JUAN MIGUEL VILLA, y a nivel seccional de los Santanderes, por la
gerente Dro. SANDRA MILENA RUEDA GONZALEZ, Identificada con la cedula de ciudadania
No. 63.512.338 expedida en 8ucaramanga, domicliada en la ciudad de Bucaramanga o por quien
haga sus veces al momento de la nofificacién, con el fin que se reconozca las siguientes
pretensiones: A) SE DECLARE LA NULIDAD O INEFICACIA DEL TRASLADO Y  AFUACION
EFECTUADA AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD DEL SUSCRITO GUILLERMO
MERNANDEZ MENDEZ ANTE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S5.A, POR NO EFECTUARSE EL CONSENTIMIENTO INFORMADO, FALTA DE
INFORMACION VERAZ Y SUFICIENTE, LIBERTAD INFORMADA EM LA AFILIACION Y TRASLADO DE
REGIMEN PENSIONAL E IGUALMENTE OMITIERON INFORMAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
JURIDICAS, FINANCIERAS, ACTUARIALES Y COMPARATIVAS ENTRE LOS DOS REGIMENES PENSIONALES
EXISTENTES QUE ERAN NECESARIOS PARA LA INFORMACION DE LIBRE CONSENTIMIENTO EN LA
DECISION DE AFILUACION AL REGIMEN DE PENSIONES, ADICIONALMENTE NO SE SUMINISTRO
INFORMACION NECESARIA QUE SE DEBEN DAR EN EL PROCESO DE AFILIACION, EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL Y EM LAS DIFERENTES ETAPAS DE PERPMANENCIA EN EL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SQUDARIDAD. POR COMMSIGUIENTE SE DECLARE NULO  EL TRASLADO DEL
REGIMEN PENSIONAL QUE SE REALIZOC POR PARTE DEL SUSCRITO GUILLERMO HERNANDEI MENDEZ
EL DIA 1 DE FEBRERO DE 1.995 ENTRE INSTITUTO DE SEGURO SOCIALES HOY COLPENSIONES AL
REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL DEL FONDO PRIVADO PORVENIR S.A, TENIENDQ EN CUENTA EL
ENGANO EN QUE FUI OBJETO EN LAS EXPECTATIVAS DEL MONTO DE LA MESADA PENSIONAL
QUE IBA A PERCIBIR POR PARTE DE PORVENIR S.A EN EL MOMENTO DE ADQUIRIR Mi
DERECHO PENSIONAL, DOMDE A LA FECHA LA REALIDAD ES OTRA POR CUANTO EL VALOR
DE LA MESADA PENSIONAL QUE ME CORRESPONDE ES SIGNIFICACTIVAMENTE INFERIOR A LA
QUE ME PROMETIERON INICIALMENTE E IGUALMENTE INFERIOR A LA QUE ME PODIA OTORGAR
EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA ADMINISTRADO POR EL 155, HOY COLPENSIONES, B) UNA VEZ
SE ANULE EL TRASLADO DEL REGIMEN PENSIONAL POR PARTE DEL JUEZ EN CONTRA DE
PORVENIR §. A, ESTE FONDO DERE HACER LA DEVOLUCION DETALLADA DE LOS APORTES EN
PENSION QUE SE REALIZARON POR PARTE DE LA SUSCRITA AL SISTEMA DE AHORRO INDIVIDUAL,
INCLUIDOS LOS REMDIMIENTOS FINANCIEROS, POR CONSIGUIENTE SE DEBE TRASLADAR DICHOS
APORTES AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA ADMINISTRADO POR
COLPENSIONES, DONDE ESTE FONDO DE PENSIONES UNA VEZ CONVALUDE L1O5 APORTES
INCLUIDOS LOS REMDIMIENTOS FINANCIEROS REMITIDOS POR PORVENIR §.A, ME DEBE HACER
ENTREGAR DE LA HISTORIAL LARORAL ACTUALIZADA COMPLETA DONDE SE VEAN REFLEJADOS LOS
APORTES REUZADOS INICIALMENTE ANTE EL EXTINTO INSTIUTTO DE SEGUROS SOCIALES ANTES DEL
TRASLADO Y LOS APORTES REALIZADOS A PORVENIR S.A.

Ml apederada queda expresamente faculiado pora interponer la presente demanda, interponer
ios recursos de  ley, desistir, conclliar, renunciar, reasumir, postular, en el presente asunio y en
general llevar a cabo tedas aquellas gestiones tendlentes al cabal cumplimiento de sus funciones
conforme al articulo 74 del C.G..del P.

Sirvase, sefior Juez reconocer personeria juridica o ml apoderada de conformidad a lo establecido
perlaley.

Del sefior juez,

-— @
puANie 2
GUILLERMO HERN 74 DEZ
C. C. No. 19.324.953 BOGOTA

Acepto,

SANDRA MILENA VESGA RODRIGUEZ
C.C. No. 37.520.254 BARICHARA
T. P. No. 185.152del C. 5. de la J.
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el veinte (20) de
mayo de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Bucaramanga, comparecio:

GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0019324953,
presentdé el documento dirigido a JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA - REAPRTO vy

manifesté que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del
mismo como cierto.

AL %
W O 5
4 .- . ot s e
; BT
7s8l0l1d6éojg

-------- Firma autdgrafa -------- 20/05/2019 - 14:44:11:738 -

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar.con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil. .

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil. -

CARLOS ARTURO PADILLA ORTIZ
Notario tres (3) del Circulo de Bucaramanga

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccidn: 7s81011d6ojq -
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
SALA LABORAL
M. P. LUCRECIA GAMBOA ROJAS.

INEFICACIA DE TRASLADO DE REGIMEN Y RECONOCIMIENTO DE LA
PENSION DE VEJEZ.

ORDINARIO LABORAL promovido por GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ
contra PORVENIR S.A. y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Bucaramanga, tres (03) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

La Sala Laboral del Distrito Judicial de Bucaramanga integrada por los magistrados
LUCRECIA GAMBOA ROJAS quien la preside, HENRY LOZADA PINILLA y ELCY
JIMENA VALENCIA CASTRILLON, atendiendo lo establecido en el articulo 15 del
Decreto Legislativo 806 del 4 de junio de 2020, expedido en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica decretado por el Gobierno Nacional,
procede a resolver los recursos de apelacion interpuestos contra la sentencia proferida
por el Juzgado TERCERO Laboral del Circuito de Bucaramanga el 9 de septiembre
del 2020 y adicionalmente desatar el grado jurisdiccional de CONSULTA en favor de
COLPENSIONES.

SENTENCIA
ANTECEDENTES

GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ promueve la nulidad e ineficacia del traslado al
régimen de ahorro individual realizado ante las administradoras de pensiones
PORVENIR S.A., por no obrar el consentimiento informado, falta de informacién veraz
y suficiente, y libertad informada en la afiliacion y traslado de régimen. En
consecuencia, la administradora debera devolver a COLPENSIONES los aporte, los
bonos pensionales, sumas adicionales de las aseguradoras con sus respectivos frutos
e intereses causados por virtud de la afiliacién del demandante, a quien se le debera
reconocer la pension de vejez a partir del 25 de abril de 2019 conforme los requisitos
de la Ley 100 de 1993 modificada por la Ley 797 de 2003, teniendo en cuanta el
cumplimiento de la edad y el nimero de semanas equivalentes a 1341.

En sustento de sus peticiones informa que nacié el 16 de octubre de 1955 y presté sus
servicios para el Instituto de PREVISION SOCIAL DE BUCARAMANGA del Municipio
de Bucaramanga y posteriormente se vinculé al Instituto de los Seguros Sociales a
partir del afio 1995. EIl 1° de junio del 2001 se traslad6 al fondo de pensiones y
cesantias PORVENIR S.A , quien no cumplié con los deberes de informacién para que
pudiese tomar una decision libre, informada, auténoma y consciente respecto de la
seleccion del régimen pensional; faltd al deber de advertirle sobre la facultad de
retractarse de su afiliacién al RAIS y le dijo que podia pensionarse a cualquier edad y

/LA
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con una mesada pensional superior al del régimen de prima media con prestacién
definida.

En el afio 2019 presentd reclamacion administrativa ante COLPENSIONES para
solicitar la nulidad del traslado e igual propuesta hizo ante PORVENIR S.A . sin
respuesta favorable.

Admitida la demanda el 28 de junio de 2019 por el Juez Tercero Laboral del Circuito
de Bucaramanga, fue contestada como a continuacion se compendia.

COLPENSIONES:

Rechaza las declaraciones que sin fundamento se solicitan y se opone por carecer
de sustento juridico y factico. Del acervo probatorio no vislumbra ninguna conducta
que determine engafio o error en el convencimiento, ni ello se evidencia del formulario
de afiliacién. Asegura haber actuado conforme a derecho respetando la voluntad del
demandante quien en su momento y por voluntad propia decidié trasladarse de
régimen, y que de otra parte la ley no permite traslados cuando se esta préximo a
pensionarse en los siguientes 10 afos.

Propuso las excepciones: inexistencia de la obligacién, buena fe, prescripcién sin
aceptacion de la obligacién, y las innominadas o genéricas.

PORVENIR S.A.

Acepta unos hechos segun la prueba documental y se opone a las pretensiones porque
el demandante validamente suscribié el formulario de traslado al fondo y su decision
estuvo exenta de engafio o error que pudiera ser provocado por los asesores
debidamente capacitados para brindar la informacién necesaria a las personas para
orientarlas en sus inquietudes respecto del régimen individual con solidaridad de modo
que la decision que tomen sea libre, espontanea e informada.

Propone las excepciones: cumplimiento de las obligaciones propias del objeto y de la
naturaleza de PORVENIR S.A., validez de la afiliacion al RAIS por inexistencia de vicios
del consentimiento; saneamiento de la nulidad por ratificacion; inviabilidad del traslado
al régimen de prima media; inexistencia de la obligacion; ausencia de presupuestos
para la configuracién de la nulidad, falta de titulo y causa, buena fe, cobro de lo no
debido, prescripcion y la genérica.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juez Tercero Laboral del Circuito de Bucaramanga en sentencia del 9 de
septiembre del 2020 declara la ineficacia de la afiliacion de GUILLERMO
HERNANDEZ MENDEZ, en el régimen de ahorro individual con solidaridad, efectuado
el dia 26 de abril de 2.001 ante PORVENIR S.A. quien debera trasladar a
COLPENSIONES los valores correspondientes a las cotizaciones, rendimientos
financieros y gastos de administracion, pertenecientes a la cuenta del demandante,
sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses como lo
dispone el articulo 1746 del C.C., esto es con los rendimientos que se hubieran
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causado. Le ordena a COLPENSIONES aceptar al demandante, a quien ademas le
reconoce el derecho al pago de su pensién de vejez, de conformidad con el articulo
33 de la ley 100 de 1993, modificada por el articulo 9 de la ley 797 de 2003 cuyo pago
se hara a partir del dia siguiente en que se retire del sistema.

La disertacion del sefior Juez viene precedida de la formulacién del problema juridico
y la decantacion de los hechos probados. Realza la libertad en la escogencia del
régimen pensional en seguimiento del literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1.993
y la necesidad de que los fondos brinden la informacién clara y suficiente sobre todo
lo que representa un cambio de régimen, pues de lo contrario viene la ineficacia de la
vinculacién como lo predice el articulo 271 de ese cuerpo normativo. Recuerda que
los Fondos de pensiones prestan el servicio publico de pensiones como lo prevé el
articulo 48 de la Carta Politica desarrollado por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de
1.993 y deben cumplir a cabalidad los deberes de informacién que existen a su cargo
durante todas las etapas de permanencia de los afiliados al sistema. Respalda su
dicho en sentencias de la Sala Laboral que reiteradamente ensefian sobre la validez
de la escogencia de régimen si viene precedida de la informacién suficiente, oportuna,
detallada, comprensible, trasparente y completa como lo ha indicado la Sala Laboral
en la sentencia con radicacion 31989 del afio 2008 M.P. Eduardo Lépez Villegas y la
SL 1421 del 2019 con ponencia del Dr. Gerardo Botero Zuluaga entre otras.

Procede entonces a relacionar la prueba documental y el interrogatorio de parte
absuelto por el demandante del cual extrae que no recibié la informacion necesaria y
en los términos exigidos por las normas, que actué motivado por la propuestas de una
mejor mesada pensional, con menos cotizaciones y menos edad y porque ademas le
dijeron que el ISS iba a ser liquidado y que no se le dio ninguna explicacién sobre la
manera como se realizaria el reconocimiento de la pensién y que la misma dependia
de las variables y del componente familiar. Denota que fuera del formulario de
afiliacion, la administradora no demostré el cumplimiento de lo deberes de asesoria e
informacién y por ende se dan las consecuencias de la ineficacia de ese traslado;
realza la inversion de la carga de la prueba en cabeza de los fondos porque el
demandante afirma que no recibié ninguna informacién y asesoria y de ahi que se
deban devolver todos los aportes, rendimientos y demas emolumentos que haya
recibido con ocasion de la afiliacion con destino a COLPENSIONES vy los gastos de
administracién. Trae a referencia la sentencia SL 1688 del 2019 para marcar los
deberes de informacién y la carga de la prueba en cabeza de la AFP. Pasa a fijar la
improcedencia de la excepcion de prescripcion al estar la afiliacion directamente
relacionada con la pension, prestacion de caracter imprescriptible.

Frente a la pensién de vejez reclamada manifiesta que la misma resulta procedente al
abrigo de la ley 100 de 1993, modificada por la 797 del 2003 sobre los requisitos de
62 afos de edad para el caso del afiliado demandante y un nimero minimo de 1300,
supuestos que estima acreditados conforme la prueba documental que demuestra el
cumplimento de la edad el 16 de octubre del 2017 y 1341 semanas acumuladas.

Describe los parametros para la liquidar el monto y el IBL de la pensién, en
seguimiento del articulo 34 y 21 de la Ley 100 de 1993 y refiere que sera
COLPENSIONES quien deba determinar el momento a partir del cual entre a disfrutar
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de la pension ya que no hay certeza del retiro del sistema por el demandante, ello a
pesar de que este afirmé que la ultima cotizacion la realizé el 28 de febrero del 2018.

Condena en costas a PORVENIR S.A.

RECURSO DE APELACION
COLPENSIONES

Rebate la integridad de la sentencia anunciando que en el debate probatorio no se
demostré la insuficiente informacién que se alega y tampoco la falta de asesoria, ya
que el formulario de afiliacién demuestra el cumplimiento de los requisitos dispuestos
por la norma vigente para el momento del traslado, la cual sélo contemplaba la asesoria
verbal y por ello que se retinan los presupuestos del articulo 1502 del C.C. sobre la
validez del traslado. Asegura que la permanencia del demandante por mas de 19 afios
en el RAIS sin haber manifestado ninguna inconformidad demuestra su voluntad de
pertenecer y que siendo un afiliado con capacidad intelectual relevante nunca se
preocupd por averiguar por su futuro pensional a pesar de que recibia los reportes
anules que le enviaban, siendo el verdadero motivo para solicitar el traslado la
inconformidad con la mesada ofrecida por el fondo privado, circunstancia esta que no
se acomoda a los precedentes que permiten declarar la ineficacia del traslado.

Plantea el perjuicio y menoscabo del sistema en tanto COLPENSIONES debe recibir
al demandante como su afiliado y pagarle la pensién de vejez.

PORVENIR

Reitera el cumplimiento de los deberes para con el afiliado en resguardo de las normas
vigentes quien no prob¢ la supuesta indebida informacion aducida, ya que el traslado
se dio con el lleno de los requisitos, aunada a la ratificacién de voluntad del
demandante, derivada del tiempo de permanencia de 20 afios y porque ademas no
realizé ningn cuestionamiento al sistema; no ejercié el derecho de retracto y recibié
la informacién verbal correspondiente.

Aduce que no esta obligado a devolver las cuotas de administracion al estar
legitimadas por el articulo 39 del Decreto 656 de 1994 y el articulo 20de la Ley 100 de
1993, las cuales destind a cubrir las comisiones por el manejo responsable de la cuenta
de ahorros y los seguros provisionales.

ALEGACIONES DE LAS PARTES
La certificacion secretarial del 30 de abril del 2021 relaciona las siguientes alegaciones.

COLPENSIONES
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La apoderada judicial de Colpensiones arguyé que a lo largo del debate probatorio
llevado a cabo no se logré demostrar la indebida o insuficiente informacién por parte
del fondo privado al momento de realizar el traslado y que éste se realizdé bajo el
derecho a la libre eleccién de régimen que le asistia al demandante conforme lo
normado en el art. 48 de |la Ley 1348 de 2009 y 13 de la Ley 100 de 1993.

Trae a cuento los argumentos de la Corte Constitucional respecto de los perjuicios a la
sostenibilidad econémica del sistema pensional si se permitiera el retorno de los
afiliados a quienes le faltaren menos de 10 afios para tener derecho a la pensién y por
eso también sefiala que no existen fundamentos de hecho ni de derecho para la
declaratoria de la ineficacia y por ende para el reconocimiento de la pensién de vejez.

EL DEMANDANTE

Reitera las pretensiones de la demanda y subraya el incumplimiento de los deberes de
informacién del fondo privado. Asegura la validez de la pensién reconocida dado el
lleno de los presupuestos para su reconocimiento a partir del 25 de abril de 2019 y con
ello el retroactivo desde tal data. Pide asi la confirmacién de la sentencia

PORVENIR S.A.

Pide la revocatoria de la sentencia ante el cumplimiento de los deberes exigidos a la
fecha del traslado, que para el caso solo se exigia el formulario de afiliacion como unico
requisito. Que el demandante no hizo uso de los canales de informacién y lleva varios
anos afiliado al fondo privado disfrutando de los beneficios del régimen de ahorro
individual y tenia el deber de auto informarse.

Refuta los gastos de administracién en tanto tienen un soporte legal. Destaca su obrar
de buena fe y la generacién de los rendimientos de las cotizaciones, mas los efectos
de la ineficacia que determina que las cosas vuelvan a su estado inicial y por ello la
vigencia del derecho a conservar las comisiones causadas y autorizadas por la
Superintendencia financiera.

CONSIDERACIONES

En cumplimiento al articulo 69 del C.P.T. se surte la CONSULTA en favor de
COLPENSIONES, entidad descentralizada del orden nacional, respecto de la cual la
Nacién funge como garante en el pago de las obligaciones de caracter pensional, en tal
orden, corresponde estudiar la validez de la decisién que declard la ineficacia del
traslado de régimen del demandante al régimen de ahorro individual y le ordené a
COLPENSIONES reconocerle la pensién de vejez.

Simultaneamente se resolveran los recursos de los demandados, que aseveran la
validez del traslado por el cumplimento de los deberes de informacién consonantes con
las normas vigentes para la época del traslado y porque era el demandante quien tenia
la obligacién de probar la indebida asesoria y que su permanencia en el régimen

45
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SEGUNDO: Sin COSTAS.

NOTIFIQUESE.

Aprobada en Sala de discusién virtual.

Los Magistrados,

LUCRECIA GAMBOA ROJAS
(Ponente)

HENRY LOZADA PINILLA

ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON
(Salvamento parcial de voto)

14




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
SALA DE DECISION LABORAL

Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ
Demandado: COLPENSIONES Y OTROS.
Radicacion: 680013105-03-2019-00288-01

R.T. 087-2020

SALVAMENTO DE VOTO PARCIAL

Con el respeto que me caracteriza, me aparto parcialmente de la Ponencia en
cuestion, de manera puntual en lo que respecta a la no condena en costas de las
partes que presentaron recurso de apelacion contra la decision proferida en primera
instancia.

El articulo 365 del CGP, aplicable al procedimiento laboral de acuerdo con la
remision analdgica de que trata el articulo 145 del C.P.T. y S.S., dispone lo siguiente:

‘ARTICULO 365. CONDENA EN COSTAS. En los procesos y en las
actuaciones posteriores a aquellos en que haya controversia la condena en
costas se sujetara a las siguientes reglas:

1. Se condenaré en costas a la parte vencida en el proceso, o a quien se le

resuelva desfavorablemente el recurso de apelacién, casacién, queja,
suplica, anulacién o revisién que haya propuesto. Ademas, en los casos

especiales previstos en este cédigo. (...)" (Enfasis propio)

En el caso de autos, si bien es cierto, la Sala podia conocer el asunto por virtud
del grado jurisdiccional de consulta en favor de COLPENSIONES, es necesario hacer
dos precisiones al respecto; la primera, el grado jurisdiccional tiene por objeto que el
Ad quem revise la decision en lo desfavorable a la entidad publica objeto de condena,
pero no tiene el alcance para revisar los aspectos relativos a las condenas impuestas
a las AFP del RAIS por ser entidades de derecho privado y; segunda,
COLPENSIONES decidié hacer uso de su derecho a recurrir la sentencia de primera
instancia conforme lo preceptuado por el articulo 66 del C.P.T.y S.S.

Pt




En ese orden de ideas, al no haber prosperado los argumentos de los recursos
de apelacion presentados por las entidades llamadas a juicio, al tenor del precepto
normativo en cita, es un imperativo que sean condenadas en costas, pues nétese que
el verbo rector del supuesto de hecho de la norma es, “Se condenard”, lo que
corresponde a un mandato legal y no a una facultad discrecional del juez, pues en ese
caso, la norma indicaria “Se podra condenar”.

Conforme lo ha indicado la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, la
condena en costas contiene una obligacién procesal que se dirige contra el patrimonio
de la parte vencida en juicio, que otorga a favor del vencedor un derecho de reintegro
de los gastos procesales en los que ha incurrido durante el tramite, en tanto la
contraparte, al interponer el recurso, le impone la obligacién de seguir atendiendo el
proceso y a realizar nuevas erogaciones (AL3132-2017, AL3612-2017 y AL5355-
2017).

Conforme lo anterior, respetuosamente consideré que las entidades apelantes
debieron haber sido condenadas en costas de segunda instancia, en razén a que los
recursos se les resolvieron desfavorablemente.

A VALENCIA CASTRILLON
Magistrada
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CERTIFICADO MEDICO

ICSA CERTIFICADO MEDICO NUMERQ: 11,056

Fecha: Marzo de 2015
" W,

Fecha del examen: 23/11/2020

S

Apellidos y Nombre: GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ Z
CC: 19324953 ,/
Fecha de nacimiento: 16/10/1955

Edad Actual: 45 ANOS

"

EPS: NUEVA EPS AFP: NO REFIERE ARL:NO REFIERE] BESEE

-~

Finalidad del examen: FICHA OCUPACIONAL DE INGRESO

Nombre de la empresa: GOBERNACION DE SANTANDER

Cargo: ASESOR

L9
[ Cerlifico que realizado el exdmen médico ocupacional a: GUILLERMO HERNANDEZ MENDEIZ se encuenira APTO PARA EL CARGO

=
Conceplo: APTO PARA EL CARGO
Observacion:

| NOAPLICA NO APLICA
EXAMENES PARACLINICOS ]
'_\ Nombre del Examen Fecha Procedencia del Examen Resultado
! FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO 23/11/2020 | ENLAIPS J
[ RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES ESTILOC DE VIDA SALUDABLES ]
- | | )
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
SE REALIZO EXAMEN FISICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
CAPACITAR EN LOS RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL CARGO
(REALIZAR EJERCICIO FISICO POR LO MENOS 30 MINUTOS DIARIOS CINCQO VECES POR SEMANA )
( v b N
mépico WS TRABAJADOR o
i {E"- - and PR oy
b ,?”‘“.pi p5 e\ / i, ) S . ’
o g O i v.%’ L f7 / ~ .
P . { { . ™~ o
f"_\ Firma: ol i Firma: \ : /R et 4_,.:-:-
Nombre: JAIME ALBERTO CHACON PINZON Nombre: GUILLERMO HARNANDEZ m\
\
RM: 1745 LS.0.: 00-16831 18 OCT 2! cc: 19324953 ) Nikce Diecha
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RESOLUCION NUMERO 00-1683 { DE2018

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD D.EPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012y,

e

CONSIDERANDO:

Que JAIME ALBERTO CHACON PINZON identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91247670 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucion No. 926 de 03 de Febrero de 2009 de la Secrelaria de
Salud de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicién de la Resolucién, la cual ha cumplide su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacién de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
¢l trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAIME ALBERTO CHACON
PINZON. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
91247670 en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacién en area técnica, Investigacién del accidente de ftrabajo,
Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema
de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

- ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de

Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe Informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la medificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Teritorio Nacional y tendré carédcter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resclucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 18 ¢o7 14

LUIS ALE @RO RIVERO OSORIO
Secretarid de Salud Departamental

Revisé:  Viclor Guillermp Taboada = Coordi po de Acredilacién en Salud eoccg
Peoyects: Elizabelh Caballero Zabala ~ Grupo di Adreditacidn an saiud s.u?yv g




BBVA

BUPERINTENUCNCIA F ANCIERA
OF COLOMBA.

VIGILADD

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadanfa nimero 19,324,953 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 232390765 aperturada el 23 de noviembre de
2020 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 12 de julio
de 2022.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0232390765

Cuenta de 16 digitos: 0232000200390765

Cuenta de 20 digitos: 00130232000200390765
Firma autogréfica

ﬁg)

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.

2




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

El servicio publico = Funeién

es de todos ~ Pablica

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2022-07-1217:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 19324953 p
F\-gar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

r‘...lii,fn's Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Direccion ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demads ingresos laborales $54.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $54.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS Colombia $100.000,00

™

./Iis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
~
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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NO'.T'bre GRrporasion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o companero o compafera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:

J,\ Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento |. Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%“g:g;% de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

""'\;we intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuaciéon describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : >
encargo fiduciario Calldad Valer Pals
"‘
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pals
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

nus conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

{9324 452 | Geboin
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D I N Declaracion de renta y complementario SRIAR
AN personas naturales y asimiladas residentes
POR UNa COLOMBIA MAS HONIITA y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1.a%0 [2[0[2]0]
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero do formulario 21 7630559791
H{usmum 489984 ( l‘o JHI 63055979 1
35 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 60V |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Otros nombres 32.LCod. thraccion
i 1932409 5 3| 4 |HERNANDEZ |MENDEZ |GUILLERMO (. ™\ ~ 4
Hihid 04 3 9 0 SHEE. L. moe BN emsre 27, Fraccba sho gavabe sgecle ﬂ&;‘a‘“““““"‘f"\ 0
Patrimonio [Toml? bruto |29 247,000,000 [Osudas_[30] 34,679,000 | Ftaipatimonic [T | 212,321,000
Conceplosirentas Rentas de trabajo ot po hosoraiogy ceep o8 . pesoioe BEBA Y Rentas da ca A/ Rentas no laborales
Ingresas brulos 32 23,424,000 | 43 . . Olss 0 fAg .
Devolmr;eu. rebajas y 75 ' 0
{ngtamoa ks Bl 1139, 4“ 59 76 0
Eﬁ;ﬁe{“gmm 45 0 Voo [ ' 0| 0
Renta liquida 4 22,285,000 | 46 - 0|7 0
@) |Beyes llouidas pasivas- 62 N \ 0|7 0
. i
e e ofar LR 0w 0
Eggmmmmamm 3 0| 0 e 0 |81 0
i Total rentas exentas | 37 0|4 /::30 as\ 0 |82 0
$ | g Imeroses do vivienda | 38 0|s0 el YV 0 a3 0
3 § s tiones ' 8,305,000 | 51 T ) 0 [a4 0
£ Total deducciones | 49 8,305,000 |52 Y 0 |48 0|85 0
o oo fleducd 41 8,305,000 |53 < \ N 0 [es 0
: ﬁn&kuigs ordinaria 54 . = \_\\}J/ 70 0 |87 0
pisy oo o s 0|n 0es 0
Compansacores por 7 07 0 a0 0
Renta liquida ordinaria | 42 980,000 1 57| AN 073 0 a0 0
ROT: dawida | g4 22,285,000 [Ren.exy Top[[ | 8,305,000 R, ¥g.ord. 9 13,980,000 | Come g | o4 0
Comp. porexc | g5 0 |Renias 96 \ \ ] JO |Rliq grav. | g7 13,980,000 |Renta presuntva | 98 1,150,000
g’girgmrutos por rentas de pensiones del paisy | o /’> \\\ \‘__‘_/ / 0la L gravabl 118 0
29 |Ingresos o constitivos de rants 106// e 4 | Generaly de pensiones 1nr -0
é- Renta liquida "1{‘-{" / > 0 2| Renta presuntiva y de pansiones 118 0
G & |Rentas exentas de pensiones < a{\// 0 2 Por di y participaciones afio 2016 [ 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 { 3 0 ki %&W&"?me““ a0 2017y | 499 0
A . |Dividendos y participaciones 2016y /m\ 10N N/ 0 o puidends clonss o 201TY. 329 0
£ 7 8, |ingresos no constitutivos de renta / 105 0 Total impuiesto sobre las rentas liquidas |4, 0
85 |Renta liquida ordinaria afio 2016 106 0 E j Imp pagades | 173 O [oonscones [ 124] 0
b e /
.i ] ig,dseﬁ;téc:x_di_‘_:lula afio 2017 y sigul ﬂ;.- 107 0 E- Otros 125 0 | Total mlrlb, 128 0
;ai 2 ey 02" | 108 0 | § [impuosto neto de renta 27| 0
f &'&"ﬁ:ﬁﬁ&”’ pasiva dividendos - ECE "’d?’”‘li\ 109 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 128 0
© | Rentas axentas de Ia casila 109 10 Qi - |Descaa o impuseice piosdon sa el Bsimioril 4y 0
Lnﬂar%lbors por ganancias ocasionales en el pals y del~| 111 0 Total _Impmm a cargo 130 0
M 2 m‘:'g'e“d’ﬁ{gg;%ﬁw 1116 da 2006, 112 0| |Anticipo renta liquidado afio gravable anterior | 131 0
£ ({igacn pirtan s scmides(n. 2.1 | 11 0| [sapsmosmugpmminsiatogn | 1o 2,879,000
& |conos porgranco ccamrse 1 0| [umscmseommusmmmienonm |1 356,000
Gananci ionales no g ¥ 115 0 Anticipo renta para el afio gravable siguients 134 0
oo n bagar [ 13 ] 0 [sanconss [ 138] 0 [Raialds sy | e K| 3,235,000
1'/ b
91 Cod. Rapresentaotn | | | Fra oo geeranio 6 quen o7 g 22 x D\t meautrs
2021-09-16 / 01:57:32 PM 980. Pago total § 0
2 0 2\.rmmua¢mm/ 5 7:3 2 TR
982 Cod. Contador D Firma contador 994. Con salvedades E’ \ ‘Iﬁmﬂy 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo
it | = 91000832496365
20212126026566




: _ —— FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SICePIl O Eriaed
““SS  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA GOBERNACION DE
SANTANDER
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2021 - 31/12/2021

/ 1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, Guillermo Hernandez Mendez /
IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. Tili No. 18324953 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: SANTANDER MUNICIPIO: BUCARAMANGA
DIRECCION: HACIENDA LA CONSTANCIA RUITOQUE BAJO, CASA 1A- TELEFONO: 3156266701 / 6570505
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
r NOMBRES Y APELLIDOS l DOCUMENTO DE IDENTIDAD I PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN

r l"\TICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $54.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $54.000.000

b) Las cuenlas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BBVA CUENTA DE AHORROS 0232390765 BUCARAMANGA 100.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
[ TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |

—

‘..as acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

[ ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION | caLbAD DEMiEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | caupabpesocio |
c¢) En la actualidad sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*®

CcC. CE. T.L

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
I DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |




CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




I it il Ol s ol cODIGO AP-IC-RG-27
§-“":"_ “"‘e z VERSION 3
% ANALISIS DE HOJA DE VIDA
1“k:-._“_ - o8 FECHA DE APROBACION 16/02/2015
e oh o Ao PAGINA 1del

El proponente GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 19.324.953 de Bogota, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a

contratar. ;
4

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:
Universitarios: ARQUITECTO -

05-1981 ACTAS65  /
Postgrado: ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

01/2011 acta 0563

EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER /
17/02/2021 AL 16/11/2021 /

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA PRESTACION DE SERVICIOS
30/11/2020 AL 29/12/2020

FUNDAC!()I}I COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE
PRESTACION DE SERVICIOS
14/01/2020 AL 15/03/2020 /

FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE
PRESTACION DE SERVICIOS

01/04/2019 AL 31/12/2019 /
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

SECRETARIO DE DESPACHO

03/02/2003 AL 23/03/2006 /

Entre otros.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO,CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Nota: Los siguientes documentos fueron debidamente validados por pa : del funcionario o contratista de la
Gobernacion de Santander encargado del registro en el Sistema de Inforgdacion y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP-: antecedentes procuraduria, antecedentes contraloria, gotecedente policia, Medidas correctivas -

contravenciones-, antecedentes de la profesion cuando se requig

. 1l 2022
Bucaramanga, v JUL UL

Proyectd: Viviana Nieves - Conuatislaa-\:’ W
tacideg;

Reviso y aprobo: Liliana Navas Ferreira — Jefe gficina de Contra
VB. Viviana Villamizar - Contratista susz%

o

[~
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Revisada y evaluada la propuesta técnica economica presentada por GUILLERMO HERNANDEZ
MENDEZ con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO, CON 7
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” Se
determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como carta de presentacion de la propuesta, portafolio
(cuando aplique), propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si
aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019),
certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto
con su respectiva resolucion de autorizacion.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el
proponente GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, cuenta con estudios de ARQUITECTO,
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS que acreditan, la capacidad, idoneidad y
experiencia de 12 MESES para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($20.250.000=) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la .
misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos. /

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por GUILLERMO HERNANDEZ
MENDEZ, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos
por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ARQUITECTO, CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA 7
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL| EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar ¢l jproceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

Proyectd: Viviana Nieves - Contratistaﬁé‘
Reviso y aprobé: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Con:ratﬁh&\
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Contrato No. Fecha:

Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:

Nit: 890201235-6

S GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ

Identificacién: C.C.: 19.324.953 de Bogota' /

Razoén social:

Nit:

Entre los suscritos, CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 13.746.237de Bucaramanga, en calidad de Secretario Administrativo, nombrado
mediante Decreto No. 575 del once (11) de noviembre de 2021, cargo para el cual tomo posesion el
dia once (11) de noviembre de 2021, en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del
Departamento para suscribir contratos mediante el Decreto Departamental No .621 del dieciséis (16)
de noviembre del 2021, a quien le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el mes de
Diciembre de 2022, mediante Ordenanza 070 del veintidos (22) de diciembre de 2021, actuando en4
nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT
890201235-6 quien para efectos del presente contrato se denomina EL DEPARTAMENTO, por una
parte y por la otra, GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ, |dentificado con Cédula de Ciudadania
No 19.324.953 de Bogota, quien se denominara (la/el) CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional, el cual se rige por las normas que lo
| regulen y las_siguientes: f

CLAUSULAS:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA /
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es CUATRO (4) MESES
2) Plazo: Y QUINCE (15) DIAS, término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta
de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de /
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable
en la coordinacion e interlocucion antes las dependencias del

Departamento y Entidades Territoriales o demas instituciones, dando
respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por medio del aplicativo
FOREST.

2. Brindar asesoria técnica en la revision de proyectos formulados por los
3) Obligaciones: Municipios, entidades publicas y privadas y comunidad en general con
respecto a temas de vivienda de acuerdo con la normatividad vigente
desde el area de su competencia.

3. Apoyar en las labores de Supervision de los convenios, contratos, estudios, ;
trabajo de campo, mesas técnicas, obras, interventorias y demas contratos 4
de los proyectos que se encuentra a cargo de la Secretaria de Vivienda y
Habitat Sustentable en el area de Arquitectura.

4. Apoyar en la elaboracion del documento sobre la identificacion de los
asentamientos humanos en las provincias del Departamento de Santander
desde el area de su competencia.
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5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado
Por el supervisor y que tenga relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias

Siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar. El cual debe ser radicado en
la ventanilla Unica-FOREST

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual
Obligaciones generales

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente
a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 vy el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma
NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5 de
los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de conformidad
con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion presupuestal respectiva y al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria
para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($20.250.000=).,
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 22002073 del 13 de Julio de 2022, fuente de
financiaciéon: ICLD,REC.BCE Detalle del Rubro: servicio de asesoria profesional,
apoyo a la gestién y asistencia técnica para el fortalecimiento institucional en el
departamento de Santander Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (447,000,000,00) del presupuesto de gastos de
la vigencia Actual para la vigencia fiscal 2022.

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 752 del 12 de
Julio de 2022, bajo SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y buen gobierno.
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Sector PDD: SIEMPRE BUEN GOBIERNO Programa PDD: GESTION PUBLICA
MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para
que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por concepto de los

5) Forma de
pago:

gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas por la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) y un ultimo pago por
QUINCE (15) DIAS por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000=).. Es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos; el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de
2007.

Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y
el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de
servicios sera CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) y un
Gitimo pago por QUINCE (15) DIAS por la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000=)

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo senala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

4 ‘
Ahorros /[ X Corriente | | Ne [ 232390765 | Banco: | BBVA P

1

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas
saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso
(art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la
administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista
(exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas
legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion del plazo, nulidad
del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los
casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los prejuicios
que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En casc de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud del
presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucidon motivada,
multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Para imposicion de multas el Departamento daréa aplicacion al
debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se podra
cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito
gjecutivo.

12) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos presentados
por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos en la etapa
precontractual, contractual y post contractual.
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13) Requisitos de
perfeccionamient
0 y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la expedicion
del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse el
cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

14)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

15)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relaciéon contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y
a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-
30 en www.info@santfnder.gov.co , B) Por el Contratista, en el correo electronico:
guillermohm55@gmail.g

oz
Proyecté: Viviana Nieves — Contratista v [/ T\ "

Vb. Liliana Navas Ferreira — Jefe Oficina de Coptrataeion [\
i

POR EL DEPARTAMENTO i CONTRATISTA

CAMILO ANDRES AR
Secretario Administrativo

GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ
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Bucaramanga,

01 G0 2001
DWI(%) [AVNER ARI2A AUNAVTAR

Secretario de Vivienda y Habitat Sustentable

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor de GUILLERMO
HERNANDEZ MENDEZ cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ARQUITECTO CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
SUSTENTABLE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO |INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

n el Decreto 462 de 17 de
de funciones y/o actividades
realizar en forma debida sus

NOTIFICACION:

Se notifica la designaciéon como SUPERVISOR (a) de GUILLERMO HERNANDEZ MENDEZ
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO CON !
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL

FO TALECIISIENTO INSTITUCIONAL EN DEPARTAMENTO DE SANTANDER” A

RO JAVICR  ARVZA AUANVEAK, funcionario (a) de la Secretaria de_Vivienda
y Habitat Sustentable, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero _% . S - SH-
de A%UQ Cii, , hoy

Firma del(la) notificado(a),

Prayecto Viviana Nieves Rey - Conmtisla@

Reviso y aprobd: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Comrsh@\




