
 

ADENDA No. 1 
 

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 
IDRD-SG-SAMC-039-2022 

 

OBJETO: Contratar por el sistema de precios unitarios y a monto agotable, el mantenimiento, 
adecuación y mejoramiento integral, preventivo y correctivo de los campos deportivos en grama 
natural, ubicados en los diferentes parques que componen el Sistema Distrital de Parques de Bogotá 
D.C. 
 
El Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD en uso de las facultades previstas en el artículo 
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, del pliego de condiciones del proceso de selección IDRD-SG-
SAMC-039-2022 y en consonancia con las observaciones presentadas al pliego de condiciones, así como 
de en su potestad de diligencia en la revisión de los documentos expedidos en el presente proceso de 
selección, encontrando diferencia entre lo previsto en los estudios previos y el complemento del pliego de 
condiciones, procede a efectuar la presente adenda, de la siguiente manera: 
 
PRIMERO. MODIFÍQUESE EL NUMERAL 4.1.5. del complemento del pliego de condiciones, acerca de 
la garantía de seriedad, en lo relacionado al número del proceso, el cual quedará de la siguiente manera: 
 

4.1.5. GARANTÍA DE SERIEDAD:  
 

Cada proponente deberá́́́  constituir a favor del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACIÓN YDEPORTE – 
IDRD, una póliza otorgada por una Compañía de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en 
el país, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar la seriedad de la propuesta presentada por 
el proponente, la suscripción del contrato y la expedición de la póliza que ampare el mismo, en caso de 
que el proponente resulte favorecido, la cual deberá contar con los requisitos descritos  
 
De conformidad con el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 que adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.14, 
2.2.1.2.4.2.15 a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1082 de 2015, en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o criterios habilitantes 
diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional. El IDRD en el presente proceso de selección teniendo en cuenta lo consagrado en los artículos 
mencionados anteriormente y según lo referenciado en el análisis del sector determinó que la garantía de 
seriedad será el criterio diferencial que se aplicará en el presente proceso de selección, en relación con 
los criterios habilitantes diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional. 
 
a) Valor Asegurado 
 
a) Valor Asegurado Emprendimientos y empresa de 
mujeres.  

10% del valor del presupuesto del proceso.  

Cuantía establecida para otros interesados en el proceso  20% del valor del presupuesto del proceso  

 
b) Asegurado y beneficiario: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE – IDRD NIT 
860.061.099-1.  
c) Tomador: Proponente.  
d) Número del proceso: IDRD-SG-SAMC-039-2022  



 

e) Objeto del proceso: Contratar por el sistema de precios unitarios y a monto agotable, el mantenimiento, 
adecuación y mejoramiento integral, preventivo y correctivo de los campos deportivos en grama natural, 
ubicados en los diferentes parques que componen el Sistema Distrital de Parques de Bogotá D.C.  
g) Vigencia de la Garantía: Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fechade cierre del 
presente proceso. No obstante, lo anterior la Entidad podrá solicitar la prórroga de dicha garantía.  
 
No obstante, lo anterior la Entidad podrá solicitar la prórroga de dicha garantía 
 
Todos los gastos relacionados con la suscripción y prórrogas de la garantía de seriedad serán a cargo del 
proponente.  
 
NOTA: EL PROPONENTE DEBERÁ ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTÍA DE SERIEDAD EN 
LOS TÉRMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTÍCULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL 
CUAL SEÑALA: “LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA 
NO SERÀ SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA”.  
 
Esta garantía la hará efectiva el IDRD en los casos establecidos en artículo 2.2.1.2.3.1.6 Decreto 1082 de 
2015, esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes eventos:  
 
A. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) 
meses.  

B. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  

C. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  

D. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de lagarantía de cumplimiento del 
contrato.  
 
NOTA: Para el caso de que el proponente sea un emprendimiento y empresa de mujeres, deberá acreditar 
tal condición de conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 que 
establece lo siguiente:  
 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.14 Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. (Adicionado por el artículo 
3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que 
incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como 
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:  
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante certificación expedida porel representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos deley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en 
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmentea la empresa durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 



 

en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador.  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador.  
 
1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
 
2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal.  
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, 
las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección.” 
 

SEGUNDO. PUBLICAR el formato No. 12 “Oferta emprendimientos y empresas mujeres” y formato 
No. 13 “Oferta Mipyme en el sistema de compras públicas”, como parte del pliego de condiciones, 
teniendo en cuenta que forman parte de los puntajes que se otorgan para el presente proceso de 
selección. 
 
Las demás regulaciones contenidas en el proceso IDRD-SG-SAMC-039-2022, que no son 
modificadas mediante la presente adenda, continúan vigentes.   
 
Dada en Bogotá  al primer (1) día del mes de agosto de 2022. 
 
 

 
SANDRA JABER MARTINEZ 

Secretaría General. 
 
Aprobó:  Camilo Galindo – Contratista Secretaría General 

Revisó:  Camilo Quiroga – Subdirector de Contratación  
Proyectó:  Ana Quintero – Abogado Subdirección de Contratación 


