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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado de| Concejo de Bogota, D.C., se efectuo la reorganizacion del Sector Salud en €l Distrito Capital, definiendo las entidad, i

canforr-e reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. €). Que Ja Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente,
Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de actividads ladas a conti i :

y que lo
la fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusfonando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro-Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Senvicios de Salud Distritat. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 201 7. se modifico el
Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE. establecienda la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos
de seleccion, ei régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los de p ion de servicios p i v de apoyo a la gestion se celebrarén directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de.2019. se
adopto el Manual de Contratation conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considers la necesidad del objeto a contratar,

1 para el desarrallo de las actividades objeto de Ia presente necesidad. f).

, para lo cual se determine

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar 1a validacién, andlisis y. entrega oportuna de los RIPS teniendo en cuenta la contratacion y la normatividad vigente corr
correspondientes al 83% de Ia facturacién de la entidad.

2. Generar acciones encaminadas al reporte de Ia validacion de las inconsistencias en los RIPS de la EPS Capital Salud.
3. Realizar el proceso para la gene{mcién de la validacién exitosa de los RIPS de la EPS CapitaI'Salud con la malla validadora de la Secretaria Distrital de Salud.
4. Validacion de los RIPS de la EISS Capital Salud contra la cuenta de PYD generada por facturacién

5. Validacion de los RIPS de la EPS Capital Salud contra el Anexo 2 de PGP para cruce de sendas generada por facturacion.
6. Asistir a reuni::mes como sopmtle técnico en-auditorias relizadas por la EPS Capitgl Salud.

. Gererar autocontrol y meju{amiento periddicamente. .

8. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del . Yy que sean inh ala a del objeto contractual.

pondiente a los dif planes de beneficjos de la EPS Capital Salud PGP y PYD,
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NEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARAEL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRAGION . .
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