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INFORMACION BASICA

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUM: Gina Lorena Herrera Parra

SECRETAR(A © UN{DAD GUE PRESENTA LA NECESIDAD: Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres
Vo.Be. JEFE DE DEPENDENCIA

Unidad Administrativa Especial para ia Gestion del Riesgo de
Desastres

NECESIDAD

DEPENDENCIA QUE REQUIERE L PERSONAL.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA BRINDAR ACOMFPARAMIENTO JURIDICO A LA UALE.G.R.C. EN LAS
OBJETO DEL CONTRATO: ACCIONES NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE La POLITICA FUBLICA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, ASI COMO
EL USO DEL FONDO DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR !

1. Realizar acompaiiamiento juridico a los miembros del drgano maximo de administracién del fondo departamental de Gestion del Riesgo de Desastres.

2. Prepatar y/o presentar proyectos de actos administrativos gue requieran su expedicion en e marco de la operatividad de! fondo departamental de GestiGn del Riesgo de
Desastres, orientados a la adopcién de medidas de conocimiente, reduccién del riesgo y manejo de desastres y/c calamidades piblicas declaradas o aguellas situacrones de
naturaleza similar,

3. Crientar juridicamente las decisiones relacionadas con el uso de los recursos del fondo departamental que puedan llegar a ser invertidos en |a adopcion de medidas de
conocimiento y reduccian del riesgo de desastre, manejo, preparacion, respuesta, rehabilitacién y recanstruccién que sean dirigidos a poblacion afectada por la ocurrencia de
desastres que hayan sidlo comunicados a la UAEGRD.

4. 1dentificar y sugerir las medidas especiales de contratacion en aquellos casas en que se presente declaratoria de desastre o cafamidad piblica en aguellas actividades que
astén orientadas a atender directamente la respuesta, rehabilitacion y/o reconstruccign de las zonas declaradas en calamidad piiblica o desastre segun sea &l caso.

5. Brindar acompafiamiento juridico en los comités y reunianes con Jas diferentes instancias que hacen parte del sistema departamental de Gestidn del Riesgo de Desastres que
le sean designados en el marco del objeto cantractual, y en cumplimiento de sus ohligaciones,

5. Froyectar y elaborar solicitudes de informacion que sean requeridos por la UAEGRD, asf como |a respuesta de los requerimientas y/o peticionas y/o solicitudes gque sean
asignadog por reparto, en términos de ley.

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con Ia oportunidad y periodicidad requeridas.

8. Las demds gue ke sean asignadas por la direceién de la VAEGRD y/o supervisor, que estén acordes con |a naturaleza del contrato

PERFIL REQUERIDD
NIVEL EORN S CRIR ACADENICH TIEMPO OE LA EXPERIENCIA (EN MESES]
AREA DEL CONOCIMIENTO ] NUCLEOQ BASICO DEL CONOCIMIENTO
BACHILLER
TECNOLOGICA
PROFES Ciencias Sociales y Humanas Derecha y Afines
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO de 23 a 26 meses
PR NAL CON MAESTRIA O MBA EN:
PROFESIONAL GON DCCTORADO / BHD EN:

Requiere equivalencia SI No__X__
Cual 7 ==
CERTIFICACION
Yo, Gina Lorena Herrera Parra en mi calidad de Ordenador del Gasto de
La Unidad Administrativa Especial para la Gestion del Riesgo de Desastres , certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con

el persanal de planta asignado en |a actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter
permanente. i

De esta manera salicito a la Direccign de Administracion de Talento Humanao de I Secretaria de la Fincion Publica, la expedicion de |z certificacion de Insuficiencia de
Personal de Planta. —~

- — = S
Firma del Ordenadé(_dal Gasto v \

| documento debe ser radicado e original en Jz Secretaria de la Funcién Publica
£l presente documento no puede ser modificada ni en su forma, ni en sus componentes.
Los campos de secretarla y dependencia que requiere el personal deben ser diligenciados acorde con la estructura de fa planta de personal vigente




