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El Direclor de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Pdblica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 25 de julic de 2022 vy suscrita por la doctora Gina Lorena Herrera Parra Director
Técnico de la Unidad Administrativa Especial para la Gestién del Riesgo de Desastres, la Direccién
de Administracién del Talento Humano procedié a redlizar el estudio de la Planta de personal en los
téminos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurdicas, solo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar ias actividades que se contratardn.

Je enfiende que no existe personal de plania en el respectivo organismeo, entidad, enfe publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desaroliar la actividad para la cud se requiere confratar la prestacion
del servicio, © cuando el desarrollo de fa actividad requiere un grado de especializacién que implica o
coniratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planfa, éste no sea suficiente, la inexisiencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos confratos cuando existan relaciones contraciuaies vigentes con objeto igual
of del conirato que se prefende suscribly, salvo autorizacion expresa del jefe del respectiva érgano, enfe o
entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las conirataciones a realizar”,

Nota: Arficulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el arficulo 1 del Decreta 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacién:

NECESIDAD ~ OBJETO DEL CONTRATO l FORMACION ACADEMICA

Confrato de prestacion de servicios profesionales | Profesional en:
para brindar acompafamiento juridico a la
U.AEGR.D. en las acciones necesarias para la | Area del Conocimiento: Clencias Sociales y
implementacién de lo politica plblica para la | Humanas.

gestion del riesgo de desastres, asi como el uso del
fondo departamental de gestién del riesgo. Ndcleo Bdsico del Conocimiento: Derecho
y Afines,

Especializado en: Derecho Administrativo.

Tiempo de la experiencia (en meses): De
23 a 26 meses.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Secior Central y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracién Publica Departamental, adoptados mediante ics
Decretos 437 del 25 de sepliembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, o Rescluciédn NUmero 012 del G4 de enero de 2021, se establecid gue dentro de la Unidad
Administrativa Especial para ia Gestion del Riesgo de Desastres existe el cargo de profesional
especializado. Sin embarge, de acuerdo con lo certificado por el ordenador del gasto en la solicitud
o es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la actualidad o o
mencionada dependencia, v que el ejercicio de las actividades u obligaciones o confratar no es de cardcter
permanenier; no exisfiende por tanto, funcionarios suficientes en |a planta de personal con |as
funciones del objato del conirato.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planto es vdlido dnica y
exclusivamente para framitar o suscribir un (1) confrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene yna vigencia de 3
(tres) meses a partir de su fecha de expedicidn,

es julio de 2022.

Se expide en Bogotd D.C. a|

L S~ ™
FRECDY ORLANDO BALLESTE QOSA
Director de Administracion del Talentd Humano
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