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1. NOMBRE DEL PROYECTO

No corresponde a un proyecto del POAI —2018. Es una contratacion de prestacion de
servicios cor recursos de funcionamiento

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional- Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talente Humano

3. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de las siguientes opciones de acuerdo coh el tipo de contratacion y la

necesidad.

: : - : ‘ Asociacion CONTRATOS DE CIENCIA Y
CONSULTORIA __ CONVENIOS:  ooperacion | TEGNOLOGIA

CONTRATOS CONTRATOS IMPULSO

INTERADMINISTRATIVOS | ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO | COMPRAVENTA

OTROS

PRESTACION Profesionales ____ | SEGUROS CUAL

SUMINISTROS ___ DE SERVICIOS. ~ Apoyo _ X_

4. DE__S.CR_]_P'C_IQN_ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Admmlstramon Municipal de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad,  transparencia,  publicidad, contradiccién,  polivalencia, e
interdisciplinariedad. Lo anterior, sin peruicio de Ja aplicacion de: los principios
generales 'y especiales que: rigen la actividad de ia Administracion Pdblica y los
Servidores Publicos.

Este documento es propiedad de |a Administracion Geniral del Municipio de Sannago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por-cualglier miadia, sin previa autorizacidn del Alcalde,
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Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacion'y satisfaccidon de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos [os
recursos y relaciones provenientes de la Administracion Municipal.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, es el
organismo éncargado de coordinar los sistemas de gestion y control integral de la
Administracion Central, liderar los procesos continuos de modernizacién organizacional,
impartir lineamientos para la aplicacion de fa estrategia anti tramites y atencién al
ciudadano; responsable de formular los parametros para la rendicién de cuentas y- el
Sistemna de Gestidén Documental del Municipio de Santiago de Cali, mediante la revision
e innovacion constante de sus procesos y de todos los componentes de ta erganizacion,
con el fin de contar con una Administracidn Municipal eficiente y cercana a la
ciudadania. lgualmente, se encargara de la planeacion, administracion y control del
talento humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el seguimiento a su
desempefio, formacién, reconocimiento e incentivos, compensacién salarial vy
prestacional, seguridad social y salud en el frabajo y todos aquellos aspectos
concerhientes formalmente a la relacion de la Administracién con sus colaboradores.
(DECRETO EXTRAORDINARIO No. 411.0.20.0516 DE 2016)

lgualmente, en el Decreto citado con anterioridad en el articulo 63 se estipula o
siguiente: Funciones de la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano. La
Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano tendra por funciones, las
siguientes. 1) Elaborar e impartir lineamientos para la planedcion estratégica del talento
humano. de: la administracion central de la Alcaldia de Santiago de Cali y elaborar los
planes necesarios para su desarroflfo, asi como la articulacion con la Secretaria de
Educacién para elaborar los plahes necesarios para su desarrollo. 2) Desarrollar planes,
programas y proyectos para la Gestion Estratégica del Talento Humano en la
Administracion Central de la Alcaldia de Santiago de Cali. 3} Mantener actualizado el
Manual Especifico de Funciones y de Competenc;as Laborales de la Administracion

Central Municipal. 4} Implementar los mecanismos establecidos en el ordenamiento.

juridico para la seleccién, la vinculacion y el refiro de! Talento Humano de Ia
Administracion Central del Municipio. 5} Adelantar las gestiones necesarias para las
diferentes situaciones administrativas que segun la norma se les otorga a los servidores
publicos de la Administracién Central del Municipio. 6) Liderar el procaso de gestion de
la compensacson referente a salarios y prestaciones sociales, como cualguier otro pago
0 acreencia surgida de la relacién laboral con los servidores publicos y las mesadas

pensionales de los jubilados de la Administracion Central del Municipio. 7) Ordenar el

gasto en relacién con los elementos salariales, prestaciones sociales y demas pagos

laborales a servidores piblicos, pehsionados, retirados y otras partes involucradas, de

la- Administracion Central Municipal, de conformidad con las delegaciones  y/o

Este documento eg propiedad de la Agmin istracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién
por cualgiiet medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. ’ o
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asignacion de funciones que expida el Alcalde. 8) Conocer en primera instancia de los

recursos que se interpofigan en conlra de los actos admmfstratfvos relacionados con las
solicitudes de reconocimientos de emolumentos salariales y prestacionales. 9) Elaborar

e impartir lineamientos para la evaluacién y gestion del desemperio laboral de los
servidores publicos de la Administracion Central Municipal acorde con lo-establecido por
la normativa, y verificar su cumplimiento. 10) Coordinar y verificar el cumplimiento. por
parte de Administracion Central del Municipio en Jo referente- al aseguramiento al
Sistema General de Seguridad Social (Salud, Riesgos Laborales y Pensiones). 11)
Administrar el Sisterna de- Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo en la Alcaldia de
Santiago de Cali y actuar como representante del empleador en los comités

relacionados. 12) Elaborar e impartir lineamientos y ejecutar plaries y proyectos

respecto @ la gestion del clima y cultira organizacional, dirigidos a los servidores

publicos de la Administracion Mumcrpaf 13) Liderar la negociacion de convenciones
colectivas y acuerdos colectivos laborales ante las orgamzac;ones sindicales, previa

delegacion def Alcalde y supervisar el cumplimiento de los compromisos adquiridos. 14)

Administrar la informacién. de las organizaciones sindicales de fa Administracion

Central. 15} Formular y coordinar la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién
(PIC), El Programa de Bienestar Social e Incentivos y los demés que establezca la ley,
dirigidos a los servidores piblicos de la Administracion Municipal, en conjunto con los

organismos. 16) Articular-la gestion estratégica del talento humano con' la Secretaria de

Educacién Municipal. 17) Mantener actualizada la informacion y expedientes requeridos
para la gestion estratégica del ‘talento humano de los servidores publicos de Ja
Administracion Central, de los jubilados. y de los retirados de la misma, relativos a la
gestion del talento humano. 18) Ejercer como secrefario técnico de la Comision de
Personal en fa Administracion Municipal. 19) Realizar Ia liquidacién de las cuotas partes
por pagar de los pensionados: y/o jubilados por parte de enfidades publicas. 20)
Realizar el seguimiento a la informacion del pasivo pensional, .sus fuentes de
financiacién, razonabilidad de las mismas e implementacion de controles en la
Administracién Central del Municipio. 21} Expedir constancias de expetiencia;, salarios,
tiempo- de servicio y las demas establecidas en la ley cuya naturaleza se deriven del
vinculo laboral. 22) Liderar la ejecucion del Plan Adicional de Salud derivado del
derecho convenciohal y dirigido a los trabajadores oficiales de la Alcaldia del Municipio
de Santiago de Cali. 23} Desarrollar las demas funiciones y negocios ‘que le sean
asignados acordes con su competencia.

Debido a que el Municipio de Santiago de Cali no cuenta con personal suficiente para
realizar las actividades inherentes a las responsabilidades asignadas al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional —Subdireccion de Gestidon
Estratégica del Talento Humano, se hace necesario contratar bajo la modalidad de

Este 'documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de. Santlago de.Cali. Prehibida su alteracién o madificacian’

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion a una persona
natural idénea para contribuir al cumplimiento de tales actividades.

En virtud de- las funciones que le son propias, el Departamento Administrativo de

Desarrollo e Innevacion lhstitucional, desde el punto de vista misional como de. gestién,
considera necesario contratar una Profesional en Deporie y Actividad Fisica

la competencia del Departamento Administrativo. de Desarrollo e Innovacion
Institucional para realizar contratos mediante la modalidad de Contratacion Directa de
encuentra enmarcada en-el siguiente marco legat:

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidio el Acuerdo No.0438 del 24 de mayo

de 2018, “Por el cual se-actualiza el Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de
Santiago de Caliy se dictan otras disposiciones”, en el articulo 171 senala: El Acalde
de Santiago de Cali, tiene capacidad' de celebrar conforme a las normas legales
vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de

contratos, generales y especiales, incluidos los. comodatos, convenios
interadministrativos, convenios de asociacidn, sustitucion de activos, necesarios para la

debida ejecucidn del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan
Operativo Anual de Inversiones. y en general toda clase de obligacion que demande la
buena marcha de la Administracion. Municipal que garantice la prestacién de los
servicios y el cumplimiento de las competencias constitucionales en los términos
establecidos en las Leyes 80 de 1093, 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, 1882 de 2018 y
demas-normas que modifiquen, sustituyan o subroguen

El Presupuesto General de ingresosy Gastos del Municipio de Santiago de Cali, parala
vigencia fiscal del afio 2019 se liquido mediante el Decreto Municipal N°
4112.010.20.0764 del 17 de diciembre de 2018.

Mediante el Decreto N°® 4112.010.20.0016 del 3 de enerc de 2019, se faclilté al Director
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional para celebrar
este iipo de contratos.

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

El perfil que se requiere: Profesional

Experiencia: No requiere.

Clasificacion UNSPSC

Este documeénto £s propiedad de _la_Administracién.'qe_ntral.de_i'M’unig'i'pfo-_d_e..'San{iago de Cali. Prohibida su alteracién o maodificacion
‘por cualguier medio, $in previa auforizacion det Alcalde. o
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Empresa y Servicios ' recursos:-humanos : . _
I { _ temporal _
Administratives T

6. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

sl no [ ]

7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

7.1. OBJETQ DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion con el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién
de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento: Administrativo ‘de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

7.2. ALCANCE DEL OBJETO: Se requiere una-persona natural que brinde soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional.

7.3. PLAZO DE CONTRATO: Hasta el 30 de Noviembre de 2019

7.4. VALOR: QUINCE MILLONES DE PESQOS ($15.000.000) M/CTE.

7.5. FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado en Nueve (09) Cuctas, la
Primera por valor de Tres millones de pesos ($3.000.000) y las Ocho (8) restantes cada

una por valor de un milldn guinientos mil pesos ($1.500.000) M/CTE, cada una,
pagaderas después que el (|a) contratista demuestre que se encuentra al dla en el pago

de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago e

se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

7.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de los deberes senalados en el articulo
50 de la Ley 80 de 1993 y de las actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del
presente. contrato de prestacién de servicios, EL CONTRATISTA tiene. las siguientes

Este documento es propiedad de Ia Administracién Central.del Municipio.de Santiago de Gali: Prohibida su.altéracidn o modificacion
por:cualquier medio. sin previa autorizacion del Alcalde. _
Pagina §-de 14
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obligaciones especificas; 1 Realizar los entrenamientos para los servidores publicos
participantes -en las escuelas deportivas del Municipio de Sanﬂago de Cali para
desarrollar un :proceso de preparacion fisica, técnica, tactica, tedrica, y psicolégica
orientadas ‘a mejorar la calidad de vida. 2. Realizar el proceso de seleccion y

entrenamientos de preparacién de los servidores publicos en la disciplina de atletismo
para la participacion en los Juegos deportives nacionales de servidores plblicos. 3.

Planificar, elaborar, revisar y reajustar los planes de entrenamiento a desarrollar. 4.
Realizar evaluaciones y controlar periédicamente la condicion fisica de cada persona. 5.
Llevar listados de asistencia de cada uno de los entrenamientos realizados. 6. Realizar
y entregar informe men_su_a_l_ de la- planificacion del trabajo realizado. 7. Hacerse cargo
de la implementacién asignada para fos entrenamientos y entregaria al -final del
proceso. 8. Realizar sesiones presenciales minimo tres (3) dias por semana, cada una
con una duracion de dos (2) horas, de acuerdo con la programacion que se establezca
en el cronograma especifico de trabajo vy requerimientos de:cada actividad. 9. Realizar
la Direccién Técnica en los Juegos Deportivos nacionales de Servidores 10. Atender
fas demas solicitudes gue realice el Subdirector (a) de Gestion Estratégica del Talento
Humano dei Departamento Administrativo de Desarrollo e Infovacion  Institucional,
relacionadas con el objeto del contrato.

7.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato. el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Utilizar
todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presenie contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el
contratante para el seguimiento de (as tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto
del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado de: las
actividades realizadas duranie su ejecuc;|on indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados deben
entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del
contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594.de
2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestién Documental,
la poiftica del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas institucionales. Ef
coniratista debe -entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
‘contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por el contratante D) El contratista se compromete -a cumplir con las normas y
procedimientos sobre el Sistema de Gestioén de Seguridad Social y-Salud :en el trabajo
de la Entidad. Si en el desarrollo del obieto contractual se realizan actividades de
campo ylo visitas a obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a

Este documeinto es prop[edad de la Administracidn Central de! Municipio de Santiagd de Cali. Proh|b|da s glteracion o mOd!fICaCIOﬁ
-por.cualquier medio, sin previa: autorizacion del-Alsalde.
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estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales-
como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el contratista al
momento de SUSCI’Ib!l’ el presente. contrato pertenezca al régimen tributario simplificado
y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la. DIAN dentro de los
i&rminos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con la normativa. vigente
aplicable. F) El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especnalmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por €l supervisor o el contratante para realizar sus actividades. H)
Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorroe o corriente, donde se le

ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. Iy Conocer y:

aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de
los Sistemas de Gestién y Control Integrado adoptados por la Adniinistracién Central
del Municipio Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto
del presente contrato. J) Se cempromete a .cumplir con la politica de seguridad de la
informacién establecida por la entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la lnformac:lon bajo su responsabilidad. K) Mantener

actualizado el registro en los sistemas de informacién del contratante en tiempo real,

cuando aello hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos generados por el contratista
son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M) Se compromete a que en
desarrollo de su objéto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivo y/o-equipos
tecnologicos personales o de la administracion, debera velar porque todo software y
herramientas "utilizada e instalada en la ejecucion de sus obligaciones no vulneran
ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de
tercero, y que por €l contrario todo lo ut[hzado este debidamente licenciado. N) Se

compromete a cumplir con las estrateglas politicas y actividades en materia de

transparencia, integridad, prevenmon y deteccién de la corrupcidn y ante cualquier

conocimiento de hechos que atente contra este principio lo hara c¢onocer al

CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio contratado hace parte del equipo
estructurador de los procesos de cohtratacion del organismo, debera acreditar el curso

‘de induccién adoptado para tal fin por el Departamento Administrativo de Contratacién

Plblica. P) Divulgar vy aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional
establecida por EL CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear
riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA deberé tomar
todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencién de
riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las
leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA
no dejara sustancnas o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminara la atmésfera, el suelo o los cuerpos del dagua. La violacion de estas rormas

Este documents es propledad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida-su alteracion o modificacisn
por cualquiermedio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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se considerara incumplimiento grave del contrato, y EL CONTRATANTEpadra aplicar |a
clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales

o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Municipal o

Nacional.
7.8. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES DEL CONTRATO.
N/A

7'.'9.PER’S_O’NAL MINIMO REQUERIDO (FORMACION, EXPERIENCIA Y
DEDICACION) '

N/A

7.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se ejecutara en Santiago
de Cali (Valle).

8. FICHA TECNICA |
(Aplica solo para seleccion abreviada por Subasta Inversa).

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de Seleccion es la Contrataciéon Directa, la cual se fundamenta en el
literal h numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.21.2.1.4.9 del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 gue permite contratar servicios profesionales y
apoyo a la gestion © de apoyo a la gestién a la entidad en forma directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

De conforntidad -con lo expresado en el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de

mayo de 2015, los servicios profésionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden
contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
‘sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

'9.a. TIPO. DE PROPUESTA TECNICA.

(Aplica solo para Concurso de Méritos).

Este documentd-es propiedad dé la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquiermedie, sifi previa-auterizacidn dei Alcalde. .
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Marque con una X segin sea el caso; Para'la seleccion. del consultor se utilizaré el sisfema de
concurso abierto o excepcionalmente si se utilizaré el sistema de concurso con precalificacion.
En este Uitimo caso si se suitira a través de lista corta o lista multiusos.

ggNEggg_SO - DE MERITOS| pROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA (PTS)
| PROPUESTA TECNICA DETALLADA (PTD).

CONFORMACION LISTA CORTA

CONFORMACION LISTA MULTIUSOS

9.b. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
{Aplica solo para Concurso de Meritos).

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar se asignara la Su_pewisién
del contrato, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 articuio 83 y la
Seccion lii del Manual de Contratacion de la Entidad.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

11. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique).
N/A

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Cuenta con andlisis del sector? Si | X | No

Para el anslisis econémico del sector y la estimacién del valor estimado del
contrato, es necesario tener en cuenta los siguientes lineamientos:

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional identific que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el
conjunto de: personas naturales y o juridicas que prestan sus servicios a las entidades
del Estado. El mercado colombiano cuenta.con una oferta amplia de personas naturales
y o juridicas que prestan sus servicios en diferentes  asuntos que apoyan el

Este documento es propiedad de a Administracion Central.del Municipio de.Santiago de Cali. Prohibida-su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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funcionamiento de fas entidades piiblicas. El perfil del posible contratista se define por

el. conocimiento previo, la formacion académica y la experiencia relacionada
directamente con el objeto de la presente contratacion.

Para ia ejecucién del objeto y las obligaciones del contrato se necesita una Profesional

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad .con las actividades

encaminadas al cumplimiento de! mismo, se ha tomado como base y referencia los

valores promedios de contrataciones anteriores; Circular No.
4135.020.22.2.1020.000945 del 11 de octubre de 2018, suscrita por el comité de
contratacion del Municipio de Santiago de Cali, por medio de la cual se indica la tabla
de honorarios de los coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de personas naturales en la Alcaldia de Santiago de Cali; el alcance del objeto
contractual a desarrollarse; el plazo de ejecucion; la idoneidad (estudlos) y experiencia
con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad
actual.

A coniinyacién, se relacionan Ios valores de la tabla de honorarios estipuladas en la
Circular Ne. 4135.020.22.2.1020.000945 del 11 de octubre de 2018.

HONORARIOS o
REFERENCIA POR CUOTA REQUISITOS MINIMOS-
HASTA
- Titulo profesional
$ 10.465.351 - Titule de posgrado
ASESOR - 72 meéses dfa.exp.engn{;:}a_profesmnaL
- Titulo profesional
$7.089.831 ° - Titulo de posgrado
- 60 meses de experiencia profesional.
- Titulo. profesional
$ 6.622.244 - Titulo de posgrado
PROFESIONAL - 36 meses de experiencia profesional.
ESPECIALIZADO - Titulo profesional
$5.285.126 - Titulo de posgrado
- 24 meses de experiencia profesional.
PROFESIONAL |, $4.791.049 - Titulo profesional

Este documentoes propietiad de laAdministracion Central del Municipio de Santiago de Cali.-Prohibida su ajteracion o modificacién
‘por cualquier medio, sin previa avtorizacidn def Ajcalde. o
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VIGENGIA

~ -12 meses de experiencia profesional.

$ 3:339.914

- Titulo profesional

TECNICO

$2.989.799

- Titulo de formaci6n técnica o
tecnologica o aprobacion de 6 semestre’
de educacion superior en las
modalidades de pregrado
-6 meses de experiencia laboral.

$ 2.397.828

- Titulo de formacidn técnica o
tecnoldgica o aprobacion de 6 semestre
de educacion superioren las
modalidades de pregrado

ASISTENCIAL

$ 2.303.389

- Titulo de bachiller y 6 meses de
experienicia [aboral o
- Unicamente 18 meses de experiencia
laboral.

$1.417.736

- Titulo.de bachiller o

- Unicamente 12 meses. de experiencia
laboral.

Por lo anterior se definié el valor del contrato en QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000) M/CTE. Todas las cuotas deben ser canceladas previa certificacion del
cumplimiento a satzsfacmon suscrita por quien gjerza la supervision del contrate en la
cual se expresa su avance en la ejecucion del objeto contractual que justifique el pago .-

correspondiente.

13. RECURSOS

Elegir una de las opciones segtin el origen de los recursos.

Inversion

Otros

Funcionamiento | X

Cual

13. a. INFORMACION _CERTIFIC’ADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,

Namero: 3700014605 .~

Fecha de Expedicidn: 26 de Febrero de 2019.

Este dofumento es propiedad de la Administracian Central del Mimicipio de Santiag-de Cali. Prohibida su alteracién o muodificacién
por cualquier medio, sin previa autorizagion del Alcalde.
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Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2018.

Valor: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) M/CTE.

Compromiso que respalda: 4137/0-1 103/21010209/04019999999 Depto de Desarrolle
e Innovacién Instifu/ICLD LEY 617/00/Bienestar social//Des/Admin/Gasto Gral

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

(No aplica para Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn)

N/A

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y- ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con 10

establecido. en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se

debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elabaré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio
previo. En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el
objeto y la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

Dado que se trata de un contrato de prestacion de sefvicios profesionales y de apoyo a
la gestion suscrito con persena natural, en el cual la seleccion del contratista se basa en
la capacidad de ejecutar el objeto del contrato ya que-la entidad debera verificar la
idoneidad o experiencia, y que el pago se ha previsto contra entrega del servicio, se
establece que los posibles riesgos asociados al proceso de contratacion de este tipo de
contratos, se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas én el
objeto contractual, se mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable vy juridico sobre el cumplimiento.del objeto del contrato por parte de
[a supervision que se haga del mismo. '

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con el art'i'.culo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015:
“En la contratacion directa la exigencia de las garantias establecidas en la seccion 3,

que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es.

obligatoria...” (Subrayado fuera de texto).

Este documento és propiedad de ja Adminis'n_raj:idn Central del Munic’ip_'io dé Santiagode Gali. Prohibida su alteracién o modificacian
por cualquier medie, sin previa dutorizacion del Alcalde.
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El Municipio de: Santiago de- Cali — Departamento Administrativo de Desarrolio e

Innovacién Institucional, en consideracion con la naturaleza, el objeto del contrato y la
forma de pago no eshma necesaria la constitucién de garantias en razén a que, para la
autorizacion de-¢ada.uno de los pagos, se requerird la correspondiente aprobacidn por
parte del supervisor del contrato. Con dicha aprobacion se estara certificando el
cumplimiento del contratista con las obligaciones y el objeto de manera satisfactoria.

17. ESTUDIOS Y DISENOS.
(No aplica para contratos de prestacion de servicios)

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacién seleccionada.

:AE.ROBADO_S _ ACTUALIZADOS
s NO ‘No Aplica | S| NO No Aplica. |

' 18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO.
(Si existe alguna normatividad especial)

El contrato a suscribir se rige por el literal h numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el Articulo 2. 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

19.  ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 201 5, el
Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional procede indicar si
el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién, establece que las Entidades. Estatales deben determinar en la etapa de
planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que.
estan disefando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones.
derivadas de los mismos.

Sin embargo, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos
de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y
de minima cuantia. En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no: se

Este documento es proptedad de la Administracién Ceritral det Municipio de Santiago-de.Cali. Prohibida sU alteracién o modlflcacmn
por cualquier medio,-sin previa autorizacian de! Alcalde.
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aplicaran las normas especiales que figen en materia de Acuerdos Internacionales y
Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado
Colombiane.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los

28 FEB 2019

Cordialmente,

Responsables

iy

Firmi Profesionai Juridico U Firma Profesional Técnico
FechB: 25 FEB 2013 TN 28 Fes g

f)m/f,//)/

Firma Pfofesioa)Financiero

Fecha 29 FeB 203

Proyeci; Stephany Dévila S— Conlratista [ﬁ, \
Revisd; Ydrany Andréa Quifionsz Restrepo — Contrali

Esta dacumentd ¢s.propiedad de 1a Administracion Central-del Municipio de Santiago de.Cali, Prohibida su alteracién o modificacion
‘por cualquier médio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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