Codigo: A-CBS-F-017

INVITACION PARA CONTRATACION

= # DIRECTA Version: 06
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021

Copacabana, Julio de 2022

Sefor(a)

TATIANA LIZARAZO GARCIA
C.C 1.010.051.028

Direccion: Av 42 B # 51-51 Niquia
Teléfono: (Celular) 3024192974
Correo: taty19018@gmail.com
Bello, Antioquia

Asunto: Invitacién a presentar propuesta contrato prestacién de servicios
Profesionales.

La Administracion Municipal de Copacabana, a través de la Secretaria de Salud le
invita a presentar propuesta para contratar el siguiente Objeto Contractual “Prestar
los servicios profesionales para el desarrollo de las acciones de IEC (Informacidn, Educacion,
Comunicacion) y de gestién en salud pablica, enfocadas en la promocién de la salud sexual y
reproductiva, la prevencidn de las enfermedades transmisibles, en la vigilancia de los eventos
de interés en salud publica y en el plan _municipal de vacunacidn, sequn lineamientos
nacionales, departamentales, municipales, de los diferentes entes de control y los establecidos
por la_administracién_municipal _en el Plan de Desarrollo 2020- 2023 “Copacabana con
Sequridad”, Eje estratégico: Con sequridad el desarrollo social es la base de la equidad, Sector
1.2: Salud, Programa 1.2.3: Salud Publica”.

Actividades especificas: El contratista en cumpllmlento del objeto contractual
debera: EN_CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES ESPECIFICOS DE ACCION
VIGENCIA 2022, EL CONTRATISTA DEBERA APOYAR A LA SECRETARIA DE
SALUD:

A continuacion, se detalla cada una, asi como los resultados exigidos:

El contratista en cumplimiento del objeto contractual, la ejecucion del Plan de accién
vigencia 2022 y del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Copacabana con Seguridad”
debera apoyar a la Secretaria de Salud en la realizaciéon de las actividades descritas
a continuacién segun lineamientos de la normatividad vigente:

Actividad Resultado Fuentes de verificacién
[+)
f?epo::te de los eve”nt.os de | Reporte oportuno del %OOA Software SIVIGILA
interés en salud publica de | de los Eventos de Interes en .,
Correos electrdnicos

obligatorio cumplimiento al | Salud Publica (EISP)
Pa’gina 1de 13 Cadigo: A-CBS-F-017




INVITACION PARA CONTRATACION

Cdédigo: A-CBS-F-017

Versién: 06

de  Copacabana, a la
Secretaria Seccional de Salud
y  Proteccion  Social  de
Antioquia  segun  semana
epidemioldgica y de acuerdo
a los protocolos del INS.
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Actividad Resultado Fuentes de verificacién
SIVIGILA presentados en el Municipio

Realizar las actualizaciones

los Eventos de Interés en
Salud Publica (EISP)
notificados por las UPGD.

Publica (EISP) presentados en
el Municipio de Copacabana,
segun semana epidemioldgica
a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de
Antioquia.

del software SIVIGILA segin | Verificacién de la  Gltima
lineamientos Secretaria | actualizacién del software
Seccional  de  Salud  y | SIVIGILA en UPGD y Secretaria Software SIVIGILA
Proteccion Social de | de Salud.
Antioquia.
Seguimiento a ‘la realizacién
oportuna - de - las  visitas
- ... | epidemioldgicas de campo y
Verificar la reahzqc,on barridos del 100% de los
oportuna de las visitas Eventos de Interés en Salud
epidemioldgicas de campo de Software SIVIGILA

Correos electrénicos

Realizar articulacién con el
laboratorio de salud publica
departamental ~ para el
desarrollo de las acciones de
salud  publica 'y  control
sanitario en el Municipio.

Concordancia del 100% de los
Eventos-de Interés en Salud
Publica (EISP) notificados y

| actualizados en el SIVIGILA

con el reporte de envio de
muestras al laboratorio de
salud publica departamental.

Software SIVIGILA

Garantizar el funcionamiento
del Comité de Vigilancia
Epidemioldgica  COVE de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Secretaria

Actas de reuniones mensuales
del COVE con seguimiento de
compromisos y cumplimiento
de los lineamientos
establecidos por la Secretaria

Actas de reuniones de
COVE

Seccional  de  Salud  y | Seccional de  Salud y

Proteccion Social de | Proteccion Social de

Antioquia. Antioquia.

Garantizar el funcionamiento | Actas de  reuniones de | Actas de reuniones de
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Actividad Resultado Fuentes de verificacion
del comité de Vvigilancia | COVECOM con seguimiento | COVECOM
epidemioldégica  comunitaria | de compromisos y
de acuerdo a los lineamientos | cumplimiento de los

lineamientos establecidos por

Seccional de  Salud y|la Secretaric Seccional . de
Proteccion Social de | Salud y Proteccion Social de
Antioquia. Antioquia.

Garantizar el funcionamiento
del Equipo de Respuesta
Inmediata

-ERI- para la implementacion
de planes de disponibilidad y
respuesta con medidas de
intervencion y control ante la
aparicion de brotes,
epidemias 'y emergencias
sanitarias.

Actas de reuniones de Equipo
de Respuesta Inmediata “ERI-
con el seguimiento de
compromisos y cumplimiento
de los lineamientos
establecidos por la Secretaria
Seccional de  Salud | y
Proteccion Social de
Antioquia.

Actas de reuniones de
Equipo  de  Respuesta
Inmediata -ERI-

Busqueda activa institucional
en Unidades Informadoras
(Ul) segun lo descrito en la
Metodologia de BAI de RIPS y
cumpliendo los lineamientos
establecidos por la Secretaria

Reporte oportuno de la BAl en
el SIANEISP segtn documento
técnico de “Metodologia de
BAl de RIPS” teniendo en
cuenta  los  diagndsticos
definidos por el INS para los

Seccional de  Salud vy eventos
Proteccidn Social de '
Antioguia.

Herramienta SIANEISP
Actas de BAl acorde al
caso

Realizacion y envio oportuno
de las unidades de andlisis de
los eventos que lo requieran a
Secretaria Seccional de Salud
y  Proteccion  Social  de
Antioguia.

Envio del 100% de las actas
de unidades de andlisis en el
tiempo requerido segun los
lineamientos de VSP a la
Secretaria Seccional de Salud
y  Proteccion  Social de
Antioquia.

Actas de unidades de
andlisis

Correos electronicos

Realiza la busqueda activa de
casos y contactos para los
eventos que asi lo requieren y
coordinar la investigacion de
los brotes o epidemias que se
presenten en el Municipio.

Cumplimiento de meta de
captacion y seguimiento de
acuerdo a los eventos de
Interés en Salud Publica que
asi lo requieran segun los
protocolos  de  vigilancia

Matriz de programacion de
actividades colectivas para
la busqueda activa de
casos y contactos de los
eventos que asi lo
requieran y evidencia de
investigacion de brotes o
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Actividad Resultado Fuentes de verificacion
lineamientos establecidos por | epidemias gue se
la  Secretaria Seccional de | presenten en el Municipio.
Salud y Proteccién Social de | Correos electrénicos
Antioguia.

Coordinar y realizar

seguimiento a las acciones de
gestion en salud publica y del
Plan de Intervenciones
Colectivas principalmente las
relacionadas con las
enfermedades transmisibles,

Seguimiento mensual a la
gjecucion de las acciones de
gestion en salud publica y del

Informes
Registro fotogrdfico

. . ... | Plan de Intervenciones | Registros de asistencia
vigilancia en salud publica, :
. . Colectivas.
vacunacion y  sexualidad
derechos sexuales y
reproductivos.
Realiza busqueda de | Envio oportuno a la Secretaria

sintomdticos de piel y del
sistema nervioso periférico
para Hansen especificamente
entre contactos de casos.

Seccional de  Salud vy
Proteccion Social de Antioguia
del informe mensual de BAl
de sintomadticos de piel.

Informes de BA/
SISMASTER RIPS
Correos electronicos

Coordinar la realizacion de las
jornadas de desparasitacion
en poblacion objeto del
programa.

Cumplimiento de las
coberturas de desparasitacion
en poblacion objeto  del
programa y envio oportuno a
la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de
Antioquia del informe.

Informe de coberturas de
desparasitacion.

Coordinar la realizacién de las
acciones  dirigidas a la
disminucion y control de la
morbilidad grave y
mortalidad  por  Infeccion
Respiratoria Aguda y
Enfermedad Diarreica Aguda
en poblacion de la primera
infancia y adulto mayor.

Elaboracion de matriz con la
programacion de actividades

colectivas que incluya
procesos de gestion
(informacion en salud,

educacién 'y comunicacion
para la salud) de acuerdo con
comportamiento
epidemiolégico de la IRA y
EDA a nivel local.

Matriz con la
programacion de
actividades colectivas de
IRA y EDA a nivel local.
Correos electronicos
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Coordinar el programa de
tuberculosis — TB en el
Municipio.

programa de tuberculosis —
TB en el Municipio segun los
lineamientos establecidos por
la Secretaria Seccional . de
Salud y Proteccion Social de
Antioquia.
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Actividad Resultado Fuentes de verificacion
Elaboracion de los
documentos técnicos
requeridos para o
implementacion del

Documentos técnicos
Aplicativo SIVIGILA y SITB

Realizar asesorias y asistencia
técnica y caracterizacion de
las UPGD del Municipio segun
lineamientos del Instituto
Nacional de Salud - INS.

Visitas de asesorias 'y
asistencia técnica .y
caracterizacion segun

lineamientos del INS.

Actas
Correos electronicos

Coordinar actividades para la
realizacion de pruebas
rdpidas de diagndstico de
Eventos de Interés en salud
Publica.

Realizacion de 2 jornadas
para la toma de pruebas
rdpidas de diagndstico de
eventos de interés en salud
publica.

Informes

Coordinar el Programa
Ampliado de Inmunizaciones
del Municipio de acuerdo a
los lineamientos definidos por
el Ministerio de Salud y
Proteccién  Social 'y las
Directrices de la Secretaria

Elaboracion del 100% de los

documentos técnicos
requeridos para . la
implementacidn del
Programa  Ampliado de

Inmunizaciones del Municipio
de acuerdo a los lineamientos
definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social y las

Documentos técnicos
Aplicativo PAIWEB

biolégicos que hacen parte

Secaonq,/ de .SGIUd Y| Directrices de la Secretaria
Proteccion Social del .
Antioauia Seccional de  Salud y
quia. Proteccion Social “del
Antioquia.
Reporte de coberturas utiles
. ) de vacunacion de las
Coordinar las estrategias para oblaciones obieto del
el logro de las coberturas del P J . Aplicativo PAIWEB
. Programa  Ampliado : de .
Programa  Ampliado  de L ... | Actas de reuniones
. o Inmunizaciones del Municipio,
Inmunizaciones del Municipio
con cada uno de los
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Actividad Resultado Fuentes de verificacion

del esquema nacional, de
acuerdo a los lineamientos
definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y las
Directrices de la Secretaria

Analizar mensualmente las
coberturas de vacunacion
segun esquema PAl y verificar
cumplimiento de indicadores
de acuerdo a lo dispuesto en
PAIWEB, de las entidades
responsables de ejecutar la
estrategia.

Seccional de  Salud y
Proteccion Social del
Antioquia.

Elaboracion -~ de  informes

mensuales de seguimiento a
las coberturas de vacunacion
de acuerdo a los lineamientos
definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccidon Social y las
Directrices de la Secretaria

Seccional de  Salud vy
Proteccion Social del
Antioquia.

Aplicativo PAIWEB
Actas de reuniones
Informes

Coordinar la realizacion de los
monitoreos rdpidos de
vacunacion 'y BAC en el
Municipio.

Coordinacidn y seguimiento a
2 monitoreos rdpidos de
vacunacion y de BAC, de
acuerdo a los lineamientos
definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccidon Social y las
Directrices de la Secretaria

Seccional de  Salud vy
Proteccion Social del
Antioquia.

Informes de los monitoreos
rdpidos de vacunacion.
Correos electrénicos

Participar en los grupos
primarios programados por la
Secretaria de Salud.

Asistencia mensual a grupos
primarios de la Secretaria de
Salud.

Registro de asistencia
E-DSG-F-001

Participar en los Grupos de
Participacion Social en Salud
a cargo de la Secretaria de
Salud 'y apoyar en el
cumplimiento de la Politica de
Participacion Social en Salud.

Asistencia a los grupos de
participacion social en salud
COPACO, CTSSS y Veeduria en
Salud.

Registro de asistencia
E-DSG-F-010

Apoyar la realizacion de las
Audiencias Publicas en Salud y
de rendicion de cuentas.

Apoyo a las 2 audiencias
publicas en salud y de
rendicion de cuentas.

Registro de asistencia
E-DSG-F-010
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Actividad Resultado Fuentes de verificacion

Apoyar el cumplimiento de las
actividades de gestion de la
salud publica y del Plan de

Apoyo a la  ejecucion
actividades de gestion de la

Registro de asistencia

requerimientos de entres de

PQRS.

. ) salud publica y del Plan de | Registro fotogrdfico
Intervenciones Colectivas - PIC o . Y . 9 fotogrf
. Intervenciones Colectivas.
que se le solicite. ‘
Apoyar la generacién de
informes respuesta a '
inf ? . © p iy Respuesta oportuna a
solicitudes de informacion, . ; .
solicitudes de informacién y | Informes

Municipio de Copacabana.

gestion en  Salud del
Municipio de Copacabana.

control 'y PQRS de Ia
comunidad.
Aporte de evidencias para el | Matriz de evaluacion del
Apoyar el proceso de -y ‘ -
L , cumplimiento del proceso de | proceso de evaluacion de
evaluacion de la capacidad de L, . . .
. evaluacién de la capacidad de | la capacidad de gestién en
gestion en Salud  del |

Salud del Municipio de
Copacabana.

Asistir a las mesas de trabajo,
capacitaciones y evaluaciones
programadas por la
Administracion Municipal

Asistencia a las actividades
programadas por la
Administracién Municipal

Registro de asistencia

Realizar los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral y realizar durante la
gjecucion del contrato de
manera oportuna.

Aportes oportunos al Sistema
de Seguridad Social Integral

Planilla de aportes
Constancia de pago

Entregar adecuadamente
diligenciados todos los
formatos, instrumentos fisicos
0 magnéticos que hacen parte
de los sistemas de
informacién o del sistema de
calidad.

Formatos, instrumentos
fisicos o magnéticos que
hacen parte de los sistemas
de informacién o del sistema
de calidad diligenciados y
aprobados por el supervisor
y/0 revisor del contrato.

Formatos

Presentar informes mensuales
donde relacione las
actividades desarrolladas
durante el periodo ejecutado
en cumplimiento del objeto
contractual y  con el
respectivo seguimiento a la

Informes  mensuales  de
ejecucion del contrato de
acuerdo a las especificaciones
indicadas por el supervisor del
contrato.

Informes con seguimiento
de avance y aporte de
evidencias.

programacion, planeacion y
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Actividad Resultado Fuentes de verificacion

ejecucién de las actividades
que le son asignadas.

Presentar un informe final de

segun SIGEP.

gjecucion del contrato donde | Informe final de ejecucion del Inf orm'e final - con el
. . consolidado del
consolide el cumplimiento las | contrato de acuerdo a las _
. . o cumplimiento de la
actividades desarrolladas | especificaciones indicadas por | . .
. . ejecucion del  objeto
durante el periodo de | el supervisor del contrato.
4 - contrato.
ejecucion del contrato.
Actualizar su hoja de vida .
7 sy no Y| Hoja de vida del SIGEP
declaracion de bienes y rentas . SIGEP
actualizada.

Igualmente, durante la ejecucion el objeto contractual
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

el contratista debera dar

Pagina 8 de 13

Colaborar con el Municipio de Copacabana en lo que sea necesario para
que el objeto contractado se cumpla y el mismo sea de la mejor calidad.
Apoyar en otras actividades inherentes al objeto del contrato y no
enlistadas en el presente, asi como las obligaciones del contratista
contenidas en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007.
Acatar las observaciones que con respecto al contrato le haga el
interventor y/o supervisor del contrato para obtener la adecuada ejecucion
contractual, obrara con buena fe y toda la diligencia que las actividades del
objeto contractual requieran.

Cuidar, salvaguardar y proteger las herramientas, materiales, dispositivos
y/o equipos de cémputo tanto en su hardware como software, asi como
también otros elementos entregados para el desarrollo de sus actividades
y devolverlos en buen estado en el momento de finalizacién del contrato.
Garantizar un buen trabajo en equipo, la armonia, el respeto con sus
companeros.

Comunicar permanentemente y de manera oportuna a la coordinacién del
proyecto y lideres del equipo, las dificultades o amenazas que se
presenten desde su area y que puedan poner en riesgo el cumplimiento de
productos y obligaciones contractuales.

Velar por la buena imagen corporativa del Municipio de Copacabana.
Mantener indemne al Municipio de Copacabana frente a cualquier
reclamacion.

Dar cumplimiento-al Cédigo de Integridad, el Codigo de Buen Gobierno y al
manual de contratacion adoptado por la Entidad (Decreto 050 de 2020).
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Resultados exigidos: Detallar cada uno en lo posible.

Reporte oportuno del 100% de los Eventos de Interés en Salud Publica
(EISP) presentados en el Municipio de Copacabana, a la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia segin semana
epidemioldgica y de acuerdo a los protocolos del INS.

Verificacion de la dltima actualizaciéon del software SIVIGILA en UPGD vy
Secretaria de Salud.

Seguimiento a la realizacién oportuna de las visitas epidemiologicas de
campo y barridos del 100% de los Eventos de Interés en Salud Publica
(EISP) presentados en el Municipio de Copacabana, segin semana
epidemiolégica a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.

Concordancia del 100% de los Eventos de Interés en Salud Publica (EISP)
notificados y actualizados en el SIVIGILA con el reporte de envio de
muestras al laboratorio de salud publica departamental.

Actas de reuniones mensuales del COVE con seguimiento de
compromisos y cumplimiento de los lineamientos establecidos por Ia
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

Actas de reuniones de COVECOM con seguimiento de compromisos y
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

Actas de reuniones de Equipo de Respuesta Inmediata -ERI- con el
seguimiento de compromisos y cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.

Reporte oportuno de la BAI en el SIANEISP seglin documento técnico de
“‘Metodologia de BAl de RIPS” teniendo en cuenta los diagnésticos
definidos por el INS para los eventos.

Envio del 100% de las actas de unidades de analisis en el tiempo
requerido segun los lineamientos de VSP'a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia.

Cumplimiento de meta de captaciéon y seguimiento de acuerdo a los
eventos de Interés en Salud Publica que asi lo requieran segin los
protocolos de vigilancia establecidos y los lineamientos establecidos por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
Seguimiento mensual a la ejecucion de las acciones de gestion en salud
publica y del Plan de Intervenciones Colectivas.

Envio oportuno a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia del informe mensual de BAI de sintomaticos de piel.
Cumplimiento de las coberturas de desparasitaciéon en poblacion objeto del
programa y envio oportuno a la Secretaria Seccmnal de Salud y Proteccién
Social de Antioquia del informe. ,
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Elaboracion de matriz con la programacion de actividades colectivas que
incluya procesos de gestién (informacién en salud, educacién vy
comunicacion para la salud) de acuerdo con comportamiento
epidemiolbgico de la IRA y EDA a nivel local.

Elaboracién de los documentos técnicos requeridos para la
implementacion del programa de tuberculosis — TB en el Municipio segun
los lineamientos establecidos por la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social:de Antioquia.

Visitas de asesorias y asistencia técnica y caracterizacion segun
lineamientos del INS.

Realizacion de 2 jornadas para la toma de pruebas rapidas de diagnéstico
de eventos de interés en salud publica.

Elaboracién del 100% de los documentos técnicos requeridos para la
implementacién del Programa Ampliado de Inmunizaciones del Municipio
de acuerdo a los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y las Directrices de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidén Social del Antioquia.

Reporte de coberturas Utiles de vacunacién -de las poblaciones objeto del
Programa Ampliado de Inmunizaciones del Municipio, con cada uno de los
biolégicos que hacen parte del esquema nacional, de acuerdo a los
lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y las
Directrices de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social del
Antioquia. :

Elaboracién de informes mensuales de seguimiento a las coberturas de
vacunacion de acuerdo a los lineamientos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social y las Directrices de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social del Antioquia.

Coordinacion y seguimiento a 2 monitoreos rapidos de vacunacion y de
BAC, de acuerdo a los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y las Directrices de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social del Antioquia.

Asistencia mensual a grupos primarios de la Secretaria de Salud.
Asistencia a los grupos de participacion social en salud COPACO, CTSSS
y Veeduria en Salud.

Apoyo a las 2 audiencias publicas en salud y de rendiciéon de cuentas.
Apoyo a la ejecucion actividades de gestion de la salud publica y del Plan
de Intervenciones Colectivas.

Respuesta oportuna a solicitudes de informacion y PQRS.

Aporte de evidencias para el cumplimiento del proceso de evaluacion de la
capacidad de gestion en Salud del Municipio de Copacabana.

Asistencia a las actividades programadas por la Administracién Municipal
Aportes oportunos al Sistema de Seguridad Social Integral
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e Formatos, instrumentos fisicos o magnéticos que hacen parte de los

sistemas de informacion o del sistema de calidad diligenciados y
aprobados por el supervisor y/o revisor del contrato.

e Informes mensuales de ejecucién del contrato de acuerdo a las
especificaciones indicadas por el supervisor del contrato.

e Informe final de ejecucién del contrato de acuerdo a las especificaciones
indicadas por el supervisor del contrato.

e Hoja de vida del SIGEP actualizada.

INDICADORES
i
‘e Tipo de Nombre del Descripcién- Periodicidad de Meta por Responsable
Caracteristica . .
indicador indicador Férmula medicion periodo de la medicién
# actividades :
Actividades realizadas con ’ Supervisor del
Calidad Resultado realizadas a devolucién/total ; Mensual 95% corF:trato
satisfaccién de actividades
realizadas
Actividades fealizz?::f:g:/ld'?:tzsl Supervisor del
Efectividad Resultado programadas - Mensual 95% P
- de actividades contrato
realizadas
programadas
# actividades
Productos entregadas
: S isor del
Oportunidad Resuftado gntregados en oportunamente/ Mensual 95% upervisor d
tiempo Total de contrato
estipulado actividades
entregadas

Perfil minimo requerido:

PERFIL ACADEMICO MINIMO:

Profesional de Enfermeria

*

OTROS:

» Office (Word, Excel, Power Point).

» Manejo basico de Internet

e Conocimientos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud

e Funciones de desempefio en relacion con su
disciplina

® Saberes especificos de su disciplina

Habilidades:

= QOrientacién a resultado
= Orientacién al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.
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= Experticia técnica en virtud de la definicién consagrada en el Diccionario de
Competencias y Perfiles Comportamentales del DNP.
» Trabajo en equipo.

Requisitos minimos de estudio y experiencia: Titulo profesional de enfermeria
con_experiencia profesional _minima _de 6 meses en vacunacidén o vigilancia
epidemiolégica. ‘

Las condiciones del contrato son las siguientes: Se determina como valor del
contrato la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/L ($15.750.000).

Plazo: Cinco (05) Meses

Forma de pago: Mensualidades vencidas de igual valor, cada una por la suma de
TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/L ($3.150.000), previo
recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y anexando documentos
de ley y los requeridos por parte del Sistema de Gestion de la Calidad.

NOTAS:

1. Se destaca que el valor del contrato v de las cuotas de pago se determina por
los servicios prestados y NO se cuantifica por los dias de duracién del contrato
y/o por los dias de prestacion de los servicios.

2. Se hace necesario la concertacion de horario con el interventor y/o supervisor
del contrato en operancia de la autonomia de la voluntad gue le asiste a las
partes v la presuncion de capacidad juridica.

Entrega de la propuesta: Su propuesta debera ser entregada dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién y debera constar en ella el
nombre, domicilio y direccién, teléfono de la entidad y del representante legal. (En|
caso de personas juridicas).

En caso de aceptacion debera usted presentar ante la Oficina Juridica los siguientes
documentos:

e Propuesta de trabajo (con cronograma de actividades, si aplica).

e Fotocopia de la cédula de ciudadania actualizada (del representante legal en
caso de Personas Juridicas.

¢ Fotocopia del Rut actualizado.
Idoneidad y experiencia con relacién al objeto a contratar.

o Libreta militar (En caso de hombres entre 18 y 50 afios de edad).
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Pago de estampilla U de A.

Constancia de pago de aportes a salud y pensién, ARL (Personas naturales) o
Certificacion del Revisor Fiscal o Representante Legal de que no adeuda al
sistema integral de seguridad social, en salud, pensién, riesgos profesionales y
aportes parafiscales (Personas Juridicas). Este mismo requisito se debera
acreditar para todo pago que se haga durante la ejecucion y al finalizar el
contrato.

Examen pre-ocupacional (Para prestacion de servicios personales con vigencia
inferior a tres afios).

Diligenciar formato Gnico de hoja de vida — SIGEP

Demas documentos que apliquen segln la clase de contrato y de acuerdo a la
lista de chequeo codigo: A-CDS-F-008. |

Concertacion de horario (Si aplica).

Cordialmente,

7

HECTOR AUGUSTO MONSALVE RESTREPO
Alcalde Municipal

Codigo: A-CBS-F-017







