PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 31 de Julio de 2022

Sefior (a)

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3238374
Coordinadora Académica

Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3238374 del afio 2022

SUSANA GALVIS GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 30392870 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa PDV en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 24.820.000), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos mensuales
proporcionales de acuerdo al numero de horas de formacion impartidas en cada mes por valor de
($ 34.000)
Plazo: Sera hasta el (13) de (Octubre) de 2022.
OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, en la
modalidad de Contrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de
acciones de formacion titulada y/o complementaria y/o virtual, para el programa de atencion a
poblacion desplazada y Victima, en la red de conocimiento Confecciones, area tematica:
Confecciones y patronaje y demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes. Vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y 1 al 18 de Julio 1 al 18 de Julio
alistamiento de las actividades de | Ajustar planeacion Anexaré
aprendizaje, seleccionando, teniendo en cuenta las pantallazo
adaptando o elaborando todos los | gctividades a realizar de la | Del cargue de la
documentos de desarrollo ficha 2572487 plataforma
curricular segun el procedimiento 19 al 31 Julio
de ejecucion de la FPI: guias de mafolio 2604239
aprendizaje, planeacion




pedagdgica, planes de trabajo,
disefo de instrumentos de
evaluacién, material didactico,
para el logro de los resultados de
aprendizaje.

Lence ria Hogar Municipio
Capitanejo

19 al 31 Julio

Anexé pantallazo
Del cargue de la
plataforma

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo tales como: a.
Realizar la creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta, b. verificar el
registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en
cada mes, c. Reportar las
Inasistencias de aprendiz

1 al 18 de Julio

Verificar eventos
correspondientes al mes de
Julio

19 al 31 Julio

Se creo la ruta de aprendizaje
para la ficha 2604239
Lenceriaria Hogar y se asoci6
aprendices a la ruta.

1 al 18 de Julio
Anexé
Pantallazo de
Eventos en Sofia
plus

19 al 31 Julio
Anexé pantallazo
Del cargue de la
plataforma.

Realizar la induccion institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

1 al 18 Julio

Para este periodo no
realizaré esta actividad

19 al 31 Julio
Para este periodo no
realizaré esta actividad

1 al 18 de Julio
Para el presente
periodo no se
requerrira de esta
actividad.

19 al 31 Julio
Para el presente
periodo no se
requerrira de esta
actividad.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de
los programas de formacion del
area tematica objeto del contrato,
de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de
la direccién de formacion
profesional integral.

1 al 18 de Julio

Realicé actividades de
aprendizaje pertinentes para
las Fichas

Ficha_2572512 Lenceria de
Hogar

Ficha_2570264 Capitanejo
Camisa

Ficha_2572487 Ropa
deportiva

19 al 31 de Julio

Realizaré actividades de
aprendizaje pertinentes para
Ficha_2572512 Lenceria de

1 al 18 de Julio

Evidencia
fotografica del
desarrollo de
actividades de la
formacién de las
fichas

Ficha 2572512
Ficha 2570264
Ficha_ 2572487

19 al 31 de Julio
Evidencié
Fotografias del




Hogar

Ficha_2570264 Capitanejo
Camisa

Ficha_2572487 Ropa
deportiva

desarrollo de

actividades de la
formacion fichas
Ficha 2570264
Ficha_ 2572487

Ficha 2572512

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los elementos
necesarios y materiales de
formacion para desarrollar
eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

1 al 18 de Julio

Realice las actas de
entrega de materiales de
las fichas:2572512,
2570264

19 al 31 Julio

Para el presente periodo no
se requiriere de esta actividad

1 al 18 de Julio

Envie pantallazo
actas subidas al
drive

19 al 31 Julio
Para el presente
periodo no se
requirio de esta
actividad.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz, previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje.

1 al 18 de Julio

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad
19 al 31 de Julio

Subiré los instrumentos de
evaluacion aplicados la
evaluacion a las Fichas
Ficha_2570264 Capitanejo .

1 al 18 de Julio
Para el presente
periodo no se
requirio de esta
actividad.

19 al 31 de Julio

Enviaré Pantallazo
del drive

Aplicar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestién de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

1 al 18 de Julio

Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.
19 al 31 de Julio

Para el ese periodo no se
necesario de esta actividad

1 al 18 de Julio

Para el presente
periodo no se
requirio de esta
actividad.

19 al 31 de Julio

Para el presente
periodo no se
requiere de esta
actividad.




8 Reportar y sistematizar las 1 al 18 de Julio 1 al 18 de Julio
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en Subi informacion general Documentos
documentos que demuestren los a_ctas ] cargados en el
resultados de la ejecucién Ficha_2572512 Lenceria de drive de
contractual, en los diferentes H_ogar _ _ confecciones
medios y/o espacios fisicos y/o (F:'::]?s—:wozm Capitanejo
digitales que disponga el centro. y ajuste a planeacion de la
ficha del programa de
formacion, planeacion
Ficha_2572487 Ropa 19 al 31 Julio
deportiva Par_a el presente
19 al 31 Julio periodo no se
- . requiere de esta
Para el ese periodo no se tividad.
necesario de esta actividad ac
9 Realizar la presentacién de Para el presente periodo no Para el presente
resultados de ejecucion del se requirié de esta actividad. periodo no se
programa de formacion, sobre la requirié de esta
pertinencia y validez de este, actividad.
como indices de desercién y/o
oportunidades de mejora o
validez de este. Entregar acta con
el informe de resultados por
programa de formacién al finalizar
el contrato.
10 | Programar y reportar a su 1 al 18 de Julio 1 al 18 de Julio

supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana cada mes al inicio del
mes, las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y el
cargue de los eventos en Sofia
plus en el marco de su objeto
contractual.

Envié correo con la
programacion de las fichas en
la planeacién pedagodgica,
donde definan fichas a
atender, programaciéon de
eventos, lugar de ejecucion
de la accién de formacion.
Fichas 2572512, 2570264,

2572487.
19 al 31 Julio

No se requiere actividad para
este periodo.

Pantallazo de
correo con la
planeacién para el
mes de Julio

19 al 31 Julio

No se requiere
actividad para este
periodo.




11

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta académica
y portafolio de servicios, asi
mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

1 al 18Julio
Promocioné oferta

académica para capitanejo.

19 al 31 Julio
No se requiere actividad para

este periodo

1 al 18 de Julio

Envio pantallazo
de recoleccion de
documento

19 al 31 Julio

No se requiere
actividad para este
periodo

12

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, al ejecutar formacioén
complementaria.

1 al 18 Julio
Para este periodo no se
realizé esta actividad.

19 al 31 de Julio
Envié documentacién para

crear la ficha de Lenceria
Hogar Capitanejo

Oficios de solicitudes y
respuesta de formacion por
ser fichas cerradas

Documentos de ldentidad
Aspirantes Legibles

Archivo plano Para
Inscripcion

Registro en Plataforma
Vivanto (garantizar que el 50
% este caracterizados como
desplazados)

GFPI-PL-
001_Registro_de_Asistencias
- ACEPTACION DE
MATRICULA

1 al 18 de Julio

Para este periodo
no se realizd esta
actividad

19 al 31 de Julio

Envié pantallazo
del correo
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Apoyar la gestion de la inscripcién
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos.

Para este mes no se realiz6
esta actividad

En este mes no se
realizd esta
actividad

14

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica y o pedagdgica
convocadas por el centro.

1 al 18 Julio
Participé en la jornada del dia
del 18 de Julio seguiento a
los programas PDV.
19 al 31 Julio

Para este periodo no se

realizara esta actividad

1 al 18 de Julio
Evidencia
fotografica

19 al 31 Julio

En este periodo no
se realizara esta
actividad

15

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formacién Concertados, O La
Actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual

1 al 18 Julio

Me encuentro certificada en la
Norma de competencia
Vence 22 Junio de 2025

19 al 31 Julio

No se realiz6 actividad para
este periodo

1 al 18 Julio
Envio evidencia
fotografica de la
certificacion

19 al 31 Julio

No se realizara
actividad para este
periodo




16

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

1 al 18 Julio

Documentos cargados de la
Cuentas oportunamente en el
secop Il segun planeacion.

Realicé entrega oportuna de
los documentos requeridos
para la cuenta de cobro como
lo es el archivo de Gestion
Contractual “GC” y el archivo
de Gestion Financiera “GF”.
19 al 31 Julio

Elaboraré y enviaré el informe
de evidencias el ultimo dia
habil del mes objeto de cobro

1 al 13 Julio

Documentos
cargados en el
secop

Documentos
publicados en la
plataforma del
SECOP I, item 7
ejecucion del
contrato. Cuenta
de cobro N° 006
19 al 31 Julio

Se enviara informe
al correo.

18

Participar en las actividades
programadas por el SENA y
equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de las
actividades propias del objeto
contractual.

Para este mes no se realiz6
esta actividad

En este mes no se
realizd esta
actividad

19

EI CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

Acredite mediante la planilla
4455235635, correspondiente
al mes de Junio, estar al dia
en el pago a los aportes al
sistema de seguridad social
integral.

Anexo planilla de
seguridad social
4455235635, en el
documento GF del
presente informe.

20

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para este mes no se realiz6
esta actividad

En este mes no se
realizd esta
actividad

21

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para este mes no se realiz6
esta actividad

En este mes no se
realizd esta
actividad




A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4455235635 de la planilla, operador , SOI, y periodo (mes de Junio). (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

SUSANA GALVIS GARCIA
Contratista

C.C. No. 30392870

Recibi a satisfaccion:

Firma

Ingrid Solange Sequeda Rojas

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3238374 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DEL 1 AL 18 de Julio

Obligacion 1: Evidencia cargue en plataforma
1 al 18 Julio

Ficha_2572487 Ropa deportiva

. 7N
£ 08 ? Susana Galvis Gar... { SG
N

+ Nuevo v T Cargar v |1 Compartir @ Copiarvinculo -+ = Organizar v v = ®

Se carg6 1 elemento en 2-GFPI-

> 2-GFPI-F134_PLANEACION_PEDAGOGICA_PROYECTO_FORMA F134-PLANEACION PEDAGOGICA PROYE..

26,9 KB

[ Nombre v Modificado v m GPFI-

F-134_Planeacion_Pedagogica_Pr...

26,9 KB

B GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_Proyec.. ~ Hace unos segundos

19 al 31 Julio
Ficha 2604239 Lenceria Hogar Capitanejo

|2 Compartir  *+* I= Organizar v )X Elementos seleccionados: 1 v =v 0
Ficha_2514171_municipio_Enciso_mesCreac... 16 de marzo Se cambié el nombre de 1 elemento
Listo
Ficha_2529496_municipio_San Miguel_Marz... 4 de abril
~ Ficha_2604239_LenceriaH_munici...
Ficha_2543249Maquinaria_Municipio_Encis... 1 de mayo £ mesCreacion_lulio_Fic2604239
Listo
Ficha_2543292Maquinaria_municipio_Mala... 1 de mayo Susana waivis warcia 3 elementos
Ficha_2570264 _municipio_Capitanejo_mes... 13 de junio Susana Galvis Garcia 3 elementos
Ficha_Z572487_municipio_MéIaga mesCrea... 13 de junio Susana Galvis Garcia 3 elementos
Ficha_2572512_municipio_SanMiguel_mesC... 13 de junio Susana Galvis Garcia 3 elementos

° - Ficha_2604239 Lenceria... & =y Hace unos segundos Susana Galvis Garcia 4 elementos




4
SENA

N

~

/O 5@’3 7 Susana Galvis Gar... | SG/

T Cargar ¥ | Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar |= Organizar v = v D
1-Procedimientolngreso > 1-Oficios_Solicitud_yrespuesta_Formacion
0 Nombre ¥ Modificado v Modificado por ¥ Tamano de archi... ¥ Compartir

Respuesta Ciudadana 68-9-2022-012703 N... 21 de julio Susana Galvis Garcia 620 KB £ Compartido

Solicitud capitanejo.pdf 21 de julio Susana Galvis Garcia 199 KB 2 Compartido
Obligacioén 2: Pantallazo de eventos cargados en Sofia plus

X Informe_Apoyo_Formacion(5).pdf
| & B2 23 &M ®@® =] | [ = Herramientas | Rellenar y firmar | Comentari¢

+ COMPETENCIADE APRENDIZAJET | A5 NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

PROCESO DE CONFECCION.

MUESTRA FISICA

IDENTIFICAR LAS PIEZAS Y PROCESOS CONFECCION DE CAMISA CLASICA EN LA LINEA DE PRODUCCION MASCULINA.
NORMAS DE CALIDAD.

REALIZAR OPERACIONES DE ENSAMBLE, APLICANDO LOS NETODOS DE TRABAJO, NORMAS DE CALIDAD Y TIEMPOS

REALIZAR OPERACIONES DE PREPARACION, APLICANDO METODOS DE TRABAJO, NORMAS DE CALIDAD Y TIEMPOS

ALISTAR LA MAQUINARIA, ADITAMENTOS, MATERIALES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LAS OPERACIONES DEL

IDENTIFICAR LAS PIEZAS Y OPERACIONES DE PRENDAS DE ROPA DEPORTIVA TENIENDO EN CUENTA LA FICHA TECNICA Y/O LA

REALIZAR OPERACIONES DE CAMISA CLASICA EN LA LINEA DE PRODUCCION MASCULINA APLICANDO METODOS DE TRABAJO Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

19 al 31 Julio Creacion rutay asociar aprendices Ficha 2604239

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | RUTA FICHA

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente




[ 4
SENA

N

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

Ficha de 2604239 - LENCERIA HOGAR 0«
caracterizacion® G <
Y
Ruta de RUTA_FICHA 2604239
Aprendizaje* m<Q
Y

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de
Aprendizaje: RUTA_FICHA_2604239. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Obligacion 4: Evidencia fotografica de Formacion

1 al 18 de Julio

Ficha 2572512 Lenceria Hogar San Miguel

&N

Ph




Ficha_2572487 Ropa deportiva







Ficha_2570264 Capitanejo Trazo, corte y
confecciéon de Camisa




19 al 31 de Julio

Ficha_2572512 Lenceria de Hogar
Ficha_2570264 Capitanejo Camisa
Ficha_2572487 Ropa deportiva

Evidencia fotografias del desarrollo de actividades de la formacion fichas
Ficha_2570264 Capitanejo
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Ficha_2572487 Ropa deportiva Malaga
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Obligacion 5: Evidencia fotografica
Pantallazo subida actas al drive Ficha 2572512, Ficha_2570264.

. Cee)
£ B 32 ? Susana Galvis Gar... \_G/
T Cargar ¥ &> Compartir @ Copiar vinculo 1= Organizar ~ = v @
- > 4-AMBIENTES_Y MATERIALES_FORMACION > SOLICITUD_DE_BIENES_ACTA_ENTREGAMATERIA =#
M Nombre ¥ Modificado ¥ Modificado por ¥ Tamano de archi... ¥ Comj
—\IActa_modelo_EntregaMateriaIes _GD-F-007... hace 6 horas Susana Galvis Garcia 2,13 MB £ Co

_\ISanmigueI_ PDV(1).pdf hace 6 horas Susana Galvis Garcia 271 KB £ Co




<
SENA

N

g

$ Cargar ~

4-AMBIENTES_Y MATERIALES_FORMACION

Nombre ~

O

_\Acta_modelo_EntregaMateriales _GD-F-007...

yGIL—F-O14_FORMATO_SOLICITU D_BIENES_P...

= Compartir

<@ Copiar vinculo

/‘—\

€ ? Susana Galvis Gar... | SG

N

1= Organizar > = v @
SOLICITUD_DE_BIENES_ACTA_ENTREGAMATERIA =

Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de archi... ¥ Con
hace 4 horas Susana Galvis Garcia 2,70 MB £ C
hace 4 horas Susana Galvis Garcia 256 KB £ C

19 al 31 Julio

Obligacion 6 : Evidencia fotografica Instrumentos aplicado_Drive Ficha 2570264

Capitanejo

6-PORTAFOLIO_APRENDICES

O

Nombre ~

“Evidencia-Conocimiento ficha-2570264.pdf

)Evidencia-producto—Ficha 2570264.pdf

=2 Compartir b}

<@ Copiar vinculo

INSTRUMENTOS_DE_E\

Modificado ~
Hace unos segur

Hace unos segur

|= Organizar ~

Se cargaron 2 elementos en
INSTRUMENTOS_DE_EVALUACION_APLICA...

7.81 MB

Evidencia-Conocimiento ficha-
mOm 2570264 .pdf

4,37 MB

Evidencia-producto-Ficha
mOm

2570264.pdf
3,44 MB

Obligacién 10: Evidencia fotografica de correo con planeacién mes de Julio

8 mMovera ~

Planeacion Junio y Julio

(& Categorizar ~ =S

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 5/06/2032 2:19 PM

Susana Galvis Garcia

Para: Luz Marina Baez Gutierrez

Julio

Ficha 2570264 Ficha Capitanejo

Ficha 2572487 Ropa deportiva Malaga

48
20

Ficha 2572512 Lenceria de hogar San Miguel 32

Quedo al pendiente,

Muchas gracias

Cordialmente,

Susana Galvis Garcia
Instructora Confecciones CATA
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Oacién 11: Evidencia fotografica Promocion oferta educativa

Ya me registré en el sistema

Envieme copia de sus documenlos por
favor

B img20220713_09383390.

Que pena . El curso tiene algin costo .

No sefiora

Gracias . Me informa cualquier cosa &5

Si sra

Obligacion 12: Evidencia fotografica de correo con solicitud de creaciéon de Ficha
19 al 31 de Julio

Cx  Llamada de Teams | 2 Q £33 ? C? Susana Galvis Gar... 'CSCS'
. — "Com. sentar a ja...
2 Categorizar ~ Deshacer .- M;ia:ap;g OJAMU" quej;

Solicitud creacion ficha

. R . & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) [ﬂ] 4~
Lenceria Capitanejo
e Susana Galvis Garcia H S K« A~ e
Para: Luz Marina Baez Gutierrez Jue 21/07/2022 5:30 PM
Qe Registro_CreacionGeneral_Ca... =, Documentos Capitanejo_Len...
15 MB 13 M8
X Mostrar los 4 datos adjuntos (28 MB <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial Saludo,
Jefe Luz Marina
Envio documentaciéon para la creacion de ficha de lenceria de hogar del municipio de Capitanejo.

Quedo al pendiente Muchas gracias

Cordialmente,

SUSANA GALVIS GARCIA.

Inetrinrtors 20T




Obligacién 14: Reunion seguimiento al programa PDV 18 Julio
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Bcuerdo c©

. on La Ley 1581 ge 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantzar la
segundad y protecc:on de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. y les dara el tratamiento correspondiente en
cumpirmuento de 1o establecido legaimente

Obligacién 15: Pantallazo de la Certificacion de la Norma Orientar procesos
pedagogicos
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1 al 18 Julio
Certificado Norma

Libertad y omden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
SUSANA GALVIS GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30392870
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por
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495255 - 22062022 - > \ Vigencix:
NoY FECHA REGSTRO FLLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA hasta el 22 de Junio de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRES ARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La auwendcidad de este documento puede ser verificada en el regismo elecénico que se encuentra en b pigina web hap feentificados senaeduco, bajo el nimero
954500240201056CC 30392870C.




