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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 30 deJulio   de 2022 
 

 
Señor (a) 
INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3280399 de 2022 
Coordinadora de Formacion 

Dependencia Programa SER 
Málaga Santander 

 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 

contractual Mes de julio del año 2022 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3280399 del año 2022 
 
LABRIANA ALVARADO MANRIQUE, identificada con la cédula de ciudadanía No. 63.396.483 de Málaga, 
en mi calidad de Contratista del SENA Málaga, en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 35.025.120). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.891.680) 
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 
establecido. 

 
Plazo: Fecha de inicio: 01 de febrero del 2022, hasta el 31 de octubre de 2022. 

 

OBJETO: 
 
Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formación 
en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las 
instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento, área 
AGRICOLA, en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes SENA, Vigencia 2022 

 

 
Evidencias en (4) folios 
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EVIDENCIAS DEL 19 AL 31 DE JULIO  
 
 

Obligacion 1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento  
 
Se realizo la promoción de la oferta y concertación de apertura de grupos para el programa: Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en el municipio de  Molagavita  vereda el hobo  
 
Reunión con la comunidad de la vereda el hobo, municipoio de Molagavita  para la concertación del grupo, recolección 
de documentos para matricula.   
 

 

 

 
Obligación 2. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 

proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de 

Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 
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Se impartio formación profesional integral aplicando lineamientos institucionales en las fichas con la siguiente duración: 
 

➢ Ficha 2510387 Emprendedor en Producción de Cultivos Ecológicos Bajo Cubierta  en el municipio de san Jose 
de Miranda, vereda tierra blanca 8  horas Academicas 

➢ Ficha 2521765 Emprendimiento en producción de frutales semiperennes en el municipio de Concepcion vereda 
Tenerife 24 horas Academicas 

➢ Ficha 2541133 Emprendimiento en producción de frutales semiperennes en el municipio de Cerrito vereda 
Tinaga 16 horas Academicas  

➢ Ficha 2586806 Emprendimiento en producción de frutales perennes en el municipio de Malaga vereda lavadero 
24 horas Académicas. 
 

Los listados de asistencia y las fotos se encuentran en el drive en el portafolio del instructor en cada una de las fichas en 
la carpeta numero 6  
 

Obligación 3. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos 

de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones 
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique 
 
Se participo en la reunión proyectada por la dinamizadora del programa Miriam Consuelo con el fin de profundizara los 
lineamientos y los entregables del programa SER 
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Obligación 4 Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro 

del programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus funciones.  

Se creo la ruta de aprendizaje y se realizado la asociación de aprendices de la fichas 2586806 de negocio rural 

Emprendimiento en producción de frutales perennes en el municipio de Malaga vereda lavadero. 

 

 

Obligación 9.  Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. 
 

Se realizo la distribución de los materiales de formación por ficha de acuerdo al presupuesto y a las 
necesidades de cada formación este fue enviado por correo electrónico a la coordinadora y dinamizadora 
del programa SER  
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Se realizo la entrega de la información solicitada por la coordinación y la líder del programa de forma oportuna. 

 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
_________________________ 
Firma 
LABRIANA ALVARADO MANRIQUE 
Contratista 
C.C. No. 63.396.483 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
_______________________________ 
Firma 
INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS  
Supervisor(a) contrato N. CO1.PCCNTR. 3280399 
Coordinadora de  Formacion 

 


