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ORDEN DE PAGO PARCIAL No. 7382 De 26/07/2022 Por 4.000.000,00
}ACTA PARCIAL
ACTA No.: 5639 de 26/07/2022 ESTADO=VIGENTE

DEPENDENCIA :  SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROYECTO : FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ATENCION DE LA POBLACION EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

A FAVOR DE: CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA C.Co Nit 1143826109

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS No 606 de 20/01/2022 Por  36.000.000,00

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

VALOR A PAGAR Cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00
. RETENCIONES EFECTUADAS .
Impuesto Actividad Base % Valor Total deducciones
IESTAMPILLA UNIVALLE 4,000.000,00 2,00 80.000,00 200.000,00
IESTAMPILLA PROHOSPITALES 4.000.000,00 1,00 40.000,00
JESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 4.000.000,00 2,00 80.000,00
NETO A GIRAR 3.800.000,00
IMPUTACION PRESUPUESTO
COMPROMISO 530 Fecha. 21/01/2022
IC. Costo Proyecto Rubro Nombre Fondo Valor
1153 2000139 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales 101 Ingresos Corrientes de Libre 4.000.000,00
y personales Destinacion
Total obligacion 4.000.000,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcion
550705011010 Honorarios 4.000.000, 0, Acta de recibo PARCIAL 94984 CONTRATO PRESTACI]
240722002 Estampilla prohospitales 0, 40.000, Acta de recibo PARCIAL 94984 CONTRATO PRESTACIC

240722006 Estampilla Proadulto Mayor 80.000, Acta de recibo PARCIAL 94984 CONTRATO PRESTACIC

0,
240722001 Estampilla prouniversidad del valle 0, 80.000, Acta de recibo PARCIAL 94984 CONTRATO PRESTACIC
0, 3.800.000, Acta de recibo PARCIAL 94984 CONTRATO PRESTACIC

249054001 Honorarios
Sumas lguales 4.000.000 4.000.000

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON
02459787191308-1745193-001021531
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Nro.Int. 8385
CONTRATO PRESTACION SERVICIOS No. 606 Fecha Imp: Ene. 20, 2022
A FAVOR DE \CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA \C.C o Nit \11438261 09
DG 66 33 B 35 BRR CIUDAD DOS MIL Cali \Teléfonos P926481
Regimen Simplificado, HFecha Firma: H 20/01/22
OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

VALOR ‘ Treinta Y Seis Millones Pesos M/Cte. ‘ 36.000.000,00

FORMA PAGO ‘ ACTAS PARCIALES
INTERVENTOR ‘ - STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

PLAZO ‘ Hasta el 31 DE OCTUBRE DE 2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
C.Costo Proyecto Fondo Rubro Nombre
1153 2000139 101Ingresos Corrientes de Libre Destinacion 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE
Descripcion Cantidad Und. Valor Unitario Valor Total
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA 0 0,00 36.000.000,00

IACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

SubTotal 36.000.000,00
Ilva 0,00
Total 36.000.000,00

Autorizagion Ivreso a Sb
AN

|

J

Calle 30 carrera 29 esquina. Tel: 2709500
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Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA  Identificado con CC 1143826109

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina , con las siguientes
caracteristicas:

NUumero: 24054169940
Fecha de apertura: 26 de Junio de 2015
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 11 del mes Diciembre
de 2021.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ACTA DE INICIO

ACTFO-006
Version.04
03/02/2020

Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONTRATO

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

(cuando aplique)

CONTRATO No. MP-0606-2022

FECHA DEL CONTRATO 20 DE ENERO DE 2022

CONTRATISTA CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
CCN.° 1.143.826.109 DE Cali (Valle) .

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
CIENCIA POLITICA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

SUPERVISOR STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON - Secretaria
De Integracion Social

VALOR DEL CONTRATO TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($36.000.000) incluidos todos los tributos, costos directos
e indirectos a que haya lugar con ocasién de su
celebracion y ejecucion.

FORMA DE PAGO NUEVE ( 9) cuotas parciales, cada una por la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4.000.000)
previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas
como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion
de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor
del contrato.

PLAZO DE EJECUCION 31 DE OCTUBRE DE 2022

FECHA INICIO 01 DE FEBRERO 2022

NUMERO DE CP 530

FECHA DE CP 21 DE ENERO DE 2022

No. DE GARANTIAS (cuando aplique) N/A

FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS N/A

FECHA DE COBERTURA DE LA ARL (cuando
aplique)

01 DE FEBRERO 2022

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIAS
A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando
aplique)

NO APLICA

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

1S0 9001

Seicontes

SC - CER415753
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Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

En el Municipio de Palmira, el 01 DE FEBRERO 2022, a través de medios electronicos, se reunieron STEFFANY
LIZZETTE ESCOBAR RINCON - Secretaria De Integracion Social, en calidad de Supervisor del contrato, y
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio al contrato en
referencia.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que en ella
intervinieron.

Yefour{)

—

STEFFANY LIZZETTE ESCQ) AR RINCON CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
CC1.113631433 . - B C.C. No. 1.143.826.109 DE Cali (Valle)
Supervisora - _ Contratista

Proyectd: Andres Felipe OLaya, Secretaria de Integracién Social

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 150 9001
www.palmira.gov.co lcontec
Teléfono: 2709559 SC - CER415753




29/7/22, 16:06

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2022/07/29 15:04

Banco de Occidente

Fecha Actual: 2022/07/29 | Hora Ingreso: 15:11 IP: 190.144.251.100

DETALLE

Beneficiario/Cliente a CARLOS FERNANDO ROZO
Debitar MAHECHA
No. Identificacion 1143826109
Tipo Producto Origen Cuenta Ahorros
No. Producto 038918207
Origen/Recaudador

Fecha Pago/Débito 2022/07/28
Fecha Transaccion 2022/07/28
Valor Transaccion $3,800,000.00
Comision $0.00
IVA $0.00
Estado EXT
Descripcion de Estado Exitoso
Causal de Rechazo -
No. Control 0G2004GM11

No. Producto Destino 24054169940
Entidad Financiera BANCO CAJA SOCIAL
No. Comprobante 7382
Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
Aviso al beneficiario N
Estado de Aviso -
Fecha de Aviso -
Medio Utilizado -
No. Transaccion 038A3212220900FA
Informacion Adicional -
Fecha Cobro 2022/07/28
No. Factura ACTA PARCIAL
Oficina Pago -
Usuario Creador edna yamile leal rojas

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

https://www.bancodeoccidente.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&RQE=FAD001823F 18E875&CRFT=fad001823f18e7{1#113

mnm



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-03 2022-03 1387560454 9431137234 | 2022/04/05 2022/03/29 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1143826109 |ROZO CARLOS |25-14 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO10| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/03/29 10:26 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-03 2022-03 1387560454 9431137234 | 2022/04/05 2022/03/29 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2022/03/29 10:26 AM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 1527283746 9433757089 | 2022/05/04 2022/06/29 | BANCO CAJA SOCIAL 56 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1143826109 |ROZO CARLOS |25-14 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO10| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/06/29 02:05 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 1527283746 9433757089 | 2022/05/04 2022/06/29 | BANCO CAJA SOCIAL 56 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2022/06/29 02:05 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1569002002 9435036585 | 2022/06/03 2022/07/25 | BANCO CAJA SOCIAL 52 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1143826109 |ROZO CARLOS |25-14 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO10| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/07/25 02:43 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-05 2022-05 1569002002 9435036585 | 2022/06/03 2022/07/25 | BANCO CAJA SOCIAL 52 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2022/07/25 02:43 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 1569034982 9436279709 | 2022/07/06 2022/07/25 | BANCO CAJA SOCIAL 19 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1143826109 |ROZO CARLOS |25-14 | 30 $1,600,000 $256,000  EPSO10| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/07/25 02:56 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIL 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 1569034982 9436279709 | 2022/07/06 2022/07/25 | BANCO CAJA SOCIAL 19 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2022/07/25 02:56 PM
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ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 5639

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON INTERVENTOR DE CONTRATO PRESTACION SERVICIOS
Nro. 606

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA con identificacion 1143826109 ha cumplido a
satisfaccién con los compromisos y obligaciones acordadas y con las obligaciones parafiscales, salud,
pensién y riesgos profesionales derivados CONTRATO PRESTACION SERVICIOS en referencia.

De acuerdo CONTRATO PRESTACION SERVICIOS se establece que:

Fecha de firma 20/01/2022 Valor orden de gasto 36.000.000
o Pagos efectuados 4.000.000

Fecha de iniciacion
D ion Hasta el 31 DE OCTUBRE DE 2022 Valor acta 4.000.000,00
uracion Hasta e Saldo pendiente 28.000.000,00
Valor Anticipo 0
Nro. Fra. Doc Eqg. Valor Amortizaciones 0

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
ACTA PARCIAL

Item Descripcién Detalle Contrato Valor Iva
1 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA 4.000.000,00 0.00
ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139
Total: 4.ooo.ooo,ooH o,ooH
Total recibido 4.000.000,00
- Amortizaciéon de anticipo
Valor cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00
Para constancia se firma en Palmira el: 26/07/2022
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

02459787191208-1745182-001021530 02459787181248-1745182-001021129
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éjjéé Municipio de Palmira

NIT 8913800073 Estado Acta = VIGENTE

Consecutivo 14132

Fecha del Documento : 26/07/2022

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS EXPEDIR
FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
(Resoluciéon 0042 del 05 de mayo del 2020 expedida por la DIAN)

El MUNICIPIO DE PALMIRA, con nimero de identificacién tributaria 891.380.007-3 debe a:
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

Identificacion : 1143826109

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
ACTA PARCIAL

Item Descripcién Detalle Contrato.. Valor Iva

1 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA 4.000.000,00 0.00
ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

Total: \ 4.ooo.ooo,ooH o,ooH
Valor de la operacion 4.000.000,00
Valor Cuatro Millones Pesos M/Cte. 4.000.000,00

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
02459787181248-1745182-001021129
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Carlos Fernando Rozo Mahecha

SUPERVISION

1.143.826.109

1-feb-2022

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON Secretaria De Integracion Social

NUEVE ( 9) cuotas parciales, cada una por la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4.000.000)
previa presentacién de un informe de tareas desarrolladas
como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion
de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor
del contrato.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO|
2000139

5.10.1 Contrato Inicial S 36.000.000 | 9,07 5,80 63,97%
5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.4 Total Contrato + Adiciones | § 36.000.000 9,07 5,80 63,57%
5.10.5 Nueva Fecha Fi.nal

200.000 sl

£l Contratista esta cumnpliendo con los pagos al sistema de SALUD

6.11.3.1 Aportesa Salud (EPS) 12,50% $ 200.000 | $
6.11.3.2 Aportes a Pensidn (AFP) | 0,00% $ 256.000 | $ 256.000 SI |El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0522% |$ 8352 | % 8.400 51 |El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 13,02% | $ 464.352 | § 464.400 sl Papanncatar perHsDa pe frdph
HIE A4 ® nEa

Pep it

1 |Radicado en la Secretaria de Hacienda i X X X

2 |Orden de Pago (SIIF) X X X

3 |Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X X

4 [Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica X

5 |Acta de Inicio X No Aplica X

6 |Informe de Actividades y soportes X X No Aplica
7 |Informe del Supervisor X X No Aplica
8 |Factura o Documento equivalente X X X

9 |Pago Seguridad Social X X X
m Cemf’caclﬁa de Pamﬁsmles No Aplica No Aplica No Aplica

CU| uu I“\ m:m ﬂHVU IVIIJI l“.dydl UG rﬂll[lllﬂ -ur\:wr
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559
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11 |Certificacion Bancaria [ X & l No Aplica X

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559



DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA ACTFQ-004

: PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.03
e 1?.’084'2018
Aleallla Muicipal INFORME DE SUPERVISION Pégina 3 de 5

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Carlos Fernando Rozo Mahecha

1 |[Conocey entiende los términos y condiciones del contrato sl
2 |Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
3 |Se han presentada controversias entre las partes NO El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han|
ializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un|
5 - . ; . desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo del
4 ecibo de los bi n los do t N : G
S ctghnizay Edmipiate Al pecd g Enesy/oseryicionistableciose cumentos del Contrato Sl bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista esta dando cumplimiento a los|
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucion
5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.
6 |Se ha presentado incumplimientos del g dor o jtista al p los soportes correspondientes NO
7 |Se ha solicitado inft y convacado a reuni parael de la funcién de supervisor sl

1 |Seencuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstes St
2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes st
El fiente fisico y electrdnico del contrato se encuentra completo y al dia, las garantias del
% ¥ " _ |contrato se encuentran al dia, No se hicieren requerimientos per parte de los entes de contral, se
3 |Han solicitado | anismos de control informes y el contratista los ha presentado i1
ansol Reorpan v i Hoplted ha dado ¢ limiento a la pu én de los di T del contrato en el SIIFy en el SECOP, &f
ista estd pliendo con sus obligaci en materia de seguridad social y salud en el
4 |Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizd el principio de publicidad s1 trabajo, como también el cumplimiento de normas legales
Se ha verificado el pli de las obligaci del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud
5 |en el Trabajo, Planes de Conti \cia, Normas amb les, Planes de i3y ier otra norma aplicable al| Sl

1 |Aporté los elementos necesarios de proteccién personal para el desempefio de sus actividades No Aplica
2 |Aporté las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
e
3 |Aporté el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por 55T No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica

1 |Aportd certificacion de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada par el ssT No Aplica
2 |Aporté el Plan Anual de Trabajo No Aplica |.,
3 |Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables Si

2 |Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato sl £l contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
estd cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hechol
ol de ajustes o bios en las iciones del contrato, El Contratista, durante el

3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrata . NO periodo del informe no hizo studes b requer 3 £l Co s, durante el

Se han recibido slicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las
4 respectivas. NO & del contrato
5 |El contrato ha tenido la idad de hacer efectivas las i NO E .

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559 i
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Secretaria De Integracion Social

1.143.826.109

Durante el segunde mes de
ejecucion, el contratista presente)
ante los diferentes equipos técnicos|
encargados de apoyar el proceso de|
actualizacion de la politica publica
de equidad de género, los avances
la seleccién de los actores claves a
partir del enfoque de gobernanza
para definir el criterio de seleccién,
Por otra parte, se sistematizo el
cuestionario de percepcién
realizado al gabinete de gobierno,
con el objetivo de sensibilizar a los|
funcionarics sobre la importaneia
de articular los programas y los
lineamientos de politicas publicas|
que  hacen parte de Ia
implementacién de la metodologia

Implementar la metodologia para
la actualizacién de la Politica
1 |Piblica de Equidad de Género y
de Infancia y Adolescencia del
Municipio de Palmira.

Documento anexo St

Realizar talleres participativos
con la poblacién objetive de
Politica Puablica de Equidad de
Género y de Infancia vy
Adolescencia del Municipio de
Palmira.

No se asignaron, ni desarrollaron
actividades correspondientes a esta NO
obligacién durante este periodo.

El contratista, durante el tercer mes
ha socializado a los equipos técnicos
avance de la implementacion def . : fos exuinns b
la informacidn recolectada porte de
la metadologia para .
g oo .. _|las diferentes dependencizas de la
3 |actualizacian de la Politica Pdblica 2 7 Documento anexo st
. 5 alcaldia y los recursos necesarios
de Equidad de Género y de = i
_ . para la implementacién de la
Infancia y Adolescencia del =
e . metodologia con los actores claves
Municipio de Palmira. B
en |a fase preparatorio.

Presentar informes técnicos de

Realizar documento técnico de

consolidacién del proceso de la .
N .. _|No se asignaron, ni desarrollaron
actualizacion de las Politica

4 actividades correspondientes a esta NO

RARKES de Bquidai:ae SEnersy obligacién durante este periodo.
de Infancia y Adolescencia del E be :

Municipio de Palmira.

Elaborar documento de proyecto
de acuerdo para presentar ante el
Concejo Municipal lajNo se asignaron, ni desarrollaron
5 |actualizacion de la Politica Pdblica|actividades correspondientes a esta NO
de Equidad de Género y de|obligacion durante este periodo.
Infancia y Adolescencia del
Municipio de Palmira.

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559
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Se hace seguimiento a la gestién financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacién de los pagos previstos y|
disponibilidad de caja) sl

2 | hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo 2 La revisién del avance financiera, se hizo al o o de lap ién de los
satisfaccién de los bienes y/o servicios objeto del contrato st documentos para el respectivo pago, La revisién de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacién de los respectivos documentas (ver|

3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de |a Ley y del contrato No Aplica [soPortes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del

contrato

Se ha pr 1o modifi en la actividades que afecten el valor inicial del contrato NO

10.5.2.1 Valor del contrato 36.000.000

2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato . ] -

3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista $ 4.000.000 La ejecucién fiscal del Contrato va en un 22,22%, estando
A e b T R j s 4,000,000 pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 28000000
5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S 28.000.000 | §

6 |10.5,2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.2.7 Sumas lguales

£l seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en el
norma aplicable misma y la normatividad aplicable al mismo

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia gue no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmir; 25 dias del mes de Julio delafic 2022

>

STEFFANY LIZZFTE ESCOBAR RINCON

SUPERVISOR

!

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559







INFORME DE ACTIVIDADES Péagina 1 de 2

NUmero del Contrato MP-0606-2022
FECHA INICIO BT DAL PERIODO DE EJECUCION REPORTADO EN EL INFORME DE
CONTRATO INFORME No. DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES

1/02/2022 02 25-jul-2022 Entre 28-feb-2022 y 30-mar-2022
CONTRATO: MP-0606-2022 1/02/2022 y 31/10/2022
CONTRATISTA: Carlos Fernando Rozo Mahecha CcC 1143826109
OBJETO DEL CONTRATO: ;(;Z%tiggservmlos como profesional en ciencia politica para la actualizacion de las politicas publicas sociales del municipio de palmira en desarrollo del proyecto
CONSIDERACIONES:

DOCUMENTACION ENTREGADA

No. Documento
1 Informe de Actividades - Parcial No. 02
2 CD con documentos soportes a las actividades

3 Certificado Planilla Seguridad Social

4 Cuenta Cobro

5 Certificacion Bancaria

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

No. Obligacién

1 Implementar la metodologia para la actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira

2 Realizar talleres participativos con la poblacién objetivo de Politica Piblica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira.

Presentar informes técnicos de avance de la implementacion de la metodologia para la actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y

3 Adolescencia del Municipio de Palmira

4 Realizar documento técnico de consolidacion del proceso de la actualizacién de las Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de
Palmira

5 Elaborar documento de proyecto de acuerdo para presentar ante el Concejo Municipal la actualizacién de la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y

Adolescencia del Municipio de Palmira

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Obligacion

Semana Del Al Descripcion de Actividad No

Soporte/Evidencia

Durante el segundo mes de ejecucion, se realiz6 la
socializacion de la metodologia utilizada para la
actualizacion de la politica publica de equidad de género
para las mujeres de Palmira, con el equipo técnico de la
subsecretaria de inclusion y desarrollo social con el
objetivo de establecer el criterio de seleccion y explicar el
proceso de recoleccion de informacién para
posteriormente realizar los talleres de evaluacidn con los
diferentes actores sociales. Teniendo esto en cuenta, se
explicé el rol que cumple el enfoque de gobernanza
(criterio de seleccion) y la preseleccion de los actores
sociales con base en los ejes de la politica publica.

*Documento técnicos de la metodologia de la
politica publica de equidad de genero

12,3y4 | 1/03/2022 30/03/2022
*Bistematizacion del cuestionario sesion consejo

Por otra parte, se implementd con el gabinete de gobierno de gobiemo (marzo 23 de 2022)

un ejercicio de sensibilizacion (cuestionario) sobre los
conocimientos técnicos que tiene los diferentes miembros
de la alcaldia con respecto a la articulacion de los
lineamientos de politica publica con los diferentes
programas y subprogramas con el objetivo de sensibilizar
a la funcionarios y contratistas sobre la importancia de
conocer los lineamientos de la politica y su impacto en la
gestion publica. Ademas, se informa sobre la
implementacion de la metodologia para la actualizacion de
la politica publica en los préximos meses.
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*Informe de seguimiento para la actualizacién de la
politica publica de equidad de genero para las
mujeres de Palmira y politica publica de primera
infancia, infancia y adolescencia.

+07-03-2022- Listado de asistencia - Actualizacion
de la politica publica de equidad de género- plan
de accion.

+118-03-2022-Listado de asistencia- informe de
actualizacion de politica publica de equidad de

Durante el segundo mes de ejecucion el proceso de genero
actualizacion de la politica publica de equidad de género
para las mujeres de Palmira, se inicia con una informe de +22-03-2022- Listado de asistencia - socializacion
seguimiento donde se resumen las diferentes reuniones de planeacién y presupuesto de la politica publica
que se tuvieron con el equipo técnico de la subsecretaria

123y4 7103/2022 26/03/2022 de inclusion y desarrollo social, donde se establecieron las 3 *24-03-2022-Listado de asistencia-reunion
diferentes actividades, socializacion los modulos, tareas y preparatorio para la actualizacién de la politica
recursos técnicos necesarios para iniciar con el proceso publica de juventud
de implementacion de la metodologia de la actualizacién
de la politica publica con cada uno de los actores claves. +26-03-2022- Listado de asistencia- socializacion

de avances de la politica publica de juventud ante
el Consejo Municipal de Juventud a la plataforma
de juventud.

+26-03-2022- jornada de trabajo para la
actualizacion de la politica publica de equidad de
género

+80-03-2022- Socializacion de la metodologia y
plan de accion de la politica publica de primera
infancia, infancia y adolescencia.

No. OTROS
Tipo Descripcion
1 Logro
2 Dificultad
3 Recomendacion

Las obligaciones generales estipuladas en el Contrato, han sido cumplidas conforme a su aplicacion en el periodo de ejecucion del mismo.

Carlos Fernando Rozo Mahecha c.c 1143826109
CONTRATISTA



1. Implementar la metodologia para la actualizacién de la Politica Publica de Equidad de Género y de
Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira.

Politica publica de equidad de género para las mujeres de Palmira

Durante el mes de marzo, se realizaron una serie de modificaciones al documento metodoldgico utilizada para
la evaluacién y la actualizacion de la politica publica de equidad de género, se establecié como la articulacion
de diferentes sectores sociales de diferente tipo, como las organizaciones sociales, lideresas sociales,
entidades centralizadas y descentralizas que permitan describir los posibles resultados de la implementacién
de Planes de Desarrollo Municipal (PDM) y los lineamientos de la politica publica, ya que a partir de la
construccién de los diferentes actores se pude contextualizar el territorio en las diferentes dimensiones de la
politica publica.

Inicialmente el proceso de seleccion de las organizaciones sociales, entidades gubernamentales y lideresas
sociales se establecieron en tres grandes que buscan tener un equilibrio de participacion donde se pueda tener
diferentes miradas del territorio en cada una de las administraciones municipales. Teniendo esto en cuenta, se
toma como base el enfoque de gobernanza el cual “es un concepto que se refiere basicamente a un proceso
que envuelve el Estado, la Sociedad Civil y el sector privado” (Whittingham Munévar, 2010), teniendo esto en
cuenta el proceso de articulacion de los tres sectores sociales permite comprender diferentes narrativas de tipo
economico, administrativo y social como lo fueron los ejes de la politica publica, junto con los planes de accién.
Ademas, la gobernanza permita establecer una red de actores sociales entre diferentes sectores sociales que
intervienes de manera directa o indirecta en los proceso formulacion e implementacion es decir “Desde esta
Ultima perspectiva, la introduccién de las redes es una forma de reconocer que las politicas publicas emergen
de la interaccién entre actores publicos y privados, aceptando que el Estado no es el actor dominante en los
procesos decisionales” (Zurbriggen, 2011).

Teniendo esto en cuenta, el concepto de gobernanza incorpora tres grupos de actores sociales que se deben
incorporar en la gestion publica para tener valor social y buen gobierno, por lo tanto, se definen de la siguiente
manera:

En primer lugar, se encuentra el sector publico el cual se compone de todas las instituciones publicas que tiene
una funcién especifica en algunas de los tres poderes publico (legislativo, ejecutivo y judicial), como es el caso
de la Alcaldia Municipal de Palmira, la cual se encarga de administrar el patrimonio publico y cumplimiento de
los derechos humanos. Ademas, se encarga de disefiar planes, programas y proyectos que beneficien a la
ciudadania. Del mismo modo, se encuentra instituciones publica que tiene el objetivo de vigilar el buen
funcionamiento de los recursos publicos y el cumplimiento de los derechos humanos como lo son: Personeria,
Contraloria, Personeria, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Policia Nacional de Colombia.

En segundo lugar, se encuentra el sector privado, el cual es un aliado estratégico en la implementacion de los
programas y proyectos que ejecuta la administracion municipal, ya que es partir de la articulacién de las
empresas y sector publico donde se brindan servicios especificos en areas donde la administracién municipal
no cuanta con la suficiente experiencia. Por lo tanto, se ven en la necesidad de establecer contratos de corto y
mediano plazo para alcanzar algunas metas del PDM. Adicionalmente, las empresas también son actores
activos que hacen parte del territorio y ayudan de manera indirecta al desarrollo de una sociedad, lo cual implica
una mayor participacién en cada uno de los actores claves, es decir, son “asociaciones Publico-Privadas: Esta
puede ser considerada una sub-variable de participacion; se refiere a la existencia de un vinculo activo de
trabajo conjunto entre el gobierno y el sector privado en los programas locales” (Whittingham Munévar, 2010,
pag. 230).



En tercer lugar, el enfoque de gobernanza permita conocer el contexto actual del territorio por medio los
espacios de participacion e interaccién entre los actores sociales donde expresan su opinién en las diferentes
etapas que componen la politica publica, ya que, a partir de la discusién entre los actores, la informacion
recolectada y la revision de litera, es donde se puede verificar los posibles resultados (positivos o0 negativos)
segun cada eje de la politica publica. Asimismo, el rol de las mujeres, las organizaciones sociales y entidades
gubernamentales es conocer la implementacién del gasto publico, describir como fue el proceso segin su
perspectiva con base en toda la informacién encontrada un radio grafia textual del proceso, teniendo esto en
cuenta la definicién mas aproximada para definir a los actores claves con base en el enfoque de la gobernanza
es:

“El comportamiento de los actores sociales, como sujetos participantes en la definicidn de relaciones
de poder en la labor del Estado sobre la sociedad. La forma de relacidn que se va estructurando, es a partir de
la comprensién de los actores sociales como sujetos representativos de sectores (grupos) que convergen y dan
forma a la sociedad, y que se relacionan con el Estado a través de la aplicacion de una determinada forma de
accién como lo es la politica publica” (Meneses & Garrido, 2009).

Finalmente, los actores claves son parte fundamental del proceso de evaluacién y actualizacion dado que la
informacién encontrada hasta el momento no tiene los datos necesarios para estructurar un seguimiento por
afio, tipo de poblacion e informes del seguimiento de ejecucion para realizar un analisis secuencial de todos los
productos y servicio entregados en cada las administraciones municipales. Por tal motivo, se opta por realizar
un modelo de participacion directa entre los actores sociales (publico, privado y sociedad civil) que conviven en
el territorio de Palmira, donde a partir de la percepcion de las mujeres y organizaciones sociales se puede
construir la memoria histérica de la politica publica de equidad de género para las mujeres de Palmira.

Estructurar de participacion

El componente de participacion se estructurar con base en los ejes tematicos de la politica publica de equidad
de género para las mujeres de Palmira, la cual define las acciones que deben tener en cuenta cada uno de los
planes de desarrollo municipal por medio de planes, programes y subprogramas, que buscan alcanzar los
objetivos del plan de accién de la politica publica. Teniendo esto en cuenta, el modelo de participacién se
estructurar por medio de un proceso formativo que tiene como finalidad profundizar en los conocimientos
técnicos de la politica publica y reconstruir la memoria del archivo historico a partir de la percepcidn de las
participantes en temas centrales de ejecucion, seguimiento y evaluacion. Asimismo, se debe resaltar la
pertinencia de contar con participantes que tengan conocimiento técnico, administrativo o académico sobre
genero mujer para estructurar componentes como estructurar de proyectos, poblacién seleccionada y posibles
resultados de la ejecucion durante los diez afios de vigencia.
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Fuente: elaboracion propia con base en la politica publica de equidad de género para las mujeres de Palmira



Con respecto a la grafica numero 1, el proceso de seleccion busca establecer siete espacios de participacion,
uno por cada eje de la politica publica, donde se pueda articular los tres sectores (publico, privado y sociedad
civil), este proceso se verda complementando con los diferentes modulos de capacitacion que ayudara a
profundizar en el ciclo de la politica publica y recolectar informacion técnica de cada uno, es decir, los modulos
se componente de dos momentos. El primero, se componen de conceptos teoricos, hallazgos e informacion
primaria donde se contextualiza a las participantes y el segundo es un ejercicio colectivo que permita recolectar
informacién técnica seleccionado de cada etapa.

Posteriormente, la validacion del proceso formativo se hara con la creacién de un grupo focal que se encargara
de analizar los datos encontrados hasta el momento con para retroalimentar aspectos técnicos y teéricos de la
evaluacion de la politica publico. Teniendo esto en cuenta, el grupo focal se compondra de cinco sectores los
cuales son: organizaciones sociales, representantes de la alcaldia municipal de Palmira, sector privado, sector
académico y lideresas sociales.
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Fuente de elaboracién propia con base en la politica publica de equidad de género para las mujeres de Palmira

En conclusion, el proceso formativo es un espacio de participacion disefiado para las mujeres que quieran hacer
parte del proceso de actualizacion de la politica publica encamarado en un modelo de participacién de abajo
hacia arriba donde la comunidad sea la encargada de brindar los lineamientos basicos de construccion de los
documentos técnicos y tedricos en cada una de las etapas. Ademas, la participacién de la comunidad permite
tener mas legitimidad de las acciones desarrolladas por la Alcaldia Municipal de Palmira.



e Encuesta de percepcion, gabinete de gobierno, 23 de marzo de 2022

Durante el proceso de actualizacion de la politica publica equidad de género para las mujeres de Palmira, desde
el equipo técnico encargado de la actualizacion, se estructuro un cuestionario (exploratorio) de cuatro preguntas
abiertas y una cerrada con el objetivo de conocer el conocimiento que tiene los funcionarios de la alcaldia
municipal de Palmira en temas de genero y la articulacion de la politica publica en los programas y
subprogramas que tiene el Plan de Desarrollo Municipal (2020-2023).

Teniendo esto en cuenta y con base en los datos sistematizados, de las cinco preguntas se establecieron las
siguientes conclusiones.

Preguntas:

A partir de su percepcién ¢Cuales cree que son las principales probleméticas que tiene la
administracion municipal para implementar la politica publica de equidad de género para las mujeres
de Palmira?

Con base en los resultados obtenidos durante la sistematizacion, la principal problematica es el
desconocimiento que tiene los funcionarios sobre los ejes de la politica publica, ya que no se evidencia un
conocimiento de los ejes, el plan de accion, ni la articulacion entre los diferentes planes, programas o proyectos.
Igualmente, se evidencia una falta de pedagogia por parte de la administracién para socializar y sensibilizar a
los funcionarios publicos y contratistas la funcion de la politica publica en los diferentes planes de acciones de
cada dependencia.

Por otra parte, manifiesta que en la zona rural del municipio de Palmira no se tiene conocimiento de la politica
publica por la conectividad, poco acceso a la informacion y una presencia de algunas entidades centralizadas
y descentralizas. Asimismo, las acciones realizas por algunas dependencias no tiene en cuenta conceptos
basico de género en formatos, seguimiento de poblacién y manejo de base de datos, lo cual dificulta el
seguimiento de la politica.

¢Cudl cree que podria ser una estrategia que facilite la recoleccion de informacion para
implementacidn de la politica publica, ya que actualmente no se cuenta con un archivo histérico?

Durante el andlisis del cuestionario los integrantes del gabinete de gobierno propusieron diferentes estrategias
de recoleccion para la recoleccién de la informacidn, entre las que mas se destaca son: mesas de trabajo con
los actores claves, realizar visitas a diferentes zonas donde se tenga registro de ejecucion de la politica publica
y disefio una encuesta virtual. Teniendo esto en cuenta, los funcionarios que hicieron parte del proceso resaltan
la importancia de establecer dialogo entre los diferentes actores sociales, ya que es a partir de ese dialogo
donde se reconstruye la memoria histérica de la politica publica.

¢ldéntica que ejes de la politica publica de equidad de género se articula con su dependencia?

La pregunta numero tres, tiene como objetivo identificar el nivel de conocimiento y articulacion de las diferentes
dependencias de la alcaldia en temas de politica publica y los planes de acciones de cada uno, teniendo esto
en cuenta de los 18 participantes, 12 no tiene conocimiento sobre algun tipo de articulacion de la politica publica
y las cuatro restantes no se cuenta con la claridad suficiente sobre los objetivos de cada eje.



¢ Aplica el enfoque de género en los planes de accion de su dependencia?

Teniendo en cuenta los hallazgos encontrados hasta el momento de los 18 participantes, 12 no aplican enfoque
de genero en sus planes de acciones y de las 6 personas restantes se desarrollaran diferentes actividades
relacionados con los ejes de la politica publica como lo son la erradicacién de pobreza con énfasis con enfoque
de género, dos participantes argumentan que su dependencia tiene igualdad de género en la estructuracion de
los equipos técnicos y finalmente una dependencia realiza talleres con enfoque de genero a la poblacion en
general.

En conclusién, el ejercicio realizado con el gabinete de gobierno deja claro que los secretarias y subsecretarios
no tiene claro cuales, con los objetivos y los ejes de la politica publica, tampoco se evidencia un proceso
articulacién en cada area. En otras palabras, el desconocimiento de los conceptos basicos de la politica y su
relacidn con las acciones de la administracion partir de la falta de conocimiento y estudio del plan de accién de
la politica publica



Cuestionario sesion consejo de gobierno

Marzo 23 de 2022

Buenos dias el siguientes es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de genero dentro su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la construccion de relaciones de genero equitativas y justas, asi mismo como se esta articulando con la politica publica de equidad de género

existente en el Municipio de Palmira:

1. A partir de su percepcion ¢ Cuéles cree que son las principales

2. ,Cuél cree que podria ser una estrategia que facilite la

3. ¢ Idéntica que ejes de la politica publica de equidad de género se

Que tan apropiado tiene en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

5. ¢ Aplica el enfoque de género en los planes de
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Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se est4 aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
congtruccion e relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulanido con la politica publica de equidad de género existente en el Municipio
de Palmira:

1. A partir de su percepcion ¢ Cudies cree que son las prinicipales problematicas
que tiene la administrac:6n municipal para implenientar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?

Que [asz &éj’ /Of /ZDC(JLQO no'fiac G do Tﬁﬂf”'p"-
peliyala B nclorda en e POM poc prade e
(o delocnlog Eepopdencas 0L Glod 1o 2o spcor smme O
(25 act iome dole pobheco  uls & 22 rpossotios .
St g cfunte sl fad  ocecrz O poothorie, QeraneZe
A=/ cofvor @ e O D D ol

2. Cuél cree que podria ser una estrategia que ‘acilite la recoleccién de
informacién para la implementacion de la politica pubhca ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?
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3. ldentifica que eje d; la politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia? ‘..
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4. Que tan aproplpa%'s flene en su cotidianidad el enfoque de género siendo:
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5. Aplica el enfoque de género en los planes de accion de su dependencia?

R - g e oup  avendls
cond iy < | I e DB 2p PO A s ergom
le oty e Lhosf ﬁ’?/‘kﬂ-—; ~zed 47—5—”

Centro Administrativo Municipal de Palmiré CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 .
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709505 - 2109671 T3y 4 SC-CER415753
Pagira2de 2




Replblica de Colombia

. e
AT/ g Departamento del Valle del Cauca
WAL H.N”'i E Alcaldia Municipal de Palmira
e Lanfe SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION

Alcaldia de Palmira SOCIAL

Nit.: 891.380.007-3

CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GOBIERNO
MARZO 23 DE 2022. §3

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccién de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de génerc existente en el Municipio
de Palmira: :

1. A partir de su percepcién ¢ Cudles cree que son las principales problematicas
que tiene la administracién municipal para implementar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?
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2. Cuéi cree que podria ser una estrategia que facilite la recoleccién de
informacion para la implementacién de la politica publica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?
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3. Identifica que eje de’la politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia? "
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5. Aplica el enfoque de género en los planes de accién de su dependencia?
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Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoquée de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de género existente en el Municipio
de Palmira:

1. A partir de su percepcion ¢, Cudles cree que son las principales problematicas
que tiene la administracién municipal para implementar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?

Ns Q\&\OK‘\Q\ Qx.\\\\ Qve\\u\\ps (."Sm\\\~ \m(}\\mwé\X\(\éb
D N Cond S T Genlins w_ e Ve oo edion aoed ¢ -
PRGNS OILS Ohgpt© DE %\ vemS O Teoo(So
Sttt ete XM N Wen v =3 oice ConX ¢ Con

o) CeiAXIoN tecetsuot ha

N
2. Cual cree que podria ser una estrategia que facilite la recoleccion de
informacion para la implementacion de la politica publica, ya que actualmente

no se cuenta con un archivo histérico?
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3. ldentifica que eje déﬁlé politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia? ¢
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4. Que tan apropiadd tieﬁe en su cotidianidad el enfoque de género siendo:
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frecuencia

5. Aplica el enfoque de género en los planes de accion de su dependencia?
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Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de género existente en el Municipio
de Palmira:

1. Apartir desu percepcion ¢ Cuales cree que son las principales problematicas
que tiene la administracién municipal para implementar la politica ptblica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?
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2. Cual cree que podria ser una estrategia que facilite la recoleccién de
informacién para la implementacion de la politica publica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?
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3. Identifica que eje dé.ﬁpolltica pﬂblica de equidad de género se articula con
su dependencia?

No.

4. Que tan apropiado tiene en su cotidianidad zl enfoque de género siendo:

1 24983 3 4 5
Casi nunca En ocasiones Casi siempre | Siempre
frecyencia
T 7

5. Aplica el enfoque dg" género en los planes de accién de su dependencia?
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Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

" Alcaldia Municipal de Palmira

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
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Nit: 891.380.007-3
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CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GORTERNO
MARZO 23 DE 2022.

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene ‘como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de eqmdad de género existente en el Municipio
de Palmira:

1. A partir de su percepcion ¢, Cudles cree que son las principales problematicas
que tiene la administracién municipal para implementar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?

A Dedconocumlent de la Poh%'ﬁc,o\ ?V‘OL\QQ\
) e

2. Cual cree que podria ser una estrategia que facilite la recoleccion de
informacién para la implementacion de la politica ptblica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo-histérico?

A vaven h\ veien e Ch e Yem i W)
2 Con e 7 Ao laccin O\-rr ‘\’V\O J
2 wehu 86 ‘Tl o 0 -
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Alcaldia Municipal de Palmira

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
Alcaldia de Palmira SOCIAL

Nit.: £91.380.007-3"

QAMIRA
a pﬁ, §=

3. ldentifica que eje d; ié politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia?

A Cesti L’(/W(\O c\c \U\ C\chc)/w)

4. Que tan apropiado tiene en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 2577 3 4 5
Casi nunca En ocasiones | Con Casi siempre | Siempre
frecuencia X ]

5. Aplica el enfoque de género en los planes de accién de su dependencia?

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 76353

www.palmira.gov.co e
Teléfono: 2709505 - 2109671
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Republica de Colombia
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CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GOBIERNO
MARZO 23 DE 2022.

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de génerc existente en el Municipio
de Palmira:

1. A partir de su percepcion ¢ Cudles cree que son las principales problematicas
que tiene la administracién municipal para implementar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?

o Fille o Fiopajiveg InTegeal disde cadi Jeciztvog o corgee T

PoLT. e

v

2. Cual cree que podria ser una estrategia que facilite la recoleccién de
informacion para la implementacion de la politica publica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?

« Mosa db 7;46,!7’ & cacke Qt?/mlfm;b - l/ﬂn'.-r!/é»';“‘:- FxjzilisTica
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Alcaldia de Palmira

Nit.: £91.350.007-3

3. Identifica que eje devhla politica publica de equidad de género se articila con
su dependencia? -

‘ = P / - ~ e
NO  prensmiile. de b la 1 PTG e copscer
M sr0nafmedie J6 Compdeatia 9 s Tasvérs<tes
‘ s 4

4. Que tan apropiado tjene en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 250 3 4 B
Casi nunca En ocasiones | Con Casi siempre | Siempra
3 frecuencia K

5. Aplica el enfoque de género en los planes de accién de su dependencia?

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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Replblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
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CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GOBIERNO
- MARZO 23 DE 2022.

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de género existente en el Municipio
de Palmira:

1. A partir de su percepcién ¢ Cudles cree que son las principales problematicas
que tiene la administracion municipal para implementar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?

—p N \n_'(c‘wn mcld
= D hay dehvaocn Jdel dane
—bp Mod <! &Sﬁ)\-"\cvmo\cnuﬂ

2. Cuél cree que podria ser una estrategia que 'faic'lifte la recoleccion de
informacion para la implementacion de la politica pubhca ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?

W & ‘}‘G&x\o @n 05 @eedavas do woleiE Pwada,
K once doinas ¥ A derer wismacicn  de cc\hglo o5 ho
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e

3. Identifica que eje dé Ia‘ politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia? . .

0

4. Que tan apropiado tiéne en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 2% 3 4 5

Casi nunca En ocasiones | Con i sie Siempre
frecuencia s

5. Aplica el enfoque de.género en los planes de accién de su dependencia?
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CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GOBTERNO
MARZO 23 DE 2022. :

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de género °x15tente en el Municipio
de Palmira: g

1. A partir de su percepcion ¢, Cudles cree que son las principales problematicas
que tiene la administracién municipal para implementar la politica publica de

equidad de género para las mujeres de Palmira?
2

j/é Yeeons G *\,v\,v\:lw cLQ {c,- AN ANLCa HE

2. Cuél cree que podria ser una estrategia que Tfacilite la recoleccion de
informacién para la implementacion de la politica ptblica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?

‘Ev\\r"&.»\h))ﬁ/l Ca [ A}M«Q“ uf & sh—v\."\—c
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3. Identifica que eje dévla politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia? :

4. Que tan apropiado tiene en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 2 3 4 5
Casi nunca En ocasiones | Con Casi siempre | Siempre
frecuencia

5. Aplica el enfoque de género en los planes de accion de su dependencia?

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GOBIERNO
MARZO 23 DE 2022.

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccién de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de género exnstente en el Municipio
de Palmira:

1. Apartir de su percepcion ¢ Cudles cree que son las principales problematicas
que tiene la administracién municipal para implementar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?

Deiceaoumitnteo  —  CocvalidaaoA 7=

2. Cual cree que podria ser una estrategia que “facilite la recoleccion de
informacién para la implementacién de la politica publica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?

Ev(of—y u;//vbll/s ANUSIVES
vinfs o eme aFakpcad, uuhom!:bl
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3. ldentifica que ejer,de-lé politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia? ‘ b

épqrunda'd. :(ﬂ‘a/} ) /Prc/aut)vx j(,l /Pz_q/wu\

4. Que tan apropiado tiene en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 27 3 4 5

Casi nunca En ocasiones C:;?i Casi siempre | Siempre
; freclienci

5. Aplica el enfoque de género en los planes de accion de su dependencia?

En_praSrones
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- Replblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
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Nit: 891.380.007-3
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CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GOBIERNO
MARZO 23 DE 2022. :

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene .como objetivo conocer a
traves de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica pulblica de equidad de género existente en el Municipio
de Palmira:

1. A partir de su percepcién ¢ Cuales cree que son las principales problematicas
que tiene la administracién municipal para implementar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?

/\)0 L\r' Y140 Jo lé‘( @h'h(a ?a‘b‘dx /QL eg_mﬂgtt)
Hreprie—faa it Py

2. Cual cree que pocdria ser una estrategia que taciiite la recolecciéon de
informacién para la implementacién de la politica pliblica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico? y

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.qov.co .

Teléfono: 2709505 - 2109671 . o SC-CER415753
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Alcaldia Municipal de Palmira

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

Alcaldia dz Palmira

Nit 691.380.007-3

3. Identifica que eje dé la politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia? i~

!\90 la rQyTs&u)f)

4. Que tan apropiado tiene en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 25 3 4 5
Casi nunca En ocasiones | Con Casi siempre | Siempre
frecuencia

5. Aplica el enfoque de género en los planes de accion de su dependencia?
/)@W @vt%m @ (?(au r)o, I\C(A.OM ()mn\ (a
kZ'ag\;(zmc Uﬂv-g-umd j dl I Qurlntuu
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Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION

Alcaldia de Palmira : SOCIAL

Nit.: §91.380.007-3

CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE UOBIERNO
MARZO 23 DE 2022.

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccién de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de género existente en el Municipio
de Palmira:

1. A partir de su percepcién ¢ Cuales cree que son las pﬁhcipales problematicas
que tiene la administracion municipal para implementar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?

Lo Prives pad PLGbU«MCq frea < L= Q,U\/w(‘cg,oovr\
o Ve P3bliecsdn ) Ciionie. AL
i %Y\C&J“ YT U A ge e Gt WD Tee 11.98m
e o (S viiomcecon |, Sohda GQd@ncs 8en
j (v Fonty Wyales CoWll MaD & N wveny.
\a egrdag ke C-I?W
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2. Cual cree que podria ser una estrategia que faciiite la recoleccion de
informacion para la implementacién de la politica puollca ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?

M\scarlcu o ‘{Qdﬂ/) \cy @ poresercn
QA (C&fF SvwAvn i e Xn nx\.vru\goq [aY
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g

3. ldentifica que eje détla' politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia?

Jodas , € (,Qf]."'\}ﬁdm, i wr y e oi%{rw]otqam.

4. Que tan apropiado tiene en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 2 3 4 5
Casi nunca En ocasiones | Con Casi siempre | Siempre X
frecuencia

5. Aplica el enfoque de éénero en los planes de acciéon de su dependencia?

X PO Cre_ Aot Viowdowa. 4 Lo vnbiq e o
ey e Areexs N vk duo  Qvetichoron K|,
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Republica de Colombia
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CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GOBIERNO
MARZO 23 DE 2022. :

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas; asi mismo como se esta
articulando con la politica ptblica de equidad de género existente en el Municipio
de Palmira: ¢

1. A partir de su percepcién ¢ Cudles cree que son las principales problematicas
que tiene la administracion municipal para implementar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?

\’l“t')u‘.‘ft;li.@ 1@ QI}D‘J\LQ P'LJO h(_@ CL. eq‘\_‘g(luc‘ t‘.g@jc)él\l:r? -

eI
2. Cual cree que podria ser una estrategia que facilite la recoleccién de
informacién para la implementacion de la politica publica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?

Desocice lo Pc“tg; P‘;Hua ce fci'(u.lod d‘—c}.’b\..!@&v
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3. Identifica que eje dé ia politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia? ... .,

Neonctco lo poldbica piblea de ecqgodoad b C;.Amo
‘ { 1

4. Que tan apropiado tiene en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 2.4% 3 4 )
Casi nunca En ocasiones | Con Casi siempre | Siempre
: frecuencia ¥ .

5. Aplica el enfoque de género en los planes de accion de su dependencia?

Dgpare S oplea.
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CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GOBIERNO
MARZO 23 DE 2022. e

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que: busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de género existente en el Municipio
de Palmira:

1. A partir de su percepcion ¢ Cudles cree que son las principales problematicas
que tiene la administracion municipal para implementar ia politica pablica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?

;DQ.bCOI‘o e "U

2. Cudl cree que podria ser una estrategia que facilite la recoleccion de
informacién para la implementacion de la politica piiblica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?
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3. ldentifica que eje'ae‘jla politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia? - -

OQS!‘U/J(J Cimien )D

4. Que tan apropiado ﬁéhe en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 2 4 3 4 5
Casi nunca En ocasiones | Con Casi siempre Siem;‘er
; frecuencia

5. Aplica el enfoque de género en los planes de accién de su dependencia?

76&{5 eu lo c’”:s{wel’rct(/\ oo hcioen de monere
1goely ferve 4 / Z
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Republica de Colombia
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' Alcaldia Municipal de Palmira
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Nit.: 891.380.007-3

CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GOBIERNO
MARZO 23 DE 2022.

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica ptblica de equidad de género existente en el Municipio
de Palmira:

1. A partir de su percepcién ¢ Cudles cree que son las principales problematicas
que tiene la administracion municipal para implementar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?

£l D@gaw')r(“'unq(‘gv‘f’k? de (AA ?0[17[7'(4—/‘

2. Cuél cree que podria ser una estrategia que facmte la recoleccion de
informacién para la implementacién de la politica ptiblica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?
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3. Identifica que eje dé]a politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia?. . -

NQ

4. Que tan apropiac‘i&"tiﬂé’ne en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 25 3 4 5
Casi nunca En ocasiones | Con Casi siempre | Siempre
7~ .| frecuencia

5. Aplica el enfoque de género en los planes de accién de su dependencia?

No
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Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de génerc existente en el Municipio
de Palmira: ’

1. A partir de su percepcion ¢ Cuales cree que son las pﬁncipales problematicas
que tiene la administracién municipal para implementar la politica pablica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?
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2. Cudl cree que podria ser una estrategia que faciiite la recoleccién de
informacion para la implementacion de la politica publica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?
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3. Identifica que eje.de la politica ptiblica de equidad de género se articula con
su dependencia? ..~
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4. Que tan apropiado~;ierie en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 b 3 4 3
Casi nunca En ocasiones | Con Casi siempre | Siempre
frecuencia

5. Aplica el enfoque de género en los planes de accion de su dependencia?
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Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependercia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas; asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de género existente en el Municipio
de Palmira: 3

1. A partir de su percepcion ¢ Cudles cree que son las principales problematicas
que tiene la administracion municipal para implementar la politica pdblica de
equidad de género para las mujeres de Palmira? ;
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2. Cudl cree que podria ser una estrategia que facilite la recoleccion de
informacién para la implementacion de la politica ptblica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?
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3. Identifica que eje dela politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia?’
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4. Que tan apropiado' iiéhe en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 g 3 4 5
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5. Aplica el enfoque de género en los planes de accién de su dependencia?
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CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GOBIERNO
MARZO 23 DE 2022. :

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccion de relaciones de género equitativas y justas, asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de género existente en el Municipio
de Palmira:

1. A partir de su percepcion ;Cuales cree que son Ias'principales problematicas
que tiene la administraciéon municipal para implementar la politica publica de
equldad de genero ara las mijjeres de F:erra”
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2. Cual cree que podria ser una estrategia qu= facilite la recoleccion de
informacién para la implementacion de la politica publica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?
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3. Identifica que eje de Ia politica pablica de equidad de género se articula con
su dependencia?

VO

4. Que tan apropiado tiene en su cotidianidad el enfoque de género siendo:

1 2'-'." 3 4 5
Casi nunca En ocasiones | Con Casi Wre Siempre
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5. Aplica el enfoque dé_género en los planes de accién de su dependencia?
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CUESTIONARIO SESION CONSEJO DE GOBIERNO
MARZO 23 DE 2022. :

Buenos Dias el siguiente es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a
través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de género dentro de
su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la
construccién de relaciones de género equitativas y justas,.asi mismo como se esta
articulando con la politica publica de equidad de génerc existente en el Municipio
de Palmira:

1. A partir de su percepcion ¢ Cuéles cree que son las principales problemaéticas

que tiene la administracién municipal para implementar la politica publica de
equidad de género para las mujeres de Palmira?
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2. Cual cree que podria ser una estrategia que facilite la recoleccion de
informacién para la implementacion de la politica ptiblica, ya que actualmente
no se cuenta con un archivo histérico?
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3. ldentifica que eje de‘lna politica publica de equidad de género se articula con
su dependencia? . ; .-
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4. Que tan apropiado tiere en su cotidianidad el enfoque de género siendo:
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2. Presentar informes técnicos de avance de la implementacién de la metodologia para la actualizacién
de la Politica Publica de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

. Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

‘pa Lamnfe
Alealdia 'almirs
it 391, 38000073 INFOH.ME

TRD - 2022-220.6.1.161
Palmira, 31 / Marzo /2022

1. OBJETIVOS
14 de marzo de 2022

* Presentacion de |z metodologia para la modificaron de la politica plblica de Juventud para
el municipio de Palmira.

+ Contextualizacion de la politica plblica de libertad interreligiosa y poliica publica para la
comunidad LGBTIG+.

* Presentacion del cronograma de actividades y metodologia utilizada para la actualizacion de
la politica puklica de equidad de género para el municipio de Palmira

+ Presentacion del cronograma de actividades y metodologia para la actualizacion de la
politica puklica primera infancia, infancia y adolescencia.

18 de marzo de 2022
* Metodologia de evaluacion y actualizacion de la polifica publica de equidad de género
* Presupuestos de la ejecucion de la evaluacion.
30 de marzo de 2022
+ Presentacidn de la Cadena de Valor
* Sodalizacion de la guia mefodologia para la actualizacion de las politicas publicas
* Cronograma de achvidades

* Programas de actividades para el mes de abril
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2. TITULO DEL INFORME

2.1 construccion del plan de accion polifica publica de equidad de género y poliica piblica de
primera infancia y adolescenda.

14 de marzo de 2022

Inicialmente, se hizo la presentacidn de la metodologia disefiada para la modificacion de |a polifica
publica de Juventud, a cargo del confratista Juan Dawid Clavijo, donde se describen los siguientes
componentes:

La modificacion a la politica pablica de juventud 2014-2024 parte de revisar el plan de accion de la
esta poliica. Los lineamientos, ejes estratégicos y teméaticos seran consultadas en un espacio de
participacion, a las formas o redes juveniles y al CMJ representaiivos de la situacion del joven
palmirano 2021. El marco concepfual es con base al objetivo de la actual poliica y a la nocidn
ciudadana del estatuto nacional de juveniud. De lo anferior, se disefic un instrumento semi
estructurado que pretende caractenzar las actuales formas juveniles y consultarles necesidades
priorizadas relacionadas a los ejes y temas seleccionados. De los resultados se modificaran o
confinuaran elementos del plan de accidn de la politica.

Durante el proceso de socializacion, el equipo de la Secrefaria de Planeacion plantea la siguiente
prequnta ; Cual es el critero técnico que debe tener para realizar una modificacion? Con base en la
prequnta, el equipo de la secretaria de integracion social argumenta que para la politica publica de
Juveniud, se tomd como linea base un diagnostico del afios 2006, no conto con la parficipacion de la
zona rural en la formulacion de la poliica v hasta el momento no se habia elegido a los Consejo
Municipales de Juventud (CM.J).

Teniendo esto en cuenta, el equipo de planeacion propone establecer joual es |a diferencia entre la
actualizacion y modificacion de |a polifica pdblica? ya que dependiendo del alcance de la misma se
determina la pertinencia de cada una con base en los iempos de ejecucion, los recursos tBcnicos y
administrafivos. For ofra parte, el equipo de técnico de la secrefaria de infegracion social explica que
la actualizacion de |a poliica pablica implicaria realizar una diagnastico general de foda la poblacion,
actualizacion del marco normativo (internacional, nacional, departamental y local), revisidn
bibliografia, creacion de herramientas de recoleccion de informaciin, sistematizacion, linea base,
disefio de ejes esfratégicos, disefio de indicadores y plan de accion para los praximos diez afios,
pero se debe tener en cuenta que segun la interprefacion que algunos actores han dado a la Ley
1622 del 2013, se debe tener como plazo maximo el primer semestre del 2022 Ademas, se debe
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fener en cuenta gue actuzimente |a poliica pablica de juventud se encuenfra vigente (2014-2024)
por lo tanfo, el proceso de actualizacion se iniciaria una vez se acabe su vigencia.

Adicionalmente, se define recoger dos criterios fundamentales gue permita definir cusles de las dos
opciones (actualizar o modificar) puede ser mas viable segun la ley y el estado actual de |a politica
piblica. En pnmer lugar, se solicitara al equipo juridico un concepto donde se especifigue el alcance
de la norma y los efectos de la misma, en segundo lugar, el concepto t&cnico de Colombia Joven, ya
que permitiria coregir todos las defidendas técnicas y tedricas con las que cuenta la politica
publica.

For ofra parte, el equipo técnico de la secretaria de planeacion recomienda los equipos técnicos de
la secretaria de integracion social que al momento de solicitar algin tipo de informacidn cuantitativa
se tenga en cuenta la ficha técnica de los indicadores y una muesfra de cdmo se debe diligenciar la
matnz, esto se hace con el objetivo definir los crteros de seleccion v la perinencia de la
informacién.  Asimismo, se hace la aclaracion que la formulacion y actualizacion de la polifica
publica, debe contar con una cadena de valor como parte del disefio estratégico y el plan de accidn,
esto se hace con el objetivo establecer unos reguisitos minimos que permitan ser viable la
implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica.

En la politica publica de la comunidad LGBTIQ+, la contratista Tatiana Campifio describe como ha
sido |a linea cronologica de la actualizacion de la politica, comenzando por el diagnasfico, el cual se
cuenta con un primer documento realizado en el 2017 por la anterior administracion, pero debido la
poca socializackon gue tuvo algunos seciores sociales no reconocen este proceso. Mo obstante, el
diagnostico sirve como insumo para la formulacion de la nueva politica plblica proyectada para el
afio 2022 A su vez, una de las estrategias ulilizadas para a actualizacion de la politica publica, es la
arficulacidn de las diferentes dependencias de la alcaldia donde se especifique los roles y las
funciones de cada uno en las etapas de formacion.

En |a politica publica de libertad religiosa, se ha enviado a |a secretana de planeacion la matriz RES|
(plan de accion de la poliica publica) para recibir un conceplo técnico con los ajustes o
recomendaciones del equipo técnico. Por ofra parte, el dia 12 de marzo de 2022 se realizd un
proceso de socializacidn a los diferenfes actores socizles donde se realizaron comentarios y
sugerencias al documento preliminar. También la tercera semana marzo se estara haciendo una
mesa de trabajo con el gabinete de la alcaldia municipal de Palmira para socializar los resulfados y
recoger algunas apreciaciones.

Otro rasgo importante, es la falta de linea base para la poliica pablica de libertad religiosa, ya que a
partir del mapeo de actores se llegd a la conclusion de que actualmente en el municipio de Falmira
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los credos dominantes son la iglesia catolica y cristiana, pero se deja clandad que el disefio de la
poliica en su mefodologia contempla la articulacion de nuevos actores, sin modificar los
lineamientos establecidos. Ademas, el disefio mefodoldgico de poliica publica contempla la
perfinencia de realizar una caracterizacion gue sirva para el disefio de [a linea base en los proximaos
fres afios.

Con respecto al plan de accion de |a poliica pablica, el banco de proyectos considera que el
documento preliminar no cumple con los requisitos tecnicos, como ko son:

¢ | os indicadores de bienes y servicios deben anualizarse.
¢ FEl documento no cuenta con una linea base gque permita fener una mayor
contextualizacion de las metas de |3 polifica publica.
* 5e evidencian rupturas enfre lineas de accion e indicadores de medicion.
¢ 5edebe analizar la medicion porcentual de algunos indicadores
*  Segun lo estipulado por el cronograma de actividades y la fecha estipulada para la
radicacion en el concejo municipal es muy apretada.
La politica publica de equidad de género para las mujeres en Palmira, actualmente se encuenira en
fase preparatoria donde se definen los siguientes componentes: situacion del problema, identificar
los sectores (directos e indirectos), estructura esfratégica de participacidn, todo este proceso debe
ser socializado con los equipos técnicos de ejecucion especificando las achvidades segin el
cronograma de actividades y |a articulacion de las diferentes dependendias.

Ademas, el equipo técnico deja en claro que la informacion encontrada hasta el momento no cumple
con los criterios establecido por la Cadena de Valor en los diferentes planes, programas y proyectos
relacionado al cumplimiento de la linea estratégicas. Teniendo esto en cuenta, el equipo planeacidn
planea un criterio minimo para la solicitud de informacidn, teniendo en cuenta el criterio tecnico de
los indicadores y un ejemplo donde se especifique la forma de diligenciar una matriz. Igualments, se
especifica las dependencias que actualmente ha reportado informacion es la Secrefaria de
Educacion, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Agropecuana y Desamollo Rural y Secretaria de
Gobiemno donde se remitio toda la informacidn solicitada al correo institucional de la secretana.

For otra parte, se le recomienda al equipo técnico encargado de la actualizacion de la politica
piblica de equidad género para las mujeres, enviar paulainamente los siguientes documentos para
avanzar en el proceso revision y aprobacion segin cada fase:

1. Propuesta de estructuracion de la polifica pablica (fiempo de respuesta una semana)
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2. Documento de diagnosfico y faciores estrategicos de cambio (fiempo de respuesta dos
semanas).

3. Documento preliminar de politica pablica (fiempo de respuesta dos semanas)

4. Documento final para radicar en el concejo municipal (tiempo de respuesta una semana)

En cuanto a la politica pablica de primera infandia, infancia y adolescencia, se presentd el
cronograma de aclividades para la evaluacidn y actualizacion de la polifica en el afio 2022, donde se
hizo la claridad que esta polifica se compone de tres grupos poblacionales los cuales son: primera
infancia (0 a 5 afios), infancia (6 a 11 afios) y adolescencia (12 a 18 afios). Ademés, se especificd
que es pertinente contar con diagndstico por cada elapa de desamollo, este proceso sera
complementado con fuentes secundarias solicitadas a las diferentes dependencias de la alcaldia.

El equipo de planeacion hace la clandad la informacién disponible hasta el momento es el Censo, &l
Sisbén, menos el Sisbén [l y el Sisbén V, todavia no se tiene un andlisis completo de la informacidn
encontrada en la plataforma. Ademas, se especifica que no todos datos relacionados a ciertos
grupos poblacionales se encuenfran en la Secretana de Planeacion ejemplo: grupos etanos, grupos
étnicos hacen parte del a secretana de salud, datos sobre victimas es responsabilidad de gobierno.

18 de marze de 2022

Inicialmente, el eguipo técnico de la subsecretana de desarrollo e inclusion social y el eguipo técnico
encargado de la actualizackén de la politica piblica, analizo el cronograma de actvidades para
definir la pertinencia de los productos y los tiempos de ejecucidn en cada una de las efapas
(evolucion y actualizacidn). Teniendo esto en cuenta se replantea la perinencia de los moadulos del
proceso formativo con base en los iempos del equipo y la expenencia en campo de cada uno.

Con base la versién inicial y la metodologia presentada se decidid establecer siete momentos con
las diferentes organizaciones, lideresas sociales y comunidad civil, distnbuidos por cada uno de los
gjes. Este proceso busca reconstruir el archivo historico de la poliica piblica a parlr de la
recoleccion enconfrada por las diferentes dependencias de la alcaldia y la presion de las mujeres
para establecer los posibles resultados positivos o negativos de la ejecucion. Esta seleccion se ve
estructurado con base en los ejes de |a polifica pablica y la seleccion de los programas de cada plan
de desarrollo municipal, ya que permite conocer la arficulacion entre las acciones de alcaldia y la
sociedad civil en t&rminos de producto.

Los modulos se dividieron en siete encuentra el cual se compone de contenidos técnicos,
administrativos, legales y activades que busca reconsiruir la memoria historica de la polifica pdblica
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con el objetivo realizar un proceso de evaluacion a parfir de la memona histarica de las mujeres y la
informacion recolectada por la dependencia de la alcaldia municipal.

Etapa 1: evaluacion de la politica pablica de equidad de género

Modulo 1: Principios y conceplos basicos de politica pablica

Modulo 2: Marco normativo internacional, nacional y departamental

Modulo 3: Politica publica de mujer en Colombia

Modulo 4: politica piblica de equidad de género en para las mujeres de Palmira

El objetivo de los primero cuatro modulos es brindar los conocimientos tecnicos de la polifica pdblica
y contextualizar a las mujeres en temas de derechos, deberes y mecanismos de parficipacion. Se
deja la clandad que los modulos 3, 6 v 7 deben estructurar con el equipo de género en la siguiente
reunion.

30 de marzo de 2022

Inicialmente, se socializo los avances relacionados con la politica piblica de primera infancia,
infancia y adolescencia, donde se presentaron los mecanismos de recoleccion y andlisis de
informacion (cualitativa v cuantitativo), el cual serd desarmollado por medio la Cadena de Valor y la
teoria de cambio que sera aplicada a los diferentes planes, programas y proyecios disefiados en los
10 afios de wigencias (2010-2020). Este proceso se sistematizard inicialmente con base en tres
documentos, los cuales son: los planes de desarrollo municipal, rendicidén de cuentas y el plan
decenal de la politica piblica, que permita estructurar el archivo histérico, ya gque actualmente la
informacion del plan decenal no se encuentra unificada.

Durante la sistematizacion de la informacion, se identificaron los insumos utilizados durante el disefio
de los programas, la gestion de las diferentes alcaldias en temas de politica piblica y los productos
relacionados a cada programa, esto se hace con el objetivo de establecer las acciones de la alcaldia
municipal en temas de primera infancia, infancia y adolescencia. Asimismo, se socializo parte de la
metodologia utilizada para la evaluacidn de la politica, la cual busca identificar los resultados
pasitivos o negativos de los programa y conocer la percepcion de los actores claves en cada una de
las etapas.

For ofra parte, se informd ante el eguipo tcnico de la subsecretana de infancia, adolescencia y
Juventud gue la implementacion y ejecucion de |a politica es transversal a todas las dependencias de
la alcaldia municipal. Teniendo esto en cuenta, el proceso de recoleccion de informacion ha
presentado dificultades como: |a falta conocimiento de los funcionarios en la implementacion de la
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politica, no se cuenta con informacidn de los programas y subprogramas durante los 10 afios de
vigencia.

Con base en lo anterior, la confratista Rosa Bernal Hemdandez, manifiesta que durante el dltimo mes
s& ha solicitado por medio de nota inferna a todas las dependencias de la alcaldia los indicadores de
caracterizacion de la poblacion de primera infancia, infancia y adolescencia, pero hasta el momento
no se ha logrado tener una respuesta por parte de las dependencias. Como consecuencia el
cronograma de actvidades y los productos estipulados se veran afectados en la fecha de enfrega
para el mes de junio.

Teniendo esto en cuenta, se hace la clandad gue el proceso de caracterizacion de la poblacion es
una etapa importante en la actualizacion de la politica plblica y debe ser priorizada para el afio en
vigencia. Asimismo, la contratista Rosa Bemal Hernandez, enviara en los praximos dias un informe
con fodos los correos y notas internas enviadas a las dependencias de la alcaldia para tener
frazabilidad del proceso. Adicionalmente, la contratista sugiere informar a la secrefana de integracion
social Steffany Lizzette Escobar Rincon sobre las dificultades presentadas en la recoleccion de
infarmacion vy la afectacidn en los iempos de gjecucion.

Por otra parie, el equipo técnico encargado de la actualizacion de |a politica pdblica manifiesta que
se debe crear una alianza esfratégica entre la Secrefaria de Integracion Social con ofras
dependencias y organizaciones privadas que apoyen el proceso de actualizacidn, ya que esta
paolitica plklica incorpora fres poblaciones en una. Ademas, se debe tener en cuenta la capacidad
institucional de la alcaldia municipal para alcanzar los objetivos y los productos de cada actividad.

Finaimente, se socializan los productos de cada efapa (evaluacion y actualizacion) con base en &l
cronograma de actividades y la guia metodologica para la actualizacion de las polificas pablicas
enviada por la secretaria de planeacidon que busca esfablecer unos requisitos minimos de fipo
fecnico, tednco, administrafivo y financieros. Teniendo esto en cuenta el equipo tecnico de la
subsecretania de infancia, adolescencia y juventud plantea |a pertenencia de establecer una reunion
con |a subsecretania Lina Castafio para exponer el contexto actual de la poliica pdblica y las
posibles estrategias (productos y actividades) gue se realizaran en los proximos meses.

3. CONCLUSIONES

* |os ftlempos estpulados por el cronograma de actvidades para las politicas piblicas
presentadas en la reunion son un poco ajustados. Los equipos estan de acuerdo con iniciar
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procesos con mayor anficipacidn, especialmente con la actualizacion de la politica publica
de juventud si ello es legalmente viable.

s Se solicitaran conceplos juridicos para definir la perfinencia de realizar una modificacion o
modificacion de la politica pdblica de juventud.

s El equipo técnico de la secretana de Planeacidn reenviara un ejemplo de ficha t&cnica de
solicitud de informacion donde se especifiguen la ficha técnica (fichas de captura de
informacian).

s |asecretana de Planeacion estara informando la apertura de datos del Sisben V.

18 de marzeo de 2022

Hace falta profundizar en los madulos 4,5,6 y 7 teniendo en cuenta los momentos, las actividades y
los productos de la recoleccion.

El equipo t&cnico de la actualizacion politica publica de avanzar en la metodologia de la formulacidn
de la politica publica, ya que no estan puntualizadas las aclividades, ni las fechas de gjecuciin.

El equipo fecnico de género se encargara del censo poblacional de las organizaciones de mujeres
gue se encuentran ubicadas en el municipio de Palmira.

El cronograma de actividades de |a politica plblica de equidad de género debe estar articulado con
el plan de accion de la subsecretana de desamollo e inclusion social para el afio 2022

30 de marzo de 2022

Se debe informa a la secrefaria de infegracion social, sobre las dificultades presentadas hasta el
momento en relacion con la solicifiud de informacion, ya que puede afectar los fiempos estipulados
para la caractenizacion de la poblacion.

Se debe socializar ante la subsecretaria de infancia, adolescencia y juventud, los hallazgos
encontrados por el equipo t&cnico encargo de |a aclualizacion de la politica pdblica, para establecer
estrategias que permitan implementar la evaluacion y actualizacion de la politica publica.
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Con base en el plan de accion de la subsecretania, se debe arficular la actualizacion de la polifica
plblica de pnmera infancia, infancia y adolescencia, ya gue dependiendo de los recursos técnicas,
administrativos y logistico se pueden articular los equipos en cada una de sus efapas.

4. RECOMENDACIONES

Durante el proceso de seleccion de las candidatas que haran parte del proceso se debe tener en
cuenta las limitaciones de la cantidad de cupos que puede brindar la alcaldia municipal en terminos
de capacidad institucional y financiera. Igualmente, existe la posibilidad que los fiempos de ejecucion
comenzando por la evaluacion, actualizacion y viabilidad técnica por parte de las secretanias de
alcaldia no se puede cumplir y dificulte la aprobacion de la politica pdblica ante el Cancejo Municipal
de Palmira para el afio en vigencia.

N\

Atentamente,

GARLOS FERNANDO ROZO MAHEGHA
Contratista — Secretaria de Integracion Social

Provectd: Carlos Fermando Rozo Mahecha — Contratista
Rewiso: Wombre y Apelido — Cargo del Funcionario Piklico
Aprobad: Nombre y Apelido — Cargo del Funcionario Pliblico
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Listado de asistencia, 7 de marzo de 2022, reunién con el equipo técnico de genero de la subsecretaria de Subsecretaria de Inclusion y Desarrollo Social para
socializar los avances metodolégicos y ar5ticulcion del plan de accion para los proximos meses.
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Listado de asistencia, 18 de marzo de 2022, presentacion de los mddulos de capacitacion y articulacion con el equipo técnico de la subsecretaria de Subsecretaria
de Inclusién y Desarrollo Social
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Listado de asistencia, 22 de marzo de 2022, socializacién del plan de accién (documento borrador) de la politica publica de libertad religiosa para Palmira a cargo
de la profesional Tatiana Campifio
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Listado de asistencia, 24 de marzo de 2022, reunion con el equipo técnico de equidad de género para establecer los cambios de los mddulos 4, 5 y 6 en relacion
con la evolucién de la politica publica de equidad de género para las mujeres de Palmira
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Listado de asistencia, 26 de marzo de 2022, presentacion de los avances relacionados con la actualizacion de la politica publica de Juventud (concepto juridico,
concepto Colombia Joven y contextualizacién de las diferentes problematicas técnicas del documento base)
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Listado de asistencia, 26 de marzo de 2022, jornada de trabajo con el equipo de equidad de género para definir las ultimas modificaciones al documento
metodoldgico para socializarlo a la secretaria de Integracion Social Steffany Escobar.
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Listado de asistencia, 30 de marzo de 2022, presentacion del plan de accion y avances metodoldgicos al equipo técnico de la subsecretaria de infancia, adolescencia
y juventud.
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FECHA 25/07/2022

Sefiores
MUNIICPIO DE PALMIRA
Ciudad

Yo, Carlos Fernando Rozo Mahecha, identificado con cédula de ciudadania No,
1143826109 expedida en la ciudad de Cali, Valle del Cauca, declaro bajo la gravedad de

[uramento que:

A. De acuerdo al paragrafo tercero del articulo 437 del Estatuto Tributario, siL_INO| X

soy responsable del impuesto a ventas IVA.

B. SI[_]NO| X |he sido registrado (a) como contribuyente del impuesto unificado bajo el

régimen simple de tributacién SIMPLE.

C. Para el desarrollo de mis actividades SI[__]NO| X |ha sido necesario contratar a dos

0 mas trabajadores asociados.

La informacion aqui declarada es correcta, verdadera y esta acorde a mi Registro Unico
Tributario - RUT.

La presente se expide a los 25 dias del mes de julio de 2022

y en constancia de lo anterior, dejo evidencia con mi firma y namero de identificacion.

FIRMA

Nombre: Carlos Fernando Rozo Mahecha

Cédula: 1143826109

Direccioén: Calle 18 A No 56-20- Unidad Cafiaveral 4- Apartamento Y 394
Teléfono: 3172998680

E-mail: carlos.rozo@correounivalle.edu.co



