
NIT 8913800073

ORDEN DE PAGO

JOHN ALEXIS QUI¿ONES HURTADOImpreso por :
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CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHAA FAVOR DE: 1143826109C.C o Nit

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLÍTICA PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIALES 
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

Rubro
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales 

y personales

Nombre
101

Fondo
Ingresos Corrientes de Libre 
Destinación

 4.000.000,00

Valor

RETENCIONES EFECTUADAS
Impuesto Base % Valor

ESTAMPILLA UNIVALLE

ESTAMPILLA PROHOSPITALES

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR

 4.000.000,00

 4.000.000,00

 4.000.000,00

 2,00

 1,00

 2,00

 80.000,00

 40.000,00

 80.000,00

 200.000,00
Total deducciones

Cuenta Débito Crédito Descripción
IMPUTACION CONTABLE CXP

1153

C. Costo

Cuatro Millones Pesos M/Cte.VALOR A PAGAR  4.000.000,00

NETO A GIRAR  3.800.000,00

 4.000.000,00

Sumas Iguales  4.000.000 4.000.000

2000139

Proyecto

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIALDEPENDENCIA : 

FORTALECIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN EN 
CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE  PALMIRA

PROYECTO : 

 4.000.000,

 0,

 0,

 0,

 0,

 0,

 40.000,

 80.000,

 80.000,

 3.800.000,

Acta de recibo PARCIAL 94984 CONTRATO PRESTACIO

Acta de recibo PARCIAL 94984 CONTRATO PRESTACIO

Acta de recibo PARCIAL 94984 CONTRATO PRESTACIO

Acta de recibo PARCIAL 94984 CONTRATO PRESTACIO

Acta de recibo PARCIAL 94984 CONTRATO PRESTACIO

550705011010

240722002

240722006

240722001

249054001

IMPUTACION PRESUPUESTO

Total obligación

530 21/01/2022Fecha.COMPROMISO

Actividad

Honorarios

Estampilla prohospitales

Estampilla Proadulto Mayor

Estampilla prouniversidad del valle

Honorarios

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS  No  606 de 20/01/2022 Por  36.000.000,00

ORDEN DE PAGO 
ACTA PARCIAL

PARCIAL

ACTA No.: 5639

26/07/2022De  4.000.000,00Por7382No. 

de 26/07/2022 ESTADO=VIGENTE

STEFFANY LIZZETTE  ESCOBAR RINCON
02459787191308-1745193-001021531



CONTRATO PRESTACION SERVICIOS  No. 606

Calle 30 carrera 29 esquina. Tel: 2709500

Municipio de Palmira
NIT 8913800073

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 8385Nro. Int.

Ene. 20, 2022Fecha Imp:

Página 1 de 1

DG 66 33 B 35 BRR CIUDAD DOS MIL Cali Teléfonos 3926481

Rubro
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

NombreFondo
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

C.Costo Proyecto
1153 2000139

Regimen Simplificado,   
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLÍTICA PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS POLÍTICAS
PÚBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139 OBJETO

VALOR  36.000.000,00Treinta Y Seis Millones Pesos M/Cte.

FORMA PAGO ACTAS PARCIALES

INTERVENTOR   - STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

PLAZO Hasta el 31 DE OCTUBRE DE 2022

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLÍTICA PARA LA 
ACTUALIZACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO 
DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

Descripción
0

Cantidad Und.
 0,00

Valor Unitario
 36.000.000,00

Valor Total

 36.000.000,00SubTotal
 0,00Iva

 36.000.000,00Total

SIRVASE SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS O EJECUTAR EL TRABAJO SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE

Autorizacion Ingreso a SIIF:

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA 1143826109C.C o NitA FAVOR DE

101Ingresos Corrientes de Libre Destinación

Fecha Firma: 20/01/22



HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA Identificado con CC 1143826109

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina , con las siguientes
características:

Número: 24054169940

Fecha de apertura: 26 de Junio de 2015

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 11 del mes Diciembre
de 2021.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva



 
 

 
 
 
 

Alcaldía Municipal  
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 DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PUBLICA 
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Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP 
Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 
www.palmira.gov.co 
Teléfono: 2709559 

DEPENDENCIA QUE EJECUTA EL CONTRATO SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
CONTRATO No. MP-0606-2022 
FECHA DEL CONTRATO 20 DE ENERO DE 2022 
CONTRATISTA CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA  

CC N.º  1.143.826.109 DE Cali (Valle) .  
OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN 

CIENCIA POLÍTICA PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE 
PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139  

SUPERVISOR STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON - Secretaria 
De Integracion Social 

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE  
($36.000.000) incluidos todos los tributos, costos directos 
e indirectos a que haya lugar con ocasión de su 
celebración y ejecución. 

FORMA DE PAGO NUEVE ( 9)  cuotas parciales, cada una por la suma de  
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4.000.000) 
previa presentación de un informe de tareas desarrolladas 
como requisito para cada uno de los pagos, y certificación 
de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor 
del contrato. 

PLAZO DE EJECUCION 31 DE OCTUBRE DE 2022 
FECHA INICIO 01 DE FEBRERO 2022 
NUMERO DE CP 530 
FECHA DE CP 21 DE ENERO DE 2022 
No. DE GARANTÍAS (cuando aplique) N/A 
FECHA DE APROBACIÓN DE GARANTÍAS 
(cuando aplique) 

N/A  

FECHA DE COBERTURA DE LA ARL (cuando 
aplique) 

01 DE FEBRERO 2022 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVIAS 
A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (cuando 
aplique) 

NO APLICA 
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Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP 
Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 
www.palmira.gov.co 
Teléfono: 2709559 

En el Municipio de Palmira, el 01 DE FEBRERO 2022, a través de medios electrónicos, se reunieron STEFFANY 
LIZZETTE ESCOBAR RINCON - Secretaria De Integración Social, en calidad de Supervisor del contrato, y 
CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA en su calidad de contratista, con el fin de dar inicio al contrato en 
referencia.  

 
En constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que en ella 
intervinieron. 
 
 

Proyectó: Andres Felipe OLaya, Secretaria de Integración Social 
 
 

 
 __________________________________ 
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN                     
C.C 1.113.631.433 
 Supervisora 
      
 

 
__________________________________ 

                   CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA 
                  C.C. No. 1.143.826.109 DE Cali (Valle) 
                  Contratista 

 
 



29/7/22, 16:06 Banco de Occidente

https://www.bancodeoccidente.com.co/icbs-web/AjaxTx?AID=MAIN&MID=02003&RQE=FAD001823F18E875&CRFT=fad001823f18e7f1#113 1/1

Beneficiario/Cliente a
Debitar

CARLOS FERNANDO ROZO
MAHECHA

No. Identificación 1143826109
Tipo Producto Origen Cuenta Ahorros
No. Producto
Origen/Recaudador

038918207

Fecha Pago/Débito 2022/07/28
Fecha Transacción 2022/07/28
Valor Transacción $3,800,000.00
Comisión $0.00
IVA $0.00
Estado EXT
Descripción de Estado Exitoso
Causal de Rechazo -
No. Control OG2004GM1I
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros

No. Producto Destino 24054169940
Entidad Financiera BANCO CAJA SOCIAL
No. Comprobante 7382
Forma de pago Abono a cuenta entidad ACH
Aviso al beneficiario N
Estado de Aviso -
Fecha de Aviso -
Medio Utilizado -
No. Transacción 038A3212220900FA
Información Adicional -
Fecha Cobro 2022/07/28
No. Factura ACTA PARCIAL
Oficina Pago -
Usuario Creador edna yamile leal rojas

dahianna mercedes 
tascon
 
montiel
Fecha/Hora Último Ingreso:

DETALLE

Fecha Actual: 2022/07/29 | Hora Ingreso: 15:11  IP: 190.144.251.100

2022/07/29 15:04



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

1 CC 1143826109 ROZO CARLOS 25-14 30 $1,600,000 $256,000 EPS010 30 $1,600,000 $200,000 0 $0 $0 14-25 30 $1,600,000 $8,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-03 2022-03 1387560454 9431137234 I 2022/04/05 2022/03/29 BANCO CAJA SOCIAL 0 $464,400

Página 1 de 2 2022/03/29 10:26 AM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-03 2022-03 1387560454 9431137234 I 2022/04/05 2022/03/29 BANCO CAJA SOCIAL 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $0 $0 $256,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 $0 $0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 $0 $8,400

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $200,000 $0 $0 $200,000

TOTAL 1 $464,400 $0 $0 $464,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

1 CC 1143826109 ROZO CARLOS 25-14 30 $1,600,000 $256,000 EPS010 30 $1,600,000 $200,000 0 $0 $0 14-25 30 $1,600,000 $8,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-04 2022-04 1527283746 9433757089 I 2022/05/04 2022/06/29 BANCO CAJA SOCIAL 56 $464,400

Página 1 de 2 2022/06/29 02:05 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-04 2022-04 1527283746 9433757089 I 2022/05/04 2022/06/29 BANCO CAJA SOCIAL 56 $464,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $0 $0 $256,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 $0 $0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 $0 $8,400

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $200,000 $0 $0 $200,000

TOTAL 1 $464,400 $0 $0 $464,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

1 CC 1143826109 ROZO CARLOS 25-14 30 $1,600,000 $256,000 EPS010 30 $1,600,000 $200,000 0 $0 $0 14-25 30 $1,600,000 $8,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-05 2022-05 1569002002 9435036585 I 2022/06/03 2022/07/25 BANCO CAJA SOCIAL 52 $464,400

Página 1 de 2 2022/07/25 02:43 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-05 2022-05 1569002002 9435036585 I 2022/06/03 2022/07/25 BANCO CAJA SOCIAL 52 $464,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $0 $0 $256,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 $0 $0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 $0 $8,400

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $200,000 $0 $0 $200,000

TOTAL 1 $464,400 $0 $0 $464,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

1 CC 1143826109 ROZO CARLOS 25-14 30 $1,600,000 $256,000 EPS010 30 $1,600,000 $200,000 0 $0 $0 14-25 30 $1,600,000 $8,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-06 2022-06 1569034982 9436279709 I 2022/07/06 2022/07/25 BANCO CAJA SOCIAL 19 $464,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1143826109 ROZO MAHECHA CARLOS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cll 18A # 56-20 CALI-VALLE 3926481 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-06 2022-06 1569034982 9436279709 I 2022/07/06 2022/07/25 BANCO CAJA SOCIAL 19 $464,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $0 $0 $256,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 $0 $0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 $0 $8,400

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $200,000 $0 $0 $200,000

TOTAL 1 $464,400 $0 $0 $464,400
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Municipio de Palmira
NIT 8913800073

Impreso : JOHN

Estado Acta = VIGENTE

STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON INTERVENTOR  DE CONTRATO PRESTACION SERVICIOS 
Nro. 606

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA con identificaciòn 1143826109 ha cumplido a 
satisfacción con los compromisos y obligaciones  acordadas y con las obligaciones parafiscales, salud, 
pensión y riesgos profesionales derivados  CONTRATO PRESTACION SERVICIOS en referencia.

De acuerdo CONTRATO PRESTACION SERVICIOS se establece que: 

ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 5639

Valor orden de gasto  36.000.000Fecha de firma 20/01/2022

Duración

Fecha de iniciación
Pagos efectuados  4.000.000

Valor acta  4.000.000,00
Saldo pendiente  28.000.000,00

Hasta el 31 DE OCTUBRE DE 2022

Valor Anticipo  0
Valor Amortizaciones  0

Nro. Fra. Doc Eq.

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA

ACTA PARCIAL

 4.000.000,00  0,00

Item Descripción Detalle Contrato Valor Iva

Total:

1 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLÍTICA PARA LA 
ACTUALIZACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

 4.000.000,00  0,00

 - Amortización de anticipo

 4.000.000,00Total recibido

Valor  4.000.000,00Cuatro Millones Pesos M/Cte.

26/07/2022Para constancia se firma en Palmira el: 

STEFFANY LIZZETTE  ESCOBAR RINCON CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
02459787191208-1745182-001021530 02459787181248-1745182-001021129



Municipio de Palmira
NIT 8913800073

Impreso : JOHN

Estado Acta = VIGENTE

Fecha del Documento : 26/07/2022

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS EXPEDIR
FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

(Resolución 0042 del 05 de mayo del 2020 expedida por la DIAN)

El MUNICIPIO DE PALMIRA, con número de identificación tributaria 891.380.007-3 debe a:

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA

Consecutivo  14132

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA

ACTA PARCIAL

 4.000.000,00  0,00

Item Descripción Detalle Contrato.. Valor Iva

Total:

1 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIA POLÍTICA PARA LA 
ACTUALIZACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000139

 4.000.000,00  0,00

 4.000.000,00Valor de la operación

Valor  4.000.000,00Cuatro Millones Pesos M/Cte.

CARLOS FERNANDO ROZO MAHECHA
02459787181248-1745182-001021129

Identificacion : 1143826109
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Número del Contrato MP-0606-2022

FECHA DEL INFORME 

DE

ACTIVIDADES

25-jul-2022 28-feb-2022 y 30-mar-2022

1/02/2022 y 31/10/2022

CC

No.

1

2

3

4

5

No.

1

2

3

4

5

Semana Del Al
Obligación

No.

1,2,3 y 4 1/03/2022 30/03/2022 1

Elaborar documento de proyecto de acuerdo para presentar ante el Concejo Municipal la actualización de la Política Pública de Equidad de Género y de Infancia y 

Adolescencia del Municipio de Palmira

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Descripción de Actividad Soporte/Evidencia

•	Documento técnicos de la metodología de la 

política pública de equidad de genero 

•	Sistematización del cuestionario sesión consejo 

de gobierno (marzo 23 de 2022)

Durante el segundo mes de ejecución, se realizó la 

socialización de la metodología utilizada para la 

actualización de la política pública de equidad de género 

para las mujeres de Palmira, con el equipo técnico de la 

subsecretaría de inclusión y desarrollo social con el 

objetivo de establecer el criterio de selección y explicar el 

proceso de recolección de información para 

posteriormente realizar los talleres de evaluación con los 

diferentes actores sociales. Teniendo esto en cuenta, se 

explicó el rol que cumple el enfoque de gobernanza 

(criterio de selección) y la preselección de los actores 

sociales con base en los ejes de la política pública.

Por otra parte, se implementó con el gabinete de gobierno 

un ejercicio de sensibilización (cuestionario) sobre los 

conocimientos técnicos que tiene los diferentes miembros 

de la alcaldía con respecto a la articulación de los 

lineamientos de política pública con los diferentes 

programas y subprogramas con el objetivo de sensibilizar 

a la funcionarios y contratistas sobre la importancia de 

conocer los lineamientos de la política y su impacto en la 

gestión pública. Además, se informa sobre la 

implementación de la metodología para la actualización de 

la política pública en los próximos meses. 

Entre

FECHA INICIO

CONTRATO

1/02/2022

INFORME No.
PERIODO DE EJECUCIÓN REPORTADO EN EL INFORME DE

ACTIVIDADES

02

CONTRATO:

CONTRATISTA:

MP-0606-2022

Prestar servicios como profesional en ciencia política para la actualización de las políticas públicas sociales del municipio de palmira en desarrollo del proyecto

2000139
OBJETO DEL CONTRATO:

Carlos Fernando Rozo Mahecha 1143826109

CONSIDERACIONES:

DOCUMENTACIÓN ENTREGADA

Documento

Implementar la metodología para la actualización de la Política Pública de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira

Informe de Actividades - Parcial No. 02

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CONTRACTUALES

Obligación

Realizar talleres participativos con la población objetivo de Política Pública de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira.

Realizar documento técnico de consolidación del proceso de la actualización de las Política Pública de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de 

Palmira

CD con documentos soportes a las actividades 

Certificado Planilla Seguridad Social

Cuenta Cobro

Certificación Bancaria 

Presentar informes técnicos de avance de la implementación de la metodología para la actualización de la Política Pública de Equidad de Género y de Infancia y 

Adolescencia del Municipio de Palmira
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1,2,3 y 4 7/03/2022 26/03/2022 3

1

2

3

No.
OTROS

Tipo Descripción

•	Informe de seguimiento para la actualización de la 

política pública de equidad de genero para las 

mujeres de Palmira y política pública de primera 

infancia, infancia y adolescencia.  

•	07-03-2022- Listado de asistencia - Actualización 

de la política pública de equidad de género- plan 

de acción. 

•	18-03-2022-Listado de asistencia- informe de 

actualización de política pública de equidad de 

genero 

•	22-03-2022- Listado de asistencia - socialización 

de planeación y presupuesto de la política pública 

•	24-03-2022-Listado de asistencia-reunión 

preparatorio para la actualización de la política 

pública de juventud 

•	26-03-2022- Listado de asistencia- socialización 

de avances de la política pública de juventud ante 

el Consejo Municipal de Juventud a la plataforma 

de juventud. 

•	26-03-2022- jornada de trabajo para la 

actualización de la política pública de equidad de 

género 

•	30-03-2022- Socialización de la metodología y 

plan de acción de la política pública de primera 

infancia, infancia y adolescencia.

Durante el segundo mes de ejecución el proceso de 

actualización de la política pública de equidad de género 

para las mujeres de Palmira, se inicia con una informe de 

seguimiento donde se resumen las diferentes reuniones 

que se tuvieron con el equipo técnico de la subsecretaria 

de inclusión y desarrollo social, donde se establecieron las 

diferentes  actividades, socialización los módulos, tareas y 

recursos técnicos necesarios para iniciar con el proceso 

de implementación de la metodología de la actualización 

de la política pública con cada uno de los actores claves. 

Carlos Fernando Rozo Mahecha  c.c 1143826109

CONTRATISTA

Logro

Dificultad

Recomendación

Las obligaciones generales estipuladas en el Contrato, han sido cumplidas conforme a su aplicación en el período de ejecución del mismo. 



1. Implementar la metodología para la actualización de la Política Pública de Equidad de Género y de 

Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira.  

Política pública de equidad de género para las mujeres de Palmira 

Durante el mes de marzo, se realizaron una serie de modificaciones al documento metodológico utilizada para 

la evaluación y la actualización de la política pública de equidad de género, se estableció como la articulación 

de diferentes sectores sociales de diferente tipo, como las organizaciones sociales, lideresas sociales, 

entidades centralizadas y descentralizas que permitan describir los posibles resultados de la implementación 

de Planes de Desarrollo Municipal (PDM) y los lineamientos de la política pública, ya que a partir de la 

construcción de los diferentes actores se pude contextualizar el territorio en las diferentes dimensiones de la 

política pública.  

Inicialmente el proceso de selección de las organizaciones sociales, entidades gubernamentales y lideresas 

sociales se establecieron en tres grandes que buscan tener un equilibrio de participación donde se pueda tener 

diferentes miradas del territorio en cada una de las administraciones municipales. Teniendo esto en cuenta, se 

toma como base el enfoque de gobernanza el cual “es un concepto que se refiere básicamente a un proceso 

que envuelve el Estado, la Sociedad Civil y el sector privado” (Whittingham Munévar, 2010), teniendo esto en 

cuenta el proceso de articulación de los tres sectores sociales permite comprender diferentes narrativas de tipo 

económico, administrativo y social como lo fueron los ejes de la política pública, junto con los planes de acción. 

Además, la gobernanza permita establecer una red de actores sociales entre diferentes sectores sociales que 

intervienes de manera directa o indirecta en los proceso formulación e implementación es decir  “Desde esta 

última perspectiva, la introducción de las redes es una forma de reconocer que las políticas públicas emergen 

de la interacción entre actores públicos y privados, aceptando que el Estado no es el actor dominante en los 

procesos decisionales” (Zurbriggen, 2011).  

Teniendo esto en cuenta, el concepto de gobernanza incorpora tres grupos de actores sociales que se deben 

incorporar en la gestión pública para tener valor social y buen gobierno, por lo tanto, se definen de la siguiente 

manera:  

En primer lugar, se encuentra el sector público el cual se compone de todas las instituciones publicas que tiene 

una función específica en algunas de los tres poderes público (legislativo, ejecutivo y judicial), como es el caso 

de la Alcaldía Municipal de Palmira, la cual se encarga de administrar el patrimonio público y cumplimiento de 

los derechos humanos. Además, se encarga de diseñar planes, programas y proyectos que beneficien a la 

ciudadanía. Del mismo modo, se encuentra instituciones publica que tiene el objetivo de vigilar el buen 

funcionamiento de los recursos públicos y el cumplimiento de los derechos humanos como lo son: Personería, 

Contraloría, Personería, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Policía Nacional de Colombia.    

En segundo lugar, se encuentra el sector privado, el cual es un aliado estratégico en la implementación de los 

programas y proyectos que ejecuta la administración municipal, ya que es partir de la articulación de las 

empresas y sector público donde se brindan servicios específicos en áreas donde la administración municipal 

no cuanta con la suficiente experiencia. Por lo tanto, se ven en la necesidad de establecer contratos de corto y 

mediano plazo para alcanzar algunas metas del PDM. Adicionalmente, las empresas también son actores 

activos que hacen parte del territorio y ayudan de manera indirecta al desarrollo de una sociedad, lo cual implica 

una mayor participación en cada uno de los actores claves, es decir, son “asociaciones Público-Privadas: Ésta 

puede ser considerada una sub-variable de participación; se refiere a la existencia de un vínculo activo de 

trabajo conjunto entre el gobierno y el sector privado en los programas locales” (Whittingham Munévar, 2010, 

pág. 230).  

 



En tercer lugar, el enfoque de gobernanza permita conocer el contexto actual del territorio por medio los 

espacios de participación e interacción entre los actores sociales donde expresan su opinión en las diferentes 

etapas que componen la política pública, ya que, a partir de la discusión entre los actores, la información 

recolectada y la revisión de litera, es donde se puede verificar los posibles resultados (positivos o negativos) 

según cada eje de la política pública. Asimismo, el rol de las mujeres, las organizaciones sociales y entidades 

gubernamentales es conocer la implementación del gasto público, describir como fue el proceso según su 

perspectiva con base en toda la información encontrada un radio grafía textual del proceso, teniendo esto en 

cuenta la definición más aproximada para definir a los actores claves con base en el enfoque de la gobernanza 

es:  

“El comportamiento de los actores sociales, como sujetos participantes en la definición de relaciones 

de poder en la labor del Estado sobre la sociedad. La forma de relación que se va estructurando, es a partir de 

la comprensión de los actores sociales como sujetos representativos de sectores (grupos) que convergen y dan 

forma a la sociedad, y que se relacionan con el Estado a través de la aplicación de una determinada forma de 

acción como lo es la política pública” (Meneses & Garrido, 2009).  

Finalmente, los actores claves son parte fundamental del proceso de evaluación y actualización dado que la 

información encontrada hasta el momento no tiene los datos necesarios para estructurar un seguimiento por 

año, tipo de población e informes del seguimiento de ejecución para realizar un análisis secuencial de todos los 

productos y servicio entregados en cada las administraciones municipales. Por tal motivo, se opta por realizar 

un modelo de participación directa entre los actores sociales (público, privado y sociedad civil) que conviven en 

el territorio de Palmira, donde a partir de la percepción de las mujeres y organizaciones sociales se puede 

construir la memoria histórica de la política pública de equidad de género para las mujeres de Palmira.  

Estructurar de participación  

El componente de participación se estructurar con base en los ejes temáticos de la política pública de equidad 

de género para las mujeres de Palmira, la cual define las acciones que deben tener en cuenta cada uno de los 

planes de desarrollo municipal por medio de planes, programes y subprogramas, que buscan alcanzar los 

objetivos del plan de acción de la política pública. Teniendo esto en cuenta, el modelo de participación se 

estructurar por medio de un proceso formativo que tiene como finalidad profundizar en los conocimientos 

técnicos de la política pública y reconstruir la memoria del archivo histórico a partir de la percepción de las 

participantes en temas centrales de ejecución, seguimiento y evaluación. Asimismo, se debe resaltar la 

pertinencia de contar con participantes que tengan conocimiento técnico, administrativo o académico sobre 

genero mujer para estructurar componentes como estructurar de proyectos, población seleccionada y posibles 

resultados de la ejecución durante los diez años de vigencia.  

 

Fuente: elaboración propia con base en la política pública de equidad de género para las mujeres de Palmira 



Con respecto a la grafica numero 1, el proceso de selección busca establecer siete espacios de participación, 

uno por cada eje de la política pública, donde se pueda articular los tres sectores (público, privado y sociedad 

civil), este proceso se verá complementando con los diferentes módulos de capacitación que ayudara a 

profundizar en el ciclo de la política pública y recolectar información técnica de cada uno, es decir, los módulos 

se componente de dos momentos. El primero, se componen de conceptos teóricos, hallazgos e información 

primaria donde se contextualiza a las participantes y el segundo es un ejercicio colectivo que permita recolectar 

información técnica seleccionado de cada etapa.  

Posteriormente, la validación del proceso formativo se hará con la creación de un grupo focal que se encargará 

de analizar los datos encontrados hasta el momento con para retroalimentar aspectos técnicos y teóricos de la 

evaluación de la política público. Teniendo esto en cuenta, el grupo focal se compondrá de cinco sectores los 

cuales son: organizaciones sociales, representantes de la alcaldía municipal de Palmira, sector privado, sector 

académico y lideresas sociales.  

 

 

Fuente de elaboración propia con base en la política pública de equidad de género para las mujeres de Palmira 

En conclusión, el proceso formativo es un espacio de participación diseñado para las mujeres que quieran hacer 

parte del proceso de actualización de la política pública encamarado en un modelo de participación de abajo 

hacia arriba donde la comunidad sea la encargada de brindar los lineamientos básicos de construcción de los 

documentos técnicos y teóricos en cada una de las etapas. Además, la participación de la comunidad permite 

tener mas legitimidad de las acciones desarrolladas por la Alcaldía Municipal de Palmira.  

 

 

 

 

 

 



• Encuesta de percepción, gabinete de gobierno, 23 de marzo de 2022 

Durante el proceso de actualización de la política pública equidad de género para las mujeres de Palmira, desde 

el equipo técnico encargado de la actualización, se estructuro un cuestionario (exploratorio) de cuatro preguntas 

abiertas y una cerrada con el objetivo de conocer el conocimiento que tiene los funcionarios de la alcaldía 

municipal de Palmira en temas de genero y la articulación de la política pública en los programas y 

subprogramas que tiene el Plan de Desarrollo Municipal (2020-2023).   

Teniendo esto en cuenta y con base en los datos sistematizados, de las cinco preguntas se establecieron las 

siguientes conclusiones.  

Preguntas:  

A partir de su percepción ¿Cuáles cree que son las principales problemáticas que tiene la 

administración municipal para implementar la política pública de equidad de género para las mujeres 

de Palmira? 

Con base en los resultados obtenidos durante la sistematización, la principal problemática es el 

desconocimiento que tiene los funcionarios sobre los ejes de la política pública, ya que no se evidencia un 

conocimiento de los ejes, el plan de acción, ni la articulación entre los diferentes planes, programas o proyectos. 

Igualmente, se evidencia una falta de pedagogía por parte de la administración para socializar y sensibilizar a 

los funcionarios públicos y contratistas la función de la política pública en los diferentes planes de acciones de 

cada dependencia.  

Por otra parte, manifiesta que en la zona rural del municipio de Palmira no se tiene conocimiento de la política 

pública por la conectividad, poco acceso a la información y una presencia de algunas entidades centralizadas 

y descentralizas. Asimismo, las acciones realizas por algunas dependencias no tiene en cuenta conceptos 

básico de género en formatos, seguimiento de población y manejo de base de datos, lo cual dificulta el 

seguimiento de la política. 

¿Cuál cree que podría ser una estrategia que facilite la recolección de información para 

implementación de la política pública, ya que actualmente no se cuenta con un archivo histórico? 

Durante el análisis del cuestionario los integrantes del gabinete de gobierno propusieron diferentes estrategias 

de recolección para la recolección de la información, entre las que mas se destaca son: mesas de trabajo con 

los actores claves, realizar visitas a diferentes zonas donde se tenga registro de ejecución de la política pública 

y diseño una encuesta virtual. Teniendo esto en cuenta, los funcionarios que hicieron parte del proceso resaltan 

la importancia de establecer dialogo entre los diferentes actores sociales, ya que es a partir de ese dialogo 

donde se reconstruye la memoria histórica de la política pública.  

¿Idéntica que ejes de la política pública de equidad de género se articula con su dependencia? 

La pregunta numero tres, tiene como objetivo identificar el nivel de conocimiento y articulación de las diferentes 

dependencias de la alcaldía en temas de política pública y los planes de acciones de cada uno, teniendo esto 

en cuenta de los 18 participantes, 12 no tiene conocimiento sobre algún tipo de articulación de la política pública 

y las cuatro restantes no se cuenta con la claridad suficiente sobre los objetivos de cada eje.  

 

 

 



¿Aplica el enfoque de género en los planes de acción de su dependencia? 

Teniendo en cuenta los hallazgos encontrados hasta el momento de los 18 participantes, 12 no aplican enfoque 

de genero en sus planes de acciones y de las 6 personas restantes se desarrollaran diferentes actividades 

relacionados con los ejes de la política pública como lo son la erradicación de pobreza con énfasis con enfoque 

de género, dos participantes argumentan que su dependencia tiene igualdad de género en la estructuración de 

los equipos técnicos y finalmente una dependencia realiza talleres con enfoque de genero a la población en 

general.  

En conclusión, el ejercicio realizado con el gabinete de gobierno deja claro que los secretarias y subsecretarios 

no tiene claro cuales, con los objetivos y los ejes de la política pública, tampoco se evidencia un proceso 

articulación en cada área. En otras palabras, el desconocimiento de los conceptos básicos de la política y su 

relación con las acciones de la administración partir de la falta de conocimiento y estudio del plan de acción de 

la política pública  

 

 

 

 

 



 

1. Casi nunca 2. En ocasiones 3. Con frecuencia 4. Casi siempre 5. Siempre 

1

Que los ejes de la política pública sean transversal, relacionados e incluidos 

en el PDM por pate de las dependencias ej. secretaria de salud no ha 

incorporado las acciones de la política dentro de sus programas. 

Emprendimiento, no hacen acciones o programas con el eje de autonomía 

económica etc. 

Se debe priorizar las acciones del plan decenal y seleccionar los 

programas que van a implementar y sobre estos armar una 

propuesta de seguimiento de los indicadores. 

La secretaría de planeación es transversal, uno de los elementos 

centrales es el suprimiendo al plan de desarrollo o el buen de 

proyecto para que le incluya perspectiva de género. 

Sin embargo, quien define el programa o proyecto es la 

dependencia. 

0 0 0 1 0

Si en algunas ocasiones por ejemplo cuando, se 

construyó el programa de erradicación de la pobreza 

se hizo énfasis en el 

2 El tema económico y la falta de tolerancia, respeto y falta de sensibilidad  
Encuentros virtuales, para tener datos para la implementación de 

esa política 

En mi dependencia, respecto al tratar con respecto a mis 

compañeros de trabajo 
0 0 0 0 1 No responde 

3

No deberían existir problemas para la implementación de la equidad de 

genero y es una obligación nuestra realizarlo, pero pienso que el tema de 

recursos siempre debe ser revisado para construir con los recursos 

necesarios. 

Se puede realizar trabajo social con las comunidades para 

conocer sus necesidades y expectativas para la implantación de la 

política de equidad de genero y consolidar esas necesidades.  

Igualdad y participación   0 0 0 0 1 No responde 

4 Desconocimiento, machismo, falta de pedagogía para socializar la política 
Jornadas de trabajo: mesas de trabajo interdependencias con 

personas que quieran participar activamente en el proceso. 
No 0 0 1 0 0

No necesariamente, la asistencia humanitaria en la 

gestión del riesgo de desastres no diferencia género, 

religión, sexo, etnia etc. 

5 Desconocimiento de la política pública 

1.	Investigación de cuidades semejantes 

2.	Con la población objetivo 

3.	Mesa de trabajo 

Restricción de los derechos 0 0 1 0 0 No responde 

6 Falta de perspectiva integral desde cada socialización con la política 
Información de cada área general que deba conocer la secretaria 

de integración para ajustar y mejorar 

No precisamente de ahí la importancia de conocer misionalmente la 

competencia con los ejes transversales
0 0 0 1 0 No responde 

7

•	Nunca informa nada 

•	No hay integración del tema 

•	Mucha desinformación 

Mesas de trabajo con las secretarias de manera privada. La única 

forma de tener información de calidad es no exponer a las 

participantes. 

No 0 0 0 1 0 No responde 

8 Desconocimiento de la misma 
Entrevistas a los funcionarios de planta que llevan mas tiempo en 

la administración y a las lideres de género en el municipio 
No responde 0 0 0 0 0 No responde 

9 Desconocimiento – socialización 
Encuestas virtuales , masivas, visitas a zonas estratégicas, 

vulnerables 
Seguridad vial, prelación de peatones 0 0 1 0 0 En ocasiones 

10
No he revisado la política púbica de equidad de género para las mujeres de 

Palmira 
No responde No la he revisado 0 0 0 0 0

Debo revisar el plan de acción para la posterior 

verificación del enfoque 

11

La principal problemática es la comunicación loca para la población ya que 

tenemos zonas rurales dispersas que no facilitan que llegue la información, 

siendo además en las zonas rurales desconocen más la vulneración de la 

equidad de género 

Aplicarlas en todas las dependencias de la administración 

municipal, en articulación cada una y con un mínimo Lerma y 

discursos para llegar ala mayor población posible 

Todas, ejes de vida, de luz y de oportunidades 0 0 0 0 1

Si tanto que son mas las mujeres en la dependencia 

que hombres, la mayoría son jefes de áreas, se 

respeta sus orientaciones sexuales, religiosa y demás 

12 Desconocimiento la política pública de equidad de género Desconozco la política pública de equidad de género Desconozco la política pública de equidad de genero 0 0 0 0 1 Si aplico

13 Desconocimiento 
Apoyo con los sistemas de información (SIG) que se están 

implementando 
Desconocimiento 0 0 0 0 1

Todos en la dependencia participan de manera 

igualitaria 

14 El desconocimiento de la política 
Realizar mesas focalizadas en las dependencias que ayuden en 

conocer de primera mano la percepción de la política. 
No 0 1 0 0 0 No

15
El desconocimiento de la política pública de equidad de género, ya que esta 

tiene lineamientos para implementar en la administración 

Contar con una plataforma tecnológica y base datos donde nos 

permita cargar la información de la implementación 

Desde la dirección TyC – No se ha dado asistencia técnica para 

conocer los ejes 
0 1 0 0 0 No lo suficiente 

16

El principal problema es el desconocimiento interiorizar y que las 

dependencias lo sientan como propio. Que cada dependencia se 

responsabilice de la aplicación y de vincular en los proyectos. 

Crear un archivo forense, donde se recolecte información No,  pero me comprometo a ponerme en esa tarea 0 0 0 0 1
Si, tenemos programas, talleres y convocatorias con 

enfoque de género 

17 La principal problemática es el desconocimiento 
La socialización de la política con la gente se identifica, conoce y 

complementarlo con buenas practicas 
No 0 0 0 1 0 Poco, por desconocimiento 

18
La falta de conocimiento de las misma comunidad sobre sus derechos y ejes, 

desconocimiento por parte delos funcionarios de a administración 

Realizar llamados a mujeres de diferentes generaciones y grupos 

socio económicos para identificar los diferentes tipos de violencia 
No lo identifico 0 0 0 0 1

Si, para el conocimiento de beneficios a madres 

cabeza de familia en proyectos de vivienda  

5. ¿Aplica el enfoque de género en los planes de 

acción de su dependencia? 
Entrevista 

No 

Buenos días el siguientes es un cuestionario que tiene como objetivo conocer a través de sus respuestas como se esta aplicando el enfoque de genero dentro su dependencia, teniendo en cuenta este como una herramienta que busca la construcción de relaciones de genero equitativas y justas, así mismo como se está articulando con la política pública de equidad de género 

existente en el Municipio de Palmira: 

Marzo 23 de 2022

Cuestionario sesión consejo de gobierno 

Que tan apropiado tiene en su cotidianidad el enfoque de género siendo: 1. A partir de su percepción ¿Cuáles cree que son las principales 

problemáticas que tiene la administración municipal para implementar la 

política pública de equidad de género para las mujeres de Palmira? 

2. ¿Cuál cree que podría ser una estrategia que facilite la 

recolección de información para implementación de la política 

pública, ya que actualmente no se cuenta con un archivo histórico? 

3. ¿Idéntica que ejes de la política pública de equidad de género se 

articula con su dependencia?



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





2. Presentar informes técnicos de avance de la implementación de la metodología para la actualización 

de la Política Pública de Equidad de Género y de Infancia y Adolescencia del Municipio de Palmira 

 

 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 



Listado de asistencia, 7 de marzo de 2022, reunión con el equipo técnico de genero de la subsecretaria de Subsecretaria de Inclusión y Desarrollo Social para 

socializar los avances metodológicos y ar5ticulcion del plan de acción para los próximos meses. 

 



Listado de asistencia, 18 de marzo de 2022, presentación de los módulos de capacitación y articulación con el equipo técnico de la subsecretaria de Subsecretaria 

de Inclusión y Desarrollo Social 

 



Listado de asistencia, 22 de marzo de 2022, socialización del plan de acción (documento borrador) de la política pública de libertad religiosa para Palmira a cargo 

de la profesional Tatiana Campiño 

 



Listado de asistencia, 24 de marzo de 2022, reunión con el equipo técnico de equidad de género para establecer los cambios de los módulos 4, 5 y 6 en relación 

con la evolución de la política pública de equidad de género para las mujeres de Palmira  

 

 



Listado de asistencia, 26 de marzo de 2022, presentación de los avances relacionados con la actualización de la política pública de Juventud (concepto jurídico, 

concepto Colombia Joven y contextualización de las diferentes problemáticas técnicas del documento base) 

 



Listado de asistencia, 26 de marzo de 2022, jornada de trabajo con el equipo de equidad de género para definir las últimas modificaciones al documento 

metodológico para socializarlo a la secretaria de Integración Social Steffany Escobar.  

 



Listado de asistencia, 30 de marzo de 2022, presentación del plan de acción y avances metodológicos al equipo técnico de la subsecretaria de infancia, adolescencia 

y juventud.  
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Señores 

MUNIICPIO DE PALMIRA 

Ciudad 

 
Yo, Carlos Fernando Rozo Mahecha, identificado con cédula de ciudadanía No, 

1143826109 expedida en la ciudad de Cali, Valle del Cauca, declaro bajo la gravedad de 

juramento que: 

  

A. De acuerdo al parágrafo tercero del artículo 437 del Estatuto Tributario, SI      NO      

soy responsable del impuesto a ventas IVA. 

 

B. SI      NO        he sido registrado (a) como contribuyente del impuesto unificado bajo el 

régimen simple de tributación SIMPLE. 

 

C. Para el desarrollo de mis actividades SI       NO       ha sido necesario contratar a dos 

o más trabajadores asociados. 

FIRMA 

 
_________________________ 

Nombre: Carlos Fernando Rozo Mahecha  

Cédula: 1143826109  

Dirección: Calle 18 A No 56-20- Unidad Cañaveral 4- Apartamento Y 394 

Teléfono: 3172998680  

E-mail: carlos.rozo@correounivalle.edu.co  

             X 

             
 X            

             X 

FECHA 25/07/2022 
 

 

La información aquí declarada es correcta, verdadera y está acorde a mi Registro Único 

Tributario - RUT. 

 

La presente se expide a los 25 días del mes de julio de 2022  

 y en constancia de lo anterior, dejo evidencia con mi firma y número de identificación. 

 


