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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 30 Julio de 2022

Sefior (a)

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3328316
Coordinadora de Formacién

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de julio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3328316 del afio 2022

MARITZA ROCIO VEGA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.395.950 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 34.379.333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.892.000 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Seréa hasta el 25 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestiéon del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacion titulada y complementaria para el programa de articulaciéon con la media en la red
de informética, Disefio y desarrollo de software , area tematica: Sistemas y Mantenimiento y
demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2022

Evidencias en (03) folios
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 20 JULIO AL 31 DE JULIO

Obligacion 2. Se realiz6 el reporte de inasistencias de los aprendices a las ficha 2472363, 2471463
y 2269496 del mes de julio en Sofia plus
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Obligacion 4. Envio del reporte de programacion planeacion pedagdgica de cada ficha asignada

blank

6 Responderatodos |~  [i] Eliminar (9 No deseado Bloguear

PLANEACION MES DE JULIO DE 2022, <8 Fublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion)
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/07/2032 13:10

e Maritza Rocio Vega Parra H & & A
Para: Teofilo Ayala Siza Vie 08/07/2022 19:10

CC: Edilson Hernando Duarte Oliveros
7 Mostrar los > datos agjuntos (453 KB} 5 LGuardar 1060 en UneUrive - e nprenaizzje & g

Buenas Tardes, espero se encuentren bien.

Envio en archivo adjunto la planeacién del mes de Julio de 2022 de las fichas que fueron asignadas a mi nombre.

HORAS DIRECTAS DE

PROGRAMA AGION

DISTRIBUIDAS EN 40
SEMANAS 1 HORAS
SEMANALES MAXIMO

FORMAGION

MARITZA
SISTEMAS | 2269435 |RoCIOVEGA)|
PARRA

16 de Julio (10:00 2 19:00]:  horas.
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DET X r P
PRODUCTIVA DE GAADD 0 DEL PAOGRAMA DE FORMACION TECHICO £
SISTEMAS FICHA 2471463 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
CUSTODIO GARCIA ROVIRA

CIUCAD ¥ FECH WG, I 15| HORA IO 1000 | HORA FI T30 511
ge2022

AR VI SR 55 T DRECCION CNERAL TREGIONALT

Especaliad de Intomatics y Siemas | CENTRO

seialE Cantro Agroamgresarial y uristico de s
andes

AGENDA O PURTOS P
1. Verificacsn del quorum
2 Socalizacion de las tlemticas para el o de |a etapa productva
3 : atemat i
ndices
4 Fen e aprendi I agencia plblica de
emplen

CETETVOTE O L e
Feditzar ba socializaciin 3 los apeendices de grado 10° para dar inicio a a etapa
productna ficha 2471463 N =

GEEARROLLG OF L& REUWIGH

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Veificacitn del quonum — después del Kamado a fsta de los aprendices s
mMmahmm\mmﬂhmm\ﬂm 1

Yool SENA
- Rosa Imels Cirdenas Santander — Coondinador de Arfculacién enlal.E

- Mariza Rocio Vega Pars - Insructer SENA
- Manica Andrea Velosa Pacheos — Docerte homiiogo del area téanica

2. Sacializacién de las temiicas para of incio de 3 et2pa productiva
‘Se socializo alos aprendices las siguientes tematicas:

- Chistvodela a inydela
vida),
—_ —

) del aprendiz
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PROBUCTIVA DE GRADGAD- DEL PAOGRAMA DE FORMACION TECNCD EN
SISTEMAS FICHA 2472353 DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

CIDAD ¥ FECRE T [RORACO 230 | RORA P53 P
022022

LUGAR Y0 ENL: DR ECEIO GENERAL TREGIORALT
‘Supercr Francleca g Paula Santander | CENTRO

Centro Agroempresarial y turistico de los
andes

AGENDA O FURTOS PARADH

1. Verificasion del quorum )

2. Sosalizacion de las tem3tias para ! nico de o etapa productva

3 ; Shemativas de siapa.
sprendices

4 Repor ape El enla dbica de
R para o registro

Obligacidn 7. Se realizo socializacion y diligenciaiento de los formatos de la Etapa Productiva de
las fichas del grado 10:2471463, 2472363 y 2471635
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E FORMACION TECNICO EN

Y
PRODUCTIVADE GRADG 10" DEL PROGRAMADI
SISTEMAS FICHA 2471635 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JOSE
RODON

CIUDAD ¥ FEGHE: 035, Jurio 17 02 | FHORA WICIG: 1200 | FORA FIN 133 pom.
mm .

OBJETIVO[S] DE LA REUWIGN
Roniore b st o apreafioes de grac 1 para i ko 2 a clapa
productya ficha 2472363,

TUGAR YI0 ENLACE 1E. JUAR DIRECCION GENERAL T REGIONAL T
JOSE RODON CENTRD .
Centro Agroempresarialy uristion de ks
ances
AGENDA O FURTOS PARATH 3
1. Verificacin del quorum
2. Sacializacién de las temétcas para of o de 3 2t3p3 prodlcsva
3 5 altemativas e etapa produciva
ces
4 o aor para d regisr de
empleo

TBIETIVO(3] DE i REHION
zar Ia socialzacién a o grencioes de graco 10° para dar inio a i etapa
productya ficha 2471638 g e

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLD DE L REUWION
‘AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verficacsén cel quorum — después del Kamaco 3 F5ta o Ios 3prendices s&
constaté que assten 3 3 ssnshiizcién d 3 stp productia 25
y el SENA.

HERNAN GARCIA RANGEL - Coorinador |E.
- RODRIGO BASTOMARTINEZ - Cocrdinador de Articulacién enla |.E.—
MARITZA ROCIO VEGA PARRA - Instructora SENA

2. Socalizacitn de las temicas para el inico de a etapa producia
‘Se sociakzn alos aprendices las siguientes temdticas:

- Objsivo de 13 Etapa productiva (sperte al proceso de formacién y dela
vida)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verficacién del quorum - despuis fista e los aprandi
constats que assten a la sensibilzacien de la etapa productva 23
aprendices o
el SENA
- ADRIANA VIRA GOMEZ CASTANEDA - Coordinadora de

oy ey
- MARITZA ROCIO VEGA PARRA- Instructors SENA

2. Socializacién de las temiicas para of nicio e Ia et3p3 productva
S sociaizo alos sprendices 135 siguentss temitcas:
- Otfetuods s Sspa procuct (s al prceso de fomssidn y & 3
ica).

- Senslblzmquﬂpulmva Deberes, derachos y prohibiciones
reglamento dl Agcendz.
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Obligacion 12. Cargue de informacion general del portafolio de las fichas 2472363, 2471463,
2471635, 2274033 y 2269496.

En constancia firma

HiemaReo\ ket

MARITZA ROCIO VEGA PARRA
Contratista
C.C. No. 63.395.950 de Mélaga

INGRID SOLANGE EQUEDA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3328316
Coordinadora de Formacion

GTH-F-062 V09



