SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME PARA CAMBIO DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3311629 del 01 de febrero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALIRIO TRIANA MARROQUIN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N° 91268976

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como
instructor, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacién titulada,
complementaria y virtual en el area tematica de SISTEMAS y demas de su competencia, Programa
Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
sefnala que el contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes del SENA adelanté los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabor6 los
documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal
en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales
(este numeral aplica unicamente cuando se trate de una contratacidon con objetos iguales) 5. Que el
Ordenador del Pago suscribio el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad
del contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los
servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 6. Que el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, revisé y validé la documentacion presentada por el
contratista en el SIGEP vy verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electronico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar
la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME PARA CAMBIO DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacioén requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidon contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13)
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al
SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en
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el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar en caso de aplicar; 20) El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de
un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: EI contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

LUGAR DE EJECUCION: Malaga - Santander

PLAZO DE EJECUCION: 315 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2022

VIGENCIA POLIZA DEL CONTRATO: 15 de abril del 2023

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS UN MIL QUINIETOS
TREINTA PESOS MCTE ($ 37.201.500)

SUPERVISOR: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N° 13928646

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato $ 37.201.500
Valor Ejecutado $ 21.258.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 15.943.500
Saldo a liberar $ -

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos
gfecuto, ej.: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la

entidad, etc.)

Febrero:

Se particip6 el dia 1 de febrero de 2022 en el Evento de Divulgacién Induccién de Instructores
2022 citada por Coordinacién Académica.

Se realizd reunién con el rector del Colegio Instituto Técnico Agricola Luz Maria Carvajal del
municipio de Molagavita para prestar a las instalaciones del salén de informatica para impartir la
formacion de Titulada de la Ficha 2396759.

Se inicia la formacién como se les indico por el WhatsApp.

Se realiza entrega de la Guia y talleres para realizar la Competencia Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades.

de manejo de informacion, donde comenzamos a formanos se anexa asistencia.

Entrega de guias y talleres resueltos en la plataforma de Territorio para evidencia y conformacién

del portafolio virtual.

Marzo:

Se realiza la formacién en Molagavita hasta el 11 de Marzo, ya que se cancel6 por baja asistencia
por medio de Comité Técnico.

Se comienza formacion transversal con el Técnico Recursos Humanos de San Andrés Ficha
2426251.

Se realiza apoyo para la Il Oferta del CATA en San José de Miranda con los presidentes de JAC
y San Andrés con el técnico en Sistemas de Ficha 2503987 con colaboracién de los Compafneros
Fabiola y Wilson.
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Abril:

Se continua la formacién transversal con el Técnico Recursos Humanos de San Andrés Ficha
2426251.

Se comienza el complementario introductorio de Induccién la ficha 2539651.

Se comienza la formacion del Técnico en Sistemas en el Municipio de San Andrés con la ficha
2503987.

Me programo para la reunién de IPC del Centro que son al final de cada mes por ser el lider del
Area.

Mayo:

Se realiza la formacién del Técnico en Sistemas en el Municipio de San Andrés con la ficha
2503987.

Se programa la trasversal del mes de mayo COMUNICACIONES.

Me programo para la reunién de IPC del Centro que son al final de cada mes por ser el lider del
Area.

Junio:

Se realiza la formacién del Técnico en Sistemas en el Municipio de San Andrés con la ficha
2503987.

Se programa la trasversal del mes de mayo COMUNICACIONES.

Me programo para la reunién de IPC del Centro que son al final de cada mes por ser el lider del
Area.

Julio:

Se realiza la formacién del Técnico en Sistemas en el Municipio de San Andrés con la ficha
2503987.

Se realiza la formacion Transversal con Asistencia Administrativa de San Andrés con la ficha
2396758.

Me programo para la reunién de IPC del Centro que son al final de cada mes por ser el lider del
Area.

Se realiza el apoyo para la convocatoria del programa de formacién Técnico Programacion de
Software del municipio del Cocuy y entrega acta.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES

EJECUTADAS
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Es necesario documentar a tiempo las solicitudes realizadas desde la coordinacion académica

asi evitamos reprocesos.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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