




Nombre: INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

1032384476

Bogotá D. C.

Se expide en Bogotá, D.C., a solicitud del interesado, el 27 de julio de 2022

Colegio Colombiano del Administrador Público
Sede Nacional Escuela Superior de Administración Pública ESAP

Esta certificación expide conformidad dispuesto literal del Artículose de con lo en el c) 5° de la Ley

1006 de 2006.

Nota 2: Si desea verificar autenticidad esta certificación, por favor ingrese el número cédula del titular misma en ella de de de la

siguiente link: 

Nota 1: Esta certificación refleja únicamente existencia o antecedentes disciplinarios en el ejercicio profesión comola no de de la
Administrador(a) Público(a), registrados en el RUNAP. Los demás antecedentes podrán ser consultados en página webla de la
Procuraduría General de la Nación.

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el 

Artículo 5° literales c) y e),

1144921-T

CERTIFICA:

https://webccap.azurewebsites.net/Account/ValidateIdentityCardCertificate

                               Correo electrónico: ccap@ccap.org.co www.ccap.org.co- Página web: 

                                                                        Teléfono Directo: 2226406

                                                 Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotá D.C.

El Colegio Colombiano del Administrador Público CCAP, 

Que revisados los archivos del Registro Único Nacional del Administrador Público RUNAP, así como los

del Tribunal Ética Profesional del Administrador Público,de el(la) Administrador(a) Público(a)

relacionado(a) a continuación, presenta ninguna clase antecedentes disciplinariosNO de en el

ejercicio de su profesión como Administrador(a) Público(a).

Documento de 
identificación:
Lugar de expedición:

En razón a lo anterior, tarjeta profesional, cuyo número encuentra a continuación, encuentrasu se se
vigente para todos los efectos legales:
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El Proyecto Especial PDET certifica que: 

 

INDIRA HOUGHTON 

 

Asistió al proceso de inducción para Programas de Desarrollo con Enfoque 

Territorial – PDET que se llevó a cabo del 14 al 18 de septiembre de 2020, con 

una intensidad horaria diaria de 8 a.m. a 5 p.m. 

 

 

La presente se expide a los 28 días del mes de septiembre 

 

 

 

Cordialmente, 

 

Claudia Marcela Martínez Abondano 

Líder Proyecto Especial PDET 

 

 



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el código.                       Código: f311ebc2-b655-408c-a67e-0037d0fb7e7e



Indira Juliana Houghton Sarmiento
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INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO 
C.C 1.032.384.476

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se expide en BOGOTA DC., el 20 de julio de 2018

Dirección Nacional
Departamento de Capacitación

Participó en el Seminario

 Realizado entre el 09 de Julio de 2018 y el 10 de Julio de 2018, con una intensidad de 16 horas.
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CLAUSULADO CONTRACTUAL 
 

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar 
temáticamente el desarrollo y acompañamiento en el componente de Proyectos de 
Desarrollo y temáticas asociadas en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento 
Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial Cauca – Nodo-CETAP Guapi, 

 

CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA en el 

desarrollo del objeto del contrato, se compromete ejecutar las siguientes obligaciones: 
 

A. GENERALES: 
 

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecución del contrato. 
2. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y 
responsabilidad. 
3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin 
de obligar a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o 
amenazas, EL CONTRATISTA deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la 
entidad contratante y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las 
medidas y correctivos que fueren necesarios. 
4. Apoyar la acción del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer 
la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir 
explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la 
Constitución y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de 
halago a ningún funcionario público, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y 
segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas 
que tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato. 
5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestión de Calidad de la ESAP, 
para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual. 
6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, 
la información de hoja de vida, de conformidad con el artículo 227 del Decreto 019 de 
2012. 
7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se 
pongan a su disposición para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al 
supervisor del contrato, a la finalización del mismo, debidamente identificados, 
organizados y foliados. 
8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso 
en desarrollo del objeto contractual. Toda la información que pueda conocer, manejar o 
desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, será 
confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como pública por parte de LA ESAP. 
La información confidencial sólo podrá ser utilizada con el propósito de cumplir con el 
servicio contratado, quedándole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros. 
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9. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para 
los cuales sea elegido como apoyo a la supervisión. 
10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus 
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, LA ESAP realizará de 
forma previa el trámite presupuestal y administrativo correspondiente. 
11. Presentar los informes mensuales y/o periódicos, el informe final y los demás que 
le solicite el supervisor. 
12. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de 
manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula 
la materia. 
13. Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por 

la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP, el gobierno nacional y los 
diferentes gobiernos locales. 

14. Cumplir con las demás actividades que se deriven del objeto y naturaleza del 
contrato. 

 

B. ESPECÍFICAS: 
 
El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el presente 
documento, en el contrato y aquellas que se deriven de su ejecución; también las que 
provengan de la naturaleza del contrato, y las establecidas en los demás documentos que 
hacen parte del contrato y todas las que por su esencia se consideren imprescindibles para 
la correcta ejecución del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las normas que rigen la 
presente contratación. Además de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA deberá 
cumplir específicamente con las siguientes obligaciones: 
 

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el 

desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.  

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le 

cite por parte del supervisor del contrato. 

3. Acompañar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuración de proyectos 

y las temáticas asociadas: estructuración de proyectos priorizados, proyectos con 

recursos de regalías y, sistemas de información.  

4. Liderar y apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo, especialmente en los 

temas de su competencia. 

5. Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterización y 

autodiagnóstico para los proyectos de intervención y ejes temáticos. 

6. Asumir la responsabilidad de aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la 

información de caracterización y autodiagnóstico para los proyectos de intervención y 

ejes temáticos. 

7. Adelantar o apoyar las actividades de seguimiento y control de los contratos suscritos 

en el respectivo Nodo, de acuerdo con la designación que se realice por parte de la 

Dirección Territorial o de la respectiva Supervisión, según corresponda. 
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8. Garantizar la compilación, actualización y difusión del desarrollo normativo de la línea 

temática a cargo. 

9. Asesorar y asistir en la elaboración, presentación de los documentos requeridos por los 

municipios del Nodo, en el campo de su especialidad. 

10. Brindar asesoría y asistencia en temas específicos de la temática a cargo. 

11. Participar en las reuniones de análisis, discusión y actualización en los temas del campo 

de su especialidad. 

12. Formular propuestas de mejoramiento de la gestión de las alcaldías en el campo de su 

especialidad. 

13. Apoyar los proyectos y actividades que la Escuela desarrolle para el fortalecimiento del 

empleo público y la gestión de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP. 

14. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para 

adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual. 

15. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la ESAP, 

previa presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los 

lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratación Pública – Colombia Compra 

Eficiente. 

16. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el 
objeto, alcance y obligaciones respectivas. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos del cumplimiento de sus obligaciones, tendrá en 
cuenta el Sistema de Gestión de la Calidad de la ESAP, y en tal virtud dará aplicación estricta 
a los procesos y procedimientos inherentes y relacionados con el objeto contractual. 
 

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 
 

 Informes de Gestión 

 Instrumentos de caracterización y auto-diagnóstico de Ordenamiento Territorial y Ejes Temáticos 
de Gestión del Riesgo. 

 Documentos requeridos por los municipios y por la ESAP del Nodo, en el campo de su 
especialidad. 

 Componente temático formulado dentro de los Proyectos de Intervención Integral en Gestión del 
Riesgo. 

 Informe de ejecución periódica de los Proyectos de Intervención Integral en la línea de trabajo. 

 

CLÁUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente contrato, la 
ESAP se obliga a: 

 
1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago. 
2. Poner a disposición de EL CONTRATISTA toda la información necesaria, para el 
desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato. 
3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto 
contractual. 
4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que se 
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causen a la ESAP en desarrollo o con ocasión del contrato. 
5. Repetir contra los servidores públicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las 
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato. 
6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las 
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar. 
7. Afiliar al Sistema de Riesgos Laborales al CONTRATISTA de conformidad con la 
normatividad vigente. 

 

CLÁUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de 
seis (6) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución. No obstante, las partes de común acuerdo y previa observancia de los requisitos 
de Ley, podrán terminarlo anticipadamente. 

 

CLÁUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales, el valor del 
contrato asciende a la suma VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA 
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($29.440.584), incluyendo 
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, tasas, 
contribuciones del orden Nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos 
relacionados con la ejecución del contrato. 

 
El valor del contrato se pagará así: en pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($4.906.764) y/o proporcional a fracción de mes con sujeción a la disponibilidad de recursos 
del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. Previa presentación del informe de 
actividades adelantadas por EL CONTRATISTA, para cada período respectivo con las labores 
desarrolladas, acompañado de los documentos o productos que se hayan generado en el 
correspondiente periodo conforme con el plan de trabajo acordado con el supervisor del 
contrato. Además, se deberá adjuntar recibo de pago de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social (Salud, Pensión y ARL) y el recibo a satisfacción del servicio por parte del supervisor 
del contrato. 

 
Para efectos del último pago, se deberá presentar paz y salvo y constancia de entrega de la 
información a su cargo al supervisor (a) del contrato 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago deberá acreditar el 
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo a 
lo estipulado en la normatividad vigente que regula la materia. 

 
PARAGRAFO SEGUNDO: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se 
pagará con cargo al presupuesto de la ESAP según el certificado de disponibilidad 
presupuestal número 4922 de 21 de enero de 2022. C-0505-1000-4-0-0505040-02 
Adquisición de Bienes y servicios. 

 

PARÁGRAFO TERCERO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor 

del presente contrato, la entidad procederá a liberar la suma restante si a ello hubiere lugar. 
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CLÁUSULA SEXTA. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL:   EL CONTRATISTA 
ejecutará el objeto de este contrato con plena autonomía, técnica y administrativa, sin 
relación de subordinación o dependencia, por lo cual no se generará ningún tipo de vínculo 
laboral entre la ESAP y EL CONTRATISTA. 

 

CLÁUSULA SÉPTIMA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se 

requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace fuera 
del lugar de ejecución contractual, la ESAP reconocerá los gastos de desplazamiento y 
permanencia. Se reconocerá como gastos de desplazamiento el valor del transporte aéreo 
o terrestre, según el caso; y, como gastos de permanencia la suma diaria establecida en el 
Decreto 231 del 12 de febrero de 2016, o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, 
de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder 
del valor de los viáticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP. Siempre se 
requerirá la previa existencia del certificado de disponibilidad presupuestal. 

 
CLÁUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones, 
trabajos o productos derivados de la ejecución del presente contrato son de propiedad de LA 

ESAP, quien se reserva los derechos patrimoniales. El CONTRATISTA no está facultado 
para hacer uso libre de ellos, ya que pertenecen a LA ESAP. 

 

CLÁUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se obliga a no divulgar y 
mantener bajo la más estricta reserva, en calidad de información confidencial, toda la 
información de cualquier índole que le sea suministrada o que conozca directamente, la cual 
no se podrá copiar, migrar, utilizar en su propio beneficio o de terceros, ni darle destinación 
diferente a la requerida para la ejecución del contrato, ni revelar a terceras personas el 
contenido total o parcial de la información que se suministre para el desarrollo del objeto de 
este contrato, sin autorización previa y escrita de LA ESAP. En tal sentido, EL 
CONTRATISTA está obligado a observar la misma reserva y cuidado que utiliza para 
mantener su propia información. Esta confidencialidad continuará aun terminado y liquidado 
el contrato. EL CONTRATISTA asumirá responsabilidad frente a LA ESAP por daños y 
perjuicios que se genere por violación del acuerdo de confidencialidad. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA. CESIÓN DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrá ceder total 

ni parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o jurídica, sin el 
consentimiento previo, expreso y escrito de LA ESAP. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA responderá 

civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, 
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño o perjuicio a 
LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los artículos 52, 53 (modificado por el 
artículo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrá indemne a 

LA ESAP contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir 
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por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus 
subcontratistas o proveedores. En el evento en que EL CONTRATISTA no asuma debida y 
oportunamente la defensa de LA ESAP, éste podrá hacerlo directamente, previa notificación 
escrita al CONTRATISTA y éste pagará todos los gastos en que incurra por tal motivo. En 
caso de que así no lo hiciere, LA ESAP tendrá derecho a descontar el valor de tales 
erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razón de los trabajos 
motivo del contrato. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de algunas 
de las obligaciones derivadas del presente contrato, y agotados los trámites necesarios que 
garanticen al CONTRATISTA su derecho de defensa y contradicción, LA ESAP podrá 
mediante resolución motivada imponer al CONTRATISTA multas sucesivas diarias 
equivalente al 0,1% del valor de las sumas entregadas por LA ESAP sin que la sumatoria de 
las multas supere el 10% de dicho valor, sin perjuicio de la aplicación de las demás sanciones 
a que hubiere lugar. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: GARANTÍAS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional No. 1082 de 2015, EL CONTRATISTA 
se obligará a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la ESAP, 
identificada con NIT No. 800117545 -8, con ocasión de la ejecución del contrato y de su 
liquidación, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo (contrato de 
seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo o garantía bancaria). EL 
CONTRATISTA deberá constituir el mecanismo de cobertura del riesgo pactado a más tardar 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato para su 
correspondiente aprobación por parte de la entidad. 
 
El mecanismo de cobertura del riesgo, deberá amparar el contrato desde la fecha de su 
suscripción y requerirá ser aprobada por LA ESAP. EL CONTRATISTA deberá constituir un 
mecanismo de cobertura del riesgo que cubra los siguientes amparos: 
 

GARANTÍA 
DESCRIPCIÓN VALOR O 

PORCENTAJE 
MINIMO 

VIGENCIA 
MINIMA 

Cumplimiento 

Este amparo cubre a la Entidad de 
los perjuicios derivados de:  
(a) el incumplimiento total o parcial 
del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al 
contratista; 
(b) el cumplimiento tardío o 
defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al 
contratista; y 

(c) el pago del valor de las multas y 
de la cláusula penal pecuniaria. 

10% 

Por el plazo 
de ejecución 
del contrato y 
seis (6) 
meses más.  
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Calidad del 
Servicio  

Este amparo cubre a la Entidad por 
los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado que recibe la Entidad en 
cumplimiento de un contrato. 

15% 

Por el plazo 
de ejecución 
del contrato y 
seis (6) 
meses más.  

 
PARÁGRAFO PRIMERO: La aprobación de las garantías por parte de la ESAP es requisito 
previo para el inicio de la ejecución del contrato, razón por la cual ningún contrato en el que 
se haya previsto la existencia de garantías podrá iniciar su ejecución sin su respectiva 
aprobación.  
 
En caso de presentarse alguna observación por parte de la ESAP a estos requisitos, el 
CONTRATISTA deberá responder en un plazo no superior a dos (2) días hábiles.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: La vigencia de la póliza inicia con la suscripción del contrato, no 
obstante, si faltaren días para cubrir su vigencia atendiendo a la fecha de suscripción del 
acta de inicio, de ser necesario EL CONTRATISTA debe efectuar el ajuste respectivo a 
efectos de mantener, durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las garantías 
otorgadas, para lo cual deberá aportar la modificación respectiva dentro de los tres (3) días 
siguientes a la suscripción del acta de inicio. Así mismo, en el evento en que se prorrogue el 
plazo de ejecución del contrato o se adicione su valor, EL CONTRATISTA deberá acreditar 
el ajuste correspondiente de las garantías, dentro de los tres (3) días siguientes a la 
suscripción de la modificación del contrato.  
 
De igual modo, EL CONTRATISTA deberá reponer las garantías cuando su valor se afecte 
por razón de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos, cuya 
vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecución del 
contrato o de recibo a satisfacción de las obligaciones del mismo, el valor amparado también 
debe reponerse cuando se verifique la ocurrencia de los riesgos asegurados. El pago de 
todas las primas y demás gastos que generen la constitución, el mantenimiento y el 
restablecimiento inmediato del monto de las garantías, será de cargo exclusivo de El 
CONTRATISTA.  
 
Las garantías aprobadas serán condición previa y necesaria para la cancelación de las 
facturas o cuentas de cobro pendientes de pago y el último pago del contrato 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposición y cobro, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 
2015, y el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deducción de dichas sanciones 
no exoneran a EL CONTRATISTA de su obligación de ejecutar el contrato, ni las demás 
responsabilidades y obligaciones del mismo. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas se pagarán, en su orden, mediante 
compensación con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos 
para cubrir este valor se cancelarán directamente por EL CONTRATISTA. 
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CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le serán 

aplicables las cláusulas excepcionales al derecho común de terminación, interpretación y 
modificación unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad 
consagradas en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993 y las normas 
reglamentarias. LA ESAP podrá mediante Resolución motivada y previo los procedimientos 
que garanticen el debido proceso decretar la ocurrencia de alguna de las cláusulas 
excepcionales y ordenar, en los eventos que sea procedente, su liquidación en el estado en 
que se encuentre, todo de conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 80 de 
1993. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de garantizar el debido proceso, en caso de 
declaratoria de caducidad, se aplicarán las disposiciones establecidas en el artículo 17 de la 
Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, 
defectuoso o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagará a LA 
ESAP a título de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor del contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en 
esta cláusula, LA ESAP adelantará las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando 
el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente cláusula también podrá ser 
aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecución del contrato el monto de la 
totalidad de las multas sucesivas impuestas por LA ESAP, iguales al diez por ciento (10%) 
del valor del contrato. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposición y cobro, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la 
Ley 1474 de 2011. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. SOLUCIÓN DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecución, 
interpretación, terminación o liquidación del presente contrato y en general, sobre los 
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual 
y post contractual se solucionará primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual 
tendrá una duración de treinta (30) días hábiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes 
convienen solucionarla por la vía de la conciliación prejudicial - extrajudicial. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. SUPERVISIÓN: La vigilancia y control del cumplimiento de 
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA será realizada SEREIDA LAGOS ARDILA 
Profesional Universitario y/o quien haga sus veces, quien ejercerá todas las funciones de 
vigilancia y control en lo relacionado con la ejecución del contrato y será responsable de 
aprobar el pago. LA ESAP podrá modificar unilateralmente mediante oficio suscrito por el 
ordenador del gasto la designación del supervisor. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCIÓN: 
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El domicilio contractual será la Ciudad de Popayán, Cauca. El lugar de ejecución será el 
establecido por la Coordinadora Académica Estructurador técnico. Sin perjuicio de los 
desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual deban realizarse según lo 
determine el supervisor del contrato. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA. RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIÓN: Este contrato 

se rige por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratación de la 
ESAP y demás disposiciones que regulen la materia. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. SUSPENSIÓN: Las partes contratantes podrán 
suspender el presente contrato, mediante la suscripción de un acta en donde conste tal 
evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza 
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes 
debidamente justificado, de tal forma que no se afecte el servicio. 3. Por el disfrute de licencia 
de maternidad o paternidad. 4. Incapacidad prolongada en el tiempo que afecte la prestación 
del servicio. 

 

PARÁGRAFO: El término de suspensión será computable para efecto del plazo de ejecución 
del contrato, pero no dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a 
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se 
podrá dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por 
vencimiento del plazo previsto o el de una de sus prórrogas, si las tuviere. 2. Por 
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por 
incumplimiento de las cláusulas del presente documento por cualquiera de las partes. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte 
integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos; 2. Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal 3. Registro presupuestal. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. LIQUIDACIÓN: En el evento en que haya recursos a 

liberar o cuentas por pagar, las partes se comprometen a liquidar el contrato dentro de los 
cuatro (4) meses siguientes a la terminación del plazo del contrato o a la expedición del acto 
administrativo que ordene su terminación, o a la fecha del acto que la disponga. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. INHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES:   EL 

CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la 
firma del presente contrato, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas por la Constitución y la Ley, en particular aquellas de las que 
trata el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 
de 2015 y demás disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en 
virtud de lo señalado en la Ley 610 de 2000. 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente 

contrato se perfecciona con la aceptación de las partes en la plataforma de SECOP II. Para 
su ejecución requiere la suscripción del acta de inicio, previa expedición del Registro 
Presupuestal y la Afiliación a la ARL. 
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LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA TERRITORIAL CAUCA 

 NIT. 800.117.528-2  
 
 

CERTIFICA:  
 
 

Que INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1032384476, estuvo vinculada a la Escuela Superior de 
Administración Pública ESAP Territorial Cauca, mediante el contrato de prestación 
de servicios profesionales No. 086 de fecha 21 de mayo del 2021, cumpliendo con 
las siguientes actividades: 
 

IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO  

No. 086 del 2021 

 
OBJETO  

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar 
temáticamente el desarrollo y acompañamiento en el 
componente de Gestión Cultural y Economía Naranja, en el 
marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico 
y Territorial de la ESAP en la Territorial Cauca- CETAP 
Santander de Quilichao. 

 
 
 
 
 
 
 
 
OBLIGACIONES 
DEL 
CONTRATISTA  

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de 
inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su 
objeto contractual, de acuerdo con las 
indicaciones del Supervisor. 

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones 
y capacitaciones a las cuales se le cite por parte 
del supervisor del contrato. 

3. Acompañar el desarrollo del proyecto en el 
componente de gestión cultural y las temáticas 
asociadas: Innovación, Emprendimiento y 
economía naranja, Laboratorio para municipios 
PDET, Conflictividad Social (Enfoque étnico). 

4. Recolectar, analizar y reportar al enlace territorial 
la información de Diagnóstico de Necesidades de 
Desarrollo Territorial (SAG) 

5. Acompañar las capacitaciones dirigidas a 
servidores públicos del municipio. 

6. Elaborar un diagnóstico sobre necesidades de 
mejoramiento requeridas por el municipio. 

7. Elaborar los documentos relacionados con las 
acciones de intervención. 
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8. Recopilar las propuestas de mejoramiento que 
formulen los servidores públicos en las 
administraciones territoriales. 

9. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela 
desarrolle para el fortalecimiento del empleo 
público y la gestión de los municipios donde se 
presten los servicios de la ESAP. 

10. Hacer uso de las herramientas virtuales 
institucionales que le sean necesarias para 
adelantar las actividades y obligaciones propias 
del desarrollo de su objeto contractual. 

11. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de 
los pagos realizados por la ESAP, previa 
presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo 
Academusoft, acorde con los lineamientos de la 
Agencia Nacional para la Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente. 

12. Las demás obligaciones asignadas por el 
supervisor del contrato, acordes a con el objeto, 
alcance y obligaciones respectivas. 

FECHA DE 
INICIO 

21 de mayo del 2021. 

FECHA DE 
TERMINACION 

20 de noviembre del 2021. 

VALOR DEL 
CONTRATO 

VEINTICINCO MILLONES CIENCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($25.550.000) 

FORMA DE 
PAGO 

El contrato en mención tiene una duración de seis (6) meses, 
contados a partir de la firma del acta de inicio (21 de mayo 
del 2021); hasta el 20 de noviembre del 2021. 

 
Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información 
certificada por el supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el 
archivo de gestión documental de la ESAP Territorial Cauca  
 
La presente constancia se expide en Popayán, a los veinte (20) días del mes de 
enero de 2022, a solicitud de la interesada. 
 
 
 
 

KELLI JOHANA IDROBO URIBE 
Directora ESAP Territorial Cauca 

 

Proyecto: Ludy Mayelly Valencia Tocoche/Auxiliar Administrativo   
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LA DIRECTORA ENCARGADA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL CAUCA  
NIT. 800.117.528-2 

 
 CERTIFICA:  
 
Que INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de 
ciudadanía No.  número 1032384476, de Bogotá, suscribió contrato de prestación de 
servicios Profesionales N° 039 de fecha 04 de septiembre de 2020, cumpliendo con 
las siguientes actividades:  
 

IDENTIFICACION DEL 
CONTRATO 

No.039 de 2020 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales en la gestión administrativa para el 
desarrollo técnico y organizativo del Programa de Fortalecimiento 
Académico Territorial, realizando actividades de interlocución, 
enlace, seguimiento y control de las acciones dispuestas entre la 
Dirección Territorial y su Nodo-CTAP de acuerdo a su ubicación 
geográfica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Organizar un plan de trabajo operativo que describa las 
acciones de enlace, control y seguimiento a la ejecución del 
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial de 
acuerdo con los lineamientos del Departamento de Asesoría y 
Consultorías. 

2. Asistir a las jornadas de inducción dispuesta para el desarrollo 
del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial. 

3. Realizar satisfactoriamente los cursos de capacitación 
dispuestos para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento 
Académico y Territorial. 

4. Servir de enlace para la articulación de actividades entre la 
Dirección Territorial y los Nodo-CTAP. 

5. Brindar apoyo administrativo en la conformación y vinculación 
de los equipos Nodo-CETAP. 

6. Brindar apoyo en el control y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos adelantados por el nodo, así como apoyar la 
construcción de informes sobre el cumplimiento de metas de la 
Territorial a través del Proyecto 

7. Mantener organizado el archivo de actas de trabajo de los 
equipos Nodo 

8. Llevar el control, seguimiento y organización de los distintos 
cronogramas de trabajo de los equipos Nodo CTAP. 

9.  Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de retroalimentación de 
los procesos desarrollados y avanzados en los que se le 
requiera. 

10. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del 
contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones 
respectivas. 
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FECHA DE INICIO 04 de septiembre del 2020 

FECHA DE 
TERMINACION  

31 de diciembre del 2020 

VALOR DEL 
CONTRATO 

DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL 
PESOS M/CTE ($ 16.425.000), 

NOTA 

El contrato en mención tuvo una duración de tres (03) meses y 
veintisiete (27) días contados a partir de la firma del acta de inicio 
(04 de septiembre de 2020), hasta el 31 de diciembre 2020; Se 
canceló por concepto de honorarios el valor total de CATORCE 
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE 
($14.820.000) y/o en proporción a la fracción de días o período. 
Primer pago:     $  3.420.000 
Segundo pago: $  3.800.000 
Tercer pago:     $  3.800.000 
Pago final ;        $  3.800.000 

 

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información certificada 
por el supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión 
documental de la ESAP Territorial Cauca. 
 

La presente constancia se expide a petición de la interesada y se firma en Popayán, 
a los ocho (08) días del mes de enero de 2021. 
 
 
 
 

ANA CATALINA BORRERO MARTINEZ 
 
 
Proyectó: Ludy Mayelly Valencia Tocoche / Auxiliar Administrativo  
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IIIII Comisión 
de Regulación 

,..,~ de Agua Potable y ~"" ~"." Saneamiento Básico 

TODOS POR UN 
NUEVO PAÍS 
PAZ EQUIDAD EDUCACIÓN 

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA COMISIÓN DE REGULACIÓN DE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO (CRA) 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los documentos de la entidad, se constató que INDIRA 
JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadanía No. C.C. 1.032.384.476 de Bogotá 
D.C, celebró con la Comisión de Regulación de Agua Potable y Saneamiento Básico los siguientes contratos de 
prestación de servicios profesionales, a saber: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 095 DEL 09 DE SEPTIEMBRE 
DE 2016  

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
COMISIÓN DE REGULACIÓN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO - CRA, EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN DOCUMENTAL A TRAVÉS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN ORFEO Y 
EN FÍSICO. 

OBLIGACIONES: En desarrollo del objeto contractual, el contratista cumplirá las siguientes Obligaciones 
Específicas: 1. Apoyar en las actividades de gestión de los documentos que se requieran a través del sistema 
Orfeo. 2. Apoyar en la organización de expedientes del archivo a través del sistema ORFEO y en físico. 3. Apoyar 
en la creación de expedientes en el sistema ORFEO y en físico. 4. Apoyar en la atención de requerimientos de 
las áreas, respecto de los documentos que se manejan a través del sistema ORFEO y en físico. 5. Apoyar en la 
integración de la documentación correspondiente al área financiera en el Sistema ORFEO y en físico. 6. Presentar 
informes de actividades y los que sean requeridos. 

FECHA DE INICIO: 09 de Septiembre de 2016 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Tres (3) meses y Quince Días 
VALOR DEL CONTRATO: Siete millones ochocientos setenta y cinco mil pesos ($7.875.000) M/CTE. 
FECHA DE TERMINACIÓN: Veintiséis (26) de diciembre de 2016 
ESTADO: Terminado. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 012 DEL 04 DE ENERO DE 
2017 

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
COMISIÓN DE REGULACIÓN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO - CRA, EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL ÁREA DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y EN LAS REQUERIDAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL. 

OBLIGACIONES: En desarrollo del objeto contractual, el contratista cumplirá las siguientes Obligaciones 
Específicas: 1. Apoyar en la actualización y elaboración de inventarios que se requieran para la implementación 
del Programa de Gestión Documental. 2. Apoyar al área de gestión documental en el proceso de socialización 
del adecuado manejo de la documentación de las diferentes áreas de la Entidad, para la implementación del 
Programa de Gestión Documental. 3. Apoyar en la elaboración o actualización de los procedimientos del área de 
Gestión documental. 4. Apoyar en las actividades de gestión de los documentos que se requieran a través del 
sistema Orfeo. 5. Apoyar en la organización de expedientes del archivo a través del sistema ORFEO y en físico. 
6. Apoyar en la creación de expedientes en el sistema ORFEO y en físico. 7. Apoyar en la atención de 
requerimientos de las áreas, respecto de los documentos que se manejan a través del sistema ORFEO y en físico. 
8. Apoyar en la integración de la documentación correspondiente al área financiera en el Sistema ORFEO y en 
físico. 9. Presentar informes de actividades y los que sean requeridos. 

FECHA DE INICIO: 04 de Enero de 2017 

Carrera 12 N°97-80, Piso 2. Bogotá, D.C. - Colombia. Código postal: 110221 
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Línea gratuita nacional: 01 8000 517 565 
correo@cra.gov.co  - www.cra.gov.co  



Comisión 
de Regulación 
de Agua Potable y 
Saneamiento Básico 

® MINVIVIENDA CPAZ EQUIDAD EDUCACIÓN 

TODOS POR UN 
NUEVO PAÍS 

PLAZ DE EJECUCIÓN: Hasta el 28 de diciembre de 2017 
VALOI DEL CONTRATO: Treinta Millones Pesos ($30.000.000) M/CTE. 
FECH DE TERMINACIÓN: 28 de diciembre de 2017 
ESTADO: Terminado 

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada, el día quince (15) de enero de 2018. 

: ¿, 	~-Y7-7  
AIRIA DEL CARMEN SANTAN SUÁREZ 

S 	tora Administrativa y Financiera (E) 

Proyect 
• 

FaIer G. Cortés S. 

Carrera 
PBX: +57(1) 
correo@cra.gov.co  

2 N°97-80, Piso 2. Bogotá, D.C. - Colombia. Código postal: 110221 
4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Línea gratuita nacional: 01 8000 

- www.cra.gov.co  
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1032384476, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 24 de marzo de 2022.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Dirección de Afiliaciones



  CE-006 - 0000000100 – 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1032384476

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Houghton Sarmiento,Indira Juliana

TIPO DE TRABAJADOR

01/08/2019

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Houghton Sarmiento,Indira Juliana, a los 27 días del mes de julio del año
2022.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



 
 

 
 

 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

Versión: 01 Fecha: Página: 1 de1  Código: RE-A-GT-14 

 
 
Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan 
disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo 
señalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido 
informado por La Escuela Superior de Administración Publica - La ESAP de lo siguiente:   

 
1. La ESAP actuará como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales 
soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, usar y tratar mis datos 
personales conforme la Política de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en 
SGC en página web de la entidad.  
2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recolección de los datos personales, la 
cual consiste en: AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES.. 
3. Es de carácter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos 
Sensibles   o sobre menores de edad.   
4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la ley, 
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, 
así como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos 
personales.   
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y 
observando la Política de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.   
6. Mediante la página web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de  
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.  
7. La ESAP garantizará la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, 
acceso y circulación restringida de mis datos y se reservará el derecho de modificar su 
Política de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio será 
informado y publicado oportunamente en la página web.   
8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, informada 
e inequívoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografía de 
acuerdo con su Política de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con 
su objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Política 
de Tratamiento de Datos Personales la ESAP.   
9. La información obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado 
de forma voluntaria y es verídica.   
 
Se firma en la ciudad de Popayán Cauca, a los 27 días de julio de 2022 
 

                  
Firma: _________________________________   
Nombre: INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO   
Identificación: 1032384476 

 

http://www.esap.edu.co/






Nombre: INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

1032384476

Bogotá D. C.

Se expide en Bogotá, D.C., a solicitud del interesado, el 27 de julio de 2022

Colegio Colombiano del Administrador Público
Sede Nacional Escuela Superior de Administración Pública ESAP

Esta certificación expide conformidad dispuesto literal del Artículose de con lo en el c) 5° de la Ley

1006 de 2006.

Nota 2: Si desea verificar autenticidad esta certificación, por favor ingrese el número cédula del titular misma en ella de de de la

siguiente link: 

Nota 1: Esta certificación refleja únicamente existencia o antecedentes disciplinarios en el ejercicio profesión comola no de de la
Administrador(a) Público(a), registrados en el RUNAP. Los demás antecedentes podrán ser consultados en página webla de la
Procuraduría General de la Nación.

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el 

Artículo 5° literales c) y e),

1144921-T

CERTIFICA:

https://webccap.azurewebsites.net/Account/ValidateIdentityCardCertificate

                               Correo electrónico: ccap@ccap.org.co www.ccap.org.co- Página web: 

                                                                        Teléfono Directo: 2226406

                                                 Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotá D.C.

El Colegio Colombiano del Administrador Público CCAP, 

Que revisados los archivos del Registro Único Nacional del Administrador Público RUNAP, así como los

del Tribunal Ética Profesional del Administrador Público,de el(la) Administrador(a) Público(a)

relacionado(a) a continuación, presenta ninguna clase antecedentes disciplinariosNO de en el

ejercicio de su profesión como Administrador(a) Público(a).

Documento de 
identificación:
Lugar de expedición:

En razón a lo anterior, tarjeta profesional, cuyo número encuentra a continuación, encuentrasu se se
vigente para todos los efectos legales:
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el código.                       Código: db638f66-6883-4b62-80f1-6f99ac462a76



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el código.                       Código: 483395a4-f3da-451d-8f96-5322bad47b4a



 

 

 

 

 

El Proyecto Especial PDET certifica que: 

 

INDIRA HOUGHTON 

 

Asistió al proceso de inducción para Programas de Desarrollo con Enfoque 

Territorial – PDET que se llevó a cabo del 14 al 18 de septiembre de 2020, con 

una intensidad horaria diaria de 8 a.m. a 5 p.m. 

 

 

La presente se expide a los 28 días del mes de septiembre 

 

 

 

Cordialmente, 

 

Claudia Marcela Martínez Abondano 

Líder Proyecto Especial PDET 

 

 



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el código.                       Código: f311ebc2-b655-408c-a67e-0037d0fb7e7e



Indira Juliana Houghton Sarmiento



Código:010126412000000064614Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo.

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO 
C.C 1.032.384.476

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se expide en BOGOTA DC., el 20 de julio de 2018

Dirección Nacional
Departamento de Capacitación

Participó en el Seminario

 Realizado entre el 09 de Julio de 2018 y el 10 de Julio de 2018, con una intensidad de 16 horas.

NS:010126412000000064614
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Territorial Cauca -Carrera 5 Nº 53 N – 249 Vda  Pisojé - Popayán  

Correo Electrónico: ventanillaunica@esap.edu.co 

Página WEB: www.esap.edu.co  

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA TERRITORIAL CAUCA 

 NIT. 800.117.528-2  
 
 

CERTIFICA:  
 
 

Que INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1032384476, estuvo vinculada a la Escuela Superior de 
Administración Pública ESAP Territorial Cauca, mediante el contrato de prestación 
de servicios profesionales No. 086 de fecha 21 de mayo del 2021, cumpliendo con 
las siguientes actividades: 
 

IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO  

No. 086 del 2021 

 
OBJETO  

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar 
temáticamente el desarrollo y acompañamiento en el 
componente de Gestión Cultural y Economía Naranja, en el 
marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico 
y Territorial de la ESAP en la Territorial Cauca- CETAP 
Santander de Quilichao. 

 
 
 
 
 
 
 
 
OBLIGACIONES 
DEL 
CONTRATISTA  

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de 
inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su 
objeto contractual, de acuerdo con las 
indicaciones del Supervisor. 

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones 
y capacitaciones a las cuales se le cite por parte 
del supervisor del contrato. 

3. Acompañar el desarrollo del proyecto en el 
componente de gestión cultural y las temáticas 
asociadas: Innovación, Emprendimiento y 
economía naranja, Laboratorio para municipios 
PDET, Conflictividad Social (Enfoque étnico). 

4. Recolectar, analizar y reportar al enlace territorial 
la información de Diagnóstico de Necesidades de 
Desarrollo Territorial (SAG) 

5. Acompañar las capacitaciones dirigidas a 
servidores públicos del municipio. 

6. Elaborar un diagnóstico sobre necesidades de 
mejoramiento requeridas por el municipio. 

7. Elaborar los documentos relacionados con las 
acciones de intervención. 

mailto:ventanillaunica@esap.edu.co


 
 
 

 
 

Territorial Cauca -Carrera 5 Nº 53 N – 249 Vda  Pisojé - Popayán  

Correo Electrónico: ventanillaunica@esap.edu.co 

Página WEB: www.esap.edu.co  

8. Recopilar las propuestas de mejoramiento que 
formulen los servidores públicos en las 
administraciones territoriales. 

9. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela 
desarrolle para el fortalecimiento del empleo 
público y la gestión de los municipios donde se 
presten los servicios de la ESAP. 

10. Hacer uso de las herramientas virtuales 
institucionales que le sean necesarias para 
adelantar las actividades y obligaciones propias 
del desarrollo de su objeto contractual. 

11. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de 
los pagos realizados por la ESAP, previa 
presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo 
Academusoft, acorde con los lineamientos de la 
Agencia Nacional para la Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente. 

12. Las demás obligaciones asignadas por el 
supervisor del contrato, acordes a con el objeto, 
alcance y obligaciones respectivas. 

FECHA DE 
INICIO 

21 de mayo del 2021. 

FECHA DE 
TERMINACION 

20 de noviembre del 2021. 

VALOR DEL 
CONTRATO 

VEINTICINCO MILLONES CIENCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($25.550.000) 

FORMA DE 
PAGO 

El contrato en mención tiene una duración de seis (6) meses, 
contados a partir de la firma del acta de inicio (21 de mayo 
del 2021); hasta el 20 de noviembre del 2021. 

 
Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información 
certificada por el supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el 
archivo de gestión documental de la ESAP Territorial Cauca  
 
La presente constancia se expide en Popayán, a los veinte (20) días del mes de 
enero de 2022, a solicitud de la interesada. 
 
 
 
 

KELLI JOHANA IDROBO URIBE 
Directora ESAP Territorial Cauca 

 

Proyecto: Ludy Mayelly Valencia Tocoche/Auxiliar Administrativo   

mailto:ventanillaunica@esap.edu.co


 
 
 
 

Territorial Cauca -Carrera 5 Nº 53 N – 249 Vda Pisojé - Popayán  

PBX – 8333040    Secretaria: 8384057   

Correo Electrónico: ventanillaunica@esap.edu.co 

Atención al ciudadano: servicio.ciudadano@esap.gov.co 

Página WEB: www.esap.edu.co 

 

 
LA DIRECTORA ENCARGADA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL CAUCA  
NIT. 800.117.528-2 

 
 CERTIFICA:  
 
Que INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de 
ciudadanía No.  número 1032384476, de Bogotá, suscribió contrato de prestación de 
servicios Profesionales N° 039 de fecha 04 de septiembre de 2020, cumpliendo con 
las siguientes actividades:  
 

IDENTIFICACION DEL 
CONTRATO 

No.039 de 2020 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales en la gestión administrativa para el 
desarrollo técnico y organizativo del Programa de Fortalecimiento 
Académico Territorial, realizando actividades de interlocución, 
enlace, seguimiento y control de las acciones dispuestas entre la 
Dirección Territorial y su Nodo-CTAP de acuerdo a su ubicación 
geográfica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Organizar un plan de trabajo operativo que describa las 
acciones de enlace, control y seguimiento a la ejecución del 
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial de 
acuerdo con los lineamientos del Departamento de Asesoría y 
Consultorías. 

2. Asistir a las jornadas de inducción dispuesta para el desarrollo 
del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial. 

3. Realizar satisfactoriamente los cursos de capacitación 
dispuestos para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento 
Académico y Territorial. 

4. Servir de enlace para la articulación de actividades entre la 
Dirección Territorial y los Nodo-CTAP. 

5. Brindar apoyo administrativo en la conformación y vinculación 
de los equipos Nodo-CETAP. 

6. Brindar apoyo en el control y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos adelantados por el nodo, así como apoyar la 
construcción de informes sobre el cumplimiento de metas de la 
Territorial a través del Proyecto 

7. Mantener organizado el archivo de actas de trabajo de los 
equipos Nodo 

8. Llevar el control, seguimiento y organización de los distintos 
cronogramas de trabajo de los equipos Nodo CTAP. 

9.  Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de retroalimentación de 
los procesos desarrollados y avanzados en los que se le 
requiera. 

10. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del 
contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones 
respectivas. 

mailto:ventanillaunica@esap.edu.co


 
 
 
 

Territorial Cauca -Carrera 5 Nº 53 N – 249 Vda Pisojé - Popayán  

PBX – 8333040    Secretaria: 8384057   

Correo Electrónico: ventanillaunica@esap.edu.co 

Atención al ciudadano: servicio.ciudadano@esap.gov.co 

Página WEB: www.esap.edu.co 

 

FECHA DE INICIO 04 de septiembre del 2020 

FECHA DE 
TERMINACION  

31 de diciembre del 2020 

VALOR DEL 
CONTRATO 

DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL 
PESOS M/CTE ($ 16.425.000), 

NOTA 

El contrato en mención tuvo una duración de tres (03) meses y 
veintisiete (27) días contados a partir de la firma del acta de inicio 
(04 de septiembre de 2020), hasta el 31 de diciembre 2020; Se 
canceló por concepto de honorarios el valor total de CATORCE 
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE 
($14.820.000) y/o en proporción a la fracción de días o período. 
Primer pago:     $  3.420.000 
Segundo pago: $  3.800.000 
Tercer pago:     $  3.800.000 
Pago final ;        $  3.800.000 

 

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información certificada 
por el supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión 
documental de la ESAP Territorial Cauca. 
 

La presente constancia se expide a petición de la interesada y se firma en Popayán, 
a los ocho (08) días del mes de enero de 2021. 
 
 
 
 

ANA CATALINA BORRERO MARTINEZ 
 
 
Proyectó: Ludy Mayelly Valencia Tocoche / Auxiliar Administrativo  
 

mailto:ventanillaunica@esap.edu.co
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IIIII Comisión 
de Regulación 

,..,~ de Agua Potable y ~"" ~"." Saneamiento Básico 

TODOS POR UN 
NUEVO PAÍS 
PAZ EQUIDAD EDUCACIÓN 

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA COMISIÓN DE REGULACIÓN DE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO (CRA) 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los documentos de la entidad, se constató que INDIRA 
JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadanía No. C.C. 1.032.384.476 de Bogotá 
D.C, celebró con la Comisión de Regulación de Agua Potable y Saneamiento Básico los siguientes contratos de 
prestación de servicios profesionales, a saber: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 095 DEL 09 DE SEPTIEMBRE 
DE 2016  

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
COMISIÓN DE REGULACIÓN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO - CRA, EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN DOCUMENTAL A TRAVÉS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN ORFEO Y 
EN FÍSICO. 

OBLIGACIONES: En desarrollo del objeto contractual, el contratista cumplirá las siguientes Obligaciones 
Específicas: 1. Apoyar en las actividades de gestión de los documentos que se requieran a través del sistema 
Orfeo. 2. Apoyar en la organización de expedientes del archivo a través del sistema ORFEO y en físico. 3. Apoyar 
en la creación de expedientes en el sistema ORFEO y en físico. 4. Apoyar en la atención de requerimientos de 
las áreas, respecto de los documentos que se manejan a través del sistema ORFEO y en físico. 5. Apoyar en la 
integración de la documentación correspondiente al área financiera en el Sistema ORFEO y en físico. 6. Presentar 
informes de actividades y los que sean requeridos. 

FECHA DE INICIO: 09 de Septiembre de 2016 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Tres (3) meses y Quince Días 
VALOR DEL CONTRATO: Siete millones ochocientos setenta y cinco mil pesos ($7.875.000) M/CTE. 
FECHA DE TERMINACIÓN: Veintiséis (26) de diciembre de 2016 
ESTADO: Terminado. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 012 DEL 04 DE ENERO DE 
2017 

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
COMISIÓN DE REGULACIÓN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO - CRA, EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL ÁREA DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y EN LAS REQUERIDAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL. 

OBLIGACIONES: En desarrollo del objeto contractual, el contratista cumplirá las siguientes Obligaciones 
Específicas: 1. Apoyar en la actualización y elaboración de inventarios que se requieran para la implementación 
del Programa de Gestión Documental. 2. Apoyar al área de gestión documental en el proceso de socialización 
del adecuado manejo de la documentación de las diferentes áreas de la Entidad, para la implementación del 
Programa de Gestión Documental. 3. Apoyar en la elaboración o actualización de los procedimientos del área de 
Gestión documental. 4. Apoyar en las actividades de gestión de los documentos que se requieran a través del 
sistema Orfeo. 5. Apoyar en la organización de expedientes del archivo a través del sistema ORFEO y en físico. 
6. Apoyar en la creación de expedientes en el sistema ORFEO y en físico. 7. Apoyar en la atención de 
requerimientos de las áreas, respecto de los documentos que se manejan a través del sistema ORFEO y en físico. 
8. Apoyar en la integración de la documentación correspondiente al área financiera en el Sistema ORFEO y en 
físico. 9. Presentar informes de actividades y los que sean requeridos. 

FECHA DE INICIO: 04 de Enero de 2017 

Carrera 12 N°97-80, Piso 2. Bogotá, D.C. - Colombia. Código postal: 110221 
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Línea gratuita nacional: 01 8000 517 565 
correo@cra.gov.co  - www.cra.gov.co  



Comisión 
de Regulación 
de Agua Potable y 
Saneamiento Básico 

® MINVIVIENDA CPAZ EQUIDAD EDUCACIÓN 

TODOS POR UN 
NUEVO PAÍS 

PLAZ DE EJECUCIÓN: Hasta el 28 de diciembre de 2017 
VALOI DEL CONTRATO: Treinta Millones Pesos ($30.000.000) M/CTE. 
FECH DE TERMINACIÓN: 28 de diciembre de 2017 
ESTADO: Terminado 

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada, el día quince (15) de enero de 2018. 

: ¿, 	~-Y7-7  
AIRIA DEL CARMEN SANTAN SUÁREZ 

S 	tora Administrativa y Financiera (E) 

Proyect 
• 

FaIer G. Cortés S. 

Carrera 
PBX: +57(1) 
correo@cra.gov.co  

2 N°97-80, Piso 2. Bogotá, D.C. - Colombia. Código postal: 110221 
4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Línea gratuita nacional: 01 8000 

- www.cra.gov.co  
517 565 
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. CPS - 071 - 2022 

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO 

Versión: 08 Fecha: 20/06/2016 Página: 1 de 9 Código: RE-A-CT-81 

 

 

 

CLAUSULADO CONTRACTUAL 
 

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar 
temáticamente el desarrollo y acompañamiento en el componente de Proyectos de 
Desarrollo y temáticas asociadas en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento 
Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial Cauca – Nodo-CETAP Guapi, 

 

CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA en el 

desarrollo del objeto del contrato, se compromete ejecutar las siguientes obligaciones: 
 

A. GENERALES: 
 

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecución del contrato. 
2. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y 
responsabilidad. 
3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin 
de obligar a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o 
amenazas, EL CONTRATISTA deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la 
entidad contratante y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las 
medidas y correctivos que fueren necesarios. 
4. Apoyar la acción del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer 
la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir 
explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la 
Constitución y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de 
halago a ningún funcionario público, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y 
segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas 
que tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato. 
5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestión de Calidad de la ESAP, 
para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual. 
6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, 
la información de hoja de vida, de conformidad con el artículo 227 del Decreto 019 de 
2012. 
7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se 
pongan a su disposición para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al 
supervisor del contrato, a la finalización del mismo, debidamente identificados, 
organizados y foliados. 
8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso 
en desarrollo del objeto contractual. Toda la información que pueda conocer, manejar o 
desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, será 
confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como pública por parte de LA ESAP. 
La información confidencial sólo podrá ser utilizada con el propósito de cumplir con el 
servicio contratado, quedándole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros. 
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9. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para 
los cuales sea elegido como apoyo a la supervisión. 
10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus 
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, LA ESAP realizará de 
forma previa el trámite presupuestal y administrativo correspondiente. 
11. Presentar los informes mensuales y/o periódicos, el informe final y los demás que 
le solicite el supervisor. 
12. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de 
manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula 
la materia. 
13. Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por 

la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP, el gobierno nacional y los 
diferentes gobiernos locales. 

14. Cumplir con las demás actividades que se deriven del objeto y naturaleza del 
contrato. 

 

B. ESPECÍFICAS: 
 
El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el presente 
documento, en el contrato y aquellas que se deriven de su ejecución; también las que 
provengan de la naturaleza del contrato, y las establecidas en los demás documentos que 
hacen parte del contrato y todas las que por su esencia se consideren imprescindibles para 
la correcta ejecución del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las normas que rigen la 
presente contratación. Además de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA deberá 
cumplir específicamente con las siguientes obligaciones: 
 

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el 

desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.  

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le 

cite por parte del supervisor del contrato. 

3. Acompañar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuración de proyectos 

y las temáticas asociadas: estructuración de proyectos priorizados, proyectos con 

recursos de regalías y, sistemas de información.  

4. Liderar y apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo, especialmente en los 

temas de su competencia. 

5. Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterización y 

autodiagnóstico para los proyectos de intervención y ejes temáticos. 

6. Asumir la responsabilidad de aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la 

información de caracterización y autodiagnóstico para los proyectos de intervención y 

ejes temáticos. 

7. Adelantar o apoyar las actividades de seguimiento y control de los contratos suscritos 

en el respectivo Nodo, de acuerdo con la designación que se realice por parte de la 

Dirección Territorial o de la respectiva Supervisión, según corresponda. 
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8. Garantizar la compilación, actualización y difusión del desarrollo normativo de la línea 

temática a cargo. 

9. Asesorar y asistir en la elaboración, presentación de los documentos requeridos por los 

municipios del Nodo, en el campo de su especialidad. 

10. Brindar asesoría y asistencia en temas específicos de la temática a cargo. 

11. Participar en las reuniones de análisis, discusión y actualización en los temas del campo 

de su especialidad. 

12. Formular propuestas de mejoramiento de la gestión de las alcaldías en el campo de su 

especialidad. 

13. Apoyar los proyectos y actividades que la Escuela desarrolle para el fortalecimiento del 

empleo público y la gestión de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP. 

14. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para 

adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual. 

15. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la ESAP, 

previa presentación de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los 

lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratación Pública – Colombia Compra 

Eficiente. 

16. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el 
objeto, alcance y obligaciones respectivas. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos del cumplimiento de sus obligaciones, tendrá en 
cuenta el Sistema de Gestión de la Calidad de la ESAP, y en tal virtud dará aplicación estricta 
a los procesos y procedimientos inherentes y relacionados con el objeto contractual. 
 

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 
 

 Informes de Gestión 

 Instrumentos de caracterización y auto-diagnóstico de Ordenamiento Territorial y Ejes Temáticos 
de Gestión del Riesgo. 

 Documentos requeridos por los municipios y por la ESAP del Nodo, en el campo de su 
especialidad. 

 Componente temático formulado dentro de los Proyectos de Intervención Integral en Gestión del 
Riesgo. 

 Informe de ejecución periódica de los Proyectos de Intervención Integral en la línea de trabajo. 

 

CLÁUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente contrato, la 
ESAP se obliga a: 

 
1. Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago. 
2. Poner a disposición de EL CONTRATISTA toda la información necesaria, para el 
desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato. 
3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto 
contractual. 
4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que se 
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causen a la ESAP en desarrollo o con ocasión del contrato. 
5. Repetir contra los servidores públicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las 
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato. 
6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las 
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar. 
7. Afiliar al Sistema de Riesgos Laborales al CONTRATISTA de conformidad con la 
normatividad vigente. 

 

CLÁUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de 
seis (6) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución. No obstante, las partes de común acuerdo y previa observancia de los requisitos 
de Ley, podrán terminarlo anticipadamente. 

 

CLÁUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales, el valor del 
contrato asciende a la suma VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA 
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($29.440.584), incluyendo 
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, tasas, 
contribuciones del orden Nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos 
relacionados con la ejecución del contrato. 

 
El valor del contrato se pagará así: en pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($4.906.764) y/o proporcional a fracción de mes con sujeción a la disponibilidad de recursos 
del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. Previa presentación del informe de 
actividades adelantadas por EL CONTRATISTA, para cada período respectivo con las labores 
desarrolladas, acompañado de los documentos o productos que se hayan generado en el 
correspondiente periodo conforme con el plan de trabajo acordado con el supervisor del 
contrato. Además, se deberá adjuntar recibo de pago de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social (Salud, Pensión y ARL) y el recibo a satisfacción del servicio por parte del supervisor 
del contrato. 

 
Para efectos del último pago, se deberá presentar paz y salvo y constancia de entrega de la 
información a su cargo al supervisor (a) del contrato 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago deberá acreditar el 
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo a 
lo estipulado en la normatividad vigente que regula la materia. 

 
PARAGRAFO SEGUNDO: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se 
pagará con cargo al presupuesto de la ESAP según el certificado de disponibilidad 
presupuestal número 4922 de 21 de enero de 2022. C-0505-1000-4-0-0505040-02 
Adquisición de Bienes y servicios. 

 

PARÁGRAFO TERCERO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor 

del presente contrato, la entidad procederá a liberar la suma restante si a ello hubiere lugar. 
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CLÁUSULA SEXTA. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL:   EL CONTRATISTA 
ejecutará el objeto de este contrato con plena autonomía, técnica y administrativa, sin 
relación de subordinación o dependencia, por lo cual no se generará ningún tipo de vínculo 
laboral entre la ESAP y EL CONTRATISTA. 

 

CLÁUSULA SÉPTIMA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se 

requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace fuera 
del lugar de ejecución contractual, la ESAP reconocerá los gastos de desplazamiento y 
permanencia. Se reconocerá como gastos de desplazamiento el valor del transporte aéreo 
o terrestre, según el caso; y, como gastos de permanencia la suma diaria establecida en el 
Decreto 231 del 12 de febrero de 2016, o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, 
de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder 
del valor de los viáticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP. Siempre se 
requerirá la previa existencia del certificado de disponibilidad presupuestal. 

 
CLÁUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones, 
trabajos o productos derivados de la ejecución del presente contrato son de propiedad de LA 

ESAP, quien se reserva los derechos patrimoniales. El CONTRATISTA no está facultado 
para hacer uso libre de ellos, ya que pertenecen a LA ESAP. 

 

CLÁUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se obliga a no divulgar y 
mantener bajo la más estricta reserva, en calidad de información confidencial, toda la 
información de cualquier índole que le sea suministrada o que conozca directamente, la cual 
no se podrá copiar, migrar, utilizar en su propio beneficio o de terceros, ni darle destinación 
diferente a la requerida para la ejecución del contrato, ni revelar a terceras personas el 
contenido total o parcial de la información que se suministre para el desarrollo del objeto de 
este contrato, sin autorización previa y escrita de LA ESAP. En tal sentido, EL 
CONTRATISTA está obligado a observar la misma reserva y cuidado que utiliza para 
mantener su propia información. Esta confidencialidad continuará aun terminado y liquidado 
el contrato. EL CONTRATISTA asumirá responsabilidad frente a LA ESAP por daños y 
perjuicios que se genere por violación del acuerdo de confidencialidad. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA. CESIÓN DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrá ceder total 

ni parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o jurídica, sin el 
consentimiento previo, expreso y escrito de LA ESAP. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA responderá 

civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, 
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño o perjuicio a 
LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los artículos 52, 53 (modificado por el 
artículo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrá indemne a 

LA ESAP contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir 
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por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus 
subcontratistas o proveedores. En el evento en que EL CONTRATISTA no asuma debida y 
oportunamente la defensa de LA ESAP, éste podrá hacerlo directamente, previa notificación 
escrita al CONTRATISTA y éste pagará todos los gastos en que incurra por tal motivo. En 
caso de que así no lo hiciere, LA ESAP tendrá derecho a descontar el valor de tales 
erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razón de los trabajos 
motivo del contrato. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de algunas 
de las obligaciones derivadas del presente contrato, y agotados los trámites necesarios que 
garanticen al CONTRATISTA su derecho de defensa y contradicción, LA ESAP podrá 
mediante resolución motivada imponer al CONTRATISTA multas sucesivas diarias 
equivalente al 0,1% del valor de las sumas entregadas por LA ESAP sin que la sumatoria de 
las multas supere el 10% de dicho valor, sin perjuicio de la aplicación de las demás sanciones 
a que hubiere lugar. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: GARANTÍAS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional No. 1082 de 2015, EL CONTRATISTA 
se obligará a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la ESAP, 
identificada con NIT No. 800117545 -8, con ocasión de la ejecución del contrato y de su 
liquidación, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo (contrato de 
seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo o garantía bancaria). EL 
CONTRATISTA deberá constituir el mecanismo de cobertura del riesgo pactado a más tardar 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato para su 
correspondiente aprobación por parte de la entidad. 
 
El mecanismo de cobertura del riesgo, deberá amparar el contrato desde la fecha de su 
suscripción y requerirá ser aprobada por LA ESAP. EL CONTRATISTA deberá constituir un 
mecanismo de cobertura del riesgo que cubra los siguientes amparos: 
 

GARANTÍA 
DESCRIPCIÓN VALOR O 

PORCENTAJE 
MINIMO 

VIGENCIA 
MINIMA 

Cumplimiento 

Este amparo cubre a la Entidad de 
los perjuicios derivados de:  
(a) el incumplimiento total o parcial 
del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al 
contratista; 
(b) el cumplimiento tardío o 
defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al 
contratista; y 

(c) el pago del valor de las multas y 
de la cláusula penal pecuniaria. 

10% 

Por el plazo 
de ejecución 
del contrato y 
seis (6) 
meses más.  
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Calidad del 
Servicio  

Este amparo cubre a la Entidad por 
los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado que recibe la Entidad en 
cumplimiento de un contrato. 

15% 

Por el plazo 
de ejecución 
del contrato y 
seis (6) 
meses más.  

 
PARÁGRAFO PRIMERO: La aprobación de las garantías por parte de la ESAP es requisito 
previo para el inicio de la ejecución del contrato, razón por la cual ningún contrato en el que 
se haya previsto la existencia de garantías podrá iniciar su ejecución sin su respectiva 
aprobación.  
 
En caso de presentarse alguna observación por parte de la ESAP a estos requisitos, el 
CONTRATISTA deberá responder en un plazo no superior a dos (2) días hábiles.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: La vigencia de la póliza inicia con la suscripción del contrato, no 
obstante, si faltaren días para cubrir su vigencia atendiendo a la fecha de suscripción del 
acta de inicio, de ser necesario EL CONTRATISTA debe efectuar el ajuste respectivo a 
efectos de mantener, durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las garantías 
otorgadas, para lo cual deberá aportar la modificación respectiva dentro de los tres (3) días 
siguientes a la suscripción del acta de inicio. Así mismo, en el evento en que se prorrogue el 
plazo de ejecución del contrato o se adicione su valor, EL CONTRATISTA deberá acreditar 
el ajuste correspondiente de las garantías, dentro de los tres (3) días siguientes a la 
suscripción de la modificación del contrato.  
 
De igual modo, EL CONTRATISTA deberá reponer las garantías cuando su valor se afecte 
por razón de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos, cuya 
vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecución del 
contrato o de recibo a satisfacción de las obligaciones del mismo, el valor amparado también 
debe reponerse cuando se verifique la ocurrencia de los riesgos asegurados. El pago de 
todas las primas y demás gastos que generen la constitución, el mantenimiento y el 
restablecimiento inmediato del monto de las garantías, será de cargo exclusivo de El 
CONTRATISTA.  
 
Las garantías aprobadas serán condición previa y necesaria para la cancelación de las 
facturas o cuentas de cobro pendientes de pago y el último pago del contrato 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposición y cobro, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 
2015, y el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deducción de dichas sanciones 
no exoneran a EL CONTRATISTA de su obligación de ejecutar el contrato, ni las demás 
responsabilidades y obligaciones del mismo. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas se pagarán, en su orden, mediante 
compensación con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos 
para cubrir este valor se cancelarán directamente por EL CONTRATISTA. 
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CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le serán 

aplicables las cláusulas excepcionales al derecho común de terminación, interpretación y 
modificación unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad 
consagradas en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993 y las normas 
reglamentarias. LA ESAP podrá mediante Resolución motivada y previo los procedimientos 
que garanticen el debido proceso decretar la ocurrencia de alguna de las cláusulas 
excepcionales y ordenar, en los eventos que sea procedente, su liquidación en el estado en 
que se encuentre, todo de conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 80 de 
1993. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de garantizar el debido proceso, en caso de 
declaratoria de caducidad, se aplicarán las disposiciones establecidas en el artículo 17 de la 
Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, 
defectuoso o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagará a LA 
ESAP a título de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor del contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en 
esta cláusula, LA ESAP adelantará las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando 
el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente cláusula también podrá ser 
aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecución del contrato el monto de la 
totalidad de las multas sucesivas impuestas por LA ESAP, iguales al diez por ciento (10%) 
del valor del contrato. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposición y cobro, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 86 de la 
Ley 1474 de 2011. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. SOLUCIÓN DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecución, 
interpretación, terminación o liquidación del presente contrato y en general, sobre los 
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual 
y post contractual se solucionará primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual 
tendrá una duración de treinta (30) días hábiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes 
convienen solucionarla por la vía de la conciliación prejudicial - extrajudicial. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. SUPERVISIÓN: La vigilancia y control del cumplimiento de 
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA será realizada SEREIDA LAGOS ARDILA 
Profesional Universitario y/o quien haga sus veces, quien ejercerá todas las funciones de 
vigilancia y control en lo relacionado con la ejecución del contrato y será responsable de 
aprobar el pago. LA ESAP podrá modificar unilateralmente mediante oficio suscrito por el 
ordenador del gasto la designación del supervisor. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCIÓN: 
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El domicilio contractual será la Ciudad de Popayán, Cauca. El lugar de ejecución será el 
establecido por la Coordinadora Académica Estructurador técnico. Sin perjuicio de los 
desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual deban realizarse según lo 
determine el supervisor del contrato. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA. RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIÓN: Este contrato 

se rige por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratación de la 
ESAP y demás disposiciones que regulen la materia. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. SUSPENSIÓN: Las partes contratantes podrán 
suspender el presente contrato, mediante la suscripción de un acta en donde conste tal 
evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza 
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes 
debidamente justificado, de tal forma que no se afecte el servicio. 3. Por el disfrute de licencia 
de maternidad o paternidad. 4. Incapacidad prolongada en el tiempo que afecte la prestación 
del servicio. 

 

PARÁGRAFO: El término de suspensión será computable para efecto del plazo de ejecución 
del contrato, pero no dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a 
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se 
podrá dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por 
vencimiento del plazo previsto o el de una de sus prórrogas, si las tuviere. 2. Por 
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por 
incumplimiento de las cláusulas del presente documento por cualquiera de las partes. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte 
integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos; 2. Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal 3. Registro presupuestal. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. LIQUIDACIÓN: En el evento en que haya recursos a 

liberar o cuentas por pagar, las partes se comprometen a liquidar el contrato dentro de los 
cuatro (4) meses siguientes a la terminación del plazo del contrato o a la expedición del acto 
administrativo que ordene su terminación, o a la fecha del acto que la disponga. 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. INHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES:   EL 

CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la 
firma del presente contrato, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas por la Constitución y la Ley, en particular aquellas de las que 
trata el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 
de 2015 y demás disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en 
virtud de lo señalado en la Ley 610 de 2000. 

 



CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. CPS - 071 - 2022 

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO 

Versión: 08 Fecha: 20/06/2016 Página: 10 de 9 Código: RE-A-CT-81 

 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente 

contrato se perfecciona con la aceptación de las partes en la plataforma de SECOP II. Para 
su ejecución requiere la suscripción del acta de inicio, previa expedición del Registro 
Presupuestal y la Afiliación a la ARL. 



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1032384476, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 24 de marzo de 2022.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Dirección de Afiliaciones



  CE-006 - 0000000100 – 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1032384476

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Houghton Sarmiento,Indira Juliana

TIPO DE TRABAJADOR

01/08/2019

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Houghton Sarmiento,Indira Juliana, a los 27 días del mes de julio del año
2022.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



 
 

 
 

 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

Versión: 01 Fecha: Página: 1 de1  Código: RE-A-GT-14 

 
 
Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan 
disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con lo 
señalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido 
informado por La Escuela Superior de Administración Publica - La ESAP de lo siguiente:   

 
1. La ESAP actuará como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales 
soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, usar y tratar mis datos 
personales conforme la Política de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en 
SGC en página web de la entidad.  
2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recolección de los datos personales, la 
cual consiste en: AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES.. 
3. Es de carácter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos 
Sensibles   o sobre menores de edad.   
4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la ley, 
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, 
así como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos 
personales.   
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y 
observando la Política de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.   
6. Mediante la página web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de  
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.  
7. La ESAP garantizará la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, 
acceso y circulación restringida de mis datos y se reservará el derecho de modificar su 
Política de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio será 
informado y publicado oportunamente en la página web.   
8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, informada 
e inequívoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografía de 
acuerdo con su Política de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con 
su objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Política 
de Tratamiento de Datos Personales la ESAP.   
9. La información obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado 
de forma voluntaria y es verídica.   
 
Se firma en la ciudad de Popayán Cauca, a los 27 días de julio de 2022 
 

                  
Firma: _________________________________   
Nombre: INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO   
Identificación: 1032384476 

 

http://www.esap.edu.co/
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