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Esta Tarjeta Profesional es el dnico documento que acredita al titular
para el ejercicio de la profesion de Administrador Piblico, de acuerdo

con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.

Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjefa, devolverla al CCAP
ESAP Sede Rosales Carrera 4 No. 75- 55 Bogota D.C.
Teléfonos: 2226406 - 3012781235
E-mail:ccap@ccap.org.co  WWw.ccap.org.co
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El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Efica Profesional del Administrador Publico, el(la) Administrador(a) Pblico(a)
relacionado(a) a continuacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el
ejercicio de su profesién como Administrador(a) Piblico(a).

Nombre: INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
Documento de

identificacion: 1032384476

Lugar de expedicion: Bogotd D. C.

En razén a lo anterior, su tarjeta profesional, cuyo nimero se encuentra a continuacion, se encuentra
vigente para todos los efectos legales:

114492]1-T

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacién refleja Unicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion como
Administrador(a) Publico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacién.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacién, por favor ingrese el niUmero de cédula del titular de la misma en el
siguiente link:

https://webccap.azurewebsites.net/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 27 de julio de 2022

Su Seguro Servidor,

GERM NRI RAM GASCA

residénte Nacional
oty S —,
& Y A Y
)5 I
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. % 3 \\ e

Teléfono Directo: 2226406

- z BUSINESS EXCELLENCE CERTIFIGATE
Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pagina web: www.ccap.org.co ke
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£l Ministerio de Tducacion Nacional

v en su nombre [a

dnstitucion Tducatita Bistrital

“José FHélix Restrepo”

Jornada Tarde

Autorizado por la Secretarta de Bducacion de Santafé de Bogota, B.C.,
sequn Resolucion No. 7529 del 20 de Nobiembre de 1998

Jonfiere a-

?Jnhira Juliana ﬁﬂnughtnr{ Darmiento

@.J. No. 861217-64298 de Suntafé de Bogota B.d.

7] Titulo de

MBachiller Académico

Jdor haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nifel
de Lducacion Aledia, segiin [os planes y programas Gigentes.

Rectora ~ecretaria

gﬁrgmtru <_3]ntr: no

Acta No. .32 Folio No. e

Eete Diplonma no requicre ser registrada en la Secretaria de Educacion
be conformidad ron el Decreto Na. 921 del 6 de Hlago de 1994,

Dada en Bogota, D.A., a4 de Hiciembre de 2003
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGAN1ZADA POR EL DECRETO LEY NoO. 350 DE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO NoO. 219 DE 2004

CONFIERE EL TITULO DE

Administradora Vablica

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

\

IIELLI\N ACIONAL \FLIEIAR‘A (&8 Nhl\L

SREGISTRO ESAP NUMERO 2019 - 414 = FOLIO 188 — LIDRO DE REGISTRO NUMERO 2} — BOGOTA, D.C.>
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ACTA DE GRADO

En la Ciudad de Bogota D.C., el dia 26 de abril de 2019, en LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, fue celebrada la
ceremonia de graduacién presidida por la Doctora LUZ STELLA PARRADO
Decana Facultad de Pregrado, delegada mediante Resolucién No. 913 del 11 de
abril de 2019 y tal como consta en el libro de registros N° 23 de la Facultad de
Pregrado, Folio N° 188 Registro ESAP N° 37414 (Decreto 2150 de 5 de diciembre
de 1995) y en el Acta General N° 47 se confirio el titulo de:

ADMINISTRADORA PUBLICA
Registro SNIES No. 51868

A:
INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
1.032.384.476 DE BOGOTA D.C.

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

La graduanda queda comprometida a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes
de Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a
mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida
profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firna la presente acta, en la ciudad de
Bogota, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de 2019. Vélida para todos los
efectos legales.

Fdo.
LUZ STELLA PARRADO
Preside
= g ~ASS
BETTY CONSTANZA DIZARAZO ARAQUE
Secretaria General (e)
o
Sede Nacional - Bogot - Calle 44 No. 53 - 37 CAN (A
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co G s 0 0
www.esap.edu.co Escuela Superior de
Administracién Pidblica

Scanned by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DECRETO LEY NO. 350 DE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO NO. 219 DE 2004

CONFIERE EL TITULO DE

Tspecialista en Vroyecios de Vesarrollo

EN BOGOTA D.C. 30 DE OCTUBRE DE 2020, A:

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

C.C. NUMERO 1.032.384.476 DE BOGOTA D.C.

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

DIRECCION NACIONAL

<REGISTRO ESAP NUMERO 2020 - 09654 — FOLIO 32 — LIBRO DE REGISTRO NUMERO 24 — BOGOTA, D.C.>




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
C.C 1.032.384.476

PARTICIPO en el DIPLOMADO
MIPG

Realizado en Bogota, D.C. entre el 8 de Septiembre y el 19 de Octubre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 22 de Octubre de 2020
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: db638f66-6883-4b62-80f1-6f99ac462a76




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
C.C 1.032.384.476

PARTICIPO en el CURSO
CURSO INDUCCION Y RE INDUCCION DE LA ESAP

Realizado en Bogota, D.C. entre el 8 de Septiembre y el 19 de Octubre de 2020
Con una intensidad de 60 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 22 de Octubre de 2020
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 483395a4-f3da-451d-8f96-5322bad47b4a
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Escuela Superior de
Administracién Piblica

El Proyecto Especial PDET certifica que:
INDIRA HOUGHTON

Asistio al proceso de induccion para Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial — PDET que se llevd a cabo del 14 al 18 de septiembre de 2020, con
una intensidad horaria diariade 8 a.m. a5 p.m.

La presente se expide a los 28 dias del mes de septiembre

Cordialmente,

Claudia Marcela Martinez Abondano

Lider Proyecto Especial PDET



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
C.C 1.032.384.476

PARTICIPO en el CONVERSATORIO

EXPERIENCIA EXITOSA DE DELEGACION Y GESTION CATASTRAL “CATASTRO

MULTIPROPOSITO”
Realizado en Bogota, D.C. el 10 de Septiembre de 2020
Con una intensidad de 4 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 14 de Septiembre de 2020
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: f311ebc2-b655-408c-a67e-0037d0fb7e7e
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CONVERGENZA
CONSULTORA

Folio:ODS-PNM-319

Certificado de Participacion

Confiere a:
Indira Juliana Houghton Sarmiento

Por haber participado en el:

Curso Internacional de Formacion
[m] 3 [w] OBJETIVE:S Sisanase

-
E = Sabados: 8, 15, 22 y 29 de agosto de 2020

E 3:00 p.m. - 6:00 p.m. / Doce (12) Horas
o Hora: Ciudad de Panama, Republica de Panama (\

ROCIO M. COLLANTES G. CARLOS AMANQUEZ

Coordinadora Nacional Secretario General
Red Internacional de Promotores ODS Panama Red Internacional de Promotores ODS




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

Hacen constar que:

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
C.C 1.032.384.476

Particip6 en el Seminario

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Realizado entre el 09 de Julio de 2018 y el 10 de Julio de 2018, con unaintensidad de 16 horas.
Se expide en BOGOTA DCy, el 20 de julio de 2018

ALEXANDER CRYZ MARTINEZ
Subdirector de Proyetcion Institucional
Escuela Superior/de Administracién Piblica

22\ GOBIERNO
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Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo. C6digo:010126412000000064614



BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

DIPLOMA

to

Indira Juliana Houghton Sarmiento

quien aprobo el curso de
who approve the training course of

Estructura y Formacion de Auditor Interno
ISO 9001:2008 - NTCGP 1000:2009 - MECI:2005

Bogota D.C., Octubre 5, 7, 8, 12, 14,21 y 22 de 2011
Intensidad: 32 Horas

j..\.AL qndna[nrdm 5

I&F/TRG/NTCGP/Col 47 11491-003569 Julieth Andrea Corderq S‘.
Departamento de Capacitacion

——
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Comision de Regulacitn en Solud &
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EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO, LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
Y LA COMISION DE REGULACION EN SALUD - CRES
Certifican que

JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
1.032.384.476

Asistié al Seminario sobre

ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO Y DERECHO DISCIPLINARIO,
dad de 4 horas académicas.

realizado en la ciudad de Bogots, el dia 2 de diciembre de 2010, con intensi

ey A

CHRISTIAN JOSE MORA PADILLA
Director
Instituto de Estudios del Ministerio Publico

Scanned by CamScanner
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06 RSO D1 LOS ISTADO08 ENSORIA- Escuela Superior de
UNUOS OF AHENCA DEL PUEBLO Adminkstracién Pablica

La Defensoria del Pueblo, el Programa de Derechos Humanos de USAID
y la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

CERTIFICAN QUE

Indira Juliana Houghton
| 1.032.384.476. | |

 Participé en el sexto Concurso Universitario de Derechos Humanos, realizado entre el |3 de junio
yel 12 de septiembre de 2008, en la Escuela Superior de Administracion Piblica - ESAP- sede Bogota

/ = (’&Q N ”»\AA/\AM
VOLMAR ANTONIO (SR USRS . MILBURN LINE

PEREZ ORTIZ Director Programa de
Defensor del Pueblo Derechos Humanos - USAI D/MSD

Director Nacional ESAP

Scanned by CamScanner



..0 CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. CPS - 071 - 2022

son Piblicn INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

CLAUSULADO CONTRACTUAL

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de Proyectos de
Desarrollo y teméticas asociadas en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento
Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial Cauca — Nodo-CETAP Guapi,

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA en el
desarrollo del objeto del contrato, se compromete ejecutar las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

2. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligar a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o
amenazas, EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la
entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

4. Apoyar la accién del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer
la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la
Constitucién y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de
halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato.

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP,
para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de
2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se
pongan a su disposicion para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al
supervisor del contrato, a la finalizacion del mismo, debidamente identificados,
organizados y foliados.

8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso
en desarrollo del objeto contractual. Toda la informacion que pueda conocer, manejar o
desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, sera
confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica por parte de LA ESAP.
La informacién confidencial s6lo podra ser utilizada con el propésito de cumplir con el
servicio contratado, quedandole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros.

Versién: 08 Fecha: 20/06/2016 Pagina: 1 de 9 Cédigo: RE-A-CT-81



.:0. CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
€S$SPO PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. CPS - 071 - 2022
\drnteaclin Piiica INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

9. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para

los cuales sea elegido como apoyo a la supervision.

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus

obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, LA ESAP realizara de

forma previa el tramite presupuestal y administrativo correspondiente.

11. Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que

le solicite el supervisor.

12. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de

manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula

la materia.

13. Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, el gobierno nacional y los
diferentes gobiernos locales.

14. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del

contrato.

B. ESPECIFICAS:

El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el presente
documento, en el contrato y aquellas que se deriven de su ejecucion; también las que
provengan de la naturaleza del contrato, y las establecidas en los demas documentos que
hacen parte del contrato y todas las que por su esencia se consideren imprescindibles para
la correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las normas que rigen la
presente contratacion. Ademas de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA debera
cumplir especificamente con las siguientes obligaciones:

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el
desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le
cite por parte del supervisor del contrato.

3. Acompafar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuracién de proyectos
y las tematicas asociadas: estructuracion de proyectos priorizados, proyectos con
recursos de regalias y, sistemas de informacion.

4. Liderary apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo, especialmente en los
temas de su competencia.

5. Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterizacion y
autodiagnéstico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.

6. Asumir la responsabilidad de aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la
informacion de caracterizacion y autodiagnostico para los proyectos de intervencion y
ejes tematicos.

7. Adelantar o apoyar las actividades de seguimiento y control de los contratos suscritos
en el respectivo Nodo, de acuerdo con la designacion que se realice por parte de la

Direccion Territorial o de la respectiva Supervision, segun corresponda.
Versién: 08 Fecha: 20/06/2016 Pagina: 2 de 9 Cédigo: RE-A-CT-81
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. CPS - 071 - 2022
ics INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

Garantizar la compilacién, actualizacion y difusién del desarrollo normativo de la linea
tematica a cargo.

Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los
municipios del Nodo, en el campo de su especialidad.

Brindar asesoria y asistencia en temas especificos de la teméatica a cargo.

Participar en las reuniones de analisis, discusién y actualizacion en los temas del campo
de su especialidad.

Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el campo de su
especialidad.

Apoyar los proyectos y actividades que la Escuela desarrolle para el fortalecimiento del
empleo publico y la gestion de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP.
Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.
Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados por la ESAP,
previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los
lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el
objeto, alcance y obligaciones respectivas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del cumplimiento de sus obligaciones, tendra en
cuenta el Sistema de Gestion de la Calidad de la ESAP, y en tal virtud dara aplicacion estricta
a los procesos y procedimientos inherentes y relacionados con el objeto contractual.

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Informes de Gestién

Instrumentos de caracterizacion y auto-diagndstico de Ordenamiento Territorial y Ejes Tematicos
de Gestion del Riesgo.

Documentos requeridos por los municipios y por la ESAP del Nodo, en el campo de su
especialidad.

Componente tematico formulado dentro de los Proyectos de Intervencién Integral en Gestién del
Riesgo.

Informe de ejecucién periddica de los Proyectos de Intervencion Integral en la linea de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente contrato, la

1.
2.

ESAP se obliga a:

Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.
Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria, para el

desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual.
4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que se

Versién: 08 Fecha: 20/06/2016 Pagina: 3 de 9 Cédigo: RE-A-CT-81
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..:0. CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

el Soperie

€$0e PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. CPS - 071 - 2022

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

causen a la ESAP en desarrollo o con ocasion del contrato.

5. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las

sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

7. Afiliar al Sistema de Riesgos Laborales al CONTRATISTA de conformidad con la
normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera de
seis (6) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos
de Ley, podran terminarlo anticipadamente.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales, el valor del
contrato asciende a la suma VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($29.440.584), incluyendo
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, tasas,
contribuciones del orden Nacional y/o municipal de caracter legal,costos directos e indirectos
relacionados con la ejecucion del contrato.

El valor del contrato se pagara asi: en pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE
($4.906.764) y/o proporcional a fraccion de mes con sujecién a la disponibilidad de recursos
del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. Previa presentacién del informe de
actividades adelantadas por EL CONTRATISTA, para cada periodo respectivo con las labores
desarrolladas, acompafiado de los documentos o productos que se hayan generado en el
correspondiente periodo conforme con el plan de trabajo acordado con el supervisor del
contrato. Ademas, se debera adjuntar recibo de pagode los aportes al Sistema de Seguridad
Social (Salud, Pensién y ARL) y el recibo a satisfaccion del servicio por parte del supervisor
del contrato.

Para efectos del Ultimo pago, se debera presentar paz y salvo y constancia de entrega de la
informacién a su cargo al supervisor (a) del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo a
lo estipulado en la normatividad vigente que regula la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se
pagara con cargo al presupuesto de la ESAP segun el certificado de disponibilidad
presupuestal niumero 4922 de 21 de enero de 2022. C-0505-1000-4-0-0505040-02
Adquisicion de Bienes y servicios.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor
del presente contrato, la entidad procedera a liberar la suma restante si a ello hubiere lugar.
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CLAUSULA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA
ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomia, técnica y administrativa, sin
relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo
laboral entre la ESAP y EL CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se
requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace fuera
del lugar de ejecucion contractual, la ESAP reconocera los gastos de desplazamiento y
permanencia. Se reconocera como gastos de desplazamiento el valor del transporte aéreo
o terrestre, segun el caso; y, como gastos de permanencia la suma diaria establecida en el
Decreto 231 del 12 de febrero de 2016, o aquellas normas que lo modifiguen o reemplacen,
de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder
del valor de los viaticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP. Siempre se
requerira la previa existencia del certificado de disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones,
trabajos o productos derivados de la ejecucion del presente contrato son de propiedad de LA

ESAP, quien se reserva los derechos patrimoniales. EIl CONTRATISTA no esta facultado
para hacer uso libre de ellos, ya que pertenecen a LA ESAP.

CLAUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se obliga a no divulgar y
mantener bajo la mas estricta reserva, en calidad de informacion confidencial, toda la
informacién de cualquier indole que le sea suministrada o que conozca directamente, la cual
no se podra copiar, migrar, utilizar en su propio beneficio o de terceros, ni darle destinacion
diferente a la requerida para la ejecucién del contrato, ni revelar a terceras personas el
contenido total o parcial de la informacion que se suministre para el desarrollo del objeto de
este contrato, sin autorizaciéon previa y escrita de LA ESAP. En tal sentido, EL
CONTRATISTA esta obligado a observar la misma reserva y cuidado que utiliza para
mantener su propia informacion. Esta confidencialidad continuara aun terminado y liquidado
el contrato. EL CONTRATISTA asumira responsabilidad frente a LA ESAP por dafios y
perjuicios que se genere por violacion del acuerdo de confidencialidad.

CLAUSULA DECIMA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podréa ceder total
ni parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o juridica, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de LA ESAP.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA respondera
civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a
LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 (modificado por el
articulo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne a
LA ESAP contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir
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por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus
subcontratistas o proveedores. En el evento en que EL CONTRATISTA no asuma debida y
oportunamente la defensa de LA ESAP, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion
escrita al CONTRATISTA y éste pagara todos los gastos en que incurra por tal motivo. En
caso de que asi no lo hiciere, LA ESAP tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razén de los trabajos
motivo del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de algunas
de las obligaciones derivadas del presente contrato, y agotados los tramites necesarios que
garanticen al CONTRATISTA su derecho de defensa y contradiccion, LA ESAP podra
mediante resolucion motivada imponer al CONTRATISTA multas sucesivas diarias
equivalente al 0,1% del valor de las sumas entregadas por LA ESAP sin que la sumatoria de
las multas supere el 10% de dicho valor, sin perjuicio de la aplicaciéon de las demas sanciones
a que hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional No. 1082 de 2015, EL CONTRATISTA
se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la ESAP,
identificada con NIT No. 800117545 -8, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su
liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo (contrato de
seguro contenido en una poéliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria). EL
CONTRATISTA debera constituir el mecanismo de cobertura del riesgo pactado a mas tardar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato para su
correspondiente aprobacion por parte de la entidad.

El mecanismo de cobertura del riesgo, deberda amparar el contrato desde la fecha de su
suscripcién y requerira ser aprobada por LA ESAP. EL CONTRATISTA debera constituir un
mecanismo de cobertura del riesgo que cubra los siguientes amparos:

DESCRIPCION VALOR @]
GARANTIA PORCENTAJE \I\CIII(IiIIIEI\I/I\IA(\:IA
MINIMO
Este amparo cubre a la Entidad de
los perjuicios derivados de:
(a) el incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el Por el plazo
incump_limiento es imputable al de ejecucion
. contratista;

Cumplimiento - . 10% del contrato y
(b) el cumplimiento tardio o seis (6)
defectuoso del contrato, cuando el Mmeses mMas
incumplimiento es imputable al '
contratista; y
(c) el pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria.
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Este amparo cubre a la Entidad por Por el plazo
Calidad  del los _p_erjuicios_derivados de I_a de ejecucion
Servicio deficiente calidad del servicio 15% del contrato y
prestado que recibe la Entidad en seis (6)
cumplimiento de un contrato. meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: La aprobacién de las garantias por parte de la ESAP es requisito
previo para el inicio de la ejecucion del contrato, razén por la cual ningln contrato en el que
se haya previsto la existencia de garantias podra iniciar su ejecucién sin su respectiva
aprobacion.

En caso de presentarse alguna observacién por parte de la ESAP a estos requisitos, el
CONTRATISTA deberéa responder en un plazo no superior a dos (2) dias habiles.

PARAGRAFO SEGUNDO: La vigencia de la pdliza inicia con la suscripcién del contrato, no
obstante, si faltaren dias para cubrir su vigencia atendiendo a la fecha de suscripcién del
acta de inicio, de ser necesario EL CONTRATISTA debe efectuar el ajuste respectivo a
efectos de mantener, durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las garantias
otorgadas, para lo cual debera aportar la modificacion respectiva dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcién del acta de inicio. Asi mismo, en el evento en que se prorrogue el
plazo de ejecucién del contrato o se adicione su valor, EL CONTRATISTA debera acreditar
el ajuste correspondiente de las garantias, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion de la modificacién del contrato.

De igual modo, EL CONTRATISTA debera reponer las garantias cuando su valor se afecte
por razén de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos, cuya
vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del
contrato o de recibo a satisfaccion de las obligaciones del mismo, el valor amparado también
debe reponerse cuando se verifique la ocurrencia de los riesgos asegurados. El pago de
todas las primas y demas gastos que generen la constitucién, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, serd de cargo exclusivo de El
CONTRATISTA.

Las garantias aprobadas seran condicidn previa y necesaria para la cancelacion de las
facturas o cuentas de cobro pendientes de pago vy el Gltimo pago del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicion y cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deduccion de dichas sanciones
no exoneran a EL CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar el contrato, ni las demas
responsabilidades y obligaciones del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas se pagarén, en su orden, mediante
compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA,; en caso de insuficiencia de saldos
para cubrir este valor se cancelaran directamente por EL CONTRATISTA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le seran
aplicables las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y
modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad
consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993 y las normas
reglamentarias. LA ESAP podra mediante Resolucién motivada y previo los procedimientos
que garanticen el debido proceso decretar la ocurrencia de alguna de las clausulas
excepcionales y ordenar, en los eventos que sea procedente, su liquidacién en el estado en
gue se encuentre, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de garantizar el debido proceso, en caso de
declaratoria de caducidad, se aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total,
defectuoso o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagara a LA
ESAP a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en
esta clausula, LA ESAP adelantard las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando
el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser
aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucién del contrato el monto de la
totalidad de las multas sucesivas impuestas por LA ESAP, iguales al diez por ciento (10%)
del valor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicién y cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS

CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacién o liquidacién del presente contrato y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual
y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual
tendra una duracion de treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes
convienen solucionarla por la via de la conciliacion prejudicial - extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUPERVISION: La vigilancia y control del cumplimiento de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera realizada SEREIDA LAGOS ARDILA
Profesional Universitario y/o quien haga sus veces, quien ejercera todas las funciones de
vigilancia y control en lo relacionado con la ejecucion del contrato y serd responsable de
aprobar el pago.LA ESAP podra modificar unilateralmente mediante oficio suscrito por el
ordenador del gastola designacion del supervisor.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION:
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El domicilio contractual sera la Ciudad de Popayan, Cauca. El lugar de ejecucion ser el

establecido por la Coordinadora Académica Estructurador técnico. Sin perjuicio de los
desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual deban realizarse segun lo
determine el supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato
se rige por el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacién de la
ESAP y demas disposiciones que regulen la materia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION: Las partes contratantes podran
suspender el presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes
debidamente justificado, de tal forma que no se afecte el servicio. 3. Por el disfrute de licencia
de maternidad o paternidad. 4. Incapacidad prolongada en el tiempo que afecte la prestacion
del servicio.

PARAGRAFO: El término de suspension sera computable para efecto del plazo de ejecucion
del contrato, pero no dard derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se
podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por
vencimiento del plazo previsto o el de una de sus prorrogas, si las tuviere. 2. Por
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por
incumplimiento de las clausulas del presente documento por cualquiera de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos; 2. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 3. Registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: En el evento en que haya recursos a
liberar o cuentas por pagar, las partes se comprometen a liquidar el contrato dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente contrato, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la Constitucion y la Ley, en particular aquellas de las que
trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en
virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la aceptacion de las partes en la plataforma de SECOP II. Para
Su ejecucion requiere la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del Registro
Presupuestal y la Afiliacion a la ARL.
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LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1032384476, estuvo vinculada a la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP Territorial Cauca, mediante el contrato de prestacion
de servicios profesionales No. 086 de fecha 21 de mayo del 2021, cumpliendo con
las siguientes actividades:

IDENTIFICACION No. 086 del 2021
DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
OBJETO tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el
componente de Gestion Cultural y Economia Naranja, en el
marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico
y Territorial de la ESAP en la Territorial Cauca- CETAP
Santander de Quilichao.

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de
inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su
objeto contractual, de acuerdo con las
indicaciones del Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones
y capacitaciones a las cuales se le cite por parte
del supervisor del contrato.

3. Acompafnar el desarrollo del proyecto en el

OBLIGACIONES componente de gestion cultural y las tematicas
DEL asociadas: Innovacion, Emprendimiento y
CONTRATISTA economia naranja, Laboratorio para municipios

PDET, Conflictividad Social (Enfoque étnico).

4. Recolectar, analizar y reportar al enlace territorial
la informacion de Diagndstico de Necesidades de
Desarrollo Territorial (SAG)

5. Acompafar las capacitaciones dirigidas a
servidores publicos del municipio.

6. Elaborar un diagndstico sobre necesidades de
mejoramiento requeridas por el municipio.

7. Elaborar los documentos relacionados con las
acciones de intervencion.

Territorial Cauca -Carrera 5 N° 53 N — 249 VVda Pisojé - Popayan . .
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
Pagina WEB: www.esap.edu.co €200
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8. Recopilar las propuestas de mejoramiento que
formulen los servidores publicos en las
administraciones territoriales.

9. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela
desarrolle para el fortalecimiento del empleo
publico y la gestion de los municipios donde se
presten los servicios de la ESAP.

10.Hacer wuso de las herramientas virtuales
institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias
del desarrollo de su objeto contractual.

11.Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de
los pagos realizados por la ESAP, previa
presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo
Academusoft, acorde con los lineamientos de la
Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente.

12.Las demas obligaciones asignadas por el
supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE | 21 de mayo del 2021.

INICIO

FECHA DE | 20 de noviembre del 2021.

TERMINACION

VALOR DEL | VEINTICINCO MILLONES CIENCUENTA MIL PESOS
CONTRATO M/CTE ($25.550.000)

FORMA DE | El contrato en mencion tiene una duracion de seis (6) meses,
PAGO contados a partir de la firma del acta de inicio (21 de mayo

del 2021); hasta el 20 de noviembre del 2021.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la ESAP Territorial Cauca

La presente constancia se expide en Popayan, a los veinte (20) dias del mes de
enero de 2022, a solicitud de la interesada.

KELLI JOHANA IDROBO URIBE
Directora ESAP Territorial Cauca
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LA DIRECTORA ENCARGADA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de
ciudadania No. numero 1032384476, de Bogota, suscribié contrato de prestacion de
servicios Profesionales N° 039 de fecha 04 de septiembre de 2020, cumpliendo con
las siguientes actividades:

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO N0.039 de 2020

Prestar servicios profesionales en la gestion administrativa para el
desarrollo técnico y organizativo del Programa de Fortalecimiento
Académico Territorial, realizando actividades de interlocucion,
OBJETO enlace, seguimiento y control de las acciones dispuestas entre la
Direccion Territorial y su Nodo-CTAP de acuerdo a su ubicacion
geografica.

1. Organizar un plan de trabajo operativo que describa las
acciones de enlace, control y seguimiento a la ejecucion del
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial de
acuerdo con los lineamientos del Departamento de Asesoria y
Consultorias.

2. Asistir a las jornadas de induccion dispuesta para el desarrollo
del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial.

3. Realizar satisfactoriamente los cursos de capacitacion
dispuestos para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento
Académico y Territorial.

OBLIGACIONES DEL | 4. Servir _Qe enlace para la articulacion de actividades entre la

CONTRATISTA Direccion Terrltorlal_ y los Nodo-CTAP. 3 _ 3

5. Brindar apoyo administrativo en la conformacion y vinculacion
de los equipos Nodo-CETAP.

6. Brindar apoyo en el control y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos adelantados por el nodo, asi como apoyar la
construccién de informes sobre el cumplimiento de metas de la
Territorial a través del Proyecto

7. Mantener organizado el archivo de actas de trabajo de los
equipos Nodo

8. Llevar el control, seguimiento y organizacién de los distintos
cronogramas de trabajo de los equipos Nodo CTAP.

9. Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de retroalimentacién de
los procesos desarrollados y avanzados en los que se le
requiera.

10. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del
contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones

respectivas.
Territorial Cauca -Carrera 5 N° 53 N — 249 Vda Pisojé - Popayan .
PBX —8333040 Secretaria: 8384057 .

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
Atencion al ciudadano: servicio.ciudadano@esap.gov.co
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FECHA DE INICIO 04 de septiembre del 2020
'II:'ESKIA?NACION DE 31 de diciembre del 2020
VALOR DEL | DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
CONTRATO PESOS M/CTE ($ 16.425.000),
El contrato en mencién tuvo una duracién de tres (03) meses y
veintisiete (27) dias contados a partir de la firma del acta de inicio
(04 de septiembre de 2020), hasta el 31 de diciembre 2020; Se
canceld por concepto de honorarios el valor total de CATORCE
NOTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MI/CTE
($14.820.000) y/o en proporcion a la fraccién de dias o periodo.
Primer pago: $ 3.420.000
Segundo pago: $ 3.800.000
Tercer pago: $ 3.800.000
Pago final ; $ 3.800.000

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada
por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién
documental de la ESAP Territorial Cauca.

La presente constancia se expide a peticion de la interesada y se firma en Popayan,
a los ocho (08) dias del mes de enero de 2021.

ANA C LINA BORRERO RTINEZ

Proyecté: Ludy Mayelly Valencia Tocoche / Auxiliar Administrativo

Territorial Cauca -Carrera 5 N° 53 N — 249 Vda Pisojé - Popayan .
PBX — 8333040 Secretaria: 8384057 .
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
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? Departamento de Boyaca

Municipio de Samaca
Nit 800016757-9

%( ALCALDIA DE SAMACA 20202023
LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SAMACA

CERTIFICA:

Que, INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.032.384.476 expedida en Bogota D.C, suscribio Contratos con la Alcaldia Municipal de Samaca
asi:

CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 120 DE 2020

'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
OBJETO DESARROLLO MUNICIPAL Y LAS REQUERIDAS PARA EL CIERRE
ADMINITRATIVO DEL PERIODC DE GOBIERNO, EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS.”

PLAZO DE NUEVE (09) DE MAYO HASTA EL VEINTITRES (23) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
EJECUCION DIECINUEVE (2019)

FECHA DE INICIO | NUEVE (09) DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE {2019)

VALOR QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000.00)

Obligaciones def Contratista:

a) Apoyo en la consolidacion de fa informacion, seguimiento y evaluacion de
las metas del Plan de Desarrollo Municipal

b) Apoyo en la consolidacion de la informacion, seguimiento y evaluacion de la
ejecucion presupuestal de las metas del Plan de Desarmollo Municipal.

¢) Realizar acompafiamiento a los Secretarios y Asesores en la elaboracion de

ACTIVIDADES las matrices de seguimiento, informes y demas documentacion relacionada
con et seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal.

d) Apoyo en la Elaboracion de informes requeridos por ia administracion
municipal, planeacion departamental y Nacional, asi como por las entidades
de control relacionados con el contenido, seguimiento, avance, ejecucion y
resultados del plan de accion, plan indicativo y demas componentes del Plan
de Desamoilo Municipal.

e) Apoyo en el seguimiento de los procesos contractuales liderados por la
secretaria de Planeacion y Obras Publicas en todas sus etapas.

@ Carrera 6 No. 4-53 Rarque Principal - Samaca - Boyaca Colombia Cédigo Postal 153660
A1 (078) 737 2095 /737 2890 /7372083 g contactencs@samaca-boyaca.gov.co
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f) Apoyar laelaboracion y respuesta de forma eficiente y oportuna en los
terminos establecidos por la ley a los PQRS de la comunidad del Municipio
de Samaca, asi como de los entes de control y/o demas asignadas a la
secretaria de planeacion Municipal

g) Asistir a comité semanal con supervisor del contrato para programar
compromisos de acuerdo a las necesidades de la Secretaria de Planeacion
y Obras Publicas del Municipio de Samaca y verificar cumplimiento de los
mismos durante cada comité.

h) Asistir a comité mensual con el Alcalde Municipal para programar y/o
verificar cumplimiento de compromisos de acuerdo a comités realizados con
el supervisor

i) Las demas asignadas por el supervisor del contrato yfo Alcalde Municipal,
de acuerdo a su naturaleza profesional

ESTADO Liquidado.

L |

Lo anterior tomado de los archivos que se encuentran en la Alcaldia Municipat vigencia 2020.

La presente se expide en Samaca, a solicitud del interesado, Al primer {01) dia del mes de
Septiembre de Dos Mil Veinte (2020).

YEN HAVEZ NOVOA
Jafe Oficina Asesora Juridica

Proyacto. Andres Felipe Ramos Ebratt — Apoyo a la Oficina Juridica

©) Carrera 6 No 4-53 Parque Principal - Samaca - Boyaca Colontbia Cédige Postal 153660

L] (0'8) 737 2095 /737 2890/ 737 2083 B4 contactenos@samaca-boyaca.gov.co
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CERTIFICACION LABORAL

Se hace constancia de que la funcionaria INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
identificada con cédula de ciudania N* 1.032.384.476, estuvo vinculada en nuestra
compania en el cargo de ASISTENTE EN EL AREA DE SUPERVISION Y LABORES
ADMINISTRATIVAS desde el 23 de enero hasta el 30 de junio del afio 2018, con una
asignacion salarial de 1.200.000, bajo un contrato de prestacion de servicios.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 11 dias de mes de
Septiembre de 2.018.

Cordialmente,

EVELYN CAJALES ARCHBOLD

NIT. 3901524801
VA REGIMEN COMUN

EVELYN CAJALES ARCHBOLD
Gerente General

Carrera 1008 N° 75220 ALAMOS NORTE
Tels. 4970369/6084933/2278267 Cel 3168841335/3105672559
£-mail: gerenca@atbergueevelynsplace com
Bogotd - Colombia
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA COMISION DE REGULACION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (CRA)

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los documentos de la entidad, se constaté que INDIRA
JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadania No. C.C. 1.032.384.476 de Bogota
D.C, celebré con la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico los siguientes contratos de
prestacion de servicios profesionales, a saber:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 095 DEL 09 DE SEPTIEMBRE
DE 2016

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA, EN EL DESARROLLO

DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION ORFEO Y
EN FISICO.

OBLIGACIONES: En desarrollo del objeto contractual, el contratista cumplira las siguientes Obligaciones
Especificas: 1. Apoyar en las actividades de gestion de los documentos que se requieran a través del sistema
Orfeo. 2. Apoyar en la organizacion de expedientes del archivo a través del sistema ORFEOQ y en fisico. 3. Apoyar
en la creacion de expedientes en el sistema ORFEO y en fisico. 4. Apoyar en la atencion de requerimientos de
las areas, respecto de los documentos que se manejan a través del sistema ORFEOQ y en fisico. 5. Apoyar en la
integracion de la documentacion correspondiente al area financiera en el Sistema ORFEQ y en fisico. 6. Presentar
informes de actividades y los que sean requeridos.

FECHA DE INICIO: 09 de Septiembre de 2016

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y Quince Dias

VALOR DEL CONTRATO: Siete millones ochocientos setenta y cinco mil pesos ($7.875.000) M/CTE.
FECHA DE TERMINACION: Veintiséis (26) de diciembre de 2016

ESTADO: Terminado.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 012 DEL 04 DE ENERO DE
2017

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA, EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y EN LAS REQUERIDAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL.

OBLIGACIONES: En desarrollo del objeto contractual, el contratista cumplird las siguientes Obligaciones
Especificas: 1. Apoyar en la actualizacion y elaboraciéon de inventarios que se requieran para la implementacion
del Programa de Gestion Documental. 2. Apoyar al area de gestién documental en el proceso de socializacion
del adecuado manejo de la documentacion de las diferentes areas de la Entidad, para la implementacion del
Programa de Gestién Documental. 3. Apoyar en la elaboracion o actualizacion de los procedimientos del area de
Gestion documental. 4. Apoyar en las actividades de gestion de los documentos que se requieran a través del
sistema Orfeo. 5. Apoyar en la organizacion de expedientes del archivo a través del sistema ORFEOQ y en fisico.
6. Apoyar en la creacion de expedientes en el sistema ORFEO vy en fisico. 7. Apoyar en la atencion de
requerirnientos de las areas, respecto de los documentos que se manejan a través del sistema ORFEOQ y en fisico.
8. Apoyar en la integracion de la documentacion correspondiente al area financiera en el Sistema ORFEO y en
fisico. 9. Presentar informes de actividades y los que sean requeridos.

FECHA DE INICIO: 04 de Enero de 2017

Carrera 12 N° 97-80, Piso 2. Bogota, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.Co - WWWw.Cra.gov.co




Comision
de Regulacién ~ TODOS PORUN
de Agua Potable y MINVIVIENDA NUEVO PAIS

Saneamiento Bésico PAZ EQUIDAD EDUCACION

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 28 de diciembre de 2017

VALOR DEL CONTRATO: Treinta Millones Pesos ($30.000.000) M/CTE.
FECHA DE TERMINACION: 28 de diciembre de 2017

ESTADO: Terminado

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, el dia quince (15) de enero de 2018.

ARIA DEL CARMEN SANTAN SUAREZ
irestora Administrativa y Financiera (E)

R
Proyectd; Faber G. Cortés S.

Carrera 12 N° 97-80, Piso 2. Bogota, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221 2 -
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.co - WWWw.Cra.gov.co
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

{ EMPLEADOR: DOMICILIO EMPLEADOR: |
{ A1TECH EVOLUTIVE S.A S Nit. Calle 174a # 50a - 09 b
900.360.003-0 , i
TRABAJADOR: DOMICILIO TRABAJADOR: 5
INDIRA JULIANA HOUGHTON !
| SARMIENTO Calle 75B # 113A-16 |
| LUGAR Y FECHA NACIMIENTO: IDENTIFICACION TRABAJADOR: ,‘
Bogot4. 17 de Diciembre de 1.986 C.C. 1.032.384.476
LUGAR DE CONTRATACION Y FECHA DE INGRESO E INICIO:
PRESTACION DE SERVICIOS:
Bogota Noviembre 03 de 2.015 ]
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: PERIODO DE PRUEBA:
Tres (3) meses Dieciocho (18) dias -
- CARGO: AFILIACION SALUD: Saludcoop
PENSION: Porvenir
Asistente contable y gerencia CAJA DE COMPENSACION: Compenszar
. SALARIO MENSUAL: PERIODO DE PAGO:
Basico: $ 646.000
Aux. Transporte: $ 74.000 Quincenal o

Empleador PAUL SEBASTIAN DITTMANN identificado con cedula No 16.840.396 de Jamund -

Valle, actuando como representante legal de A.| TECH EVOLUTIVE S.A.S con Nit. 800 350 003 - o
con domicilio Calle 174A # 50A — 09.

Trabajador INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, direccién Calle 75B # 113A-16 B/
Villas de Granada, lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad Bogota D.C.. 17 de Diciembre de
1.986, Colombiana, oficio que desempedara el trabajador Asistente_de Gerencia y asistente
contable, salario (mensual) SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS Micte ($646 000) mas
auxilio de transporte SETENTA Y CUATRO MIL PESOS Mi/cte ($74 000). pagadero por quincenas,
fecha de iniciacién de labores 03 de Noviembre de 2015, lugar donde se desempefaran las
labores Bogota, ciudad donde ha sido contratado el trabajador Bogota D.C., término inicial del
contrato, Tres (3) meses. Vence el dia 03 de Febrero de 2016.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie
de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga a desemperiar el cargo de Asistente de Gerencia vy contable, y las
labores anexas al cargo, como también: A) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y B) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo

AT ECES AS.COA
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oficio. durante la vigencia de este contrato C) Son obligaciones del trabajador todas las
contempladas en el codigo sustantivo del trabajo en los Articulos 58 y 60, se adciona documento
anexo de funciones firmado por las parles D) En desarrollo de las actividades encomendadas por
el EMPLEADOR, este pondra a disposicion del TRABAJADOR, herramientas. equipos, medigs de
comunicacion de transporte entre otros, sin ser taxativos los cuales deben ser uhlizados de
manera exclusiva y lmitada a las funciones del cargo o de la operacién en |a empresa E)
CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que intercambien las partes en el desarrolla del
contrato que las une es reservado. El trabajador se compromete a guardar la mas estricta reserva
sobre la informacion de la EMPRESA a que tenga acceso en razén del presente contrato y a no
divulgar a terceros o a usar para propésilos distintos del cumplimiento del objeto de este contralo
que haya sido recibida o avenguada por el trabajador directa o indirectamente de la EMPRESA o
de otros contratistas o consultores, u contratantes, u originada de otra manera y adquinda por el
trabajador, en conexion con o como resultado de servicios prestados al objeto de este contrato F)
PROHIBICIONES, ademas de las prohibiciones de orden legal las partes estipulan las siguientes
1). Solctar prestamos especiales a los clientes del Empleador, aprovechandose de su cargo u
oficio. 2) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten al emplzador 3)
Retener dinero o hacer efectivo cheques o pagos recibidos del empleador. 4) Presentar cuentas de
cobro ficticias, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas 5) Colaborar en fnrma
onerosa o gratuita en contratos civiles o ser parle en actividades similares. concresa o
complementaria al objeto social de la empresa o del empleador. Segunda. El empleadar pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado. pagadero en las oporuridzas
también ya senaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracan ds (o
. descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl d=i Codi
Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos INgrasos
constituye remuneracion ordinana y el 17.5% restante esta designado a remunerar el de<canso e
los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos Iy |l del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconacimiento Y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de esle trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad. al empleador
O sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun lrabajo suplementario
0 en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. Quinta. Las partes acuerdan un periodo de 18 dias, que no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses. En caso de
prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en
cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990 Si la duracién del contrato fuere superior
a treinta dias e inferior a un afio, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si

antes de la fecha del vencimiento ninguna de las Eartes avisare por escrito la terminacion de no
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prorrogario, con una antelacion no inferior a treinta dins Sexta Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y, ademas, por parte del empleado, 1as faltas
que para el efecto se calfiquen como graves en el espacio reservado para a3 clausulas
adicionales en el presente contratlo Séptima Las invenciones o descubrnmientos realizados por el
trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de Ia ley 23 de 19382 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fyara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares. Octava. Las
partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado. siempra
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por e
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo da! Trapajo El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro da su pader
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no 2 ‘= cous
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos Jai 'rahaac
de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por 2! zitinu-
de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuzrdo con ia
ley y la junsprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cod go Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaconzs entie
' empleadores y trabajadores dentro de un espintu de coordinacion ecanomica y eqguilono sociat
Décima. El EMPLEADOR podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaieza extra
legal, bonificaciones lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta que el
EMPLEADOR decida su modificacion o supresion, atendiendo su capacidad, todos a5 cuales <@
otorgan y reconocen. y el trabajador asi lo acuerdan sin que tengan caracter salanal y por lo tanto
no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en la seguridad social o parafiscal
en especial éste acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie, primas periéd:ca; o de
antiguedad o en general beneficios de esa naluraleza Ios.que podran ser madificados o supnm_rdos
por el EMPLEADOR de acuerdo con su determinacion unilateral tal como fue olorgado. Undecima.
El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto algunc cualquiera otro contrato
verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al

presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Bogota
D.C. alos 30 dias del mes de Octubre del afio 2.015.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

';u TECH\EVOLUTIVE S.AS. INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
900.360.003-0 C.C. No 30 2 B8 U@e %gb )¢
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Entre los suscritos, a saber A | TECH EVOLUTIVE S.A.S., con NIT. 800.360.003-0, por
un parte, y por la otra INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 1.032.384.476 quien en adelante se denominard EL
EMPLEADO, acordamos celebrar el presente Otrosi al contrato suscrito a partir del
03/11/2016, que se regira por la legislacién vigente.

CONSIDERACIONES
a. Que el contrato suscrito tiene como fecha de vencimiento el 3 de Febrero de 2016
b. Que en el contrato suscrito las partes acordaron que se pueden adicionar, modificar y
supnimir partes del contrato, por mutuo acuerdo, mediante la adicién en texto.

Por lo anterior, las partes acuerdan:;

Adicionar el plazo de ejecucion del contrato en SEIS (6) MESES, contados a partir de Ia
fecha. Por lo anterior, el plazo de ejecucién se amplia desde el 04 de Febrero de 2016
hasta el 04 de Agosto de 2016.

Las demaés clausulas del contrato permanecen inalteradas en su parte constilutiva.

Firmado en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de Febrero de 2016

INDIRA JUL HOUGHTON SARMIENTO
C.C. No \O%t_ﬂ»ﬁ(de

. ot o AT £ A R R A
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t
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Bogota D.C |, 4 de octubre de 2010 RAD- CRES-2781 10

Senorita

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
Calle 75B N° 113 A-16 ap. 202

Ciudad -

Asunto: Comunicacion nombramiento

De manera atenta le comunico que mediante Resolucion No. 177 del 4 de octubre
de 2010, fue nombrada en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado
24 del Despacho de la Coordinacion Ejecutiva de la Comisién de Regulacién en
Salud-CRES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto 1950 de 1973
dispone de diez (10) dias, contados a partir de la fecha de recibo de la presente,
para manifestar por escrito si acepta o rechaza esta designacion.

En caso de aceptar, debe posesionarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de su consentimiento, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46

del Decreto 1950 de 1973.

Atenta : ente,

/
Carrera 7 No. 71 - 21 Torre B Of 305 - PBX: 4864560 - FAX: 6068102 Bogota, Colombia BICENTENARIO !’-5-

oe L Independencia Oe Colomieg  », \
WWW.Cres.gov.co - e-mail: cres@cres.gov.co 1810-2010 *y.),
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COMISION DE REGULACION EN SALUD

RESOLUCION NUMERO DE 2010

( 177 )
"Por medio de |la cual se hace un nombramiento”

En uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas por el articulo 23
de la Ley 909 de 2004, y el numeral 11 del articulo 24 del Acuerdo 01 de 2009 de
la CRES,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a la seforita INDIRA
JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de ciudania N°.
1.032.384.476 expedida en Bogota, en el cargo de Secretario Ejecutivo codigo
4210 grado 24 del Despacho de la Coordinacién Ejecutiva de la Comision de
Regulacion en Salud-CRES, con una asignacion basica mensual de UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
MONEDA LEGAL ($1.530.659).

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a parlir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos \{); 4 (OCT. 2010

—

-

-
P

——-L.UZ ANGE| 'A-GOMEZ HERRIDA
<= Coorc*inadora Ejecutiva

Proyecté: Lina Marcela Melo R. Profesional Especializado dlm
Revisé: Lida Vasquez Ruiz. Subdirectora Administraliva y Financiera.
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BOQOH D C . noviembre 6 de 2012 ;‘:““"m", i T S
Doctora

LUZ ANGELA GOMEZ HERMIDA
Coordinadora Ejecutiva

COMISION DE REGULACION EN SALUD-CRES
Ciudad ;

Asunto: Presentacion renuncia

Apreciada Doctora Luz Angela:

Quiero expresarle a la Comisién a través suyo, mi agradecimiento infinito por la
oportunidad que se me brindé de crecer intelectual y laboraimente, asi como el apoyo que
encontré en este lugar para alcanzar mis suefos.

Sin embargo, debido a circunstancias personales y a una proyeccioén laboral mas amplia
fuera de la ciudad, me permito presentar mi renuncia al cargo Secretana Ejecutiva
Cddigo 4210 Grado 24 que he venido desempedando en la entidad hace poco mas de
dos afios con grandes satisfacciones, efectiva a partir del 1° de diciembre de 2012

Es mi dezeo que este maravilloso equipo que compone la Comisién siga trabajando por el
pais —en este u otro frente- con el ahinco y profesionalismo que me sirvié de ejemplo y
espero sinceramente que el camino de todos esté lleno de éxitos.

Cordia! saludo,

AU s\ B

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
C.C. 1.032.384.476

Copia: Doctor Leonardo Enrique Berrocal Ardila
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ACTA DE POSESION

En Bogota. D.C . a los cuatro (4) dias de oclubre de dos mil diez (2010). se hizo
presente en el Despacho de la Coordinadora Ejecutiva de la Comision de
Regulacion en Salud- CRES la seforita INDIRA JULIANA HOUGHTON
SARMIENTO identificada con la cédula de ciudadania No. 1.032 384476 de
Bogota, con el proposito de tomar posesion del empleo de Secretario Ejeculivo
cddigo 4210 grado 24 del Despacho de la Coordinacion Ejecutiva, para el cual fue
nombrada mediante Resolucién No. 177 del 4 de octubre de 2010.

Manifestoé no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968,
1950 de 1973, Ley 4 de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes
para el desempeio de empleos publicos.

Para constancia se firma |la presente Acla por quienes intervinieron en la

diligencia.
La Coorflinadora Ejecutiva El Posesionado
~ > ‘\
] \ 1 @rad Loyl t 6L
{"“ rTUZ ANGELA GOMEZ H. INDIRA JULIANA HOUGHTON S\“
T,
. : g

Carrera 7 No. 71-21 Torre B Of 305 - PBX: 4864560 - FAX: 6068102 Bogota, Colombia BlCENTEhiARIO N —'t-
WWW.Cres.qov.co - e-mail: cres@cres.gov.co 102010 "-‘—:}l\
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, CELEBRADO ENTRRE EL CONJUNTO
MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA Y INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

Sy -

Entre los suscritos, JOSE ALBERTO GOMEZ GONZALEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 143.169, expedida en Bogotd, en su condicién de Presidente del
Consejo de Administracién del CONJUNTO MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA,
Personeria Juridica No. 180 de 2003, NIT 830.136.727-1, ubicado en la Carrera 113 A
No. 75-04 de Bogota D.C., quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y de otra parte, INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.032.384.476 de Bogota, quien se
denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios que se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.-
La representacion legal de la Persona Juridica y la Administracion del Conjunto.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA.- 1. Todas las funciones contenidas en
el articulo 53 de la Ley 675 de 2001, Régimen de Propiedad Horizontal. 2. Todas las
obligaciones designadas por la Asamblea General de Propietarios y el Consejo de
Administracion. TERCERA: VALOR.- TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS M/cte. ($3.600.000.00) CUARTA: FORMA DE PAGO.- EL CONJUNTO
cancelard el valor del presente contrato por mensualidades vencidas, a razéon de
SEISCIENTOS MIL PESOS M/cte ($600.000.00). QUINTA: PLAZO DE EJECUCION.- Sera a
partir de la suscripcion de este contrato y hasta el 30 de Marzo de 2010. SEXTA:
LIQUIDACION.- El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminaciéon del mismo. SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION Y
SUSTITUCION.- LA CONTRATISTA no podra ceder o sustituir a nihgt’m titulo a otra
persona natural o juridica, las obligaciones adquiridas mediante el mismo sin la previa
autorizacion expresa y escrita de EL CONJUNTO. OCTAVA: CADUCIDAD.- El Conjunto
Multifamiliar Bosques de Granada, podra declarar la caducidad del presente contrato,
cuando se presente alguna de las siguientes causales: A.- Un hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones de LA CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa la ejecucién del Contrato y evidencia que puede conducir a su paralizacién. B.-
El incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA de la obligacion de informar de
inmediato al Conjunto cuando reciba peticiones o amenazas de quienes acttien por
fuera de la ley para obligarla a hacer u omitir algin acto o hecho. NOVENA: RELACION
CONTRACTUAL.- En ninguin caso el presente contrato generara relacién laboral y por
tanto no habré lugar al reconocimiento y pago de prestacion sociales. Unicamente
dara derecho al valor estipulado en la clausula tercera del contrato. DECIMA:
RESPONSABILIDAD.- LA CONTRATISTA responderd por la calidad del objeto del
contrato, por ocultar inhabilidades; prohibiciones o por suministrar informacion falsa.
Asi mismo responderé civil y penalmente por las acciones y omisiones en la actuacion
contractual. DECIMA PRIMERA: GARANTIAS.- LA CONTRATISTA dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, constituira garantia Unica a favor
del CONJUNTO MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA que avalara el cumplimiento
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; cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, la cual se mantendra
durante el plazo de ejecucién y de liquidacion y se ajustard a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado. Para todos los efectos legales y fiscales las partes
acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota D.C., en donde para constancia y de
conformidad con su contenido se suscribe a los 8 dias de octubre de 2009.

JOSE ’'0 GOMEZ GONZALEZ |NDiM JULIANA HOUGETON SARMIENTO

C.C. 143.169 de Bogota C.C. 1.032.384.476 de Bogota
Presidente Consejo de Administracion Administradora
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERvICIOS, CELEBRADO ENTRE FL
CONJUNTO MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA Y INDIRA JULIANA
HOUGHTON SARMIENTO.

Entre los suscritos, HENRY TABORDA MARINO, identificado con cedula de
Ciudadania N° 19.184. 467 expedida en Bogotd, en su condicién de presidents del
consejo de administracion del conjunto MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA
Personeria Juridica N° 180 de noviembre de 2003, NIT 830 136 727-1 ubicado en la
carrera 113 A N° 75 04 de Bogota D. C,, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE o EL CONJUNTO, y de otra parte INDIRA JULIANA
HOUGHTON SARMIENTO, mayor de edad e identificada con la cedula de ciudadania
N°® 1.032.384.476 de Bogota, quien se denominara LA CONTRATISTA. hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios que sa regird por las
siguientes cldusulas: PRIMERA: OBJETO.- La representacién legal de la persona
juridica y la administracion del conjunto. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA.- 1. Convocar a la asamblea a reuniones ordinarias o extraordinarias y
someter a su aprobacion el inventario y balance general de las cuentas del ejercicio
anterior, y un presupuesto detallado de gastos e ingresos comrespondientes al nuevo
ejercicio anual, incluyendo las primas de seguros. 2. Llevar directamente o bajo su
dependencia y responsabilidad, los libros de actas de la asamblea y de registro de
propietanos y residentes, y atender la correspondencia relativa al conjunto. 3. Poner
en conocimiento de los propietarios y residentes del conjunto, las actas de la asamblea
general y del consejo de administracion. 4. Preparar y someter a consideracion del
consejo de administracién las cuentas anuales, el informe para la asamblea general
anual de propietarios, el presupuesto de ingresos y egresos para cada vigencia, el
balance general de las cuentas del ejercicio anterior, los balances de prueba y su
respectiva ejecucion presupuestal. 5. Llevar bajo su dependencia y responsabilidad, la
contabilidad del conjunto. 6. Administrar con diligencia y cuidado los bienes de dominio
de la persona juridica que surgen como consecuencia de la desafectacién de bienes
comunes no esenciales y destinarlos a los fines autonzados por la asamblea general
en el acto de desafectacion, de conformidad con el reglamento de propiedad
horizontal. 7. Cuidar y vigilar los bienes comunes, y ejecular los actos de
administracién, conservacién y disposicion de los mismos de conformidad con las
facultades y restricciones fijadas en el reglamento de propiedad horizontal. 8. Cobrar y
recaudar, directamente o a través de 3apoderado cuotas ordinarias y extraordinarias,
multas, y en general, cualquier obligacion de caracter pecuniario a cargo de los
propietarios u ocupantes de bienes de dominio particular del edificio o conjunto,
iniciando oportunamente el cobro judicial de las mismas, sin necesidad de autorizacién
alguna. 9. Elevar a escritura publica y registrar las reformas al reglamento de
propiedad horizontal aprobadas por |1a asamblea general de propietarios, e inscribir
ante la entidad competente todos los actos relacionados con la existencia y
representacion legal de la persona juridica. 10. Representar judicial y
extrajudicialmente a la persona juridica y conceder poderes especiales para tales
fines, cuando la necesidad lo exja. 11. Notificar a los propietarios de bienes privados,
las sanciones impuestas en su contra por la asamblea general o el consejo de
administracion, segun el caso, por incumplimiento de obligaciones. 12. Hacer efectivas
las sanciones por incumplimiento de las obligaciones previstas en la ley, en el
reglamento de propiedad horizontal y en cualquier reglamento intemo, que hayan sido
impuestas por la asamblea general o el consejo de administracion, segun el caso, una
vez se encuentren ejecutoriadas. 13. Expedir paz y salvo de cuentas con la
administracion del edificio o conjunto cada vez que se produzca el cambio de tenedor
o propietario de un bien de dominio particular. 14. Las demas funciones previstas en la
ley, en el reglamento de propiedad horizontal, asi como las que defina la asamblea
general de propietarios. 15. las demas que le sean asignadas, relacionadas con el
objeto contractual. TERCERA: VALOR.- SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

B
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M/cte. (S8 G00.000.00) CUARTA: FORMA DE PAGO.- EL. CONJUNTO Multifamiliar
Bosques de Granada girard el valor del presente contralo por mansualidades
venadas, a razon de QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS Mcte (3550 000 06)
cada una previo el visto bueno del supervisor del contrato y con estricta sujecion al
plan anual de caja PARAGRAFO I: LA CONTRATISTA con la presentacién de ia
cuenta mensual, deberd allegar informe mensual de actividades y copia de 108 recibos
de pago correspondiente a seguridad social PARAGRAFO II! para realizar los pagos
anteriormente pactados el Conjunto, cancelara la suma correspondiente en la cuenta
que sefale LA CONTRATISTA. QUINTA: PLAZO DE EJECUCION.- sera de doce (12)
meses contados a partir de la expedicion del reconocimiento y certificacidn por parte
de Alcaldia Local de Engativa. SEXTA: LIQUIDACION el presente conrato se
liquidara dentro de los cuatro (4) meses siquientes a la terminacién del mismo
SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION.- LA CONTRATISTA no
podra ceder o sustituir a ningun titulo a otra persona natural o juridica, las obligaciones
adquindas mediante el mismo sin la previa autorizacién expresa y escrita de EL
CONJUNTO. OCTAVA: CADUCIDAD.- el Conjunto Multifamiliar Bosques de Granada,
podra declarar la caducidad del presente contrato, cuando se presente alguna de las
siguientes causales: A.- Un hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones
de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacion. El incumplimiento de las aclividades
inherentes al desarrollo del presente contrato, serd causal suficiente para la
declaratoria de nulidad. B.- el incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA de la
obligacién de informar de inmediato al Conjunto, cuando reciba peticiones o amenazas
de quienes actuen por fuera de la ley para obligarla a hacer u omilir algun acto o
hecho. Declarada la nulidad del contrato, el Conjunto, lo darad por terminado y ordenara
su liquidacién en el estado en que se encuentre. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento de que trata el articulo 1072 del Cédigo de
Comercio, y no habra lugar a indemnizzcién alguna para la contratista quien se hara
acreedora a las sanciones e inhabilidades indicadas en la Ley. NOVENA: RELACION
CONTRACTUAL.- En ningun caso el presente contrato generara relacion laboral y por
tanto no habra lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales. Unicamente
dara derecho al valor estipulado en la cldusula tercera de contrato. DECIMA:
RESPONSABILIDAD.- LA CONTRATISTA respondera por la calidad del objeto del
contrato, por ocultar inhabilidades, prohibiciones o por suministrar informacién falsa.
Asi mismo respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en la actuacién
contractual. DECIMA PRIMERA: GARANTIAS.- LA CONTRATISTA dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, constituira garantia dnica a
favor del CONJUNTO MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, la cual se mantendra
durante el plazo de ejecucion y de liquidacién y se ajustara a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado, asi: De Cumplimiento.- equivalente al diez por ciento
(10%) de su valor, a partir de la fecha de suscripcién y por doce (12) meses. DECIMA
SEGUNDA: SUPERVISION.- sera desarrollada por el consejero ELIESO PEREZ
RIVERA, en caso de ausencia temporal o definitiva de la persona designada, el
Presidente del.Gonsgjo/comunicara a otro dignatario la designacién correspondiente.

gales y fiscales las partes acuerdan como domicilio la ciudad

onde para constancia y de conformidad con su contenido se
e abril de 2009.
f

gullliaUa (koA
INDIRA JULIANA HOUGHTON S.
C. c. 1.032.384.476 de Bogota.
ministracion Administradora.

Scanned by CamScanner



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1032384476, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de marzo de 2022.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1032384476

NOMBRESY APELLIDOS Houghton Sarmiento,Indira Juliana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Houghton Sarmiento,Indira Juliana, alos 27 dias del mesdejulio del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO

e.s.o.o PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Escuclu Superior de

Administracion Piblica

Version: 01 Fecha: Pagina: 1 del Cédigo: RE-A-GT-14

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo
sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido
informado por La Escuela Superior de Administracién Publica - La ESAP de lo siguiente:

1. La ESAP actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en
SGC en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales, la
cual consiste en: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE DATOS
PERSONALES..

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles o0 sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal,
asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos
personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La ESAP garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso Yy circulacion restringida de mis datos y se reservard el derecho de modificar su
Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sera
informado y publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada
e inequivoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de
acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con
su objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica
de Tratamiento de Datos Personales la ESAP.

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado
de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Popayan Cauca, a los 27 dias de julio de 2022

Ll auvaitoug( ok
Firma:

Nombre: INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
Identificacion: 1032384476



http://www.esap.edu.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERG 1&32’:!3:‘8‘4-47_6
HOUGHTON SARMIENTO
_ APELLIDOS

~ INDIRA JULJIANA
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BOGOTA D.C
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Esta Tarjeta Profesional es el dnico documento que acredita al titular
para el ejercicio de la profesion de Administrador Piblico, de acuerdo

con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.

Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjefa, devolverla al CCAP
ESAP Sede Rosales Carrera 4 No. 75- 55 Bogota D.C.
Teléfonos: 2226406 - 3012781235
E-mail:ccap@ccap.org.co  WWw.ccap.org.co
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Colegio Colombiano del Administrador PUblico =
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Piblica ESAP —_—— ==
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El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Efica Profesional del Administrador Publico, el(la) Administrador(a) Pblico(a)
relacionado(a) a continuacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el
ejercicio de su profesién como Administrador(a) Piblico(a).

Nombre: INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
Documento de

identificacion: 1032384476

Lugar de expedicion: Bogotd D. C.

En razén a lo anterior, su tarjeta profesional, cuyo nimero se encuentra a continuacion, se encuentra
vigente para todos los efectos legales:

114492]1-T

Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacién refleja Unicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion como
Administrador(a) Publico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la
Procuraduria General de la Nacién.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacién, por favor ingrese el niUmero de cédula del titular de la misma en el
siguiente link:

https://webccap.azurewebsites.net/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 27 de julio de 2022

Su Seguro Servidor,

GERM NRI RAM GASCA

residénte Nacional
oty S —,
& Y A Y
)5 I
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. % 3 \\ e

Teléfono Directo: 2226406

- z BUSINESS EXCELLENCE CERTIFIGATE
Correo electrénico: ccap@ccap.org.co - Pagina web: www.ccap.org.co ke
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£l Ministerio de Tducacion Nacional

v en su nombre [a

dnstitucion Tducatita Bistrital

“José FHélix Restrepo”

Jornada Tarde

Autorizado por la Secretarta de Bducacion de Santafé de Bogota, B.C.,
sequn Resolucion No. 7529 del 20 de Nobiembre de 1998

Jonfiere a-

?Jnhira Juliana ﬁﬂnughtnr{ Darmiento

@.J. No. 861217-64298 de Suntafé de Bogota B.d.

7] Titulo de

MBachiller Académico

Jdor haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nifel
de Lducacion Aledia, segiin [os planes y programas Gigentes.

Rectora ~ecretaria

gﬁrgmtru <_3]ntr: no

Acta No. .32 Folio No. e

Eete Diplonma no requicre ser registrada en la Secretaria de Educacion
be conformidad ron el Decreto Na. 921 del 6 de Hlago de 1994,

Dada en Bogota, D.A., a4 de Hiciembre de 2003
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGAN1ZADA POR EL DECRETO LEY NoO. 350 DE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO NoO. 219 DE 2004

CONFIERE EL TITULO DE

Administradora Vablica

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

\

IIELLI\N ACIONAL \FLIEIAR‘A (&8 Nhl\L

SREGISTRO ESAP NUMERO 2019 - 414 = FOLIO 188 — LIDRO DE REGISTRO NUMERO 2} — BOGOTA, D.C.>
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ACTA DE GRADO

En la Ciudad de Bogota D.C., el dia 26 de abril de 2019, en LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, fue celebrada la
ceremonia de graduacién presidida por la Doctora LUZ STELLA PARRADO
Decana Facultad de Pregrado, delegada mediante Resolucién No. 913 del 11 de
abril de 2019 y tal como consta en el libro de registros N° 23 de la Facultad de
Pregrado, Folio N° 188 Registro ESAP N° 37414 (Decreto 2150 de 5 de diciembre
de 1995) y en el Acta General N° 47 se confirio el titulo de:

ADMINISTRADORA PUBLICA
Registro SNIES No. 51868

A:
INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
1.032.384.476 DE BOGOTA D.C.

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

La graduanda queda comprometida a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes
de Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a
mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida
profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firna la presente acta, en la ciudad de
Bogota, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de 2019. Vélida para todos los
efectos legales.

Fdo.
LUZ STELLA PARRADO
Preside
= g ~ASS
BETTY CONSTANZA DIZARAZO ARAQUE
Secretaria General (e)
o
Sede Nacional - Bogot - Calle 44 No. 53 - 37 CAN (A
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co G s 0 0
www.esap.edu.co Escuela Superior de
Administracién Pidblica

Scanned by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DECRETO LEY NO. 350 DE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO NO. 219 DE 2004

CONFIERE EL TITULO DE

Tspecialista en Vroyecios de Vesarrollo

EN BOGOTA D.C. 30 DE OCTUBRE DE 2020, A:

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

C.C. NUMERO 1.032.384.476 DE BOGOTA D.C.

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

DIRECCION NACIONAL

<REGISTRO ESAP NUMERO 2020 - 09654 — FOLIO 32 — LIBRO DE REGISTRO NUMERO 24 — BOGOTA, D.C.>




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
C.C 1.032.384.476

PARTICIPO en el DIPLOMADO
MIPG

Realizado en Bogota, D.C. entre el 8 de Septiembre y el 19 de Octubre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 22 de Octubre de 2020

_Kubiq..
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: db638f66-6883-4b62-80f1-6f99ac462a76




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
C.C 1.032.384.476

PARTICIPO en el CURSO
CURSO INDUCCION Y RE INDUCCION DE LA ESAP

Realizado en Bogota, D.C. entre el 8 de Septiembre y el 19 de Octubre de 2020
Con una intensidad de 60 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 22 de Octubre de 2020

_Kubiq..

RUBY MARITZA GE
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 483395a4-f3da-451d-8f96-5322bad47b4a
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Escuela Superior de
Administracién Piblica

El Proyecto Especial PDET certifica que:
INDIRA HOUGHTON

Asistio al proceso de induccion para Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial — PDET que se llevd a cabo del 14 al 18 de septiembre de 2020, con
una intensidad horaria diariade 8 a.m. a5 p.m.

La presente se expide a los 28 dias del mes de septiembre

Cordialmente,

Claudia Marcela Martinez Abondano

Lider Proyecto Especial PDET



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
C.C 1.032.384.476

PARTICIPO en el CONVERSATORIO

EXPERIENCIA EXITOSA DE DELEGACION Y GESTION CATASTRAL “CATASTRO

MULTIPROPOSITO”
Realizado en Bogota, D.C. el 10 de Septiembre de 2020
Con una intensidad de 4 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 14 de Septiembre de 2020

[ ] o
El futuro PAra—
"""“"" $ es de todos e Colombia

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: f311ebc2-b655-408c-a67e-0037d0fb7e7e
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CONVERGENZA
CONSULTORA

Folio:ODS-PNM-319

Certificado de Participacion

Confiere a:
Indira Juliana Houghton Sarmiento

Por haber participado en el:

Curso Internacional de Formacion
[m] 3 [w] OBJETIVE:S Sisanase

-
E = Sabados: 8, 15, 22 y 29 de agosto de 2020

E 3:00 p.m. - 6:00 p.m. / Doce (12) Horas
o Hora: Ciudad de Panama, Republica de Panama (\

ROCIO M. COLLANTES G. CARLOS AMANQUEZ

Coordinadora Nacional Secretario General
Red Internacional de Promotores ODS Panama Red Internacional de Promotores ODS




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

Hacen constar que:

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
C.C 1.032.384.476

Particip6 en el Seminario

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Realizado entre el 09 de Julio de 2018 y el 10 de Julio de 2018, con unaintensidad de 16 horas.
Se expide en BOGOTA DCy, el 20 de julio de 2018

ALEXANDER CRYZ MARTINEZ
Subdirector de Proyetcion Institucional
Escuela Superior/de Administracién Piblica

22\ GOBIERNO

oooooooooooooooooooooo
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Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo. C6digo:010126412000000064614



BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

DIPLOMA

to

Indira Juliana Houghton Sarmiento

quien aprobo el curso de
who approve the training course of

Estructura y Formacion de Auditor Interno
ISO 9001:2008 - NTCGP 1000:2009 - MECI:2005

Bogota D.C., Octubre 5, 7, 8, 12, 14,21 y 22 de 2011
Intensidad: 32 Horas

j..\.AL qndna[nrdm 5

I&F/TRG/NTCGP/Col 47 11491-003569 Julieth Andrea Corderq S‘.
Departamento de Capacitacion

——
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/ del Ministerio Publicaiblico
Comision de Regulacitn en Solud &
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EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO, LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
Y LA COMISION DE REGULACION EN SALUD - CRES
Certifican que

JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
1.032.384.476

Asistié al Seminario sobre

ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO Y DERECHO DISCIPLINARIO,
dad de 4 horas académicas.

realizado en la ciudad de Bogots, el dia 2 de diciembre de 2010, con intensi

ey A

CHRISTIAN JOSE MORA PADILLA
Director
Instituto de Estudios del Ministerio Publico

Scanned by CamScanner
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06 RSO D1 LOS ISTADO08 ENSORIA- Escuela Superior de
UNUOS OF AHENCA DEL PUEBLO Adminkstracién Pablica

La Defensoria del Pueblo, el Programa de Derechos Humanos de USAID
y la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

CERTIFICAN QUE

Indira Juliana Houghton
| 1.032.384.476. | |

 Participé en el sexto Concurso Universitario de Derechos Humanos, realizado entre el |3 de junio
yel 12 de septiembre de 2008, en la Escuela Superior de Administracion Piblica - ESAP- sede Bogota

/ = (’&Q N ”»\AA/\AM
VOLMAR ANTONIO (SR USRS . MILBURN LINE

PEREZ ORTIZ Director Programa de
Defensor del Pueblo Derechos Humanos - USAI D/MSD

Director Nacional ESAP

Scanned by CamScanner
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El futuro

es de todos

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1032384476, estuvo vinculada a la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP Territorial Cauca, mediante el contrato de prestacion
de servicios profesionales No. 086 de fecha 21 de mayo del 2021, cumpliendo con
las siguientes actividades:

IDENTIFICACION No. 086 del 2021
DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
OBJETO tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el
componente de Gestion Cultural y Economia Naranja, en el
marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico
y Territorial de la ESAP en la Territorial Cauca- CETAP
Santander de Quilichao.

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de
inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su
objeto contractual, de acuerdo con las
indicaciones del Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones
y capacitaciones a las cuales se le cite por parte
del supervisor del contrato.

3. Acompafnar el desarrollo del proyecto en el

OBLIGACIONES componente de gestion cultural y las tematicas
DEL asociadas: Innovacion, Emprendimiento y
CONTRATISTA economia naranja, Laboratorio para municipios

PDET, Conflictividad Social (Enfoque étnico).

4. Recolectar, analizar y reportar al enlace territorial
la informacion de Diagndstico de Necesidades de
Desarrollo Territorial (SAG)

5. Acompafar las capacitaciones dirigidas a
servidores publicos del municipio.

6. Elaborar un diagndstico sobre necesidades de
mejoramiento requeridas por el municipio.

7. Elaborar los documentos relacionados con las
acciones de intervencion.

Territorial Cauca -Carrera 5 N° 53 N — 249 VVda Pisojé - Popayan . .
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
Pagina WEB: www.esap.edu.co €200

Escuela Superior de
Administracion Publica
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El futuro

es de todos

8. Recopilar las propuestas de mejoramiento que
formulen los servidores publicos en las
administraciones territoriales.

9. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela
desarrolle para el fortalecimiento del empleo
publico y la gestion de los municipios donde se
presten los servicios de la ESAP.

10.Hacer wuso de las herramientas virtuales
institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias
del desarrollo de su objeto contractual.

11.Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de
los pagos realizados por la ESAP, previa
presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo
Academusoft, acorde con los lineamientos de la
Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente.

12.Las demas obligaciones asignadas por el
supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE | 21 de mayo del 2021.

INICIO

FECHA DE | 20 de noviembre del 2021.

TERMINACION

VALOR DEL | VEINTICINCO MILLONES CIENCUENTA MIL PESOS
CONTRATO M/CTE ($25.550.000)

FORMA DE | El contrato en mencion tiene una duracion de seis (6) meses,
PAGO contados a partir de la firma del acta de inicio (21 de mayo

del 2021); hasta el 20 de noviembre del 2021.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la ESAP Territorial Cauca

La presente constancia se expide en Popayan, a los veinte (20) dias del mes de
enero de 2022, a solicitud de la interesada.

KELLI JOHANA IDROBO URIBE
Directora ESAP Territorial Cauca
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Proyecto: Ludy Mayelly Valencia Tocoche/Auxiliar Administrativo .
Territorial Cauca -Carrera 5 N° 53 N — 249 VVda Pisojé - Popayan . .
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co . . .
Pagina WEB: www.esap.edu.co €200

Escuela Superior de
Administracion Publica
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LA DIRECTORA ENCARGADA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL CAUCA
NIT. 800.117.528-2

CERTIFICA:

Que INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de
ciudadania No. numero 1032384476, de Bogota, suscribié contrato de prestacion de
servicios Profesionales N° 039 de fecha 04 de septiembre de 2020, cumpliendo con
las siguientes actividades:

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO N0.039 de 2020

Prestar servicios profesionales en la gestion administrativa para el
desarrollo técnico y organizativo del Programa de Fortalecimiento
Académico Territorial, realizando actividades de interlocucion,
OBJETO enlace, seguimiento y control de las acciones dispuestas entre la
Direccion Territorial y su Nodo-CTAP de acuerdo a su ubicacion
geografica.

1. Organizar un plan de trabajo operativo que describa las
acciones de enlace, control y seguimiento a la ejecucion del
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial de
acuerdo con los lineamientos del Departamento de Asesoria y
Consultorias.

2. Asistir a las jornadas de induccion dispuesta para el desarrollo
del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial.

3. Realizar satisfactoriamente los cursos de capacitacion
dispuestos para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento
Académico y Territorial.

OBLIGACIONES DEL | 4. Servir _Qe enlace para la articulacion de actividades entre la

CONTRATISTA Direccion Terrltorlal_ y los Nodo-CTAP. 3 _ 3

5. Brindar apoyo administrativo en la conformacion y vinculacion
de los equipos Nodo-CETAP.

6. Brindar apoyo en el control y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos adelantados por el nodo, asi como apoyar la
construccién de informes sobre el cumplimiento de metas de la
Territorial a través del Proyecto

7. Mantener organizado el archivo de actas de trabajo de los
equipos Nodo

8. Llevar el control, seguimiento y organizacién de los distintos
cronogramas de trabajo de los equipos Nodo CTAP.

9. Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de retroalimentacién de
los procesos desarrollados y avanzados en los que se le
requiera.

10. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del
contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones

respectivas.
Territorial Cauca -Carrera 5 N° 53 N — 249 Vda Pisojé - Popayan .
PBX —8333040 Secretaria: 8384057 .

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
Atencion al ciudadano: servicio.ciudadano@esap.gov.co
Pagina WEB: www.esap.edu.co G S 0 9
Escuela Superior de
Administracion Publica
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FECHA DE INICIO 04 de septiembre del 2020
'II:'ESKIA?NACION DE 31 de diciembre del 2020
VALOR DEL | DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
CONTRATO PESOS M/CTE ($ 16.425.000),
El contrato en mencién tuvo una duracién de tres (03) meses y
veintisiete (27) dias contados a partir de la firma del acta de inicio
(04 de septiembre de 2020), hasta el 31 de diciembre 2020; Se
canceld por concepto de honorarios el valor total de CATORCE
NOTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MI/CTE
($14.820.000) y/o en proporcion a la fraccién de dias o periodo.
Primer pago: $ 3.420.000
Segundo pago: $ 3.800.000
Tercer pago: $ 3.800.000
Pago final ; $ 3.800.000

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada
por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién
documental de la ESAP Territorial Cauca.

La presente constancia se expide a peticion de la interesada y se firma en Popayan,
a los ocho (08) dias del mes de enero de 2021.

ANA C LINA BORRERO RTINEZ

Proyecté: Ludy Mayelly Valencia Tocoche / Auxiliar Administrativo

Territorial Cauca -Carrera 5 N° 53 N — 249 Vda Pisojé - Popayan .
PBX — 8333040 Secretaria: 8384057 .
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

Atencion al ciudadano:

servicio.ciudadano@esap.gov.co

Pagina WEB: www.esap.edu.co G S 9 0
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? Departamento de Boyaca

Municipio de Samaca
Nit 800016757-9

%( ALCALDIA DE SAMACA 20202023
LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SAMACA

CERTIFICA:

Que, INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.032.384.476 expedida en Bogota D.C, suscribio Contratos con la Alcaldia Municipal de Samaca
asi:

CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 120 DE 2020

'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
OBJETO DESARROLLO MUNICIPAL Y LAS REQUERIDAS PARA EL CIERRE
ADMINITRATIVO DEL PERIODC DE GOBIERNO, EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS.”

PLAZO DE NUEVE (09) DE MAYO HASTA EL VEINTITRES (23) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
EJECUCION DIECINUEVE (2019)

FECHA DE INICIO | NUEVE (09) DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE {2019)

VALOR QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000.00)

Obligaciones def Contratista:

a) Apoyo en la consolidacion de fa informacion, seguimiento y evaluacion de
las metas del Plan de Desarrollo Municipal

b) Apoyo en la consolidacion de la informacion, seguimiento y evaluacion de la
ejecucion presupuestal de las metas del Plan de Desarmollo Municipal.

¢) Realizar acompafiamiento a los Secretarios y Asesores en la elaboracion de

ACTIVIDADES las matrices de seguimiento, informes y demas documentacion relacionada
con et seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal.

d) Apoyo en la Elaboracion de informes requeridos por ia administracion
municipal, planeacion departamental y Nacional, asi como por las entidades
de control relacionados con el contenido, seguimiento, avance, ejecucion y
resultados del plan de accion, plan indicativo y demas componentes del Plan
de Desamoilo Municipal.

e) Apoyo en el seguimiento de los procesos contractuales liderados por la
secretaria de Planeacion y Obras Publicas en todas sus etapas.

@ Carrera 6 No. 4-53 Rarque Principal - Samaca - Boyaca Colombia Cédigo Postal 153660
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f) Apoyar laelaboracion y respuesta de forma eficiente y oportuna en los
terminos establecidos por la ley a los PQRS de la comunidad del Municipio
de Samaca, asi como de los entes de control y/o demas asignadas a la
secretaria de planeacion Municipal

g) Asistir a comité semanal con supervisor del contrato para programar
compromisos de acuerdo a las necesidades de la Secretaria de Planeacion
y Obras Publicas del Municipio de Samaca y verificar cumplimiento de los
mismos durante cada comité.

h) Asistir a comité mensual con el Alcalde Municipal para programar y/o
verificar cumplimiento de compromisos de acuerdo a comités realizados con
el supervisor

i) Las demas asignadas por el supervisor del contrato yfo Alcalde Municipal,
de acuerdo a su naturaleza profesional

ESTADO Liquidado.

L |

Lo anterior tomado de los archivos que se encuentran en la Alcaldia Municipat vigencia 2020.

La presente se expide en Samaca, a solicitud del interesado, Al primer {01) dia del mes de
Septiembre de Dos Mil Veinte (2020).

YEN HAVEZ NOVOA
Jafe Oficina Asesora Juridica

Proyacto. Andres Felipe Ramos Ebratt — Apoyo a la Oficina Juridica

©) Carrera 6 No 4-53 Parque Principal - Samaca - Boyaca Colontbia Cédige Postal 153660
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CERTIFICACION LABORAL

Se hace constancia de que la funcionaria INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
identificada con cédula de ciudania N* 1.032.384.476, estuvo vinculada en nuestra
compania en el cargo de ASISTENTE EN EL AREA DE SUPERVISION Y LABORES
ADMINISTRATIVAS desde el 23 de enero hasta el 30 de junio del afio 2018, con una
asignacion salarial de 1.200.000, bajo un contrato de prestacion de servicios.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 11 dias de mes de
Septiembre de 2.018.

Cordialmente,

EVELYN CAJALES ARCHBOLD

NIT. 3901524801
VA REGIMEN COMUN

EVELYN CAJALES ARCHBOLD
Gerente General

Carrera 1008 N° 75220 ALAMOS NORTE
Tels. 4970369/6084933/2278267 Cel 3168841335/3105672559
£-mail: gerenca@atbergueevelynsplace com
Bogotd - Colombia
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA COMISION DE REGULACION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (CRA)

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los documentos de la entidad, se constaté que INDIRA
JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de ciudadania No. C.C. 1.032.384.476 de Bogota
D.C, celebré con la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico los siguientes contratos de
prestacion de servicios profesionales, a saber:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 095 DEL 09 DE SEPTIEMBRE
DE 2016

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA, EN EL DESARROLLO

DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION ORFEO Y
EN FISICO.

OBLIGACIONES: En desarrollo del objeto contractual, el contratista cumplira las siguientes Obligaciones
Especificas: 1. Apoyar en las actividades de gestion de los documentos que se requieran a través del sistema
Orfeo. 2. Apoyar en la organizacion de expedientes del archivo a través del sistema ORFEOQ y en fisico. 3. Apoyar
en la creacion de expedientes en el sistema ORFEO y en fisico. 4. Apoyar en la atencion de requerimientos de
las areas, respecto de los documentos que se manejan a través del sistema ORFEOQ y en fisico. 5. Apoyar en la
integracion de la documentacion correspondiente al area financiera en el Sistema ORFEQ y en fisico. 6. Presentar
informes de actividades y los que sean requeridos.

FECHA DE INICIO: 09 de Septiembre de 2016

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y Quince Dias

VALOR DEL CONTRATO: Siete millones ochocientos setenta y cinco mil pesos ($7.875.000) M/CTE.
FECHA DE TERMINACION: Veintiséis (26) de diciembre de 2016

ESTADO: Terminado.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 012 DEL 04 DE ENERO DE
2017

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA, EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y EN LAS REQUERIDAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL.

OBLIGACIONES: En desarrollo del objeto contractual, el contratista cumplird las siguientes Obligaciones
Especificas: 1. Apoyar en la actualizacion y elaboraciéon de inventarios que se requieran para la implementacion
del Programa de Gestion Documental. 2. Apoyar al area de gestién documental en el proceso de socializacion
del adecuado manejo de la documentacion de las diferentes areas de la Entidad, para la implementacion del
Programa de Gestién Documental. 3. Apoyar en la elaboracion o actualizacion de los procedimientos del area de
Gestion documental. 4. Apoyar en las actividades de gestion de los documentos que se requieran a través del
sistema Orfeo. 5. Apoyar en la organizacion de expedientes del archivo a través del sistema ORFEOQ y en fisico.
6. Apoyar en la creacion de expedientes en el sistema ORFEO vy en fisico. 7. Apoyar en la atencion de
requerirnientos de las areas, respecto de los documentos que se manejan a través del sistema ORFEOQ y en fisico.
8. Apoyar en la integracion de la documentacion correspondiente al area financiera en el Sistema ORFEO y en
fisico. 9. Presentar informes de actividades y los que sean requeridos.

FECHA DE INICIO: 04 de Enero de 2017

Carrera 12 N° 97-80, Piso 2. Bogota, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.Co - WWWw.Cra.gov.co
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PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 28 de diciembre de 2017

VALOR DEL CONTRATO: Treinta Millones Pesos ($30.000.000) M/CTE.
FECHA DE TERMINACION: 28 de diciembre de 2017

ESTADO: Terminado

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, el dia quince (15) de enero de 2018.

ARIA DEL CARMEN SANTAN SUAREZ
irestora Administrativa y Financiera (E)

R
Proyectd; Faber G. Cortés S.

Carrera 12 N° 97-80, Piso 2. Bogota, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221 2 -
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.co - WWWw.Cra.gov.co
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

{ EMPLEADOR: DOMICILIO EMPLEADOR: |
{ A1TECH EVOLUTIVE S.A S Nit. Calle 174a # 50a - 09 b
900.360.003-0 , i
TRABAJADOR: DOMICILIO TRABAJADOR: 5
INDIRA JULIANA HOUGHTON !
| SARMIENTO Calle 75B # 113A-16 |
| LUGAR Y FECHA NACIMIENTO: IDENTIFICACION TRABAJADOR: ,‘
Bogot4. 17 de Diciembre de 1.986 C.C. 1.032.384.476
LUGAR DE CONTRATACION Y FECHA DE INGRESO E INICIO:
PRESTACION DE SERVICIOS:
Bogota Noviembre 03 de 2.015 ]
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: PERIODO DE PRUEBA:
Tres (3) meses Dieciocho (18) dias -
- CARGO: AFILIACION SALUD: Saludcoop
PENSION: Porvenir
Asistente contable y gerencia CAJA DE COMPENSACION: Compenszar
. SALARIO MENSUAL: PERIODO DE PAGO:
Basico: $ 646.000
Aux. Transporte: $ 74.000 Quincenal o

Empleador PAUL SEBASTIAN DITTMANN identificado con cedula No 16.840.396 de Jamund -

Valle, actuando como representante legal de A.| TECH EVOLUTIVE S.A.S con Nit. 800 350 003 - o
con domicilio Calle 174A # 50A — 09.

Trabajador INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, direccién Calle 75B # 113A-16 B/
Villas de Granada, lugar, fecha de nacimiento y nacionalidad Bogota D.C.. 17 de Diciembre de
1.986, Colombiana, oficio que desempedara el trabajador Asistente_de Gerencia y asistente
contable, salario (mensual) SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS Micte ($646 000) mas
auxilio de transporte SETENTA Y CUATRO MIL PESOS Mi/cte ($74 000). pagadero por quincenas,
fecha de iniciacién de labores 03 de Noviembre de 2015, lugar donde se desempefaran las
labores Bogota, ciudad donde ha sido contratado el trabajador Bogota D.C., término inicial del
contrato, Tres (3) meses. Vence el dia 03 de Febrero de 2016.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie
de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga a desemperiar el cargo de Asistente de Gerencia vy contable, y las
labores anexas al cargo, como también: A) A poner al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y B) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo

AT ECES AS.COA
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oficio. durante la vigencia de este contrato C) Son obligaciones del trabajador todas las
contempladas en el codigo sustantivo del trabajo en los Articulos 58 y 60, se adciona documento
anexo de funciones firmado por las parles D) En desarrollo de las actividades encomendadas por
el EMPLEADOR, este pondra a disposicion del TRABAJADOR, herramientas. equipos, medigs de
comunicacion de transporte entre otros, sin ser taxativos los cuales deben ser uhlizados de
manera exclusiva y lmitada a las funciones del cargo o de la operacién en |a empresa E)
CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que intercambien las partes en el desarrolla del
contrato que las une es reservado. El trabajador se compromete a guardar la mas estricta reserva
sobre la informacion de la EMPRESA a que tenga acceso en razén del presente contrato y a no
divulgar a terceros o a usar para propésilos distintos del cumplimiento del objeto de este contralo
que haya sido recibida o avenguada por el trabajador directa o indirectamente de la EMPRESA o
de otros contratistas o consultores, u contratantes, u originada de otra manera y adquinda por el
trabajador, en conexion con o como resultado de servicios prestados al objeto de este contrato F)
PROHIBICIONES, ademas de las prohibiciones de orden legal las partes estipulan las siguientes
1). Solctar prestamos especiales a los clientes del Empleador, aprovechandose de su cargo u
oficio. 2) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten al emplzador 3)
Retener dinero o hacer efectivo cheques o pagos recibidos del empleador. 4) Presentar cuentas de
cobro ficticias, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas 5) Colaborar en fnrma
onerosa o gratuita en contratos civiles o ser parle en actividades similares. concresa o
complementaria al objeto social de la empresa o del empleador. Segunda. El empleadar pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado. pagadero en las oporuridzas
también ya senaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracan ds (o
. descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl d=i Codi
Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos INgrasos
constituye remuneracion ordinana y el 17.5% restante esta designado a remunerar el de<canso e
los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos Iy |l del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconacimiento Y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de esle trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad. al empleador
O sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun lrabajo suplementario
0 en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. Quinta. Las partes acuerdan un periodo de 18 dias, que no es
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses. En caso de
prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en
cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990 Si la duracién del contrato fuere superior
a treinta dias e inferior a un afio, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si

antes de la fecha del vencimiento ninguna de las Eartes avisare por escrito la terminacion de no
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prorrogario, con una antelacion no inferior a treinta dins Sexta Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y, ademas, por parte del empleado, 1as faltas
que para el efecto se calfiquen como graves en el espacio reservado para a3 clausulas
adicionales en el presente contratlo Séptima Las invenciones o descubrnmientos realizados por el
trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de Ia ley 23 de 19382 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no
haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fyara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares. Octava. Las
partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado. siempra
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por e
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo da! Trapajo El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro da su pader
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no 2 ‘= cous
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos Jai 'rahaac
de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por 2! zitinu-
de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuzrdo con ia
ley y la junsprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cod go Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaconzs entie
' empleadores y trabajadores dentro de un espintu de coordinacion ecanomica y eqguilono sociat
Décima. El EMPLEADOR podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaieza extra
legal, bonificaciones lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta que el
EMPLEADOR decida su modificacion o supresion, atendiendo su capacidad, todos a5 cuales <@
otorgan y reconocen. y el trabajador asi lo acuerdan sin que tengan caracter salanal y por lo tanto
no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en la seguridad social o parafiscal
en especial éste acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie, primas periéd:ca; o de
antiguedad o en general beneficios de esa naluraleza Ios.que podran ser madificados o supnm_rdos
por el EMPLEADOR de acuerdo con su determinacion unilateral tal como fue olorgado. Undecima.
El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto algunc cualquiera otro contrato
verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al

presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Bogota
D.C. alos 30 dias del mes de Octubre del afio 2.015.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

';u TECH\EVOLUTIVE S.AS. INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
900.360.003-0 C.C. No 30 2 B8 U@e %gb )¢
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Entre los suscritos, a saber A | TECH EVOLUTIVE S.A.S., con NIT. 800.360.003-0, por
un parte, y por la otra INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 1.032.384.476 quien en adelante se denominard EL
EMPLEADO, acordamos celebrar el presente Otrosi al contrato suscrito a partir del
03/11/2016, que se regira por la legislacién vigente.

CONSIDERACIONES
a. Que el contrato suscrito tiene como fecha de vencimiento el 3 de Febrero de 2016
b. Que en el contrato suscrito las partes acordaron que se pueden adicionar, modificar y
supnimir partes del contrato, por mutuo acuerdo, mediante la adicién en texto.

Por lo anterior, las partes acuerdan:;

Adicionar el plazo de ejecucion del contrato en SEIS (6) MESES, contados a partir de Ia
fecha. Por lo anterior, el plazo de ejecucién se amplia desde el 04 de Febrero de 2016
hasta el 04 de Agosto de 2016.

Las demaés clausulas del contrato permanecen inalteradas en su parte constilutiva.

Firmado en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de Febrero de 2016

INDIRA JUL HOUGHTON SARMIENTO
C.C. No \O%t_ﬂ»ﬁ(de
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Bogota D.C |, 4 de octubre de 2010 RAD- CRES-2781 10

Senorita

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
Calle 75B N° 113 A-16 ap. 202

Ciudad -

Asunto: Comunicacion nombramiento

De manera atenta le comunico que mediante Resolucion No. 177 del 4 de octubre
de 2010, fue nombrada en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado
24 del Despacho de la Coordinacion Ejecutiva de la Comisién de Regulacién en
Salud-CRES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto 1950 de 1973
dispone de diez (10) dias, contados a partir de la fecha de recibo de la presente,
para manifestar por escrito si acepta o rechaza esta designacion.

En caso de aceptar, debe posesionarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de su consentimiento, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46

del Decreto 1950 de 1973.

Atenta : ente,

/
Carrera 7 No. 71 - 21 Torre B Of 305 - PBX: 4864560 - FAX: 6068102 Bogota, Colombia BICENTENARIO !’-5-

oe L Independencia Oe Colomieg  », \
WWW.Cres.gov.co - e-mail: cres@cres.gov.co 1810-2010 *y.),
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COMISION DE REGULACION EN SALUD

RESOLUCION NUMERO DE 2010

( 177 )
"Por medio de |la cual se hace un nombramiento”

En uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas por el articulo 23
de la Ley 909 de 2004, y el numeral 11 del articulo 24 del Acuerdo 01 de 2009 de
la CRES,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a la seforita INDIRA
JULIANA HOUGHTON SARMIENTO, identificada con cédula de ciudania N°.
1.032.384.476 expedida en Bogota, en el cargo de Secretario Ejecutivo codigo
4210 grado 24 del Despacho de la Coordinacién Ejecutiva de la Comision de
Regulacion en Salud-CRES, con una asignacion basica mensual de UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
MONEDA LEGAL ($1.530.659).

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a parlir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos \{); 4 (OCT. 2010

—

-

-
P

——-L.UZ ANGE| 'A-GOMEZ HERRIDA
<= Coorc*inadora Ejecutiva

Proyecté: Lina Marcela Melo R. Profesional Especializado dlm
Revisé: Lida Vasquez Ruiz. Subdirectora Administraliva y Financiera.
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Doctora

LUZ ANGELA GOMEZ HERMIDA
Coordinadora Ejecutiva

COMISION DE REGULACION EN SALUD-CRES
Ciudad ;

Asunto: Presentacion renuncia

Apreciada Doctora Luz Angela:

Quiero expresarle a la Comisién a través suyo, mi agradecimiento infinito por la
oportunidad que se me brindé de crecer intelectual y laboraimente, asi como el apoyo que
encontré en este lugar para alcanzar mis suefos.

Sin embargo, debido a circunstancias personales y a una proyeccioén laboral mas amplia
fuera de la ciudad, me permito presentar mi renuncia al cargo Secretana Ejecutiva
Cddigo 4210 Grado 24 que he venido desempedando en la entidad hace poco mas de
dos afios con grandes satisfacciones, efectiva a partir del 1° de diciembre de 2012

Es mi dezeo que este maravilloso equipo que compone la Comisién siga trabajando por el
pais —en este u otro frente- con el ahinco y profesionalismo que me sirvié de ejemplo y
espero sinceramente que el camino de todos esté lleno de éxitos.

Cordia! saludo,

AU s\ B

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
C.C. 1.032.384.476

Copia: Doctor Leonardo Enrique Berrocal Ardila
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ACTA DE POSESION

En Bogota. D.C . a los cuatro (4) dias de oclubre de dos mil diez (2010). se hizo
presente en el Despacho de la Coordinadora Ejecutiva de la Comision de
Regulacion en Salud- CRES la seforita INDIRA JULIANA HOUGHTON
SARMIENTO identificada con la cédula de ciudadania No. 1.032 384476 de
Bogota, con el proposito de tomar posesion del empleo de Secretario Ejeculivo
cddigo 4210 grado 24 del Despacho de la Coordinacion Ejecutiva, para el cual fue
nombrada mediante Resolucién No. 177 del 4 de octubre de 2010.

Manifestoé no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968,
1950 de 1973, Ley 4 de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes
para el desempeio de empleos publicos.

Para constancia se firma |la presente Acla por quienes intervinieron en la

diligencia.
La Coorflinadora Ejecutiva El Posesionado
~ > ‘\
] \ 1 @rad Loyl t 6L
{"“ rTUZ ANGELA GOMEZ H. INDIRA JULIANA HOUGHTON S\“
T,
. : g

Carrera 7 No. 71-21 Torre B Of 305 - PBX: 4864560 - FAX: 6068102 Bogota, Colombia BlCENTEhiARIO N —'t-
WWW.Cres.qov.co - e-mail: cres@cres.gov.co 102010 "-‘—:}l\
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, CELEBRADO ENTRRE EL CONJUNTO
MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA Y INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

Sy -

Entre los suscritos, JOSE ALBERTO GOMEZ GONZALEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 143.169, expedida en Bogotd, en su condicién de Presidente del
Consejo de Administracién del CONJUNTO MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA,
Personeria Juridica No. 180 de 2003, NIT 830.136.727-1, ubicado en la Carrera 113 A
No. 75-04 de Bogota D.C., quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y de otra parte, INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.032.384.476 de Bogota, quien se
denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios que se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.-
La representacion legal de la Persona Juridica y la Administracion del Conjunto.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA.- 1. Todas las funciones contenidas en
el articulo 53 de la Ley 675 de 2001, Régimen de Propiedad Horizontal. 2. Todas las
obligaciones designadas por la Asamblea General de Propietarios y el Consejo de
Administracion. TERCERA: VALOR.- TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS M/cte. ($3.600.000.00) CUARTA: FORMA DE PAGO.- EL CONJUNTO
cancelard el valor del presente contrato por mensualidades vencidas, a razéon de
SEISCIENTOS MIL PESOS M/cte ($600.000.00). QUINTA: PLAZO DE EJECUCION.- Sera a
partir de la suscripcion de este contrato y hasta el 30 de Marzo de 2010. SEXTA:
LIQUIDACION.- El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminaciéon del mismo. SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION Y
SUSTITUCION.- LA CONTRATISTA no podra ceder o sustituir a nihgt’m titulo a otra
persona natural o juridica, las obligaciones adquiridas mediante el mismo sin la previa
autorizacion expresa y escrita de EL CONJUNTO. OCTAVA: CADUCIDAD.- El Conjunto
Multifamiliar Bosques de Granada, podra declarar la caducidad del presente contrato,
cuando se presente alguna de las siguientes causales: A.- Un hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones de LA CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa la ejecucién del Contrato y evidencia que puede conducir a su paralizacién. B.-
El incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA de la obligacion de informar de
inmediato al Conjunto cuando reciba peticiones o amenazas de quienes acttien por
fuera de la ley para obligarla a hacer u omitir algin acto o hecho. NOVENA: RELACION
CONTRACTUAL.- En ninguin caso el presente contrato generara relacién laboral y por
tanto no habré lugar al reconocimiento y pago de prestacion sociales. Unicamente
dara derecho al valor estipulado en la clausula tercera del contrato. DECIMA:
RESPONSABILIDAD.- LA CONTRATISTA responderd por la calidad del objeto del
contrato, por ocultar inhabilidades; prohibiciones o por suministrar informacion falsa.
Asi mismo responderé civil y penalmente por las acciones y omisiones en la actuacion
contractual. DECIMA PRIMERA: GARANTIAS.- LA CONTRATISTA dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, constituira garantia Unica a favor
del CONJUNTO MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA que avalara el cumplimiento
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; cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, la cual se mantendra
durante el plazo de ejecucién y de liquidacion y se ajustard a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado. Para todos los efectos legales y fiscales las partes
acuerdan como domicilio la ciudad de Bogota D.C., en donde para constancia y de
conformidad con su contenido se suscribe a los 8 dias de octubre de 2009.

JOSE ’'0 GOMEZ GONZALEZ |NDiM JULIANA HOUGETON SARMIENTO

C.C. 143.169 de Bogota C.C. 1.032.384.476 de Bogota
Presidente Consejo de Administracion Administradora

Scanned by CamScanner



CONTRATO DE PRESTACION DE SERvICIOS, CELEBRADO ENTRE FL
CONJUNTO MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA Y INDIRA JULIANA
HOUGHTON SARMIENTO.

Entre los suscritos, HENRY TABORDA MARINO, identificado con cedula de
Ciudadania N° 19.184. 467 expedida en Bogotd, en su condicién de presidents del
consejo de administracion del conjunto MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA
Personeria Juridica N° 180 de noviembre de 2003, NIT 830 136 727-1 ubicado en la
carrera 113 A N° 75 04 de Bogota D. C,, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE o EL CONJUNTO, y de otra parte INDIRA JULIANA
HOUGHTON SARMIENTO, mayor de edad e identificada con la cedula de ciudadania
N°® 1.032.384.476 de Bogota, quien se denominara LA CONTRATISTA. hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios que sa regird por las
siguientes cldusulas: PRIMERA: OBJETO.- La representacién legal de la persona
juridica y la administracion del conjunto. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA.- 1. Convocar a la asamblea a reuniones ordinarias o extraordinarias y
someter a su aprobacion el inventario y balance general de las cuentas del ejercicio
anterior, y un presupuesto detallado de gastos e ingresos comrespondientes al nuevo
ejercicio anual, incluyendo las primas de seguros. 2. Llevar directamente o bajo su
dependencia y responsabilidad, los libros de actas de la asamblea y de registro de
propietanos y residentes, y atender la correspondencia relativa al conjunto. 3. Poner
en conocimiento de los propietarios y residentes del conjunto, las actas de la asamblea
general y del consejo de administracion. 4. Preparar y someter a consideracion del
consejo de administracién las cuentas anuales, el informe para la asamblea general
anual de propietarios, el presupuesto de ingresos y egresos para cada vigencia, el
balance general de las cuentas del ejercicio anterior, los balances de prueba y su
respectiva ejecucion presupuestal. 5. Llevar bajo su dependencia y responsabilidad, la
contabilidad del conjunto. 6. Administrar con diligencia y cuidado los bienes de dominio
de la persona juridica que surgen como consecuencia de la desafectacién de bienes
comunes no esenciales y destinarlos a los fines autonzados por la asamblea general
en el acto de desafectacion, de conformidad con el reglamento de propiedad
horizontal. 7. Cuidar y vigilar los bienes comunes, y ejecular los actos de
administracién, conservacién y disposicion de los mismos de conformidad con las
facultades y restricciones fijadas en el reglamento de propiedad horizontal. 8. Cobrar y
recaudar, directamente o a través de 3apoderado cuotas ordinarias y extraordinarias,
multas, y en general, cualquier obligacion de caracter pecuniario a cargo de los
propietarios u ocupantes de bienes de dominio particular del edificio o conjunto,
iniciando oportunamente el cobro judicial de las mismas, sin necesidad de autorizacién
alguna. 9. Elevar a escritura publica y registrar las reformas al reglamento de
propiedad horizontal aprobadas por |1a asamblea general de propietarios, e inscribir
ante la entidad competente todos los actos relacionados con la existencia y
representacion legal de la persona juridica. 10. Representar judicial y
extrajudicialmente a la persona juridica y conceder poderes especiales para tales
fines, cuando la necesidad lo exja. 11. Notificar a los propietarios de bienes privados,
las sanciones impuestas en su contra por la asamblea general o el consejo de
administracion, segun el caso, por incumplimiento de obligaciones. 12. Hacer efectivas
las sanciones por incumplimiento de las obligaciones previstas en la ley, en el
reglamento de propiedad horizontal y en cualquier reglamento intemo, que hayan sido
impuestas por la asamblea general o el consejo de administracion, segun el caso, una
vez se encuentren ejecutoriadas. 13. Expedir paz y salvo de cuentas con la
administracion del edificio o conjunto cada vez que se produzca el cambio de tenedor
o propietario de un bien de dominio particular. 14. Las demas funciones previstas en la
ley, en el reglamento de propiedad horizontal, asi como las que defina la asamblea
general de propietarios. 15. las demas que le sean asignadas, relacionadas con el
objeto contractual. TERCERA: VALOR.- SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

B
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M/cte. (S8 G00.000.00) CUARTA: FORMA DE PAGO.- EL. CONJUNTO Multifamiliar
Bosques de Granada girard el valor del presente contralo por mansualidades
venadas, a razon de QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS Mcte (3550 000 06)
cada una previo el visto bueno del supervisor del contrato y con estricta sujecion al
plan anual de caja PARAGRAFO I: LA CONTRATISTA con la presentacién de ia
cuenta mensual, deberd allegar informe mensual de actividades y copia de 108 recibos
de pago correspondiente a seguridad social PARAGRAFO II! para realizar los pagos
anteriormente pactados el Conjunto, cancelara la suma correspondiente en la cuenta
que sefale LA CONTRATISTA. QUINTA: PLAZO DE EJECUCION.- sera de doce (12)
meses contados a partir de la expedicion del reconocimiento y certificacidn por parte
de Alcaldia Local de Engativa. SEXTA: LIQUIDACION el presente conrato se
liquidara dentro de los cuatro (4) meses siquientes a la terminacién del mismo
SEPTIMA: PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION.- LA CONTRATISTA no
podra ceder o sustituir a ningun titulo a otra persona natural o juridica, las obligaciones
adquindas mediante el mismo sin la previa autorizacién expresa y escrita de EL
CONJUNTO. OCTAVA: CADUCIDAD.- el Conjunto Multifamiliar Bosques de Granada,
podra declarar la caducidad del presente contrato, cuando se presente alguna de las
siguientes causales: A.- Un hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones
de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacion. El incumplimiento de las aclividades
inherentes al desarrollo del presente contrato, serd causal suficiente para la
declaratoria de nulidad. B.- el incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA de la
obligacién de informar de inmediato al Conjunto, cuando reciba peticiones o amenazas
de quienes actuen por fuera de la ley para obligarla a hacer u omilir algun acto o
hecho. Declarada la nulidad del contrato, el Conjunto, lo darad por terminado y ordenara
su liquidacién en el estado en que se encuentre. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento de que trata el articulo 1072 del Cédigo de
Comercio, y no habra lugar a indemnizzcién alguna para la contratista quien se hara
acreedora a las sanciones e inhabilidades indicadas en la Ley. NOVENA: RELACION
CONTRACTUAL.- En ningun caso el presente contrato generara relacion laboral y por
tanto no habra lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales. Unicamente
dara derecho al valor estipulado en la cldusula tercera de contrato. DECIMA:
RESPONSABILIDAD.- LA CONTRATISTA respondera por la calidad del objeto del
contrato, por ocultar inhabilidades, prohibiciones o por suministrar informacién falsa.
Asi mismo respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en la actuacién
contractual. DECIMA PRIMERA: GARANTIAS.- LA CONTRATISTA dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, constituira garantia dnica a
favor del CONJUNTO MULTIFAMILIAR BOSQUES DE GRANADA que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, la cual se mantendra
durante el plazo de ejecucion y de liquidacién y se ajustara a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado, asi: De Cumplimiento.- equivalente al diez por ciento
(10%) de su valor, a partir de la fecha de suscripcién y por doce (12) meses. DECIMA
SEGUNDA: SUPERVISION.- sera desarrollada por el consejero ELIESO PEREZ
RIVERA, en caso de ausencia temporal o definitiva de la persona designada, el
Presidente del.Gonsgjo/comunicara a otro dignatario la designacién correspondiente.

gales y fiscales las partes acuerdan como domicilio la ciudad

onde para constancia y de conformidad con su contenido se
e abril de 2009.
f

gullliaUa (koA
INDIRA JULIANA HOUGHTON S.
C. c. 1.032.384.476 de Bogota.
ministracion Administradora.
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..0 CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. CPS - 071 - 2022

son Piblicn INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

CLAUSULADO CONTRACTUAL

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar
tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de Proyectos de
Desarrollo y teméticas asociadas en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento
Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial Cauca — Nodo-CETAP Guapi,

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA en el
desarrollo del objeto del contrato, se compromete ejecutar las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

2. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligar a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o
amenazas, EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la
entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

4. Apoyar la accién del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer
la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la
Constitucién y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de
halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato.

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP,
para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de
2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se
pongan a su disposicion para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al
supervisor del contrato, a la finalizacion del mismo, debidamente identificados,
organizados y foliados.

8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso
en desarrollo del objeto contractual. Toda la informacion que pueda conocer, manejar o
desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato, sera
confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica por parte de LA ESAP.
La informacién confidencial s6lo podra ser utilizada con el propésito de cumplir con el
servicio contratado, quedandole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros.

Versién: 08 Fecha: 20/06/2016 Pagina: 1 de 9 Cédigo: RE-A-CT-81



.:0. CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
€S$SPO PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. CPS - 071 - 2022
\drnteaclin Piiica INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

9. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para

los cuales sea elegido como apoyo a la supervision.

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus

obligaciones acorde con la solicitud del supervisor, para lo cual, LA ESAP realizara de

forma previa el tramite presupuestal y administrativo correspondiente.

11. Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que

le solicite el supervisor.

12. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de

manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula

la materia.

13. Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, el gobierno nacional y los
diferentes gobiernos locales.

14. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del

contrato.

B. ESPECIFICAS:

El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el presente
documento, en el contrato y aquellas que se deriven de su ejecucion; también las que
provengan de la naturaleza del contrato, y las establecidas en los demas documentos que
hacen parte del contrato y todas las que por su esencia se consideren imprescindibles para
la correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las normas que rigen la
presente contratacion. Ademas de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA debera
cumplir especificamente con las siguientes obligaciones:

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el
desarrollo de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le
cite por parte del supervisor del contrato.

3. Acompafar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuracién de proyectos
y las tematicas asociadas: estructuracion de proyectos priorizados, proyectos con
recursos de regalias y, sistemas de informacion.

4. Liderary apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo, especialmente en los
temas de su competencia.

5. Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterizacion y
autodiagnéstico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.

6. Asumir la responsabilidad de aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la
informacion de caracterizacion y autodiagnostico para los proyectos de intervencion y
ejes tematicos.

7. Adelantar o apoyar las actividades de seguimiento y control de los contratos suscritos
en el respectivo Nodo, de acuerdo con la designacion que se realice por parte de la

Direccion Territorial o de la respectiva Supervision, segun corresponda.
Versién: 08 Fecha: 20/06/2016 Pagina: 2 de 9 Cédigo: RE-A-CT-81
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. CPS - 071 - 2022
ics INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

Garantizar la compilacién, actualizacion y difusién del desarrollo normativo de la linea
tematica a cargo.

Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los
municipios del Nodo, en el campo de su especialidad.

Brindar asesoria y asistencia en temas especificos de la teméatica a cargo.

Participar en las reuniones de analisis, discusién y actualizacion en los temas del campo
de su especialidad.

Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el campo de su
especialidad.

Apoyar los proyectos y actividades que la Escuela desarrolle para el fortalecimiento del
empleo publico y la gestion de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP.
Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.
Registrar en la plataforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados por la ESAP,
previa presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los
lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el
objeto, alcance y obligaciones respectivas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del cumplimiento de sus obligaciones, tendra en
cuenta el Sistema de Gestion de la Calidad de la ESAP, y en tal virtud dara aplicacion estricta
a los procesos y procedimientos inherentes y relacionados con el objeto contractual.

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Informes de Gestién

Instrumentos de caracterizacion y auto-diagndstico de Ordenamiento Territorial y Ejes Tematicos
de Gestion del Riesgo.

Documentos requeridos por los municipios y por la ESAP del Nodo, en el campo de su
especialidad.

Componente tematico formulado dentro de los Proyectos de Intervencién Integral en Gestién del
Riesgo.

Informe de ejecucién periddica de los Proyectos de Intervencion Integral en la linea de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESAP: En virtud del presente contrato, la

1.
2.

ESAP se obliga a:

Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.
Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria, para el

desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual.
4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que se

Versién: 08 Fecha: 20/06/2016 Pagina: 3 de 9 Cédigo: RE-A-CT-81
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INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

causen a la ESAP en desarrollo o con ocasion del contrato.

5. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las

sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

7. Afiliar al Sistema de Riesgos Laborales al CONTRATISTA de conformidad con la
normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera de
seis (6) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos
de Ley, podran terminarlo anticipadamente.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales, el valor del
contrato asciende a la suma VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($29.440.584), incluyendo
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, tasas,
contribuciones del orden Nacional y/o municipal de caracter legal,costos directos e indirectos
relacionados con la ejecucion del contrato.

El valor del contrato se pagara asi: en pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE
($4.906.764) y/o proporcional a fraccion de mes con sujecién a la disponibilidad de recursos
del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. Previa presentacién del informe de
actividades adelantadas por EL CONTRATISTA, para cada periodo respectivo con las labores
desarrolladas, acompafiado de los documentos o productos que se hayan generado en el
correspondiente periodo conforme con el plan de trabajo acordado con el supervisor del
contrato. Ademas, se debera adjuntar recibo de pagode los aportes al Sistema de Seguridad
Social (Salud, Pensién y ARL) y el recibo a satisfaccion del servicio por parte del supervisor
del contrato.

Para efectos del Ultimo pago, se debera presentar paz y salvo y constancia de entrega de la
informacién a su cargo al supervisor (a) del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo a
lo estipulado en la normatividad vigente que regula la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se
pagara con cargo al presupuesto de la ESAP segun el certificado de disponibilidad
presupuestal niumero 4922 de 21 de enero de 2022. C-0505-1000-4-0-0505040-02
Adquisicion de Bienes y servicios.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor
del presente contrato, la entidad procedera a liberar la suma restante si a ello hubiere lugar.
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CLAUSULA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA
ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomia, técnica y administrativa, sin
relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo
laboral entre la ESAP y EL CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se
requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace fuera
del lugar de ejecucion contractual, la ESAP reconocera los gastos de desplazamiento y
permanencia. Se reconocera como gastos de desplazamiento el valor del transporte aéreo
o terrestre, segun el caso; y, como gastos de permanencia la suma diaria establecida en el
Decreto 231 del 12 de febrero de 2016, o aquellas normas que lo modifiguen o reemplacen,
de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder
del valor de los viaticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP. Siempre se
requerira la previa existencia del certificado de disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, investigaciones,
trabajos o productos derivados de la ejecucion del presente contrato son de propiedad de LA

ESAP, quien se reserva los derechos patrimoniales. EIl CONTRATISTA no esta facultado
para hacer uso libre de ellos, ya que pertenecen a LA ESAP.

CLAUSULA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se obliga a no divulgar y
mantener bajo la mas estricta reserva, en calidad de informacion confidencial, toda la
informacién de cualquier indole que le sea suministrada o que conozca directamente, la cual
no se podra copiar, migrar, utilizar en su propio beneficio o de terceros, ni darle destinacion
diferente a la requerida para la ejecucién del contrato, ni revelar a terceras personas el
contenido total o parcial de la informacion que se suministre para el desarrollo del objeto de
este contrato, sin autorizaciéon previa y escrita de LA ESAP. En tal sentido, EL
CONTRATISTA esta obligado a observar la misma reserva y cuidado que utiliza para
mantener su propia informacion. Esta confidencialidad continuara aun terminado y liquidado
el contrato. EL CONTRATISTA asumira responsabilidad frente a LA ESAP por dafios y
perjuicios que se genere por violacion del acuerdo de confidencialidad.

CLAUSULA DECIMA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podréa ceder total
ni parcialmente el presente contrato a ninguna persona natural o juridica, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de LA ESAP.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA respondera
civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a
LA ESAP, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 (modificado por el
articulo 82 de la Ley 1474 de 2011) y 56 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne a
LA ESAP contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir
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por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus
subcontratistas o proveedores. En el evento en que EL CONTRATISTA no asuma debida y
oportunamente la defensa de LA ESAP, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion
escrita al CONTRATISTA y éste pagara todos los gastos en que incurra por tal motivo. En
caso de que asi no lo hiciere, LA ESAP tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razén de los trabajos
motivo del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de algunas
de las obligaciones derivadas del presente contrato, y agotados los tramites necesarios que
garanticen al CONTRATISTA su derecho de defensa y contradiccion, LA ESAP podra
mediante resolucion motivada imponer al CONTRATISTA multas sucesivas diarias
equivalente al 0,1% del valor de las sumas entregadas por LA ESAP sin que la sumatoria de
las multas supere el 10% de dicho valor, sin perjuicio de la aplicaciéon de las demas sanciones
a que hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional No. 1082 de 2015, EL CONTRATISTA
se obligara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la ESAP,
identificada con NIT No. 800117545 -8, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su
liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo (contrato de
seguro contenido en una poéliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria). EL
CONTRATISTA debera constituir el mecanismo de cobertura del riesgo pactado a mas tardar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato para su
correspondiente aprobacion por parte de la entidad.

El mecanismo de cobertura del riesgo, deberda amparar el contrato desde la fecha de su
suscripcién y requerira ser aprobada por LA ESAP. EL CONTRATISTA debera constituir un
mecanismo de cobertura del riesgo que cubra los siguientes amparos:

DESCRIPCION VALOR @]
GARANTIA PORCENTAJE \I\CIII(IiIIIEI\I/I\IA(\:IA
MINIMO
Este amparo cubre a la Entidad de
los perjuicios derivados de:
(a) el incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el Por el plazo
incump_limiento es imputable al de ejecucion
. contratista;

Cumplimiento - . 10% del contrato y
(b) el cumplimiento tardio o seis (6)
defectuoso del contrato, cuando el Mmeses mMas
incumplimiento es imputable al '
contratista; y
(c) el pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria.
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Este amparo cubre a la Entidad por Por el plazo
Calidad  del los _p_erjuicios_derivados de I_a de ejecucion
Servicio deficiente calidad del servicio 15% del contrato y
prestado que recibe la Entidad en seis (6)
cumplimiento de un contrato. meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: La aprobacién de las garantias por parte de la ESAP es requisito
previo para el inicio de la ejecucion del contrato, razén por la cual ningln contrato en el que
se haya previsto la existencia de garantias podra iniciar su ejecucién sin su respectiva
aprobacion.

En caso de presentarse alguna observacién por parte de la ESAP a estos requisitos, el
CONTRATISTA deberéa responder en un plazo no superior a dos (2) dias habiles.

PARAGRAFO SEGUNDO: La vigencia de la pdliza inicia con la suscripcién del contrato, no
obstante, si faltaren dias para cubrir su vigencia atendiendo a la fecha de suscripcién del
acta de inicio, de ser necesario EL CONTRATISTA debe efectuar el ajuste respectivo a
efectos de mantener, durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las garantias
otorgadas, para lo cual debera aportar la modificacion respectiva dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcién del acta de inicio. Asi mismo, en el evento en que se prorrogue el
plazo de ejecucién del contrato o se adicione su valor, EL CONTRATISTA debera acreditar
el ajuste correspondiente de las garantias, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion de la modificacién del contrato.

De igual modo, EL CONTRATISTA debera reponer las garantias cuando su valor se afecte
por razén de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos, cuya
vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del
contrato o de recibo a satisfaccion de las obligaciones del mismo, el valor amparado también
debe reponerse cuando se verifique la ocurrencia de los riesgos asegurados. El pago de
todas las primas y demas gastos que generen la constitucién, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, serd de cargo exclusivo de El
CONTRATISTA.

Las garantias aprobadas seran condicidn previa y necesaria para la cancelacion de las
facturas o cuentas de cobro pendientes de pago vy el Gltimo pago del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicion y cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deduccion de dichas sanciones
no exoneran a EL CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar el contrato, ni las demas
responsabilidades y obligaciones del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas se pagarén, en su orden, mediante
compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA,; en caso de insuficiencia de saldos
para cubrir este valor se cancelaran directamente por EL CONTRATISTA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este contrato le seran
aplicables las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y
modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad
consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993 y las normas
reglamentarias. LA ESAP podra mediante Resolucién motivada y previo los procedimientos
que garanticen el debido proceso decretar la ocurrencia de alguna de las clausulas
excepcionales y ordenar, en los eventos que sea procedente, su liquidacién en el estado en
gue se encuentre, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de garantizar el debido proceso, en caso de
declaratoria de caducidad, se aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total,
defectuoso o parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagara a LA
ESAP a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en
esta clausula, LA ESAP adelantard las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando
el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser
aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucién del contrato el monto de la
totalidad de las multas sucesivas impuestas por LA ESAP, iguales al diez por ciento (10%)
del valor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de imposicién y cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS

CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacién o liquidacién del presente contrato y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual
y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual
tendra una duracion de treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes
convienen solucionarla por la via de la conciliacion prejudicial - extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUPERVISION: La vigilancia y control del cumplimiento de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera realizada SEREIDA LAGOS ARDILA
Profesional Universitario y/o quien haga sus veces, quien ejercera todas las funciones de
vigilancia y control en lo relacionado con la ejecucion del contrato y serd responsable de
aprobar el pago.LA ESAP podra modificar unilateralmente mediante oficio suscrito por el
ordenador del gastola designacion del supervisor.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION:
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El domicilio contractual sera la Ciudad de Popayan, Cauca. El lugar de ejecucion ser el

establecido por la Coordinadora Académica Estructurador técnico. Sin perjuicio de los
desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual deban realizarse segun lo
determine el supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato
se rige por el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacién de la
ESAP y demas disposiciones que regulen la materia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION: Las partes contratantes podran
suspender el presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes
debidamente justificado, de tal forma que no se afecte el servicio. 3. Por el disfrute de licencia
de maternidad o paternidad. 4. Incapacidad prolongada en el tiempo que afecte la prestacion
del servicio.

PARAGRAFO: El término de suspension sera computable para efecto del plazo de ejecucion
del contrato, pero no dard derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se
podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por
vencimiento del plazo previsto o el de una de sus prorrogas, si las tuviere. 2. Por
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por
incumplimiento de las clausulas del presente documento por cualquiera de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos; 2. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 3. Registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: En el evento en que haya recursos a
liberar o cuentas por pagar, las partes se comprometen a liquidar el contrato dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente contrato, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la Constitucion y la Ley, en particular aquellas de las que
trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082
de 2015 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en
virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000.

Versién: 08 Fecha: 20/06/2016 Pagina: 9 de 9 Cédigo: RE-A-CT-81



FEwcucls Superior de
Admiastraciis Pablica

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la aceptacion de las partes en la plataforma de SECOP II. Para
Su ejecucion requiere la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del Registro
Presupuestal y la Afiliacion a la ARL.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1032384476, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de marzo de 2022.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1032384476

NOMBRESY APELLIDOS Houghton Sarmiento,Indira Juliana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Houghton Sarmiento,Indira Juliana, alos 27 dias del mesdejulio del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO

e.s.o.o PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Escuclu Superior de

Administracion Piblica

Version: 01 Fecha: Pagina: 1 del Cédigo: RE-A-GT-14

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo
sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido
informado por La Escuela Superior de Administracién Publica - La ESAP de lo siguiente:

1. La ESAP actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en
SGC en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales, la
cual consiste en: AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE DATOS
PERSONALES..

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles o0 sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal,
asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos
personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La ESAP garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso Yy circulacion restringida de mis datos y se reservard el derecho de modificar su
Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sera
informado y publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada
e inequivoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de
acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con
su objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica
de Tratamiento de Datos Personales la ESAP.

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado
de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Popayan Cauca, a los 27 dias de julio de 2022

Ll auvaitoug( ok
Firma:

Nombre: INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
Identificacion: 1032384476



http://www.esap.edu.co/

	Page 1
	Page 2
	00000001
	00000002
	Page 1
	Page 2
	00000001
	00000002

