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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracterfsticas de la Matriz 4 y las reglas para establecer las condiciones de experiencia general y la experiencia especifica del personal enlos del Proceso, Personal Clave Evaluable, remitase a las
instrucciones que se encuentran al final del documento

Opcion 1:

Personal Clave Evaluable para el Proceso de C 6n es el a
[La Entidad NO deé establecer titulos e particulares, es S L (O EE T G G Especlallxaclon Maestria 0 Doctorado en particular (p.j. "Maestria en Project Management”, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos,
gerencia de obras, manra s difrentes alemaiivas par cicha rel da conocirierto o cerao aus se reaers). Porefcontaro, eber s enfocado & tio de posgrado en ur s el conociients en partulr seaiin sea establecido
en la etapa de p\aneuman Asf mismo, e e garantistas y pluralist des al Proceso de C

[Como parte de los aspectos de evaluacion y andlisis del Proceso de Contratacion, es responsabilidad de los interesados realizar el analisis, revisin y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que haran parte del equipo de trabajo del futuro Contrato de.
Consultoria]

[E1"Personal Clave Evaluable” se presenta para que la Entidad pueda establecer cudl de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacion, es decir, si requiere: Director de Consultoria ylo Coordinador de Consultoria y/o Especialista princi
modo generalizado los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y coniratos.]

/2 que los establecidos son a

[Los perfiles que se presentan son los de uso generalizado en los procesos de consultoria como "Personal Clave Evaluable”, sin embargo, la Entidad Estatal estableceré si la totalidad de los presentados son requeridos para su Proceso de Contratacién.]

[Los valores en rojo de las columnas de experiencia se
establecen a modo de ejemplo, por lo que se pueden modificar]

Perfil #de Experiencia general EFCER
cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado especifica
No. | profesionales (afios minimos) (ahos minimos)
Director de Consultorfa Titulo profesional entre alguna de las| Posgrado entre alguna de las siguientes altemativas: [Indique las altemalivas de posgrado que debera acrediarse para el
[— siguientes altemativas: [Indique  las| cargo relacionado, p... posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, etc.
indcard acaniad | pegicacion del XX% mensual, | atemativas de titulo. profesional que ) o
1| e potesionaes debera acrediiarse para el cargo|Nota 1: En caso de no requerir tiulo de posgrado, indicar "N.A. 6 afios 2 affos
requericas para el
cargo.siendo uno (| Nota: En caso que la Entidad .
o e ™ heciis,_por indicar ef % g Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado
dedicacion del profesional.
Coordinador de Consultoria | Tiulo profesional entre alguna de las|Posgrado entre alguna de las siguientes altemativas: [Indique 1as altemalivas de posgrado que deberd acrediarse para el
(Lo et e | [EN 105 €505 que aplique] siguientes altemativas: [Indique  las| cargo relacionado, p.e.. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, etc.]
s I canidad altemativas de tilo profesional que
5 | depoiesonaies | Dedicacion del Xx% mensual. |debera acreditarse para el cargo|Nota 1: En caso de no requeri titulo de posgrado, indicar "N.A 6 afos 2 anos
queidas para el relacionado]
o f‘;';:“’m‘:;’]“’ Nota: En caso que la Entidad, Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
decida, podra indicar el % de|
e aricn del nrnfesional
Especialista_en [La Entidad| TRuIo profesional entre alguna de las| Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique [as alternaiivas de posgrado que deberd acreditarse para el
Estatal debera relacionar el siguientes alternativas: [Indique las | cargo relacionado, p.e.j. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, etc.]
profesional  especialista  de|altemativas de tiulo_ profesional que
mayor relevancia o importancia|debera acreditarse para el cargo[Nota 1: En caso de no requerir tiulo de posgrado, indicar "N.A.
[ proyecto  derelacionado]
indicard la cantidad | INfraestructura  de  Transporte, Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
e profesionaes e del  equipo . )
3 - jes |como b 6 aiios 2afios
serdas para ol [interventor]
cargo. s uo (1)
! | edicacion del xx% mensual
Nota: En caso que la Entidad
decida, podra indicar el % de|
dedicacion del orofesional.

Oncién 2 (Exclusivamente nara nrovectos de Administrac
[Los perfiles que se presentan son los de uso generalizado en los procesos de consultoria como “Personal Clave Evaluable”, sin embargo, la Entidad establecera si la totalidad de los presentados son requeridos para su Proceso de Contratacion.]

Nota 1: La Entidad podra establecer mas de un profesional para cada cargo requerido, y en el caso que requiera més de un especialista principal que sea requerido segin el objeto del Proceso Contractual, podré establecerlo sin que supere a 2 especialistas de dreas
diferentes (p.¢j. Especialista en Pavimentos y Especialista en Disefio Geomético).

[Los valores en rojo de las columnas de experiencia se
establecen a modo de ejemplo]

Experiencia
Fertl pm,;"a";‘ ates cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado E"(';;EE“:"[:F;L‘;;" especifica
(anos minimos)
Titulo profesional entre alguna de las|Posgrado entre alguna de las siguientes alterativas: [Indique las altemalivas de posgrado que deberd acrediarse para el
Administrador Vial o Gestor |siguientes altemativas: [Indique  las| cargo relacionado, p... posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, etc.]
{ta Enicad Estata | V2! alternativas de titulo.profesional que|
indicard a canidad debera acreditarse para el cargo|Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A.
1| e poresionaies | Dedicacion del Xx% mensual. | relacionado] 6 afos 2 aios
requeridas para el Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
g oo )| Nota: En caso que la Enidad
. decida, podra indicar el % de
dedicacion del profesional.
_[Titulo profesional entre alguna de las| Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado que debera acreditarse para el
Residente de Adminsitracion| sigujentes attemativas: [indique  las|cargo relacionado, p.e.j. posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, etc.]
{ta Enicad Estata | V2! alternativas de titulo.profesional que|
indicard a canidad debera acreditarse para el cargo|Nota 1 En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A."
2 | eporesionaes [Dedicacion del Xx9 mensual. | rejacionado] 6 aiios 2 afios
RSN Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
19 senione (9| Nota: En caso que la Entidad
decida, podra indicar el % d
dedicacion del profesional.
[Titulo profesional entre alguna de las| Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: [Indique las alternativas de posgrado que debera acreditarse para el
Auxiliar e Administracion siguientes altemativas: [Indique  las| cargo relacionado, p... posgrado en estructuras, posgrado en pavimentos, etc.]
(ta Enicad estral | V12! altemativas de titulo profesional que
indicard a canidad debera acreditarse para el cargo|Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A."
3 | eporesones [Dedicacion del Xx9% mensual. | relacionado] 6 aiios 2 afios
erides pera Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
g oo | Nota: En caso que la Entidad
decida, podra indicar el 9% de|
dedicacion del profesional.

Nota 1: La entidad podra establecer mas de un profesional para cada cargo requerido, y en el caso que requiera mas de un especialista principal que sea requerido segin el objeto del Proceso Contractual, podra establecerlo sin que supere a 2 especialistas de dreas
diferentes (p.¢j. Especialista en Pavimentos y Especialista en Disefio Geométrico).

I FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL
La Entidad debera establecer las condiciones de experiencia general y especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacién

Procesos iguales o menores a 1.500 SMMLV:

Experiencia especifica

No. Categoria ;
s minim

Cateaori 12 afios afios

Cateaoria 10 afos afos

Cateqori aftos afios

Cateaoria afios afos

Cateqori afios afios

Cateaoria afios afos

Cateqori afios afios

Procesos iquales o superiores a 1.501 SMMLV:

Experie Experiencia especiiica
No- Categoria (afios minimos) (aios minimos)
Cateqoria 1 2 afios B aios
Cateaoria 2 Fos 7 aios
Cateaoria 3 aios afios
Cateqoria 4 aios aios
Cateqoria & aios afios
Cateqoria & aios aios
Cateqoria 7 aios afios

Las siquientes notas aplican para las dos posiblidades de categorias detalladas en las dos tablas anteriores.

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los establecidos en a respectiva tabla segin la cuantia del proceso para cada categoria

Nota 2: NO se permite la combinacion de requisitos de categorias entre las dos altemativas segin la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

Nota3: Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1, establecer la experiencia general de la categoria 1, con la especifica de la
2, el andlisis es lineal.

Nota 4: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Nota & Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demés perfles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 6: Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especiica, es decir, la experiencia general hace relacién al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especiica corresponde a la asociada directamente con el cargo a
desempefiar; en ese orden de ideas, la especifica est contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca sera mayor la experiencia especifica a la general

Nota 7: La Entidad tiene la autonomia para definir cual categoria aplica al Proceso Contractual, dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un anlisis soportado de la exigencia de la caleguna ¥ teniendo como una de las variables de

nlisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este analisis debera quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, deberd publicarse en el SECOI

Nota 8: Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacion o asignacién salarial asociada a cada una de estas, ya que esla hace parte de la autonomia presupuestal y de

planeacion de cada una de las Entidades Estatales.

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de formacion académica minimos exiaidos de acuerdo a lo siauiente:

PerfilNo__| Carao | Titulo Profesional [ Titulo de Posarada’ [ Ob! i |




[iDebera ser adecuada y proporcional] [No se definiran titulos de pusgradus particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, unal
ala labor que va a desempefiar y el|maestria o un doctorado (p.ej. fa en Project Managment”, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de|
cumplimiento del objeto contractual ] proyectos, erencia de obras, prject managmenl etc.; indicando de esta manera las diferentes altemnativas para dicha rea)
de conocimiento o cargo que se requiere), sino que se exigir que el titulo de posgrado esté enfocado en un drea de

1 Director de Consultoria
conocimiento especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.
En caso que no se requiera s indicara N.A]
[(Debera ser adecuada y proporcanall [N s defkan lcs Ge posgrades pariulares e Geck, G o Personl Clve EVakiale (nga una specalzacn, Una
a la labor que va a desempefiar y el doctorado (p.ej. "Maesiria en Project Managment', sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de
Cumplimients dol objoo conractual ]| reyeetos, geenca do obias. project managment 1. Imdicando de esta manera las direntes allernatas para dicha area
B Coordinador de Consultoria le conocimiento o cargo que se requiere), sino que se exigira que el tilo de posgrado esté enfocado en un 4rea de
[En los casos que aplique] conocimiento especifico para verificar las condiciones minimas requeridas. [La Entidad deberd establecer fos requisitos
. dicard NA minimos considerando que sean adecuados
n caso que no se requiera se indicara N.A] ¥ proporcionales altipo de proyecto de
- — - ar Ta cual
|(Debera ser adecuada y proporcional| [No se definin titulos de posgrados particulares, es decir, que el personal clave evaluable tenga una especialzacion, una| " =5 F1 " Csizw:"g‘fs;:{}“?ﬂ:”
a la labor que va a desempefar y el maesiria o un doclorado (p.ej. “Maesiria en Project Managment', sino indicar que se requeire un posgrado en: gerencia de| % "L 18 CAUR T BRI
cumpimiento dl bjeto contractual] | proyectos gerencia de obras, project managment, tc;indicando de esta manera s dierenies aerativas para icha drea
3 Especialista clave o principal e conocimiento o cargo que se requiere), sino que se exiird que el fiulo de posgrado esté enfocado en un drea de
del proyecto conocimiento especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.

En caso que no se requiera se indicara N.A]

[[Debera ser adecuada y proporcional| [No se definiran titulos de posgrados particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, unal
a la labor que va a desempefiar y el|maestria o un doctorado (p.ej. "Maestria en Project Managment”, sino indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de|
cumplimiento del objeto contractual] |proyectos, gerencia de obras, project managment, etc.; indicando de esta manera las diferentes alternativas para dicha areal

le conocimiento o cargo que se requiere), sino que se exigira que el tiwlo de posgrado esté enfocado en un 4rea de
conocimiento especifico para verificar las condiciones minimas requeridas.

Administrador Vial o Gestor
vial

En caso que no se requiera se indicara N.A]

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacion académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable

Nota 2: Las condiciones de formacion académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podrén ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

Entidad propenderé por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formacion académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podra requerir tiulos de posgrados especilicos, lo cual implica posibles situaciones de

Nota 8 1o triccion en la participacion que son sujetos de investigaci6n por parte de las autoridades competentes.

lll. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de la verificacién del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, serén aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:
1. Equivalencia de experiencia para el Carao de Director de Consultoria:

Se estableceran las siauientes eauivalencias:

Cargo desempefiado como:

E"’e"e"(“;;:s"] el cargo Equivalencia para el cargo de Director (afios)

Director de Inerventora a un 1,0 af0(s) 1,0 afio(s)

1,0 afio(s) 0,5 afio(s)

e Consultoria 1.0 anols) 05 ao(s)
‘Supervisor o Coordinador o

Gestor de una Entidad Estatal L0ao(s) 05 afols)
Residente de Consuloria Z0 a0 05 anofs)
o Gestor Vial 1.0 afo(s) 0.5 afols)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al profesional denominado Director de Consultoria.

2. Equivalencia de experiencia para el Carqo de Coordinador de Consultoria:
[En los casos aue avliauel

Se estableceran las siauientes eauivalencias:

Cargo desempefiado como: E"De'\e"’calia‘:sn‘ el cargo Equivalencia para el cargo de Coordinador (afios)

Director de Interventoria a un
Contrato de Consultoria.

Director de Consultoria 1.0 afiofs) 2.0 afofs)
Supervisor o Coordinador o

1,0 afio(s) 2,0 afio(s)

Gestor de una Entidad Estatal L0 afiols) 10ano(s)
Auiiar de Ingenieria o tecnélogol 25 aio(s) L0 ano®)
en ingenieria

© Gestor Vial 1.0 anols) 10 ao(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al profesional denominado coordinador de consultoria, en los casos que aplique.

3. Equivalencia de experiencia para el Carqo de Residente de Administracion Vial o Gestor Vial
[En los casos aue apliquel

Se estableceran las siquientes equivalencias:

Cargo desempefiado como: E"M'\er"cal::sn\ el cargo Equivalencia para el cargo de Coordinador (afios)

Director de Interventoria a un
Contrato de Consultoria

Director de Consultoria 1.0 afio(s) 2.0 afiofs)
Supervisor o Coordinador o

1,0 afio(s) 2,0 afio(s)

104 Loan
Gestor de una Entidad Estatal -0 aftols) -0 aols)
Awilar de Ingenieria 0 teeniog0 s Tome
en ingenieria

o Gestor Vial Toano) T anols)
Auilar de via 2.0 aio(s) 0.5 afols)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al profesional enaminado Coortinador ds Consulori, on s casos que aplique.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

de equivalencia de titulos académicos por Experiencia >
& Titulo académico en la  [Equivale como experiencia general Equivale como experiencia especifica
. modalidad de: (afios minimos) (@fios minimos)
1 2.0 afio(s) 1.0 afio(s)
B Maestria u otro titulo de 30 afio(s) 1.5 afio(s)
ostarado superior

Ge equivalencia de Experiencia por tulo academico

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en Ia tabla anterior.

Nota2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre items.

Nota3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por titulo académico.

Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

Nota5: En el caso de las equivalencias de titulos académicos por experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utiizados para tal efecto, o podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o estudios.

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta ifima directamente asociada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. ej., si la maestria es en
estructuras, debera acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
La Entidad debera indicar en la primera parte de esta Matriz la informacion bajo la cual se establecen los perfiles del Personal Clave Evaluable producto del analisis de las consideraciones establecidas en este documento,

El "Personal Clave Evaluable” se presenta para que la entidad pueda establecer cuél de dichos cargos es aplicable a su proceso de contrataci6n, es decir, si requiere: Director de Consultoria y/o Coordinador de Consultoria y/o Especialista principal; ya que los establecidos son a
modo generalizado los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos.

as equivalencias de formacion académica y experiencia del Persona\ Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el titulo de " Exigencias minimas de Ia experiencia y formacion académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)". Para el
omrgamlenm de puntaje no se tendran en cuenta estas equivalen

La Entidad no podra establecer informacion para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos.

La los li tos y condiciones esta Matriz no exime a la Entidad de su obligacion de planeacién y etapa previa para establecer los perfiles, y condiciones particulares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar las
condiciones de experiencia y formacion académica del Personal Clove Evaluable

Las categorfas relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especfica minimas, més NO cuentan con una relacién o asignacion salarial asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la autonomia presupuestal y de planeacién de
cada una de las Entidades Estatales.







