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En cumplimiento de las disposiciones del Estatuto General de Contratacidn de la Administracion 
Publica de Colombia, compuesto entre otras, por las siguientes normas: la Ley 80 del afio 
1.993, articulo 25 numerales: 6, 7, 9 y 12, la Ley 1150 del ano 2.007, la Ley 1474 del ano 
2.011, la Ley 1882 del ano 2.018 y las dem^s normas que lo adicionan y modifican, como 
tambidn lo preceptuado el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 {por medio del 
cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrative de planeacidn nacional), 
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos, y de manera especial lo establecido 
en el Decreto Nacional 092 del afio 2.017 {Por el cual se reglamenta la contratacidn con 
entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referenda el inciso 2o del articulo 355 de la 
Constitucidn Politics) v de manera especial, el Paragrafo del Articulo 8 de la Ley 1276 del 
afio 2.009 -Modificado por el Articulo 16 de la Ley 1850 del aho 2.017-) La Secretaria de 
Servicios Sociales y Salud, determina y justifica la necesidad para la ceiebracibn de un 
CONVENIO DE ASOCIAClON DE MANERA DIRECTA, conforme a las siguientes 
disposiciones:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
SUSCRIPCION DEL CONVENIO:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
SUSCRIPCION DEL CONVENIO: .

Que el Articulo 1° de la^Constitucidn Polftica,.determina: "Colombia es un Estado social de derecho, 
“ ,w

organizado en forma de RepOblica unitaria.descentralizada, con autonomla de sus entidades territoriales, 
democr&tica,. participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la 
solidaridad de ias personas que la integran y en la prevalencia del interds general". (Subrayado Fuera de 
Texto).

Que el Articulo 2° de la norma superior, establece: Son fines esenciales del Estado: sen/ir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los 
afectan y en la vida econdmica, polftica, administrative y cultural de la Nacidn; defender la independencia 
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia de un orden 
justo.

Las autoridades de la RepOblica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en 
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias,ey demds derechos y libertades, y para asegurar el 
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.
Que el Articulo 46° de la Constitucidn Polftica de Colombia, consagra:

' ■ * jt
ARTICULO 46. El Estado, la sociedad y la familla concurrir&n para la proteccidn y la asistencia de las 
personas de la tercera edad y promoverAn su integracidn a la vida active y comunitaria.

El Estado les garantizar^ los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en 
caso de indigencia.

Que la Constitucion Polltica en su Articulo 209, establece que: "La funcidn administrative este al 
servicio de los intereses generates y se desarrolla con fundamento en los principios de iguafdad, 
moralidad, eficiencia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la 
delegacidn y la desconcentracidn de funciones".

Que la Constitucidn Polltica de Colombia, establece en su Articulo 315 numeral 3, que es 
atribucidn del Alcaide dirigir la accidn administrativa y asegurar el cumplimiento de las funciones 
y la prestacidn de los servicios a su cargo, aspectos que fueron desarrollados en el Articulo 91 
de la Ley 136 del ano 1.994, modificado por el articulo 29 la Ley 1551 de 2012.
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Que el Articulo 355° de la Constitucibn Politica, determina: N/nguna de las ramas u drg&ttfcttii} 
poder publico podr6 decretar auxilios o donaciones an favor de personas naturales o jurldicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos 
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entldades privadas sin dnimo de 
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interns 
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno 
Nacional realamentara la materia. (NEGRILLA Y SUBRAYADO FUERA DE TEXTO).

Siendo importante senalar desde ya, que el Gobierno Nacional en un principio reglamento tal 
materia a travbs del Decreto Nacional 777 del ano 1.992, norma que a la fecha se encuentra 
derogada por el Decreto Nacional 092 del ano 2.017, esta ultima norma actualmente reglamenta 
la contratacibn entre Entidades Estatales de cualquier orden y las Entidades Sin Animo de 
Lucro y de reconocida idoneidad (ESAL).

Que la Ley 80 del ano 1.993 (Estatuto General de Contratacibn de la Administracibn Publica), 
determine en su Articulo 3: De los fines de la contratacidn estatal: Los servidores publicos tendr&n 
en consideraciOn que al celebrar contratos y con la ejecuciOn de los mismos, las entidades buscan el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacidn de los servicios pOblicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn 
de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrin en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las 
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funciOn social que, 
como tal, implied obligaciones.

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 11 numerales 1 y 3 Literal B) de la Ley 80 del ano 
1.993, el Alcalde del Municipio de Calarcb Quindlo, se encuentra facultado para celebrar 
contratos o convenios en virtud de dicha disposicibn, sin que medie ningun otro tipo de 
autorizacibn legal o reglamentaria; excepto para los casos deque trata la Lev 136 del afio' 1:993 
en su Articulo 32 Parbarafo 4 numerales 1 al 6, casos en los cuales se requiere la respectivav% 
Autorizacibn por parte del Concejo Municipal. No obstante, lo anterior, el Concejo Municipal de 
Calarca Quindio, expidib el Acuerdo Municipal Nro. 010 de fecha 26 de noviembre del aho 
2.021 {POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE 
CALARCA, QUINDlO PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL V DE ENERO Y EL 31° 
DE DICIEMBRE DEL ANO 2.022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES), en cuyo Articulo 35, se 
dispuso sobre la autorizacibn al senor Alcalde para celebrar todo tipo de contratos o convenios, 
ello hasta el dia 31 del mes de Diciembre del ano o vigencia 2.022.

Que teniendo como fundament© lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 80 del ano 1.993, el 
Alcalde Municipal: LUIS ALBERTO BALSERO CONTRERAS, mediante ei Decreto Municipal 
Nro. 019 de fecha 02 de enero del 2.020, ha delegado facultades para contratar en la Secretaria 
Administrativa Municipal, cuyo cargo a la fecha viene siendo ocupado por el Dr.: CRISTIAN 
DAVID PULECIO GOMEZ, mayor de edad, domiciliado en Armenia Quindio, identificado con la 
cbdula de ciudadania numero: 1.094.904.583, conforme al Decreto Municipal Nro. 261 de fecha 
05 de Agosto del aho 2.020, y el Acta de Posesibn Nro. 131 de la misma fecha.

Que la Ley 80 del aho 1.993, establece en sus Articulos: 24, 25 y 26 los Principios de: 
Transparencia (conexo al de publicidad), Economia y Responsabilidad, respectivamente, y de 
manera especifica en lo que concierne a la celebracibn del Contrato de Prestacibn de Servicios 
de que trata el presente documento pre-contractual, se debe dar plena aplicacibn al numeral 7 
del Articulo 24 que consagra: 7. Los actos administrativos que se expidan en la actividad 
contractual o con ocasidn de ella, salvo los de mero trimite, se motivarin en forma detallada y 
precisa e iguatmente lo serin los informes de evaluaciOn, el acto de adjudicaciOn y la dec/arafor/a de 
desierto del proceso de escogencia. (NEGRILLA FUERA DE TEXTO).

Que el Decreto Municipal Nro. 259 del aho 2.020 {Manual Especlfico De Funciones, Requisitos 
Y De Competencias Laborales Para Los Empleos De La Planta De Personal De La Alcaldla
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Municipal De Calarcd Quindlo) «modificado pore! Decreto Municipal Nro. 027 del ano 2.021&P 
aparte de identificar las funciones de cada uno de los cargos y/o servidores de la Entidad, se 
puede concluir cual es la estructura organizacional del Municipio de Calarca Quindlo, 
identificando cuales son las diferentes secretarias, sub-secretarias, oficinas asesoras y demas 
dependencias de la administracidn, lo cual se resume en el siguiente esquema 0 grafica:

Que conforms a lo dispuesto en e! Decreto Municipal Nro. 259 del ano 2.020 {Manual 
Espectfico De Funciones, Requisitos V De Competencias Laborales Para Los Empleos De 
La Planta De Personal De La Alcaldla Municipal De CalarcS Quindlo) «modificado por el 
Decreto Municipal Nro. 027 del aho 2.021» a la Secretaria de Servicios Sociales v Salud 
del Municipio de Calarca Quindlo, le corresponds realizar entre otras las siguientes

*

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA DE CALARCA

Despacho del Alcalde

Oficina Asesora Control Intemo «■ Difecci6nOperativa de Gestion 
delfliesgo de Desastres.Oficina AsesoraJurfdica ♦

Oficina Asesora HCOficina Asesora de Comunicaciones

' •

Secretaria de 
Planeacidn

Secretaria de 
Hacienda

Secretaria de 
Infraestructura

Secretaria de Desarrollo 
Econdmico, Ambienta! y 

Comunitario

Secretaria
Administrativa

Secretaria de 
Servicios Sociales y 

Salud

Secretaria de 
Gobierno

I i
Subsecretaria
Administrative

* TesoreriaSubsecretaria de 
Cultura.

^ Oficina deTurismoy 
Ambiente.

Subsecretaria de 
Vivienda y Obras 

Pubiicas.

Subsecretaria de 
Movilidad y 

SeguridadVial 
Subsecretaria de 
Ordenamiento 

Territorial,Desarrollo 
Urbanoy Rural

Direccion 
Administrative deI

Contabilidad y 
Presupuesto.

Subsecretaria de 
' Educacidn, Oeporte 

y Recreacidn.

Oficina de 
Irtventerios y 

Archive Municipal

Oficina de Desarrollo 
► Productive y 

Comunitario fr Inspector dePoiida

1Comlsariade Familia
Subsecretaria de 
Salud einclusidn 

Social.^ Corregidurias

i

"'jFUNCIONES ESENCIALES:
li

1,
y CAPITULOIV

SECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 
1. SECRETARIO DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD

(...)
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud y sen/icio social en 
armonla con las pollticas y disposiciones del orden nacional y departamental.
Orientar los procesos de Control y vigilancia epidemioldgioa, segun normativa y 
procedimientos institucionales
Gestionar y supen/isar el acceso a la prestacidn de los sen/icios de salud para la poblacidn 
del municipio, apiicando las normas vigentes.
Dirigir el proceso de supen/isidn y auditoria a la prestacidn de servicios en salud, en busca de 
medir los resultados de manera eficiente y oportuno en beneficio de la poblacidn del 
Municipio
Impulsar mecanismos para la adecuada participacidn social en grupos vulnerables y el 
ejercicio pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de saiud y de 
seguridad social en salud.

1.

2.

3.

4.

5.
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6. Dirigir el desarrollo de acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos de la SeGP&artB 
en concordancia con los planes de desarrollo y las pollticas trazadas.

7. Dirigir la celebracidn contratos para el aseguramiento en el rdgimen subsidiado de la 
poblacidn pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente o por medio de 
inten/entorlas

8. Dirigir la preparacidn y presentacidn de los informes de las actividades realizadas en la 
Subsecretaria, y presentar informes a las diferentes instancias del orden Departamental y 
Nacional, de acuerdo con las normas legates vigentes y las pollticas de la Administracidn 
Municipal segOn formatos, metodologfas y directrices del Secretario de Despacho.

9. Revisar los informes sobre el resultado de la aplicacidn de los Planes de Mejoramiento, 
relacionados con los subprocesos de tal manera que se aseguren sus cumplimientos y se 
solucionen las causas de los problemas detectados

10. Presentar propuestas y proyectos sobre las necesidades del orden presupuestal, de cada 
subsecretaria a las Secretarlas de Hacienda y Planeacidn.

11. Responder en lo de su competencia, por la implementacidh^del Modelo Integrado de 
Planeacidn y Gestidn, teniendo buena comunicacldn con las Sreas transversales a la 
dependencia.

12. Responder por la adecuada gestidn documental, de los asuntos a su cargo, en cumplimiento 
de la normatividad vigente tanto externa como interna para tales efectos.

13. Dar aplicacidn al manual de procesos y procedimientos, aplicable a la dependencia y velar 
porsu oportuna actualizacidn.

14. Las demds que le corresponda a la naturaleza del cargo.

Que dando aplicacion a lo senalado en la Ley 80 del ano 1.993, en su Artlculo 25 numerales 4, 
7, 9, y 12, modificado por el Artlculo 87 de la Ley 1474 del ano 2.011, en concordancia con el 
Artlculo 30 numeral 1 de la primera norma citada, as! como lo dlspuesto en el Decreto Unico 
Reglamentario 1082 del 2015 en su Artlculo: 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos”, 
la Secretaria de Servicios sociales y salud Municipio de Calarcd Quindlo, se .permite 
provectar v elaborar los Estudios Previos regueridos para celebrar el CONVENIO DE
ASOCIACICn. determinado en este documento previo que la forma de escogencia de la
entidad sin tinimo de lucro es a traves de Contrataci6n Directa ^

Ley 789 del ano 2.002 establecio el Sistema de Proteccibn Social en Colombia y lo define 
como “El conjunto de pollticas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y mejorar la 
calidad de vida de los colombianos, especialmente los m^s desprotegidos, para obtener como 
mlnimo el derecho a la salud, la pensidn y al trabajo”. El sistema de proteccidn social en 
Colombia ha evolucionado de un enfoque de asistencia social, entendida como caridad, a un 
enfoque de asistencia y prevision social como derecho, en el cual se enfatiza en el manejo 
social del riesgo; por lo anterior, este eje de la politica pretende visualizar las intervenciones 
pertinentes. en el marco de concepcion de manejo social del riesgo y de acuerdo con las 
intervenciones requeridas segun el diagnbstico de la situacibn de la persona mayor.

Se consideran personas mayores a mujeres y hombres que tienen 60 ahos 0 mbs (o mayores 
de 50 ahos si son poblaciones de riesgo, por ejemplo, indigentes o indigenas). Esta edad puede 
parecer joven en paises donde la poblacibn goza de un adecuado nivel de vida y por lo tanto de 
salud, sin embargo, en los paises en desarrollo una persona de 60 ahos puede ser vieja y 
reflejar condiciones de vida que han limitado un envejecimiento saludable. Este limite de edad 
es reconocido y usado por Naciones Unidas para referirse a las edades avanzadas.

En su artlculo 7, numeral 1, la ley 1276 de 2009, definio los Centres Vida como:

Artlculo 7°. Defmiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones: 
a). Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, 
tdcnica y administrativa orientada a brindar una atencidn integral, durante el dia, a los Adultos 
Mayores, haciendo una conthbucidn que impacte en su calidad de vida y bienestar.
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La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez formulada por el Ministerio de Proteccion 
en el 2007, enmarca en cuatro aspectos conceptuales de gran trascendencia en los 
compromises del Estado: El envejecimiento biologico y su relacion con el envejecimiento 
demografico, los derechos humanos, el envejecimiento active y la proteccion social integral.

La Politica Colombiana de Envejecimiento Human© y Vejez esta dirigida a todas las personas 
residentes en Colombia y en especial, a las personas de 60 anos o mas. Con entasis en 
aquellas en condiciones de desiguaidad social, economica, cultural o de genero, teniendo 
presente la referenda permanente al curso de vida. Es una Politica Publica, concertada, con el 
proposito de visibilizar, movilizar e intervenir la situacion del envejecimiento humano y la vejez 
de las y los colombianos, durante el periodo 2014-2024.
La Ley 1251 de 2008 en el articulo 1. Establece:

“Objeto. La presente ley tiene como bbjeto proteger, promover, restablecer y 
defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en 
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la 
sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que 
prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de 
conformidad con el articulo 46 de la Constitucion Nacional, la Declaracion de los 
Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, 
la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios 
Internacionales suscritos por Colombia”.

El legislador colombiano con el fin de proteger a las personas de la tercera edad (adultos 
mayores) de los niveles I y II del SISBEN o a personas de estas edades cuya evaluacion 
socioeconomica, realizada por profesional idoneo, requieran de la prestacion de servicios 
asistenciales para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte 
social, promulgo la ley 1276 del 05 de enero de 2009 “A traves de la cual se modifica la Ley 687 
del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor 
en los centres vida”.

Pero el ordenamiento precitado no solo fue cuidadoso respecto a la posibilidad de la creacion 
del ingreso, sino que definid sus elementos esenciales, asi como la destinacion del mismo. 
Verbigracia, respecto del recaudo La Ley 1276 de 2009 en el articulo 3 en paragrafo, senala 
que el recaudo de la Estampilla se realizara se distribuira en los distritos y municipios de su 
Jurisdiccidn en proporcidn directa al numero de Adultos Mayores de los niveles I y II del Sisben 
que se atiendan en los centres vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes 
Distritales o Municipales. Esta distribucidn resulta mas detallada en el articulo 4, pero mas alia 
de ello se denota la destinacion legal de los recursos provenientes de la estampilla proadulto 
mayor.

Se asume la Proteccion Social Integral y no la Proteccion Social en Salud, con el proposito de 
integrar a otros sectores del desarrollo en un marco de derechos para lograr intervenciones 
pertinentes, articuladas y potenciadoras del desarrollo economico y social de la poblacion objeto 
de esta politica. Constituye La Proteccion Social Integral: La Seguridad social en Salud, La 
Proteccion economica, Promocion y Asistencia Social, Vivienda, Seguridad Alimentaria y 
Educacion son estrategias de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez. La Promocion Y 
Asistencia Social: El ambito de desarrollo y gestion de esta estrategia esta enmarcado en 
garantizar a la poblacidn en situacion de extrema pobreza, indigencia y vulnerabilidad 
condiciones de acceso a la alimentacion adecuada; busca crear, fortalecer y consolidar las 
redes sociales de apoyo social, reconociendo que son evidentes en el pais las condiciones de 
inequidad e injusticia social. Desarrollar capacidades en las familias que favorezean la 
consolidacion economica, la solidaridad entre sus miembros, la proteccion de la persona mayor 
y generacion de tejido social a favor de las personas mayores con base en la generacion de 
confianza, legitimidad e integracion social.
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Que ia Ley 1276 de .2009 "A trav£s de la cual se modified ia Lev 687 del 15 de agosto d&QQOf 
y se establecen nuevos criterios de atencidn integral del adulto mayor en los centros vida.'\ a 
partir de la cual se establece la proteccidn a las personas de la tercera edad de los niveles 1 y 2 
del SISBEN, a trav6s de los Centros Vida y de los Centros de Proteccidn Social. La referida 
norma prev6 en su articulo 3, que la estampilla para el bienestar del adulto mayor es un 
“recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccidn, instalacidn, 
adecuacion, dotacidn, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencidn y 
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera 
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se 
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con 
las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacidn y funcionamiento de los 
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan 
gestionarse a travds del sector privado y la cooperacidn internacional".

De acuerdo a la premisa posterior, el marco normative cuenta que la mencionada ley prev6 que 
el producto de dichos recursos ser£ destinada, en un 70% para1 la financiacibn de los Centros 
Vida v en un 30% para la dotacidn v funcionamiento de los centros de Proteccibn, social
de las personas mavores (Adulto Mayor), sin perjuicio de Ids recursos adicionales que 
puedan gestionarse a traves del sector privado y la cooperacidn internacional y dicho recurso se 
debe utilizar en su totalidad, a la dotacidn y funcionamiento de los Centros de Bienestar y/o 
proteccidn del Anciano y de los Centros Vida para la Tercera Edad, en su respectiva jurisdiccidn 
de acuerdo a los parbmetros manifiesta dos en la presente ley 1276 de 2009.

Que en los articulos 7 y 2 de las leyes 1276 y 1315 de 2009 respectivamente establece los 
siguientes conceptos:

• Adulto Mayor: Aquella persona que cuenta con 60 ahos de edad o mds. A criterio de los 
especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este 
rango, siendo menor de 60 anos y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste 
fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen ■v

• Los Centro de proteccidn tambidn llamados de Bienestar O Centros resfdenciales
para la persona Mayor: Son centros destinados a la vivienda permanente o temporal 
de las personas mayores, donde se les brindan los servicios de hospedaje alimentacidn, 
recreacidn, actividades ludicas, productivas, culturales y de cuidado integral, 
especialmente cuando presentan y un alto indice de dependencia.

Es pertinente precisar que son estos centros de proteccidn a quienes se les otorga el 
30% del recaudo del recurso de la estampilla para el bienestar del Adulto mayor.

❖ Los Centros DIA: Son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y 
asistencia social de los adultos mayores, que prestan sus servicios en horas.diurnas. Se 
garantiza el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y 
ocupacionales. Es pertinente precisar que son estos centros a quienes se les otorga el 
70% del recaudo del recurso de la estampilla para el bienestar del Adulto mayor.

Para el caso del Municipio de Calarcd, Quindio, a la fecha cuenta con los siguientes:
❖ CENTROS VIDA Y
❖ CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO, y
*> **NO se cuenta con Granjas para adulto mayor.

> Lo anterior, conforme a las definiciones establecidas en el Articulo 16 de la 
Ley 1850 del ano 2.017.

Dichas ESAL o instituciones, se encuentran constituidos legalmente, y se les realizard 
una distribucidn de recursos por parte del Municipio de Calarcd a travds de la Secretaria 
de Servicios Sociales y Salud, que ha sido asignada conforme a lo establecido en el 
Articulo 3 de la Ley 1276 del ano 2.009, el cual establece entre otras disposiciones:
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❖ (...) El producto de dichos recursos se destinart, como minimo, en un 70% para la 
financiacidn de los Centres Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 
30% restante, a la dotacidn y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,
(-)

Distribucion que se realize de la siguiente manera, conforme a los recursos que han sido 
recaudados en los AflOS O VIGENCIAS 2.021 Y 2.022:

DISTRIBUCION DE RECURSOS PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA 
PRO-ADULTO MAYOR DEPARTAMENTAL QUINDIO'

Asignacldn de recursos 30°7o
CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO

Recursos estampilla 
Departamental Adulto 

Mayor

Nro. De adultos 
mayores que 

atiende a la fecha

32ASILO DE ANCIANOS: EL CARMEN, identificado 
con el NIT: 801.004.264-1 /. Personerla Jurldica: 
Resolucidn Nro. 0877 11 Abril del aflo 1.955 / 
Direccidn: Via Armenia -Calarc^.- Alto del Rio./ 
Teltfono mdvil: 318 810 21 52.

$62,531,270,107

HOGAR DEL ANCIANO CALARCA QUINDIO, 
identificado con el NIT: 890.002.468 / Personerla 
Jurldica: OJ 058 del aflo 1.967 / Direccidn: Avenida 
Colon Nro. 17 -23 Ca1arc£ Quindio / Tel6fono: (6) 
742 14 15.

$54,714,861,60 32

.7/
DISTRIBUCION DE RECURSOS PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR

MUNICIPAL CALARCA QUINDIO,
Asignacldn De 

Recursos estampilla 
Municipal Calarcd 

Adulto Mayor

Asignacldn de recursos 70% 
CENTROS VIDA DEL ADULTO MAYOR

CENTRO VIDA LUZ Y VIDA: FUNDAClON
HERNAn MEJlA MEJIA, identificado con el NIT: 
801.003.522-2/ Direccidn: Barrio El Recreo 
Manzana P Casa 0 / Teldfono mdvil: 321 719 16 31 

Correo
lacasa@hotmail.com

$107,540,379,87 45

fundacidn-electrdnico:/

CENTRO VIDA, PAZ Y ARTE: HORUS VITA 
identificado con el NIT: 900.024.923-1 / Direccibh: 
Urbanizacidn Cabana 2 Casa 7 Via La Tebaida 
Quindio / Telfefono mdvil: (6) 743 27 57 - 312 301

electrdnico:

$167,304,561 45

Correo22 53 /
horusvita.facturacion@amail.com i ■

/
Conforme a lo anterior, se tiene en cuenta que para la vigencia 2022, “EL ASILO DE 
ANCIANOS EL CARMEN” tiene treinta y dos (32) cupos de adultos mayores los cuales se 
beneficiaran con el presente convenio de asociacidn, por tal motivo por parte del recurso de la 
estampilla Municipal y Departamental se le asignaron un recurso de CIENTO VEINTIUN 
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS CON 
SIETE CENT A VOS ($121.429.304.7 M/CTE).

Por otra parte, la Asamblea del Departamento del Quindio, ha expedido la Ordenanza 
Nro. 003 de fecha 12 de Enero del ano 2014 {POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA 
INVERSION DE LOS RECURSOS RECAUDADOS A TRAVES DE LA ESTAMPILLA PRO- 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, DE CONFORMIDAD CON LA ORDENANZA NO. 011 DE 
2012).

De igual manera, el Concejo Municipal de Calarcd Quindio ha expedido el Acuerdo 
Municipal Nro. 032 de fecha 14 de Diciembre del aho 2.017, en cuyo Articulo 54 
establece: Adicidnese un Pardgrafo Gnico al articulo 333 del Acuerdo Municipal 007 de 2016,
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el cual quedara asi:
“ARTICULO 333: DESTINACION. El recaudo del valor de la estampilla para el Bienestar del 
Adulto Mayor se destinarS a la construccidn, instalacidn, adecuacidn, dotacidn, funcionamiento 
y desarrollo de programas de prevencidn y promocidn de los Centros de Bienestar del Anciano 
y Centros de Vida para la Tercera Edad. El producto de dichos recursos se destinara, como 
mlnimo, en un 70% para la financiacidn de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de 
la ley 1276 de 2009; y el 30% restante, a la dotacidn y funcionamiento de los Centros de 
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a 
traves del sector privado y la cooperacidn internacional".
For tal motive, la Administracidn Municipal de Calarcd, a trav£s de la Secretaria de 
Servicios Sociales y Salud, requiere la celebracidn de un: CONVENIO DE ASOCIAC16N 
con cada una de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) y/o las Instituciones antes 
referidas, con el cual se ejecuten los recursos con destine a la atencibn de los Adultos 
Mayores en condiciones de vulnerabilidad: Econdmica, familiar y demds aspectos que hacen 
necesaria la atencidn por parte del Estado, para este caso, representado en el Municipio de 
Calarcd. Implementando un programa de apoyo a los Centros de Proteccibn al Adulto Mayor, 
con ef fin de garantizar la asistencia efectiva y alcanzar ef desarrollo armbnico de las funciones 
que tenga a su cargo, tales como la prevencibn de la indigencia, maltrato al adulto mayor y 
estado de vulnerabilidad de los mismos.

^ALCALDfADE ,Calarca
PARA TODOS

2020 - 202*

Finalmente, es necesario indicar que el Municipio de Calarca Quindio, a traves del Alcalde 
Municipal, debe dar cumplimiento a las diferentes actividades proyectadas en los planes de 
accibn de cada Secretaria, area o dependencia, que corresponden a los programas y proyectos 
previstos en el Plan de Desarrollo 2020-2023, denominado: Calarca Para Todos, 
debidamente aprobado por el Concejo Municipal de Calarcb mediante el Acuerdo Nro. 
005 de fecha 15 de Julio del ano 2.0201, cuyo ARTICULO 12 contempla lo siquiente:

LINEA ESTRATEGICA 3: INCLUSION SOCIAL POR CICLO VITAL, ENFOQUE 
DIFERENCIAL Y VULNERABILIDAD.

❖

(...)
PROGRAMA 3.4 EL ADULTO MAYOR, APORTANDO PARA EL PRESENTE Y 
FUTURO DE TODOS.
OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, y adoptar 
medidas de proteccibn al adulto mayor por su condicibn econbmica, flsica o mental,

circunstancia de debilidad manifiesta, que por su edad yo que se encuentren en 
condiciones fisicas no pueden trabajar o han sido excluidos del mercado laboral.

UNEA
BASE

META
INDICADORMETA DE PRODUCTON° 2023

Actualizar, implementar y
hacer seguimiento de la 
Polltica Pbblica de 
envejecimiento y vejez 
"Calarcb para todas las
edades 2016-2024"._______

Fortalecer los espacios, 
mecanismos e instancias de 

participacibn social de los 
adultos mayores y vincular a 

otros actores y 
nrnani/aciones sociales en el

Polltica Publica de 
envejecimiento y vejez 
“Calarcb para todas las 
edades", actualizada e 

implementada.

11 1

Numero de espacios, 
mecanismos e instancias 

de participacibn social 
de las personas adultas 

mayores y vincular a 
otros actores y

31

2

httDs://conceiocalarca.micolombiadigital.gov.co/sites/conceioca)arca/content/files/0_00275/1-3746 acuerdo-005-de-
2020.pdf
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reconocimlento de sus 
derechos.

organlzaciones sociales 
en el reconocimlento de 

sus derechos, 
establecidos v operando.

Fortalecer e! proceso
operativo del programs 

Colombia Mayor.
Programa Colombia 
Mayor fortalecido.

3 1 1

Implementacibn y
seguimiento a la ejecucibn de 

los recursos de los centres
__________vida._________

Implementacibn y 
seguimiento a la ejecucibn de 
los recursos de los centres de 
bienestardel adulto mayor.

Ejecucibn de los 
recursos de los centres 
vida de adulto mayor.

4
1 1

Ejecucibn de los 
recursos de los centres 

vida de bienestar.

5
1 1

En esa medlda resulta legalmente posible la celebracion del mencionado convenio de 
asociacion tendiente a la transferencia efectiva.de los recursos producto de la estampilla pro- 
adulto mayor departamental y municipal a sus destinatarios finales en cumplimiento de los 
objetivos previstos en las Leyes 1276 de 2009 y 1315 de 2009, respectivamente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA 
IDENTIFICAClbN DEL CONVENIO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO DEL CONVENIO: “CONVENIO DE ASOCIACION CON EL CENTRO DE 
PROTECCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO, PARA 
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE ACUERDO A LO 
ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA “IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE APOYO A LOS 
CENTROS DE BIENESTAR PARA LA TERCERDA EDAD, MUNICIPIO DE CALARCA 
QUINDIO 2022”.

2.2. TIPO DE CONVENIO: Teniendo en,cuenta que se plantea dentro de la correspondiente 
relacibn convencional entre el Municipio de Calarcd Quindio y la Entidad Sin Animo de Lucre 
(ESAL) la ejecuci6n>de programas y el cumplimiento de metas relacionadas con el Plan de 
Desarrollo: 2020-2023 y los Planes de Accidri de la Entidad Territorial (Municipio), postulados 
que deben tener relacibn directa con el objeto social de la ESAL ejecutora, consistentes en: 
Proteccidn y Asistencia del Adulto Mayor: nos encontramos frente a un Convenio de 
Asociacibn, tipo contractual que no se encuentra tipificado o desarrollado ni por el Codigo Civil 
Colombiano, ni por el Cbdigo de Comercio Colombiano, no obstante, el Articulo 355 de la 
Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 96 de la Ley 489 del ano 1.998, hacen referenda 
a tal convencibn: Celebracidn de contratos con entidades sin animo de lucro de reconocida 
idoneidad / celebracidn de Convenios de Asociacidn. convencidn a la cual se le deberan aplicar 
las disposiciones de los contratos consagradas en las normas del Codigo Civil Colombiano, en 
especial sus Artlculos: 1.495, 1.501, 1.502. 1.602 y 1.611, y las dembs disposiciones civiles y 
comerciales conforme a lo establecido en los Articulos: 13 y 32 inciso 1 de la Ley 80 del ano 
1.993.

2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAU O
INSTITUCION:

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), debera contar con una sede o centre de 
asistencia el Municipio de Calarcb del Quindio, cuyo objeto social corresponda o tenga 
relacion directa con el objeto y actividades del proceso contractual.

2.3.1.

Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Calarcb, para 
contribuir a los Gastos de la institucibn que atiende a los adultos mayores en situacibn 
de vulnerabilidad social, segun propuesta presentada por parte del “ASILO DE 
ANCIANOS EL CARMEN", la cual hace parte integral del presente convenio, las cuales 
se presentan asl:

2.3.2
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CONVENIO ASOCIACION ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN
RECURSO ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL BALANCE 2021

FUNCIONAMIENTO
VALOR TOTAL A 31 
DICIEMBRE DE 2022VALOR DIAITEM DIAS

• NOMINA.

VALORES UNITARIOS

Direccion (1) 
$2,000,000

$ 56.379.024133 DIAS $423,902
Servicios Generates (1) 
$1,429,697

Auxiliar de enfermerla diurno (2)
$1,117,172

Servicios varies (4)
$1,117,172

Manipuladora de alimentos (1)
$1,117,172

Vigilante (1) 
$1,467,172

• PAGO DE SERVICIOS 
PUBLICOS.

153 DIAS $38,333 $5,865,000

• IMPREVISTOS.

Todos aquellos que se puedan 
presentar respecto a la estructura, 
o dafios en los elementos de uso 
necesario para la atencidn a los 
adultos mayores, por caso fortuito 
o fuerza mayor o respecto a la 
atencidn prestada a los adultos 
mayores.

PAGO
UNICO $287,246,47367 $287,246,47367

$62,531,270,107TOTAL 
DEPARTAMENTAL

TRANSFERENCIA

CONVENIO ASOCIACION ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN
RECURSO ESTAMPILLA MUNICIPAL VIGENCIA 2022

FUNCIONAMIENTO
VALOR TOTAL A
DICIEMBRE DE 2022VALOR DIADIASITEM

• NOMINA.

VALORES UNITARIOS

Direccidn (1) 
$2,000,000
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20:0 - 202sServicios Generates (1)
$1,429,697 PAGO

UNICO
$8,478,049$423,902MES DEAuxiliar de enfermeria diurno (2)

$1,117,172 DICIEMBRE / 
20 DIAS

Servicios varios (4) 
$1,117,172

Manipuladora de alimentos (1) 
$1,117,172

Vigilante (1) 
$1,467,172

• ALIMENTACION.

$ 40.800.000153 DIAS $266,667Desayuno, media maflana, 
almuerzo, merienda y cena de 
acuerdo a la minuta.

• IMPLEMENTOS DE ASEO 
PARA LA INSTITUCION Y 
PARA LOS ADULTOS 
MAYORES

$9,500,000$63,333150 DIAS

Jab6n en polvo para ropa, jabdn en 
barra, jabdn .para loza, 
aromatizante para el piso, limpia 
vidrios, llmpido 0 cloro, varsol, 
guantes, esponjillas de brillo,, 
esponjas para lavar loza. cepillo d.e 
mano, baldes, bolsas para basura/ 
traperos, escobas, quita ‘grasa, 
shampoo, jabdn de manos;y-para; 
cuerpo, desodorante, cepillos de 
dientes, crema de dientes, talco.

j'/7/I
s

• IMPREVISTOS.

Todos aquellos que se puedan 
presentar respecto a la estructura, 
0 dahos en los elementos de uso 
necesario para la atencidn a los 
adultos mayores, por caso fortuito 
0 fuerza mayor 0 respecto a la 
atencidn prestada a los adultos 
mayores.

$119,985,83UNICO 
PAGO •

GRAN TOTALTOTAL
MUNICIPAL

TRASNFERENCIA

$58.898.034.50

TOTAL GENERAL
GRAN TOTAL DEL RECURSO 

ESTAMPILLA $121,429,304.7POR
DEPARTAMENTAL
MUNICIPAL

Y

NOTA: para el (TEM DE ALIMENTAClbN, se cuenta con la minuta alimentaria que hace parte integral 
del estudio previo.
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APORTE DEL ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN 2020 • 2022

COMPONENTE VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
$ 500.000 $ 500.000• Fumigacidn (una sola vez 

durante el tiempo de 
ejecucidn del proyecto)

$280,000 $1,400,000• Turnos descanso auxiliar de 
enfermerla nocturno

$1,200,000 $6,560,000• Pago prestacidn de servicios 
contratista servicios varies

Verificar el cumplimiento de los requisites para el ingreso de ios adultos mayores a los 
Centres de proteccidn.
Garantizar los Servicios Minimos Establecidos en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 
2009 y demas normas concordantes para la atencidn de los adultos mayores en el 
Centro de proteccion.
Garantizar el equipo multidisciplinario, de acuerdo al numero de adultos mayores 
atendidos, para prestar los servicios minimos establecidos en la Ley 1276 de 2009, Ley 
1315 de 2009 y demas normas concordantes.
Presentar al funcionario encargado de ejercer la supervisidn del convenio, informe 
mensual en el que se relacione como mmimo la siguiente informacidn, Nombre y datos 
de identificacidn de los adultos mayores en estado de vulnerabilidad social atendidos, 
servicios b^sicos y complementarios presentados a los adultos mayores, soportes de 
identificacibn de los adultos mayores y de las atenciones realizadas, informes tbcnicos 
con los respectivos soportes.
Informar a la Secretaria de Servicios Sociales y Salud sobre la liberacibn de cupos de 
adultos mayores en estado de vulnerabilidad social y concertar con la Secretaria de 
Servicios Sociales y Salud su reemplazo de acuerdo a requerimientos de ingreso, las 
caractensticas del adulto mayor y orden prioridad.
Presentar informe financiero vencido sobre la ejecucibn de los recursos transferidos, con 
el formato que se establezca para tal fin.
Disponer de la totalidad de los recursos girados para el cumplimiento de los lineamientos 
establecidos a satisfacer las necesidades plasmadas en el Plan de Mejoramiento. 
conforme a las recomendaciones de la Secretaria de Servicio Sociales y Salud y cumplir 
a cabalidad con las disposiciones de la ley 1315 de 2009, si hay lugar a ello; de lo 
contrario si cumplen con los lineamientos de la Ley ibidem y que por lo tanto no tienen 
pendiente el cumplimiento de planes de mejoramientos, dispondran de la totalidad del 
recurso girado para dotacibn y funcionamiento conforme las disposiciones vigentes.

2.3.10 Utilizer los recursos transferidos, exclusivamente para cumplir a cabalidad con el objeto 
del presente convenio y de acuerdo a las necesidades de los Adultos mayores del 
Centro de proteccibn.

2.3.11 Permitir la participacibn de las veedurias y de .Jos organismos de control social 
establecidos constitucional y legalmente como de los instrumentos de control para la 
administracibn de los recursos transferidos y de os servicios brindados con estos.

2.3.12 Presentar un informe final de cumplimiento del convenio.
2.3.13 De conformidad con el art. 50 de la Ley 782 de 2002, Decreto 1702 de 2002, 510 de 

2003, el contratista se obiiga desde la celebracibn del contrato y durante toda su 
vigencia, a efectuar los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensibn 
v ARL si la persona no se encuentra pensionada, por su propia cuenta de acuerdo a los 
porcentajes establecidos por las normas legales vigentes que rigen la materia.

2.3.14 La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), se obiiga a contratar por su cuenta y riesgo 
exclusive, el personal tecnico idbneo y suficiente (recurso humano) para el adecuado y 
oportuno cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacibn; razbn por la cual se 
indica que el municipio de Calarcb Quindio, no tiene ningun tipo de relacibn laboral con 
el personal que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) vincule para la ejecucibn del 
Convenio de Asociacibn, en tal sentido sera su obligacibn realizar el pago de los 
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que hay lugar al personal que 
emplee para la ejecucibn del Convenio, asi como brindarles los equipos de seguridad y 
salud en el trabajo conforme a lo dispuesto en la Ley 1562 del aho 2.012; como tambibn

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9
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los elementos de bioseguridad necesarios para prevenir el contagio del virus: Co#tdL'T9* 
conforme a la normatividad vigente aplicable.

2.3.15 La Entidad Sin Animo de Lucre (ESAL), se obliga a mantener vigentes todas las 
garantias 0 pblizas de seguro que amparen el Convenio suscrito con la Entidad, si las 
mismas se llegaren a exigir, ello: antes, durante y despues de la ejecucibn del Convenio 
de Asociacibn, conforme a los requisites de: porcentajes, vigencias y cuantias en 
concordancia con el valor total del Convenio de Asociacibn, como tambien realizar 
modificaciones, ajustes o ampliaciones en caso de adicibn, modificacibn 0 suspensibn 
del convenio.

2.3.16 La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), se obliga a acreditar mediante certificacibn 
suscrita por el Representante Legal y/o por el contador 0 revisor fiscal en caso de estar 
obligada a tenerlo, que la persona jurldica ha realizado los aportes o pagos al Sistema 
Integral del Seguridad Social (salud, pensibn y riesgos laborales), como tambien la 
realizacibn de Aportes Parafiscales a: Cajas de Compensacibn Familiar, Institute 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 
durante los seis meses anteriores a la fecha de expedicibn del certificado; ello de 
conformidad con lo dispuesto en el Artlculo 50 de la Ley 789 del aho 2.002, en 
concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003.

2.3.17 Atender las recomendaciones y/o sugerencias que el Municipio de: CALARCA le 
efectue, por intermedio del funcionario designado para ejercer la supervisibn, vigilancia y 
control del CONVENIO DE ASOCIACI6N, para la correcta y eficaz ejecucibn del
mismo.

2.3.18 Una vez terminado el plazo de ejecucibn del Convenio de Asociacibn, el contratista se 
obliga a acudir al requerimiento que le realice la Entidad para llevar a cabo la liquidacibn 
del: CONVENIO DE ASOCIAClbN, ello, en los terminos que establece el Articulo 60 de 
la Ley 80 del aho 1.993, como tambibn el Articulo 11 de la Ley 1150 del aho 2.007.

2.3.19 Distribuir y destinar el valor aportado por el municipio, especificamente para los fines 
determinados por la administracibn municipal, con el fin de alcanzar las metas trazadas 
en el PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 "Calarcb para todos" y detallados en el objeto

- del convenio.
2.3.20 Demas obligaciones que se estimen/necesarias para el efectivo cumplimiento del objeto 

del convenio, las cuales serbn impartidas por el supervisor.

2.4 OBLIGACIONES ESPEClFICAS DEL MUNICIPIO DE CALARCA QUINPlO:

2.4.1. Transferir a la institucibn oportunamente los recursos de la Estampilla para el Bienestar 
del Adulto Mayor - nivel Municipal y Departamental de acuerdo con el plan de 
desarrollo, sehalados en este convenio, previo el cumplimiento de requisites y 
presentacibn de documentos requeridos para tal fin por parte de la institucibn.

2.4.2. Realizar las labores de verificacibn y aprobacibn de las garantias de conformidad con la 
clase o tipo que haya allegado la ESAL a que sean necesarias para dar inicio, reinicio y 
terminacibn a la ejecucibn del Convenio de Asociacibn, de conformidad con lo dispuesto 
en el Articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 del aho 1.993.

2.4.3. Designar un Servidor(a) 0 funcionario(a) perteneciente a ta Planta de Personal de la 
Entidad, para que se encargue de realizar las labores de Supervisibn del Convenio de 
Asociacibn.

2.4.4. Expedir el correspondiente Registro Presupuestal, conforme al valor total de la 
distribucibn de recursos para la ESAL o Institucibn, efectuado por parte del Municipio de 
Calarcb Quindio a travbs de la Secretaria de Servicios Sociales y Salud, y teniendo 
como base los valores incluidos en la Oferta Tecnica y Econbmica presentada, como 
tambibn las disponibilidades presupuestales existentes, el cual correspondera al valor 
inicial total del Convenio de Asociacibn que se suscriba como resultado del proceso de 
seleccibn.

2.4.5. Exigir la ejecucibn correcta, idbnea y oportuna ejecucibn del objeto y las obligaciones 
especificas y generates a cargo de la ESAL, asi como realizar las recomendaciones que 
estime pertinentes, por intermedio del funcionario designado para ejercer la Supervisibn, 
quien tendra las responsabilidades, facultades y debera cumplir a cabalidad con las 
obligaciones contenidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 del aho 2.011.
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2.4.6. Efectuar los pages en la forma y terminos estipulados en el presente Estudio Pre\^5°y2^ 

Invitacidn Publica del Convenio de Asociacidn que haya correspondido.
2.4.7. Poner a disposicion de LA ESAL la informacibn, los expedientes, bienes y elementos 

que se requieran para el desarrollo y ejecucion del objeto y actividades u obligaciones 
especlficas a cargo del ella, considerando que la misma en aplicacibn de su autonomla 
para ejecutar el Convenio, utilizarb sus propias herramientas y recursos para ello.

2.4.8. De conformidad con lo dispuesto en el Artlculo 60 de la Ley 80 del ano 1.993, modificado 
por bl Articulo 11 de la Ley 1150 del ano 2.007, como tambibn por el Articulo 217 del 
Decreto Nacional 019 del ano 2.012; la Entidad promoverb la liquidacibn del: 
CONVENIO DE ASOCIAClCN dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento 
del plazo de ejecucion. En caso de no liquidarse dentro de este tbrmino, se procederb 
conforme lo dispone el Articulo 11 de la Ley 1150 del ano 2.007.

2.4.9. Las dembs que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio de 
Asociacibn

)

2.5. PLAZO DE EJECUCI6N: El plazo de ejecucion del Convenio de Asociacibn, serb de: 
CIENTO CINCUENTA Y IRES (153) DIAS es decir desde la fecha de suscripcion del Acta 
de Inicio, hasta el dia 31 de diciembre del ano 2.022. Dicha acta de inicio se suscribirb una 
vez se hayan cumplido los requisites de perfeccionamiento y ejecucibn para el Convenio de 
Asociacibn, siendo estos los postulados del Articulo 41 incisos 1 y 2 de la Ley 80 del ano 1.993.

2.6 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO DE ASOCIACldN:

PRESUPUESTO TOTAL: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y 
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS CON SIETE CENTAVOS ($129,889,304.7 
M/CTE) suma que corresponde a la distribucibn de recursos efectuada per parte del Municioio
de Calarcb Quindio. a travbs de la Secretaria de Servicios Sociales v Salud. aue ha sido
asionada conforme a lo establecido en el Articulo 3 de la Lev 1276 del ano 2.009:

A. Por parte del DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, recursos provenientes del recaudo 
de la Estampilla: Pro-Adulto Mayor Departamental: Se aportara la suma de 
SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS 
SETENTA PESOS CON CIENTO SIETE CENTAVOS ($62,531,270,107 M/CTE.)

B. Por parte del MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO recursos provenientes del 
recaudo de la Estampilla: Pro-Adulto Mayor Municipal: se aportara la suma de. 
CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TREINTA 
Y CUATRO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($58,898,034.50 M/CTE)

C. Por parte del ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN, se aportarb la suma OCHO 
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($8,460,000 M/CTE), 
representados en necesidades propias del Asilo de Ancianos el Carmen.

2.7 FORMA DE PAGO Y/O REALIZAClON DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS:
El Municipio de Calarcb transferirb a la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) o la Institucibn los 
recursos provenientes del recaudo de la Estampilla Pro- Adulto Mayor: Departamental y 
Municipal de la siguiente manera:

2.7.1) UN (1) UNICO GIRO O TRANSFERENCIA A TITULO DE ANTICIPO2, que equivaldra al: 
19.67 % de los recursos de la estampilla a transferir, es decir la suma de: VEINTITRES 
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS 
($23,887,059 MCTE), de los cuates se tomarbn, DIEZ MILLONES DIECINUEVE MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS

2 Ley 80 del afio 1.993, Articulo 40 Parbgrafo 1: Valor que corresponde al patrimonio de la Entidad Estatal, pern 
que se entrega a la ESAL seleccionada, para que este se encargue la entrega de premiaciones o estimulos 
reglamentados por Acuerdo expedido por el Concejo Municipal de Calarcb, este valor corresponde a patrimonio de la 
Entidad Estatal.
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($10,019,985,83 M/CTE) del rubro 232020200903 correspondientes al MUNICIPIO y TREG© 
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETENTA Y TRES PESOS ( 
$13,867,073 M/CTE) se tomar£ del Rubro 232020200903 correspondientes al 
DEPARTAMENTO. Para efectos de realizar 6ste pago, la Entidad contratante deberS tener 
aprobada la garantfa de cumplimiento del Convenio de Asociacidn en la cual deber£ estar 
contenido el cubrimiento de pago anticipado, por el valor total del monto a pagar de forma 
anticipada de conformidad con lo establecido en el Articulo: 2.2.1.2.3.1.11. del Decreto Unico 
Reglamentario 1082 del ano 2.015.

2.7.2) PAGOS PARCIALES, conforme a la realizacidn de: actividades, eventos, suministro 
de: insumos e incentives, la ejecucidn de servicios de tipo: operatives, logisticos y 
asistenciales a cargo de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) o Institucion; incluido: 
Impuesto al Valor Agregado (IVA), imprevistos, impuestos, grav^menes, descuentos y 
retenciones a los que legal y reglamentariamente haya lugar, generadas con la suscripcion del 
Convenio de Asociacibn o cada pago que se realice del mismo. Los pagos se realizarcin 
parcialmente, previa aprobacibn por parte del Supervisor(a) del Convenio de Asociacibn.

Dichos pagos parciales ascenderbn a la siguiente sumas como valor total: NOVENTA Y SIETE 
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 97.542.245,77 MCTE) de los cuales se 
tomarbn CUARENTA Y OCHO MILLONES -OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 
CUARENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 48.878.048,67 MCTE) 
del rubro 232020200903 correspondientes af MUNICIPIO y CUARENTA Y OCHO MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS CON ONCE 
CENTAVOS ($48,664,197,11 MCTE) del rubro 232020200903 correspondientes al 
DEPARTAMENTO, se cancelarb en pagos parciales mes vencido de conformidad con el avance 
de las actividades realizadas, previa verificacibn del pago de seguridad social integral y entrega 
a satisfaccibn del informe de actividades realizadas y se verifique por parte del supervisor 
designado el cumplimiento de las obligaciones contractuales. No obstante, la forma de pago 
prevista, queda sujeta a la situacibn de los recursos del plan anual mensual de caja (PAC).

Paraqrafo: Los centres VIDA, garantizaran el funcionamiento y atencibn integral a los adultos 
mayores, hasta el dia 31 de diciembre del 2022. Una vez presentada la respectiva cuenta de 
cobro, el Municipio de Calarcb procedera a su cancelacibn dentro de los treinta (30) dias 
siguientes su radiacibn.

2.8 CERTIFICADO DE DISPONIB1LIDAD PRESUPUESTAL POR PARTE DEL MUNICIPIO DE 
CALARCA QUINDIO: ' „ ,

Para dar cumplimiento a lo dispuesto<en el Articulo 25 numeral 6 de la Ley 80 del ano 
1.993 y el Decreto Nacional 111 del ano 1.996 (Estatuto Orgbnico de Presupuesto), y 
conforme a la Disponibilidad Presupuestal de la Entidad para soportar dicho gasto se 
ha solicitado ante la Secretaria de Hacienda Municipal el correspondiente 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nro.: 2022000975 de fecha 21 de Julio del aho 2.022, expedido por la Secretaria de 

Hacienda del Municipio de Calarcd Quindio/ y Solicitado por la Secretaria de Servicios
Sociales y Salud

DESCRIPCION, NOMBRE O
DENOMINACION 

DEL RUBRO

VALOR TOTAL 
DE LA

DISPONIBILIDAD
C6DIGO DEL RUBRO

Inclusion Social Por Ciclo Vital, Enfoque 
Diferencial y Vulnerabilidad $ 58.898.035232020200903

Carrera 24 N°. 38 - 57 * Tel: (6) 7421110 * Telefax: (6) 742 2918
Calarcb, Quindio • www.calarca-quindio.gov.co

http://www.calarca-quindio.gov.co


ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACI6N DE UN CONVENIO DE ASOCIACI6N 
DE MANERA DIRECTA: FORMA DE ESCOGENCIA SIN COMPETENCiA, CON UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) DE RECONOCIDA IDONEIDAD 
(Decreto Nro. 092 del afio 2.017)

^ALCALPfADE „

Calapca
£ABA_IQDOS

2020 * 202^

Inclusidfi Social For Ciclo Vital, Enfoque 
Diferencial y Vulnerabilidad232020200903 $62,531,270

2.9 IWIPUESTOS, GRAVAMENES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES QUE SE REALIZAN 
A LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO SELECCIONADA, PREVIOS AL PAGO:

Se informa a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) interesadas en el proceso 
contractual: Convenio de Asociacion que los valores o precios de las propuestas u 
ofertas economicas que elaboren para participar en el proceso de seleccidn contractual 
deber^n incluir los descuentos que se relaciohan a continuacibn, mismos que se 
encuentran soportados en el Cbdioo de Rentas 0 Estatuto Tributario Municipal vioente:
Acuerdo Nro. 08 del ano 2.020 «Modificado por el Acuerdo^Nro. 016 de diciembre 30 
del ano 2.021». expedido por el Conceio Municipal de Calarcb Quindfo.

Ademas, tambien estarbn a cargo del proponente: todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales 
0 municipales antes y durante la ejecucion del contrato; en consecuencia, en lo cue 
corresoonde al municioio de Calarcb. el pago por concepto de estampillas es equivalente 
aproximadamente al: 8.5% sobre el valor de cada pago que se efectub del contrato, asi:

ESTAMPILLA, TASA O CONTRIBUCION Total porcentaje de 
descuento por cada pago 

que se realice

Estampilla: Pro-Adulto mayor: 4% del valor total del pago: Articulo 293 
a 298 Estatuto Tributario Municipal.

Estampilla: Pro-Cultura: 2% del valor total del pago: Articulo 303 a 
308 Estatuto Tributario Municipal. 8.5%

Tasa Pro-Deporte y Recreacidn: 0.5% del valor total del pago: Articulo 
351 a 356 Estatuto Tributario Municipal.

Estampilla Departamental: Pro-Hospital: 2% del valor total del pago: 
Articuios 4 y 5 Ordenanza Nro. 05 del 2.005.

Retencidn en la Puente para contratos de Compraventa, Suministro, 
Prestacidn de servicios: 3.5% (siefnpre cue el contratista 6ste 
obliaado a declarer rental, confomne a la tabla dispuesta por la 
Direccidn de impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN): Decreto Unico 
Reglamentario del Sector Tributario Nro. 1625 del 2.016.

3.5%

12%Total, Impuestos, GravSmenes o Descuentos previos a cada
pago:

2.10 PERMISOS, LICENCIAS O REGISTROS: Para la ejecucibn del Convenio de Asociacibn 
o Colaboracibn que se pretende celebrar, deberb aportar autorizacibn de 
funcionamiento por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

2.11 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION O COLABORACION, Y 
DOMICILIO CONTRACTUAL: El luaar de eiecucibn del Convenio de Asociacibn serb en 
toda la circunscripcibn territorial del Municipio de Calarcb Quindio. Y cualquier diligencia 
respecto la relacibn contractual, se debe realizar en la Secretaria Administrativa Municipal 
en la Carrera 24 numero 38 -57 Esquina Plaza de Bolivar Piso 2 (Centro Administrative
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Municipal) 0 en el lugar senalado por el supervisor designado y para todos los efedR3$-9e 
fija como domicilio contractual el Municipio de Calarc£ Quindio.

2.12 SUPERVISlbN DEL CONTRATO: La supervisidn o vigilancia y control de la correcta 
ejecucidn del objeto y obligaciones a cargo de! contratista, ser£ ejercida por: La 
Secretaria de Servicios Sociales y Salud y/o quien haga sus veces, o quien el senor 
alcalde o su delegado le asigne tales funciones, quien tendr£ a su cargo las 
responsabilidades, facultades y deberS cumplir a cabalidad con las obligaciones 
contenidas en el Artlculo 84 de la Ley 1474 del ano 2.011.

2.13 IDENTIFICAClbN EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS: Identificacidn en el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios: Segun 
el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC): Sistema de 
cifrado que clasifica productos y servicios para fines comerciales a escala mundial, el cual 
se puede consultar en la direccibn web: https://www.colombiacompra.qov.co/clasificador- 
de-bienes-v-Servicios:

i^Cddigo - Familla Nombre - Productoc6Ve°-,:
r SegrrientOci

Cbdigo - Clase

Organizaciones de caridad.94000000 94130000 94131600

2.14^ El Proceso de seleccibn contractual que se pretends llevar a cabo se encuentra incluido 
en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, obras y servicios del Municipio de CALARCA 
QUINDlO, para la vigencia.o ano 2.022, debidamente publicado por el Municipio en la 
Plataforma Sistema Electrbnico de Contratacibn Publica (SECOP I) Link consulta:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/lndex7current
Language=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

3. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION:
Para establecer el valor del total del Convenio de Asociacibn, el municipio de Calarca Quindio
se realiza el siguiente Anblisis;
3.1 Consultando los valores de las actividades, servicios, suministros y compras establecidos 

en: Convenios Histbricos recientes adelantados por el municipio de Calarca Quindio, con 
Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en vigencias o ahos anteriores, cuyo objeto es igual 
0 similar al que se pretende contratar.

3.2 La respectiva Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) 0 la Institucibn correspondiente, cuyos 
objetos sociales se encuentran directamente relacionados con el objeto y actividades a 
desarrbilar en el marco del Convenio de Asociacibn que se pretende celebrar; han 
allegado las cotizaciones respectivas de los; Bienes, productos, sen/icios, suministros, 
actividades, incentivos y dem£s que se ejecutaran en el marco del convenio de Asociacidn 
que se pretende celebrar.

3.3 Se ha elaborado el correspondiente Estudio del Sector3, para conocer e! sector relativo al 
objeto del Convenio de Asociacibn, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacionai etc.; y teniendo como insumo dichas cotizaciones se han identificado los 
aspectos econbmicos sobre el valor de cada una de las actividades, eventos, insumos, 
suministros, servicios, incentivos y demas que se requieren para la correcta y completa 
ejecucibn de las actividades descritas a realizar.

3 Decreto Onico Reglamentario 1082 del afio 2.015, Articulo: 2.2.1.1.1.6.1.
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VALORES CONFORME AL HISTORICO RECIENTE Y LAS COTIZACIONES ALLEGADAS PARA ESTABLECER LOS PRECIOS DE LOS:
Bienes, productos, servicios, suministros, actividades, incentives y demas que se ejecutaran en el marco del convenio de Asociacion que se

pretende celebrar.

ESTAM Pill* DCPABTAMENTAl
HSTOWCO NOMINA

VAlORUOtAS

UNITARO
Portentate
Incremento

Poreentjje intremtnto 
2021-20Z2

VALOR tMA TOTAL 
NOMINA

TOTAL POR U30iAS)anti dad2020 2021 2022 vnlratlo mes subtotal TOTAL *120 DIAS VALOR DtACARGON*

$1000.000$LSSA4M
$1.241720

$1923.500
$1291114
$1014.980
$1014.980

$2000.000 $ $ $ $9.38 3.82 1 66.667 66.667 8-866.661678000.000.00 866667DIRECTOR1
$ 1.429.697 $ 1429.697 $ $ $3,35 9,6 $ $1 $.718788,00 47.657 47.657 619.535 6.338.323,37SERVICIOS GEN ERA LES2

$1049.711
$1034.269

$1117.172 9,14 S1234-344 $ $•3.4 2 8937.376,00 $ 37,239 74478 $ 968216 9.905.59173AUX1UAR ENPERMEMA3
$1117,172•19 9.14 $4,468688 $ $ $ $4 17.874.7S2.00 37.239 148956 1936431 19.811183,475ERVIQ05 VARIOS4

MANIPULAOORA DE 
AUMENTOS

$ 1014.980 $1,117,1723.38 9.14 1 4.468688,005 $980,657
$1287,480

$1.117.172 $ $ $ $37.239 37.239 484108 4.951795,87
$1331964 $1467,172 $1467.172 $ $3,41 9,14 $ $ $1 6868688,00 48906 48906 63677$ 650446253VIGILANTE6

$ 11717.073 $ $ $50.868292 274346 423.902 $ $ 58379.0246510.732

ESTAMPILLA MUNICIPAL I
HISTORICO NOMINA

Porte frtaje 
incremento

VALOR 01A TOTAL 
NOMINA

2020 2021 2022 untredo mes Porte maje intremento cantidad subtotal VALOR OlA TOTAL *20 CM ASCARGON*

siooaooo S2.COO.OCO S S $66.667 1.333.333,33DIRECTOR 1 66.6671
$ 1.429.697 S 1.429.697 $ S SSERVICIOS GENERA LES 1 47.657 47.657 953.131.332
S 1.117.172 S 1234,344 5 5 S2 37.239 1.489.56167AUXIUAR ENPERMERIA 74.4783
S 1.117.172 $4.468.688 $ S SSERVICIOS VARIOS 4 37.239 148.956 2.979.125,33

MANIPULAOORA DE 
AUMENTOS

5 L117.172 S. $ 1117.172 S1 744.781,33S $37.239 37.239
S 1.467.172 $ 1.467.172 $ Sl 978.114,67VIGILANTE 48.906 48.9064
S&24838S $11717.073 $ S S274.946 423.902 8.478.0497

•v-

ESTAMPIU-A MUNICIPAL
AUMENTACItiN

PORCENTAJE 
• INCREMENTO 

2021

Porcentaje incremento 
2020

VALOR POR OlA 32 
AOULTOS MAYORES

CARGO 2020 2022 uniratio mes TOTAL *153N"

ALIM6NTACION MENSUAL 
(ocorde a la mlnuta presentado 

an la propuesta)

V\
S 7.000.000 12,5 5 8.000.000 5 266.667 525,00 40.800.000,001 \

5 8.000.000 5 40.800.000

\
“I r

-iv.\ K

nr
. t \s / \

>A ■• r r1

IJ
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iotofionESTAMPILLfl PEPAOTAMEWTAL jI

SERVICIOS PUBUCOS

PorcenUje
incremento

ontidad subtotalN* CARGO 20Z2unlntlo mes Poftentaje Incremento TOTAL *153 DIAS2020 2021

VALOR OIA
SERVIQOS PUBUCOSI Gas 
domidliario, gas propane, 

energia. acueduao)
S 5 S S$ L200.000 S L 100.000 L ISO. 000 S.865,0001 -9 1.150.000 4 1 38.333

$Lisaooo$ LISO.OOO.OO

19
T T zESTAMPIUA MUNICIPAL

ASEO

i IPorcentaje
incremento

subtot^cantidad VALOR OIA TOTAL *150 DIASN* CARGO 2020 2021 2022 imlratio mes Porcentaje incremento

' V*
S 1.900.000 $ 1.900.000 $ $S 1.500.000 Si.9oaooo " a 63.3331 ASEO 21 0 9.soaooo

T ESTAMPIUA MUNICIPAL •i

VARIOS EIMPREVISTOS *

Porcentaje
incremento

2022 uniratio mes Porcentaje incremento cantidad subtotal GASTOGENERAlN. CARGO 2020 2021

$1.119.985,83 $$ 119.985.83 1 119.985,831 VARIOS E IMPREVISTOS
$ 1-119.985,83 $ 119.985,83

L. - I.I . **
l

I ' IESTAMPILLA DEPARTAMENTA! , 
VARIOS E IMPREVISTOS

*'i-+

i *

Porcentaje
incremento

N* cantidad subtotal GASTOGENERAL2022 uniratlo mes Porcentaje IncrementoCARGO 2020 2021

S $1 VARIOS E IMPREVISTOS S 287.246.47367 1 287.246,47367 287.246.47367
s $287.246.47367 287.246,47367
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Las cotizaciones alleqadas, hacen parte integral como Anexos del Estudio del Sector (Analisis del Mercado), ccJffR)J?a!nbien de los Estudios Previos
del proceso contractual, considerando la Entidad Territorial que las mismas se ajustan a sus requerimientos y cumplen con el minimo de caractensticas 
tecnicas requeridas y descritas por el Municipio de Calarca Quindio, ademas se evidencia la idoneidad en la actividad comercial de las personas naturales y 
jundicas que las han expedido.

Por otra parte, tratandose especificamente de: ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN, identificada con el NIT: 801.004.264-1 Direccion: Salida a armenia 
Alto del Rio / Telefono movil: 3012248106/ Correo electronico: Asiloelcarmen@gmail.com ; se evidencia su experiencia y la contratacion de: Bienes, 
productos, servicios, suministros, actividades, incentivos y demas, con la celebracion de varios Convenios Historicos Recientes con el municipio de 
Calarca Quindio:

20
♦> CONVENIO No. 012 DE 2021. cuvo obieto fue:"UNIR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO D^C^ARCA Y EL CENTRO DE PROTECCION AL 

ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE ACUERDO 
A LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA "IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE APOYO A LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA LA TERCERDA 
EDAD, MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO 2021” porvalorde: ($130,560,351 M/CTE)
Link Consulta: Sistema Electronico de contratacion Publica I (SECOP I): 
https://www.contratos.qov.co/consuitas/detalleProceso.do7numConstanciag19-12-9609674

mailto:Asiloelcarmen@gmail.com
https://www.contratos.qov.co/consuitas/detalleProceso.do7numConstanciag19-12-9609674
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4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL O FORMA DE ESCOGENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAU:

El Municipio de Calarc£ Quindio, ha determinado que el CONVENIO a celebrarse 
resultado del proceso contractual se debe realizar mediante el proceso de: 
CONVENIO DE ASOCIAClON DE MANERA DIRECTA, ello, conforme a los siguientes 
fundamentos de orden legal y conceptual que justifican dicha modalidad de seleccibn:

A) Que el Artlculo 355° de la Constitucidn Politica, determina. Ninguna de las ramas u 
drganos del poder pOblico podr6 decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o 
jurldicas de derecho privado.
El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podri, con recursos de 
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin Animo de lucro y 
de reconocida idoneidad con el fin.de impulsar programas y actividades de interns publico 
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional 
reaiamentarS la materia. (NEGRILLA Y SUBRAYADO FUERA DE TEXTO).

B) Ley 80 del afio 1.993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn 
Publica), en concordancia con lo establecido en su Artlculo 3, determina en 
su Artlculo 32:

o-
t i

“De los contratos estatales: Son contratos estatales todos los ados jurldicos 
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el 
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especia/es, o 
derivados del ejercicio de la autonomla de la voluntad, as! como los que, a tltulo 
enunciativo, se definen a continuacidn:" (...) de donde se puede concluir, que las 
Entidades Estatales pueden celebrar cualquier tipo de contrato, sea que el mismo 
se este o no este nominado (mencionado o definido) en las disposiciones legales y 
que se encuentre o no tipificado (se encuentre desarrollado o reglamentado) en las 
normas vigentes.

\y»

C) Que el Artlculo 96 de la Ley 489 del aho 1.998, senala:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo 
podran, con la observancia de los principios sefialados en el artlculo 209 de 
la Constitucidn, asociarse con personas jurldicas particulares, mediante la 
celebracldn de convenios de asociacldn o la creacidn de personas jurldicas, 
para el desarrollo conjunto de actividades en relacidn con los cometidos y 
funciones que les aslgna a aqudllas la ley.
Los convenios de asociacldn a aue se refiere el oresente artlculo se
celebrardn de conformidad con lo disouesto en el artlculo 355 de la
Constitucidn Politica. en ellos se determinard con orecisidn su obieto,
tdrmino. obligaciones de las partes, aportes, coordinacidn v todos aauellos
asoectos que se consideren oertinentes.
Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente artlculo, surjan personas jurldicas 
sin £nimo de lucro, 6stas se sujetarin a las disposiciones previstas en el Cddigo 
Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun".
(NEGRILLA Y SUBRAYADO FUERA DE TEXTO).

r .

D) Que el Artlculo 8 de la Ley 1276 del ano 2.009 (a travds de la cual se modified la 
Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencidn integral del 
adulto mayor en los centros vida) -Modificado por el Articulo 16 de la Ley 1850 del 
aho 2.017—(por medio de la cual se establecen medidas de proteccidn al adulto mayor en 
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de

Carrera 24 N°. 38 - 57 • Tel: (6) 742 UlO • Telefax: (6) 742 2918
Calarca, Quindio - www.calarca-quindio.gov.co
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2009, se penalize el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones),
establece:

Articulo 16. Modificase el artfculo 8o de la Ley 1276 de 2009. A
travds del cual se modified el articulo 5o de la Ley 687 de 2001, el cue! 
quedard asl:

Articulo 8o. Modificase el articulo So de la Ley 687 de 2001, el cual 
quedari asl: Responsabilidad. El Gobemador o el Alcalde municipal 
o Distrital serci el responsable de sus recursos recaudados por la 
estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su 
inversion en la respectiva jurisdiccidn, dando cumplimiento a lo 
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al 
que se refiere la presente ley, y delegate en la dependencia 
competente, la eiecucidn de los orovectos que comoonen los 
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano v Granias para
adulto mayor, creando todos los sistemas de informacidn que 
permitan un seguimiento completo de la gestidn realizada porestos.

Patearafo. La eiecucidn de los recursos en los deoartamentos.
distritos v municioios se oodte realizar a travds de convenios con
entidades reconocidas oara el maneio de los. Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano v Granias para adulto mayor, no
obstante, estos debeten prever dentro de su estructura administrative 
la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de 
una polftica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de 
las personas de tercera edad. (Cursivas propias).' (NEGRILLA Y 
SUBRAYADOFUERADETEXTO). ' ' '* »

E) Que la Agenda Nacional de Contratacidn Pubica: Colombia Compra 
Eficiente, en su calidad de Entidad rectora de la contrataddn publica 
en Colombia4; ha expedido el: Concepto C — 758 de 2020 / N° 
Radicado: 2202113000000003: Regtmenes de contrataddn - Normas 

especiales - Regimen de contrataddn apltcable - Ley 1276 de 2009 - Objeto I 
Link consulta: https://relatoria.colombiacompra.oov.co/ficha/C-
758%20de%202020

Mediante el cual ha realizado una compilacion de Conceptos, entre 
ellos: Radicado: 4201714000004669 de fecha 20 de septiembre de 
2017 -Modificado por el Concepto: 4201814000004968 de fecha 23 de 
julio del 2018--; a travds de del cual se ha indicado:

(...) Cuando existe una norma que regula la contrataddn con entidades 
sin dnimo de lucro, en una materia especffica y de manera especial, 
este prevalece sobre el Decreto 092 de 2017, y este Oltimo no debe 
aplicarse. A manera de ejemplo, algunas de estas regulaciones 
especiales que prevalecen sobre el Decreto 092 de 2017 son: Ley 1276 
de 2009, articulo 8 (atencidn integral al adulto mayor, centros vida), Ley 
1575 de 2012, articulo 3 (contrataddn con ct/e/po de bomberos), Ley 
1551 de 2012, artfculo 6 (convenios solidarios), entre otras.

Como se dijo, esta tesis debe ser modificada porque el Decreto 092 de 
2017 si puede aplicarse a los convenios regulados por el articulo 5 de la 
Ley 687 de 2001, modificado por el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 y,

4 Decreto-Ley 4170 del afio 2.01, Articulo 2.
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posteriormente, por el artlculo 16 de la Ley 1850 de 2017. En efecto, la 
aplicacidn de aquel Decreto resulta procedente y tambi£n necesaria, en 
aquellos eventos en los que el convenio se celebra con una ESAL, como se 
explicara mas adelante.
(...)

2.2 Reglas para las contrataciones de las entidades estatales con las Entidades sin Animo 
de Lucro -ESAL-

El Gobierno nacional, en desarrollo del artlculo 355 de la Constitucidn, expidid el 
Decreto 092 de 2017, que dispone las reglas para las contrataciones que realicen 
las entidades estatales con las ESAL El Decreto regula dos eventos: I) los 
contratos de colaboracidn o de inter&s publico con el fin impulsar programas y 
actividades de interds publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes 
seccionales de desarrollo, en los tdrminos del artlculo 355 de la Constitucidn 
Polltica; y ii) los convenlos de asociacidn, para el desarrollo conjunto de 
actividades relacionadas con tas-funciones de las entidades estatales, en 
desarrollo del art(culo_96 de la^Ley'489 de 1998. Los primeros est&n regulados en 
el artlculo’2 del Decreto 92 de 2017,''mientras que los segundos en los artlculos 5, 
6, 7 y8 ibidem.
(...)
As! las cosas, el Decreto 092 de 2017 resulta aplicable a los convenlos 
regulados en el pardgrafo del artlculo 16 de la Ley 1850 de 2017, que 
modified el artlculo 8 de la Ley 1276 de 2010, unicamente en aquellos 
eventos en los que los entes terrltoriales «[...] contrata[n] con 
entidades privadas sin Animo de lucro y de reconocida idoneidad 

)[...]», de acuerdo a lo establecido en el artlculo 1 del mencionado 
decreto y unicamente si se cumplen los otros requisitos que se 
derivan de su contenido, entre ellos, que no se genere una 
contraprestacidn directa a favor de la entidad y tampoco a una 

>^j’elacidn conmutativa entre esta y la ESAL.
J ^De igual forma, date tenerse en cuenta que el negocio jurldico tenga como 

objetot <<impulsar programas y'actividades de interns publico de acuerdo 
1 con.el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo [...]». En esta 
hipdtesis, las entidades terrltoriales cuentan con dos opciones: i) los 
contratos de colaboracidn o de interds publico con el fin de impulsar 
programas y actividades de interds publico de acuerdo con el Plan Nacional 
o los planes seccionales de desarrollo, en los tdrminos del articulo 355 de 
la Constitucidn Polltica; y ii) los convenlos de asociacidn, para el 
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de 
las entidades estatales, en desarrollo del artlculo 96 de la Ley 489 de 
1998. Lo anterior teniendo cuenta los pardmetros explicados en este 
concepto.
(NEGRILLA Y SUBRAYADO FUERA DE TEXTO).

fr •

F) Que el Municipio de Calarcd Quindlo, a traves de su Representante Legal, es 
decir el sehor Alcalde Municipal, es el responsable de la distribucidn y 
correcta inverslbn de los recursos que se recauden por concepto de la 
Estampilla Pro-Adulto Mayor de que trata la normativa precitada, cuya 
distribucidn se realiza asi, conforme a lo establecido en el Articulo 3 de la 
Ley 1276 de 2009—Modificatorio del articulo 1° de la Ley 687 de 2001—:

❖ El producto de dichos recursos se destinarA, como mlnimo, en un 70% para 
la financiacidn de los Centres Vida, de acuerdo con las definiciones de la
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presente ley; y el 30% restante, a la dotacidn y funcionamiento de /os Centres 
de Bienestar del Anclano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan 
gestionarse a trav£s del sector privado y la cooperacidn internacional.

G) El munierpio de Calarca Quindio, a la fecha cuenta con los siguientes: 
**CENTROS VIDA Y **CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO y **NO 
cuenta Granjas para adulto mayor, conforme a las definiciones establecidas 
en el Articulo 16 de la Ley 1850 del ano 2.017:

Nro. De Adultos 
mayores que 
atiende a la 

fecha:

Entidad Sin Animo de Lucro encargada de su 
manejo o

Institucion encargada de su operacidn

TIRO DE 
INSTITUCION

CENTRO VIDA LUZ Y VIDA: FUNDAClON HERMAN
MEJlA MEJIA, identificada con el NIT: 801.003.522-2/ 
Direccidn: Barrio El Recreo Manzana P Casa 0 / 
Teiefono m6vil: 321 719 16 31 / Correo electronic©: 
fundaci6n-lacasa@hotmail.com

Sin45-
Pernoctar-

CENTRO VIDA:

CENTRO VIDA, PAZ Y ARTE: HORUS VITA
identificado con el NIT: 900.024.923*1 7. Direccidn: 
Urbanizacidn Cabafia 2 Casa 7 Via La Tebaida 
Quindio / Teiefono mbvil: (6) 743 27 57 - 312 301 22

electrbnico:

45 Sin
Pernoctar-

CENTRO VIDA:

53 / Correo
horusvita.facturacion@gmail.com
ASILO DE ANCIANOS: EL CARMEN, identificado con 
el NIT: 801.004.264-1 / Personerla Jurldica:

32 -Pernoctando 
en el Hogar 
Gerietrico-

HOGAR DE 
BIENESTAR 
DEL ANCIANO:

Resolucibn Nro. 0877 11 Abril del aflo 1.955 / 
Direccibn: Via Armenia -Calarcb - Alto del Rio / 
Telbfono mbvil: 318 810 21 52
HOGAR DEL ANCIANO CALARCA QUINDIO, 
identificado con el NIT: 890.002.468 / Personerla 
Jurldica: OJ 058 del aflo 1.967 / Direccibn: Avenida 
Colon Nro. 17 -23 Calarca Quindio / Telbfono: (6) 742 
14 15.

32 -Pernoctando 
en el Hogar 
Geriatrico-

HOGAR DE 
BIENESTAR 
DEL ANCIANO:

. y/
Conforme. a lo antes expuesto. es viable iuridica v tbcnicamente celebrar un: CONVENIO
DE ASOCIACI6n a traves de la modalidad de seleccibn; Contratacibn Directa con el:
ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN, identificada con el NIT: 801.004.264-1 Direccibn: 
Salida a armenia Alto del Rio / Telbfono mbvil: 3012248106/ Correo electrbnico: 
Asiloelcarmen@gmail.com, esto es, sin que se deba desarrollar un proceso competitivo 
para su escogencia, teniendo en cuenta las circunstancias de: **idoneidad y **experiencia 
de tal institucibn, lo cual se describe mbs ampliamente en el siguiente numeral, v de 
manera especial, atendiendo la distribucion que debe realizar el Municipio de 
Calarcb Quindio entre todos los: **CENTROS VIDA Y **CENTROS DE BIENESTAR 
DEL ANCIANO existentes a la fecha, instituciones que atienden las necesidades 
basicas de los Adultos Mayores en condiciones de vulnerabilidad: Econdmica, familiar y 
demas aspectos que hacen necesaria la atencidn per parte del Estado, para este case, 
representado en el Municipio de Calarcd.

5 JUSTIFICACI6N DE LOS FACTORES DE SELECClbN QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE:
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Determinacidn de la reconocida idoneidad del ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN, identificada con 
el NIT: 890.002.468-1 • FUENTE: https://www.rues.oro.co/ (Registro Onico Empresarial y Social).

El ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN, identificada con el NIT. 801.004.264-1, el 
domicilio principal se encuentra en la ciudad de Calarcd, Quindlo, Objeto social: 
Proveer la subsistencia gratuita de los ancianos de ambos sexos mayores de 
sesenta (60) aflos que por su pobreza, invalidez flsica y carencia de famiiiares o 
protectores que puedan sostenerlos soliciten el servicio del asilo.

Idoneidad:

❖ Conforme al Registro Unico Empresarial y Social (RUES), El ASILO DE 
ANCIANOS EL CARMEN, identificada con el NIT. 801.004.264-1, y su 
correspondiente certificado de existencia y representacidn legal, fue inscrita el 
Catorce (14) del mes de Junio del aflo 2016, es decir, cuenta con una 
experiencia general.^Experiencia:

❖ Por otra parte, frente su experiencia, es necesario indicar que en vigencias o 
;aflos>anteriores el.municipio de Calarcd ya habfa celebrado convenios de la 
misfnos naturaleza con dicha fundacibn, tal como se puede evidenciar a 
continuacibn: ^ /

CONVENIO No. 012 DE 2021. cuvo obieto fue: 'UNIR ESFUERZOS ENTRE 
EL MUNICIPIO DE CALARCA Y EL CENTRO DE PROTECCION AL ADULTO 
MAYOR DEL MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO, PARA BRINDAR 
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE ACUERDO A LO 
ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA "IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE 
APOYO A LOS CENTROS DE BIENESTAR PARA LA TERCERDA EDAD, 
MUNICfPIO'DE CALARCA QUINDIO 2021”por valor de: ($130,560,351 M/CTE)

Link Cohsulta: Sistema Electrbnico de contratacibn Publica I (SECOP I): 
https://www.contratos.aov.co/consultas/detalleProceso.do7numConstancia
=19-12-9609674

Actualmente el Asilo de Ancianos El Carmen tiene una junta directiva, un 
representante legal y un tesorero. MARIO ALBERTO GARCIA OSPINA, identificada 
con cedula de ciudadanla numero 18.398.256, quien es el Representante Legal.

❖ Patrimonio neto: $201,598,000Estructura
organizacional:

Cuenta con una experiencia general aproximadamente de 6 afios y 2 meses, son 
disefiados para atender en promedio treinta (32) Personas Mayores cada uno y 
Proveer la subsistencia gratuita de los ancianos de ambos sexos mayores de 
sesenta (60) aftos que por su pobreza, invalidez flsica y carencia de famiiiares o 
protectores que puedan sostenerlos soliciten el servicio del asilo, El Asilo de 
Ancianos el Carmen viene operando desde el 14 de Junio del afio 2016.

Reputacibn de 
sus integrantes:
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6 ESTIMACI6N. TIPIFICAClbN Y ASIGNACI6N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES:
De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 en su artlculo 25 numerales: 6, 

7, 9 y 12, como tambi6n ia Ley 1150 del ano 2007 en su artlculo 4, y el Decreto Onico 

Reglamentario 1082 del ano 2015 en su artlculo: 2.2.1.1.1.6.3; es obligacidn legal que las

Entidades Estatales en los pliegos de condiciones o sus equivalentes incluyan la: 

estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la 

contratacion que se pretende adelantar. For lo anterior, a continuacion, se anexa la 

Matriz del Riesgo:

RIESGOS DE PREVISIBLES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
Se determinan los siguientes riesgos como previsibles, hechos o situaciones administrativas y de la 
naturaleza que de suceder pueden repercutir directamente en el cumplimento del contracto, haciendo que el 
contratista incumpla una o varias de las obligaciones asignadas.

Caracteristica Probabilldad Impacto Estimacibn AsignacibnDESCRIPCION 
DEL RIESGO

Desastres naturales, 
catdstrofes, order 
publico interno o 
externo que impida la 
ejecucibn del contrato.

50% sobre el valor 
total del Convenio.

50 % Entidad y 50% 
ESAL

Medio - Baja MedioFuerza Mayor o 
Caso Fortuito

Pardlisis 
prestacidn del servicio 
o productos que ofrece 
la ESAL por: No pago 
de sus empleados, 
transports 
productos, 
incumplimiento 
proveedores.

laen
\

70% sobre el valor 
del bonvento.

Econbmico
I

100% ESALMedio - Baja Medio n )
de . t ‘

de

0% sobre el valor 
del Convenio.

50 % Entidad y 50% 
ESAL

Cambio de las normas 
que regular el 
contrato. Baja BajoRegulatorio

Incumplimiento de la 
ESAL de las 
obligaciones 
contraidas en virtud 
del contrato de 
suministro.

100% sobre el 
valor del 

Convenio..

Operative en cuanto 
a la ESAL para con 
la Entidad. 100% ESALMedioMedio • Baja

RIESGOS DE CARACTER OPERACIONAL Y TECNICO
Se consideran riesgos de car£cter Operacional y Tbcnico, aquellos contemplados por la aplicacibn de 
conocimientos y el uso de elementos o herramientas para el cumplimiento del objeto del Convenio de 
Asociacibn.

ASIGNACI6NTIPIFICAClbN EstimacibnProbabilldad de 
ocurrencia

ImpactoDESCRIPCION 
DEL RIESGO

For error del personal asignado 
en el momento del: Ejecutar las 
actividades, puede degradar en 
la insatisfaccidn de los 
ciudadanos

El Riesgo se 
Asigna de 
maneraFallas 

ejecucibn de (as
laen poblacidno 15%Altn
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actividades 
obllgaciones por 
parte de la ESAL*

beneficiaria. Si la falla se detecta 
con posterioridad a la ejecucidn, 

seguir
procedimientos de garantla de 
calidad del servicio conforme a 
las obllgaciones aslgnadas a la 
ESAL

integral a la 
Entldad Sin 
Animo de 
Lucro: ESAL

u

deberdn losse

Tlpificacibn Estimacion Mecanismos de Asignacion Vigencla
cobertura del riesao 2:

Incumplimiento de 
las obllgaciones y 
prohibiciones 
contraidas en virtud 
del Convenio de 
Asociacidn 
Colaboracidn.

valor 
correspondiente ai 
veinte por ciento 
(20%) del valor 
total de convenio.

El Dos (2) opciones: 1) Plazo de ejecucibn
convenio. Allegarla como 
requisite para suscribir el 
Acta de Inicio.

Entidad Sin Animo 
de Lucro (ESAL) 
en calidad de 
ejecutora parcial 
de las actividades.

1) Garantia 
CumpJimlento.

de

o
2) Hacer efectiva la 

Cldusuia Penal posterior 
al incumplimiento a 
travds de requerimiento 
administrative 
proceso Judicial.

2) Clausula 
Pecuniaria:
ampare al beneficiario el 
cumplimento total del 

\S.cdnt’rato pactado, de 
^acuerdo a sus tbmiinos, 
^ condiclones 

especrficaciones.

Penal
QueL

y/o

y

7 GARANTIAS:
Teniendo como base los riesgos previstos en la matriz antes indicada, como 
tambibn atendiendo la naturaleza del contrato o convenio; el municipio de 
CALARCA QUINDIO, considera necesario exigir a la Entidad Sin Animo de 
Lucro (ESAL) o Institucion, los siguientes amparos de los perjuicios que se 
deriven del posibte incumplimiento del contrato o convenio mediante la 
constitucion de cualquiera de las garantias previstas en los Articulos 
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del ano 2015.

Como no exigirb a los proponentes u oferentes:aportar una garantla de seriedad de su 
Oferta o Propuesta, se-advierte que,...si quien'resultare seleccionado, se abstuviere de 
suscribir el Convenio de Asociacibn, sin medlar una justa causa, quedarb inhabilitado para 
contratar con el Estado por un termino de cinco (5) anos, ello de conformidad con lo 
establecido en el Literal E) del Numeral 1 del Artlculo 8 de la Ley 80 del ano 1.993.

7.1 CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO O CONTRATO: El valor de esta garantia serb 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, con vigencia 
por el termino igual al piazo de ejecucibn del convenio y (6) meses mas 
(plazo previsto para su liquidacibn), contados a partir de la fecha de 
expedicibn de la garantia.5 El valor estimado correspondiente al diez por ciento 
(10%), es equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria que EL 
MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO, establecerb en el convenio que se pretende 
celebrar. Su vigencia se extenderb hasta el plazo de su liquidacibn.

Esta garantla permitira al MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO, cubrir la 
eventualidad que el contratista incumpla las obllgaciones surgidas del 
Convenio, cubriendo al MUNICIPIO de los perjuicios directos derivados del 
incumplimiento total o parcial de las obllgaciones nacidas del Convenio, as!

5 Decreto Unico Reglamentario 1082 del ano 22015, Artlculo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
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como de su cumplimiento tardfo o de $u cumplimiento defectuoso, cuando 
ellos son imputables al contratista. Adem^s de esos riesgos, este amparo 
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la cleiusula penal 
pecuniaria que se hayan pactado en el Convenio garantizado.
Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento 
del contrato debe cubrir:

Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Este amparo cubre los 
perjuicios sufridos por la Entidad Estatal con ocasiOn de: (i) la no inversion del 
anticipo; {ii) el uso indebido del anticipo; y (Hi) la apropiaciOn indebida de los 
recursos recibidos en calidad de anticipo.

1.

2. Devolucion del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos 
por la Entidad Estatal por la no devoluciOn total o parcial del dinero entregado al 
contratista a tltulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

Articulo 2.2.1.2.3.1.10. Suficiencia de la garantia de buen manejo y correcta 
inversidn del anticipo. La Garantia de buen manejo y correcta inversion del 
anticipo debe estar vigente hasta la liquidaciOn del contrato o hasta la amortizaciOn 
del anticipo, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor de esta 
garantia debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma establecida como 
anticipo, ya sea este en dinero o en especie.

7.2 PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES: Por una suma equivalente al cihco por ciento (5%) del valor 
total del Convenio, con vigencia por el t6rmino de ejecucidn del Convenio y 
TRES (3) ANOS mas.6. El garante esta obligado a pagar la indemnizacion de estos 
perjuicios en la medida que se afecte el patrimonio de la Entidad Estatal asegurada, 
es decir, el amparo no se puede afectar para pagar las obligaciones laborales que ha 
incumplido el contratista si los empleados del contratista no han acudido a reclamar a 
la Entidad Estatal.

7.3 P6LIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia 
equivalente a 200 salarios minimos legates mensuales vigentes de conformidad 
con el Decreto Onico Reglamentario 1082 del aho 20157:

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener adem£s de la 
cobertura basica de predios, labores y operaciones, mlnimo los siguientes 
amparos8:

A) Cobertura expresa de perjuicios por daho emergente y lucro cesante.
B) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
C) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de 
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

D) Cobertura expresa de amparo patronal.
E) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Esta garantia permitirS al MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO, cubrir las 
eventuales reclamaciones de los terceros (personas naturales o jurldicas) que 
llegaren a resultar afectados como consecuencia de las acciones directas e

6 Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.13. Suficiencia de la garantia depago 
de salarios. prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.
7 Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.17. Suficiencia del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la 
responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: 1) Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo 
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Requisites del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual.
6
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indirectas que realice el contratista durante el t&rmino de ejecucion del 
Convenio de Asociacibn o los danos que se ilegaren a ocasionar por la 
construccibn de las obras a tales terceros.

PARAgRAFO: Para efectos de lo anterior, LA ESAL O INSTITUCION se obligarb a 
allegar los amparos requeridos por la Entidad en los numerates anteriores: Dentro de UN 
(1) DIA HABIL SIGUIENTE a la suscripcibn del Convenio de Asociacibn resultado del 
proceso contractual, representados en cualquiera de los siguientes mecanismos de 
cobertura del riesgo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 
1082 del ano 2015 en su Articulo: 2.2.1.2.3.1.2.:

A. Contrato de Seguro Contenido en Pbliza de seguro, expedidas por una 
Aseguradora avalada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

B. Patrimonio Autbnomo.
C. Garantfa Bancaria.

8 INDICAClbN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACI6N ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

El Municipio de CALARCA, Quindlo, para cumplir con las obligaciones consagradas en (os 
Acuerdos Comerciales Vigentes, y dar cumplimiento a la indicacibn del numeral 8 del 
Articulo 2.2.1.1.2.1.1.'del Decreto Unico Reglamentario 1082 del ano 2015, tiene en 
cuenta lo establecido en:

• El Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratacibn, expedido por la Agenda de Contratacibn Publica: Colombia Compra 
Eficiente: LINK CONSULTA:

• https://www.colombiacompra.aov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce ma
nual acuerdos comerciales.pdf

En dicho Manual se hacen varias claridades a la forma como se deben aplicar los 
Acuerdos Comerciales, y recomienda que en cada proceso contractual la Entidad 
verifique si le aplica o no un Acuerdo Comercial, ello, conforme a lo dispuesto en el 
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Onico Reglamentario 1082 del aho 2.015. Ahora, sobre 
la aplicacibn de los acuerdos comerciales a la modalidad de seleccibn: Contratacidn 
Directa, los propios tratados la han excluido de la aplicacibn de Acuerdos 
Comerciales, por lo tanto, al ConYehiQ de Asociacibn o Colaboracibn que se pretende 
celebrar, no le es aplicabl iierop Comercial alguno.

L^RAgSTEFANlAARENAS ARIAS
Secretariade Servicios Sociales y Salud 

Municipio de Calarcb Quindio

FirmaNombre y CargoActividad o funcidn 
realizada

Laura Estefanla Arenas Arias- Secretario de Servicios Sociales y 
Salud

Proyectd y Elabord 
Componente T6cnico:

Leidy Karolayn Gonzalez Diaz * Abogada Contratista S.S.S y S.Elaborb: VP
Jos6 a. Cardona Giraldo- Sub-Secretario Administrativo.Revisb Componente 

Jurldico:
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