: =
Iversién: 3
FORMATO DE REQUER]MXENTO BRESTACION | DE. | (Fecha do aprobacion: 2502021 |
*/.. SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO. ¢ ngmﬂgcz o peTCT— il

SUBRED INTEGRADA'DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfit dei réquiriente) e i D ia o sede:: Direccion de Urg
. i Fecha de: a Soficitud R S 5 .
VETT VANESSA MORALE§ “DYONES : .. D Mes Afio Area o Servicio: Atencion Damicilia Saltid Mental
LIDER Atenicion Domiciliaria ; e s 2692 Direccidn a lajque pertenece: Urgencias:
For di i P contrato: Lista de Chequio D ¢ iGn por.p i6n de Servicios

- JUSTIF(CAC{ON O NECESIDAD DE {APRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

Prstar servitibs profesionales a'la gestion administéﬁva ylo;as;stent:la| en &l area de Enfermena segun convenio 2438902 2021 dentro dé l0s diferéntes procesos’y pmcedxmlentos dela
4 SUBRED INTEGRADADE SERVIC(OS DESALUD SUR OCCIDENTE E'S.E de-acuerdo al requenmlento institucional

 DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICI“{ADO»

Rubro: HONORARIOS OGN SERVICIOS TECNICOS. ASISTENCIAL GENERAL: ./ % ASISTENCIAL PIC

Recursos Propios: s D w0 [x] ngamiggﬂﬂur;s~ siol] o : 4ng E_]

o 4 2438902-2021 2 . e
com(enio : Convenio: : Stiserite con: | Fordo Financiers Distrital

PERFIL:PROFESIONAL OE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS!:1 CON B MESESDE EXPER)ENC!A E . ; IEEN

HABILIDADES:: Cumplir los estaridares dei servicigrasignado; upoﬁumdad en‘la generacion’de. mformes con el réspectivo analisis d ion entre el centro

regulador de urgenmas y el equipo de atencion prehospxtalana de1a Stbred, conocimisntos en'la Norma dé Habilitacion, seguridad del paci A ion de riesgos;’
dé y :todas fas dei Actividades que ia:sean asignadas por el supervisor del contrato y sean afinesial desarml!o del objeto det contrato, Profesionat

mtegra!, proactivo; creat\vo dinamico.; d|scxplmado responsable, y comprometido-conla Inshtucxon V] pnncnpalmenfe con los patientés, con habilidades de trabajo’en equipo.

RIESGOS DE LA CONTRATACle Inhabmdad e mwmpahbmdades sobrevxmentes Demora en el initic de’la-éjecucion del contrato: Errores en ia supervision: Riesgo relacionado al
conocimignto; experiencia y destreza en el desempens de sus actividades  Riesgo por nio asistencia 8 las actividades programadas. Riesgo retacionado con'las.conductas que miran la
intehcicnalidad del individuoy su actividad valorativa y-ehca drite las actividades y los Ustiarios: Rigsge enla planeation de las actividades por realizar: Rigsgo porno cumplimiento de normas.y
politicas institucionales; entre lds que se encuentran. mision; vision planes dé'accion; objetivos, metas e indicadbras: Riesgo e rio cumplimiento de'los parametros de; calidad establecidos por

el supervisor para Tas acthdades dsignadas: No'ehirega: de sopcmes regssiros delas actrvldades de acuerdo con los prooemmnentos Y requenmnentos delaentidad

: PROVECCION : . o it ‘Se requi para dar imignto.al ¢ 3438002.2627, resmplazo 36132022 Hasta el 30 de septiembre del
Margus con iifa X segin corraspofida las CANTIDAD 11 5023 g L E

condiciones def contrato & 16 fefacionado & (':cfiﬁ Mg :
ios para proyeccién del valor g 3
contratar. fis
MES B X 3152,318

HORA : : e B

ACTIVIDAD T

N:‘m'IDADES 1/ OBLIGACIONES DEL CONTRA‘HSTA

1) Realizar la va!oramon chmca dé:los pacxentes dweccxonadns por las:unidades de servicios de:salld; te|econsuita yel CRUE para casos COVID-19 seglin convenio 2438902-
2021, 2) Efectiar identificacion 'del riesgo chmco de los pacientes atendidas enla‘toma de lamuesira® 3) realizar:los regrstms oportunamente en la plataforma SIDCRUE. 4)
Establecer plan de manejo'de cuxdado en casa segun 1as mdxcacnones de rmédico hosp:fa|ano tratante ylas gu»as de practica ciinica: 5y Valorar paciente enla penodxcxdad que
se requiera segun ta condicioh ciinica del paciente::6). Educar al| pacueme y st familia en el manejo dela enfermedad 73 Pammpar défas reuniones del equipo:de trabajo.de
atencion domiciliaria para la-revision de casos o del proceso de atencion dommmana 8) Cumphr con-las ex:genc«as Jegales v éticas para el adectuado manejo de:la‘historia
clinica:de’ los pacientes. 9) Llevar registro de’ la: atencxon de los procedimientos; actividades e intervenciories, asi como mantener actuahzadcs los-informes estadisticos
definidos por-la-Subred ¥ todos aqueﬂos registros necesanos para el cumphmxento de'los procesos de: costos'y facturacion 10) Cumpiir con lag exxgencxas legales'y ticas para

el manejo adecuado de la historia clinica. 11) Pamc:par en ja programacmn de achwdades del area. 12) Reportar:los eventos de notificacion obligatoria ‘con 18 oportunidad
establecida en:la:Subred;:13) Notificariias fallas de cahdad que se presemen enel sewxcro, pammpar en ios analisis a- !os que sea convocado e mplementar las-acciones de
mejora definidas para 8l sefvicio: 14) Impamr msiruccxones al equipo-de salud sobre los procedlmventos ‘ordenados al paciente:15) Diligenciar en forma adecuada los formatos
o.instrimentos propms de su actuar con criterios de [egybmdad ‘oportunidad.e ihtegralidad. 16) Dlhgencxar ol Gonsentimients informado acorde al procedimients. 17) Practicar el
seguimiento'y control-a pacientes enl los que se requiera su parficipacion. 18} Informar.al paoxente y:sufamilia sobre su condicién, plan de manejo y procedo de atenicidn
dorniciliaria: 18) Emitir conceptos médicos que sele requseran. 19y Apoyar el cumplimiento de’ las: nofmas del Slstema Obligatorio de Garantia de la Calidad: segdn

actividades: v entregarias’ al supervisor del con’trato para que este certifique el cumphrmento 22) Responder. por los slementos entregados para:el desempeno de:las
actividades asignadas y-entregarlos a 1a: persona encargada en:caso de termmacxon del contrato: 23). Participar.enlas jomadas’ de: capacitacion, induccién, equipos de
mejoramiento.de acred‘tac‘on reuniones.y eventos 4 los cuales sea convocado. 24) Conocery dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por-la Subred, ademas de
apoyar la-implementacién: de 1os mismos. 25) Apoyar ala Stbred en'ias achvtdades que demande segun requerimientos mtennstxtucxonales v extra institucionales. 26) Regxstrar
{as actividades realizadas relacxonadas con ta: prestacxon del servicio, de acuerdo con el sisterna de informacion de-la Subred. 25) Entregar a'constancia de’ afiliacion y et pago
2l sistemade segundad somal eh salud; pensxones y.riesgos profes:onales mensuaimente::26) Realizar Iag demas actividades que le sean asignadas acordes cori ‘el objeto del
contrato: signadas acordes con el objeto delicontrato. Encaso de reahzar atlividades en teleconsu tat Realizar, ﬂamadas de seguimiento a pacientes; para la programacion de
toma:-de muestra.y-a quienes.se Tes realizo toima de muestras:para 'SARS cova dei convenio 2438502-2021-AMED. COVID: Brindar educacion e informacién con respecto al
aislamiento, reporte de resultados, segregacion de resrducs en domicilios. 2. Durante 8l segutmlento telefonico verificar est.ado actial de los pacientes: sintomatologia, signos
de ‘afarma en ‘caso de’ requénr atendisn medxca o.por: urgencras, 3. Registrar'los seguxm!emos telefomcos en-el aphcatrvo -SIDCRUE v, &n base de datos: Cumplir con'la meta
diaria establemda de Liamadas.;

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

<1 Nombre: - ‘ CUIVETTEVANESSAMORALES HDYONES

2 Wentificacin: T 52078629

13, Perfil o cargo: LIDER.DEL CONVENIO
4 Justificacion (Si : e

aplica)

requerimientos de la Subred 20) Dmgencrar el oonsennmento informado ‘gcorde al pmcedumxento 21):Elaborar informe mensaal sobre: el desarrolio™y avance de' sus|

Vo.Bo, SANDRA'N
SUBGERENTE SERVICIOS
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 28 dias de junio del 2022

\ j:.
A\ | e
\l ’L/,';\‘_ _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_.— —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién e

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co
b
Formtey

Codigo Postal: 111611




Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 300512001
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeaeTA R
Fecha Informe | Dia: 04 Mes: 05 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 38 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS AMED
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 23,00%
KELLY JOHANNA VEGA DE ALBA |Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 98,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi ENFERMERA, UNIVERSIDAD RAFAEL NUNEZ, 2006
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 15 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 15 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (80%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (100%) Orientacion a resultados (90%) Trabajo en equipo (70%)
comunicacion abierta (70%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 77
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive PUENTE ARANDA Barrio GAITAN CORTES Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro__ cual

—_— e ]
V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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