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Villavicencio, 07 de julio de 2022.-

Doctor

FABIO REYES RODRIGUEZ

Supervisor del Convenio de Asociacion No. 1657 DE 2022
Asesor de Despacho Secretaria Social

Departamento del Meta

Ciudad. -

REF.: Informe No. 1
Convenio de Asociaciéon No. 1657/2022
Periodo: Del 31 de marzo de 2022 al 30 de abril de 2022

De acuerdo al Convenio de Asociacion No. 1657 del 30 de marzo de 2022, cuyo
objeto es “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTRO DE
BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES INDEPENDIENTES Y/O
SEMINDEPENDIENTES.”, me permito relacionar las actividades ejecutadas
durante el periodo No. 1; comprendido desde el 31 de marzo de 2022 al 30 de abril
de 2022, asi:

INTRODUCCION
Con el presente documento se detallan las labores ejecutadas en beneficio de los

Adultos Mayores institucionalizados en la Corporaciéon Obra Social San Camilo,

segun Convenio de Asociacién No. 1657/2022, establecido con el Municipio de
Villavicencio.

OBJETIVO

Comunicar las actividades emprendidas en el periodo No. 1 comprendido entre el
31 de marzo de 2022 al 30 de abril de 2022, de acuerdo con el Convenio de
Asociacion No. 1657 del 30 de marzo de 2022.
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CUADRO ACTIVIDADES TECNICAS

m
=

ACTIVIDADES

AVANCES DE CUMPLIMIENTO
(Descripcion de las actividades realizadas de

acuerdo a las obligaciones)

1 Ejecutar el objeto contractual en

los términos y condiciones
establecido en el presente
documento.

A la fecha de la presentacion del Informe
No. 1 del Convenio de Asociacién la se ha
cumplido satisfactoriamente el Objeto
Contractual.

N

Atender y dar respuesta oportuna
a los requerimientos  del
supervisor del contrato

La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, ha estado presta a atender todos
los requerimientos por parte del Supervisor
a los que dé a lugar

3 | Consultar con el supervisor del
contrato las actividades,
decisiones, materiales,
comunicaciones y/o situaciones
irregulares relacionadas con la
ejecucién del contrato.

La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, ha consultado todas las
actividades, decisiones y/o situaciones a
realizar con los adultos mayores inscritos
en dicho contrato

4 | Coordinar técnica y
operativamente las acciones
necesarias para desarrollar el
objeto del contrato, a través del
supervisor

Junto con el Supervisor del Contrato se ha
Coordinado las acciones a realizar para el
desarrollo del Objeto del Contrato

5 Disponer de los equipos y los
demas recursos necesarios para
el desarrollo del contrato.

La Corporacion cuenta con equipos y
recursos logisticos necesarios para brindar
la atencién integral a los adultos mayores
beneficiarios del convenio, lo cual pudo
verificar el supervisor del contrato en visita
realizada.

6 | Garantizar los espacios fisicos,

las condiciones de
desplazamiento y la
infraestructura logistica y

tecnologica necesaria para el
desarrollo del objeto del futuro
contrato.

La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, cuenta con los espacios fisicos,
las condiciones de desplazamiento y la
infraestructura logistica para el desarrollo
de este contrato y los futuros.
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Suministrar los recursos
necesarios que permitan la
comunicacion agil y efectiva entre
los profesionales encargados de
implementar el proyecto y el
supervisor.

La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, cuenta con correo electrénico,
pagina web, teléfono celular y personal
idéneo dispuesto a colaborar en todo lo
relacionado al contrato en conjunto con el
supervisor.

www.obrasocialsancamilo.org
obrasocialsancamilo@hotmail.com

celular 3156979055

Participar en las reuniones que el
Departamento del Meta a través
del Supervisor convoque para
planear, hacer seguimiento a la
elecucion y  socializar los
resultados del futuro contrato.

La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, ha estado dispuesta a atender
todos los seguimientos de ejecucién del
contrato, a lo largo del presente informe se
ha prestado cada vez que el supervisor ha
convocado.

Rendir informes de seguimiento y
evaluacién del proyecto en las
reuniones que programe la
Secretaria social, asi como rendir
los informes pertinentes vy
relacionados con el objeto a
contratar.

La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, ha presentado oportunamente
todos los informes pertinentes a dicho
contrato.

Utilizar la imagen del logo del
Departamento del Meta y Ia
secretaria social de acuerdo con
los lineamientos establecidos por
éste. Salvo autorizacion expresa y
escrita de las partes ningun
funcionario, podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial
de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra
indole

La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO no utilizé la imagen del logo de del
Departamento del Meta o la secretaria
social durante el periodo supervisado

El Contratista colaborara con el
Departamento en el suministro y

respuesta de la informacién
correspondiente, para efectos de
que el Departamento de

respuesta a los requerimientos
efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en

La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, esta dispuesta a colaborar en
todos los requerimientos por parte de la

gobernacion del meta, sobre los
requerimientos  efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano.
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relacibn con la  ejecucidn,
desarrollo o implementacion del
contrato objeto del presente
documento.

12

Suministrar al Departamento del
Meta, al supervisor toda Ia
informacion que se requiera con el
fin de que estos puedan verificar
el cumplimiento de los requisitos y
compromisos tanto contractuales
como los legales a que haya lugar
en razon del contrato.

La COPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, suministra oportunamente toda
informacién requerida por la gobernacién
del meta, en lo que concierne el presente
contrato

13

Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato
se le imparta por parte del
contratante.

La COPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, acata toda directriz impartida por
parte de la gobernacion del meta.

14

Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales,
evitando dilataciones y trabas.

La COPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, obra siempre con lealtad y buena
fe en la presentacion de cualquier

informacién requerida por el contratante i

Dar aviso al Departamento del
Meta en el evento de presentarse
circunstancias de caso fortuito o
fuerza mayor durante la ejecucion
del contrato, adjuntando las
pruebas que demuestren el hecho

No se presentaron novedades durante el
periodo supervisado.

Radicar las facturas de cobro por
trabajos ejecutados y ajustes
dentro de los plazos convenidos

Este periodo se presenta informe de forma
extemporanea, la Corporacion pide
disculpas por situaciones administrativas se
atraso la presentacion del informe.

Destinar unica y exclusivamente

los recursos para dar
cumplimiento al objeto del
contrato.

La COPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, destina los recursos recibidos de
dicho contrato para la salud y el bienestar
de los adultos mayores, segun los
lineamientos de dicho contrato.
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18 | Permitir el ejercicio de las labores
de seguimiento y control que
adopte el Departamento del Meta
a través de la Secretaria social y/o
la secretaria social.

Se ha permitido todas las labores de
seguimiento y control adoptadas por el
departamento del meta y/ la secretaria
social.

Dar oportuna respuesta a las
solicitudes y requerimientos que
realice la Secretaria Social
Departamental, a través de los
funcionarios competentes para
ello.

A la fecha la COPORACION OBRA
SOCIAL SAN CAMILO, ha dado respuesta
oportuna a todos los requerimientos hechos
por los funcionarios de la secretaria social
departamental.

Llevar a cabo la firma del acta de
inicio y la ejecucién del contrato

Se llevo a cabo el dia 31 de marzo de 2022,
las firmas del acta de inicio y la ejecucién
del contrato.

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las
actividades que se desarrollen en
virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la
administracién o a terceros.

La COPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, se compromete a responder ante
las autoridades por los actos u omisiones
en la ejecucion del presente contrato y en
este periodo no se presentd ninguna
novedad con terceros.

Pagar los impuestos, tasas,
contribuciones, nacionales,
departamentales o municipales a
los que haya lugar en virtud de la
legalizacion y ejecucion del
contrato

La COPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, refiere que asumird sus
obligaciones legales dispuestas por los
entes competentes.

Realizar por escrito cualquier
requerimiento, reclamacion,
sugerencia, comentario o demas
que considere pertinente para la
debida ejecucion del objeto
contractual, a la Secretaria Social
Departamental, a través de la
supervision.

Cuando dé a lugar, la COPORACION
OBRA SOCIAL SAN CAMILO realizara los
requerimientos, reclamaciones,
sugerencias, comentarios o demas que
surjan.  Durante este periodo no
presentaron ninguna novedad.
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24 | Presentar un informe mensual del | La COPORACION OBRA SOCIAL SAN
estado de avance en la ejecucion | CAMILO, presenta informe mensual de los
del contrato con sus debidos | avances obtenidos durante el periodo, el
soportes de cada una de las | presente es el primer informe.
condiciones del servicio a prestar
requerido i

25 | Presentar un informe final de la| La COPORACION OBRA SOCIAL SAN
ejecucion del contrato con sus | CAMILO, presentara informe final del
debidos soportes, incluyendo la | contrato, dejando como evidencia todas las
informacién financiera, las | actividades  realizadas y  procesos
actividades realizadas, registro | administrativos realizados.
fotogréfico con fecha, y demas
soportes para evidenciar el
cumplimiento del objeto
contractual

26 | Presentar las hojas de vida de los | Las hojas de vida del personal contratado
profesionales y personal técnico | para la ejecucidbn del contrato se
requerido para la ejecucidén del | encuentran disponibles en el Secop II.
contrato.

27 | Cumplir con la politica de buen | La Corporacién cumple con la politica de
frato para con los demas|buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos | colaboradores internos y externos el
el Departamento del Meta y/o | Departamento del Meta y/o Secretaria
secretaria Social y actuar con | Social y actuar con responsabilidad,
responsabilidad, eficiencia vy | eficiencia y transparencia
transparencia.

28 | Las demas que, de acuerdo con la | Durante el  presente periodo no se
Ley, y la naturaleza del contrato y | presentaron nuevas obligaciones que sean
sus  documentos integrantes | objeto de supervision.
impongan a la parte y las que, en
el transcurso del desarrollo del
objeto contractual, sean
necesarias para su correcta e
idonea ejecuciéon

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

\
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ITEM

ACTIVIDADES

AVANCES DE CUMPLIMIENTO
(Descripcion de las actividades realizadas de
acuerdo a las obligaciones)

El contratista se compromete a
disponer de 40 cupos en la
modalidad independiente y/o

semindependiente, para brindar la
atencion de los adultos mayores que
seran beneficiados por el
Departamento, en donde garantizara
la atencién integral a las personas
mayores que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad

La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, dispuso de 40 cupos para brindar la
atencion de los adultos mayores que seran
beneficiados por el Departamento mas los 3
cupos adicionales ofertados por el contratista,
en el presente informe se presté servicio a 43
adultos mayores inscritos.

2 Vincular o contratar a las personas | La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
\ que vayan a emplear para la| CAMILO, contrato personal idéneo para el
‘ ejecucion del contrato con el nivel de | desarrollo del presente contrato, garantizando
| estudios y experiencia requeridos, es | que cumplen las condiciones técnicas,
decir idoneos y capacitados para el | personales, sociales, mentales y legales.
desarrollo de las actividades de
manera efectiva, garantizando que Mas adelante se relaciona la informacién del
cumplan las condiciones técnicas, | t@lento humano contratado.
personales, sociales, mentales y
legales. Asi como también, debera
{ cumplir con todas las obligaciones de
“ indole laboral y de seguridad social
: con dicho personal.
3 Realizar la dotacién de elementos y | La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
herramientas de trabajo necesario al | CAMILO, dot6 a su personal segun lo que la ley
‘ personal que contrate para la | estipula.
‘ ejecucion de las obligaciones
‘ convenidas. Adjunto evidencia fotografica.
4 Brindar la atencién integral a los

adultos mayores, cumpliendo con las
especificaciones técnicas del
presente estudio y las normas sobre
higiene y seguridad industrial.

Se constatd que se viene prestado el servicio
integral contratado en acompafiamiento de la
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Corporacién quien presta la asesoria y
seguimiento en este tema.
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8 Brindar el servicio de alimentacién de | A los beneficiarios de programa se les
acuerdo a las raciones y a las | suministro 5 alimentos diarios, las tres comidas
condiciones técnicas referidas en | principales, medias nueves y medias tardes de
este estudio; Es decir, comida diaria | acuerdo con la minuta nutricional establecida
balanceada consistente en un (01) | por la profesional en el area de nutricion y
Desayuno, un (01) almuerzo, una | dietética.

(01) cena y dos (02) refrigerios que
seran entregados como medias
nueves y onces. Estos alimentos
seran preparados por el (la) auxiliar
de cocina y deberan contemplar los | Calidad: Buena
lineamientos nutricionales y
sanitarios recomendados por el (la) | Oportunidad: Excelente
nutricionista

Cantidad: 43 beneficiarios

6 Brindar el servicio integral y continuo | Se constaté en la visita que la Corporacion
de enfermeria y medicina general en | cuenta con areas de enfermeria dotadas de
las instalaciones del hogar geriatrico, | suficientes elementos de insumos medico
tendientes al cuidado de los adultos | quirdrgicos y cuenta con botiquines dispuestos
mayores en las dos (02) jornadas, | en &rea estratégicas de las instalaciones y que
diurna y nocturna, para lo cual se | cuenta con el personal y idéneo y suficiente
cuenta con la prestacion de servicios | para prestar el servicio de atencién en salud.

de dos (02) auxiliares de enfermeria
Calidad: Buena

Oportunidad: Buena

7 Brindar espacios de recreacién, | Por medio de un Profesional en Educacion
actividades culturales y rutina de | Fisica contratado por la Corporacién se llevan a
ejercicios fisicos que seran liderados | cabo las actividades ludico-recreativas y de
por el licenciado en educacion fisica. | capacidad fisica de forma diaria de lunes a
Los ejercicios estaran sujetos a las | viernes de cada mes de los 43 beneficiarios del
condiciones fisicas individuales de | convenio de asociacién.

cada adulto mayor con el animo de
generar mejora en su condicién de

salud Cantidad: 43 beneficiarios

Calidad: Buena

Oportunidad: Excelente
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8

Entrega de tres (03) kits de aseo
personal, uno (01) cada trimestre, el
cual deberda contemplar un (01)
desodorante rollén/ 50ml, un (01)
shampoo/400ml, un (01) jabdn de
bafo/75 gr, una (01) crema
dental/100 gr, un (01) cepillo de
dientes con su respectivo
portacepillos plastico y una (01) paca
de cuatro (04) rollos de papel
higiénico, para las buenas practicas
de higiene y presentacién personal.

Durante el presente periodo no ser realizaron
entregas de kits de aseo.

Dotacion de prendas de vestir,
concerniente a un (01) conjunto de
ropa interior, un (01) par de medias
tipo nylon, un conjunto (01) de ropa
exterior y un (01) par de zapatos
deportivos; de acuerdo a las
especificaciones técnicas exigidas y
segun el género de cada adulto
mayor, que seran entregados en el
primer trimestre de la ejecucion del
contrato.

Durante el presente periodo no se realizaron
entregas de dotaciones de uniformes.

10

Recolectar las basuras y residuos
debidamente clasificados, de
acuerdo con sus posibilidades de
separacion y biodegradacion, en
bolsas plasticas de colores de
acuerdo al tipo de residuos, en
lugares dispuestos para tal fin, dentro
de los horarios de recoleccion de
basura de cada zona, para lo cual se
cuenta con el apoyo de un (01)
auxiliar de servicios generales

El procedimiento de recoleccién de basuras y
residuos estd debidamente establecido por la
profesional de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdos a los estdndares de calidad
establecido por la Ley, igualmente Ia
corporacion tiene contratado el servicio de
recoleccién de residuos peligrosos con la
empresa Insihuila.

Brindar atencion psicosocial
(psicologica y social), referente a la
incorporacion y adaptabilidad de los

Por medio del psicélogo de la corporacién se
realiza la atencién psicosocial a los adultos
mayores cubiertos por el convenio, en este
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adultos mayores al ambiente del
hogar  geriatrico, actividad de
insercion de redes de apoyo que
vinculen a sus familiares

periodo en especial se acompario el proceso de
adaptabilidad de los adulos mayores que
recientemente fueron institucionalizados.

12| Recibir los adultos mayores que la | Todos y cada uno de los adultos mayores
Secretaria Social remita a través del | institucionalizados fueron valorados
supervisor sin discriminacion alguna | interdisciplinarmente por los profesionales
de raza, sexo y/o condicion Social, | adscritos a la Corporacion, entre ellos el medico
con el fin de que el médico | quien verifica el estado fisico y de capacidad
gerontdlogo del hogar geriatrico | funcional. Y cuya informacion es incorporadas
realice una valoracion respectiva de | en sus respectivas historias clinicas.
ingreso y determine la capacidad
funcional del adulto y si este cumple
con las condiciones para ser
institucionalizado en el hogar,
organizando la documentacion de los
adultos mayores beneficiados con el
presente contrato

13 | Informar a la Secretaria Social la | Durante este periodo no se presentaron
ocurrencia del fallecimiento de | fallecimientos de adultos mayores vinculados al
alguno de los adultos mayores | convenio.
inscritos en el programa, con el fin de
vigilar 'y contemplar los cupos
disponibles en el centro de bienestar.

14 | Informar a la Secretaria Social de la | Durante este periodo no se presentaron
desercién de alguno de los adultos | deserciones de adultos mayores cubiertos por
mayores inscritos en el programa y | el convenio.
remitidos por la Secretaria, con el fin
de vigilar y contemplar los cupos
disponibles en el centro de bienestar

15 | Presentar informes mensuales de

novedades, recomendaciones y
comentarios, requisito indispensable
para la aprobacion de la factura por
los servicios prestados

El presente el informe del periodo nimero 1 de
la ejecucién del contrato.
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16 | Coordinar las  actividades a
desarrollar, con el supervisor
designado para tal fin encargado del
control y vigilancia del contrato

La  Corporacién  sostiene  permanente |,
coordinacién con la Gobernacion del Meta en
aras de una correcta ejecucion del contrato.

- 17 | el contratista deberd informar vy
‘ suministrar al supervisor, los datos
de identificacion del personal
convenido para la ejecucion de las
obligaciones 'y presentar los
comprobantes de pago salarial en
forma periédica mientras dure el
\ contrato

El supervisor del contrato dispuso de una
herramienta on- line para mantener actualizada
una base de datos con la informacién de los
beneficiarios del convenio, la cual fue
debidamente diligenciada por el contratista.

En ausencia del personal (calamidad
domestica, enfermedad, entre otros)
( asignado para la ejecucién del
|
|

18
|

contrato, este sera reemplazado o
sustituido en el menor tiempo posible

Durante el presente periodo no se presentd
ninguna novedad con respecto al personal
asignado para la ejecucién del contrato

peticiones de cambio de su personal,
por deficiencia o inconveniencia,
solicitadas por el supervisor del
contrato. El personal que se cambie
por estas causas, no podra ser
ubicado en ningun otro sitio donde se
preste el servicio, entendiéndose que
el contratista cuenta con Ia
disponibilidad de reubicar a su propio
personal, razon por la cual no podra
alegar que le es imposible el retiro
por ausencia de posibilidades de
reubicacion dado que éste no es un
contrato de suministro de personal.

de conocido el caso, dejando
constancia escrita
19 | Atender en forma inmediata, las | El supervisor no realizé peticiones de cambios

del personal contratado para la ejecucién del
contrato durante el periodo supervisado.
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N

20 | Cuando en desarrollo del contrato | Durante el presente periodo no se presenté\

‘ ocurra  sustitucion, traslado, o | ninguna novedad con el personal asignado
‘ cualquier novedad en cuanto al | para la ejecucion del contrato
personal  designado para el
| cumplimiento de las actividades
| contractuales, esta situacién debera
ser reportada previamente al
supervisor
21 | Salvaguardar la seguridad de todas | La Corporacién tiene implementado el
‘ las personas vinculadas para la | programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y
| prestacion del servicio contratado, en | tiene contratada una profesional en el area que
razoén a las consecuencias que de ahi | se encarga de aplicar y supervisar las politicas
‘ se deriven para la salud e integridad | y procedimientos propios del area, tendientes
fisica de las personas en disminuir los riesgos a la afectacién de la
\ salud de los residentes, empleados,
colaboradores vy visitantes.

22 | Digitalizar la informacion | Se diligencié y presento la matriz asignada para
correspondiente a la caracterizacion | la  digitalizacion ~ de la informacion
de la poblacion atendida o | correspondiente.
beneficiaria de este programa de
centro de bienestar, de conformidad
con la matriz de control que sera
facilitada por el supervisor del
contrato para el inicio de las
actividades.

23 | El Contratista mantendra indemne al | No ha presentado novedades relacionadas con
Departamento del Meta - Secretaria | hechos imputables, reclamos, demandas o
Social, siempre que sea originado acciones legales
de hechos imputables al contratista,
contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan
causarse o surgir por danos o
lesiones al personal de la secretaria
social - Departamental, del
Contratista, de las propiedades de
dicho personal, adicionalmente a
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San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT. 892.099.417-1

personas o propiedades de terceros,
ocasionados por éste durante la
ejecucion del objeto de este
contrato.

24 | El contratista debera constituir péliza
‘ y todos los requisitos que en ella se
establecen para hacerla efectiva, de
‘ ser necesario. En caso de que se
‘ instaure demanda o accion legal
\ alguna, o se formule reclamo contra
‘ el Departamento del Meta / secretaria
Social, por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del
contratista; la administracion
Departamental se lo comunicara para
que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas
pertinentes previstas por la ley para
mantenerla indemne, y se adelanten
las negociaciones para llegar a un
arreglo del conflicto.

Se constituyeron las respectivas pélizas
establecidas en el contrato la cuales fueron
aprobadas y estan disponibles en el SECOP |I.

25 |Informar y denunciar a las
autoridades competentes cualquier
acto u omisiébn que afecte Ila
moralidad publica con los soportes

correspondientes

No se presentd ninguna situacion que afecte la
moralidad publica durante este periodo.

26 | Elaborar las certificaciones de los
servicios efectivamente prestados,
las cuales debera anexar a la factura

para el pago correspondiente

Mencionadas certificaciones seran anexas al
presente informe.

27 | Administrar al personal que contrate
de manera autbnoma, con sujecion
estricta a la ley, garantizando que los
Servicios y procesos a su cargo como
contratista se cumplan de manera
eficiente, eficaz y oportuna,

quedando el Departamento del Meta

Durante el periodo supervisado no se
presentaron novedades con el personal
contratado por la Corporacién Obra Social San
Camilo para la ejecuciéon del contrato, los
cuales fueron contratados de manera
auténoma por la misma.
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PERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT. 892.099.417-1

y la Secretaria social relevadas de
intervenir  en tales asuntos,
conservando en todo caso la facultad
de direccion y orientacién de las
( actividades del contratista como
? colaborador de la administracién
| para la consecucién de sus fines en
relacion o como consecuencia del
objeto y obligaciones emanadas de
éste contrato.

. 28 | El Asociado debera asumir de
' manera autonoma, diligente,
inmediata e idénea cualquier

reclamacién, accion judicial, accion
de tutela, peticion que se le haga por
parte de su personal o de terceros,
ademas de cualquier asunto de
alcance juridico en relacién con la
administracién del personal a su
cargo, manteniendo ajeno de tales
situaciones al Departamento del

Noo se presenté ninguna situacion juridica
relacionada con la administracion del personal
durante este periodo.

funcionamiento del inmueble como
arriendo de requerirse, asi como de
los servicios publicos facturados por
las empresas prestadoras de agua,
alcantarilado 'y aseo, energia

Meta.

29 | Actualizar la hoja de vida de cada La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
usuario desde el momento de su CAMILO, por medio del AREA DE
ingreso, en la cual se estableceran ENFERMERIA, mantiene de una forma
las recomendaciones y restricciones, | organizada y actualizada toda informacién de
basados en la valoraciéon integral los Adultos Mayores.
inicial realizada a cada usuario por
parte de los profesionales que
mtegran' e’l programa, ademas d? las Se adjunta evidencia fotografica
datos basicos y de contacto, registro
de avances y datos relevantes

30 | Realizar el pago de los gastos de | La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN

CAMILO, cuenta con establecimiento propio
por ende no se presenta evidencia de pago de
canon.
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eléctrica, gas natural, que se | NOTA: Se certifica que se encuentra a paz y
consuman en cada Centro de | salvoen todos los servicios publicos (energia y
Atencioén. gas, internet). El servicio de agua se suministra

por medio de planta de tratamiento de aguas
‘ propia.

Las demas propias del servicio que
se requiere.

No se presentaron nuevas obligaciones dentro
del periodo supervisado en el presente informe.

\

LISTADO DE PESONAL CONTRATATO PARA LA AJECUCION DEL
CONTRATO

| Andréi Yevgueni Herrera Galan 1121847679 | Prestacion de Servicios 8619330387 | Educador Fisico
! Ariza Rienzo Kelys Mileidis 55248203 | Prestacion de Servicios 9433683833 | Nutricionista
| Hector Alfonso Carrillo Garavito 86062449 | Prestacion de Servicios 7836034041 | Psicdlogo
Claudia Milena Chavarria Leon ™ 40216250 | Contrato laboral 9434752287 | Auxiliar de Enfermeria
| Gloria Esperanza Quejada Mena™ 1040363599 | Contrato laboral 9434752287 | Auxiliar de enfermeria
Aucxiliar Servicios
Maria Isabel Acufia N 35261278 | Contrato laboral 9434752287 | Generales N
Manipuladora
| Adriana Paola Parra Morales ™ 40305973 | Contrato laboral 9434752287 | Alimentos ~

LISTADO DE BENEFICIRIOS DEL CONVENIO
TOTAL 43 Adultos Mayores -

Aporte Gobernacién
Aporte Corporacion

40
3

No. : :
1 MARIA DILIA BARRAGAN ZABALA 21.229.676 23/12/1953 69 14/03/2019
2 | NATALIA BARON 1.121.887.801| 24/07/1923 99 30/11/2011
MAURO JULIO CASTRO BARRERA 2.885.478 12/01/1937 85 15/01/2011
4 | FLOR MARIA CASTRO PALACIOS 21.225.163 | 18/04/1950 72 7/02/2018
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GLADYS EULALIA

CRUZ HERNANDEZ

30.080.967

5 20/05/1960 62| 27/07/2017
k 6 | ANA BETULIA DELGADO RODRIGUEZ 20.285.911| 28/01/1935 87| 16/02/2017
- | JUAN DE JESUS GARZON BEJARANO 323.080| 14/02/1946 76|  12/03/2018
g | CARLOS ALFREDO | GARZON BEJARANO 323.081|  g/03/1944 78|  12/03/2018
9|JUAN GONZALEZ 495.683| 2/01/1937 86 1/08/2017
10/ JOSE ADAN MORENO 3.244.208|  7/08/1943 79|  19/08/2015
11| MIGUEL NOVOA 476.575| 11/02/1934 88 1/05/2016
15 | LUIS ALEJANDRO | PARDO CONTRERAS 70.061.881| 4 /551954 68| 13/04/2011
13 | JOSE JAMES LOPEL. LOPEZ 4.573.993| 13/08/1945 77| 11/05/2019
14 | MATILDE RODRIGUEZ PENA 30.981.770 | 16/03/1942 80| 18/02/2017
15| ROSAELVIRA UMOA 40.368.966 | 57/11/1953 69|  4/06/2020
16 | GUSTAVO SANTOS ESPEJO 3.205.513| 13/19/1942 80| 18/08/2016
17 | JOSE VICENTE SARAY HERRERA 17.352.320| 5g/12/1946 76|  10/08/2020
18 | MARCOS CUCHI CARDAS GIRARDOT 50350D5878 |  7/03/1950 72| 11/08/2020
19 | ANA CECILIA MORA LADINO 41.464.202 | 55/11/1932 90| 19/10/2020
50 | GLORIA NELLY MORALES ROMERO 21174337 | 5511511947 75| 22/10/2020
21 | CARMENZA CHACON ZAFRA 40449045 | 5/06/1966 56 1/02/2021
5 | FABIO ENRIQUE RINCON 17333099 | 57/04/1960 62| 24/07/2021
73| JOSE ARMANDO | SUAREZ RAMIREZ 17302047 | 22/03/1950 72| 12/07/2021
_ 74 | JUAN DE JESUS FAJARDO 3291823 | 3/05/1943 79 6/08/2021
V 25 | LUIS ENRIQUE PENA NINO 17305990 | 13/03/1953 69 6/08/2021
26 | JORGE ULISES OCAMPO MONTOYA 6279285 | 11/04/1940 32 6/08/2021
57 | MISAEL LOPEZ MARTINEZ 1144078 | 31/17/1933 89| 11/08/2021
58 | JESUS MARIA APONTE ESCANDON 6559847 | 15/08/1954 68| 11/08/2021
“‘29 JOSE NACER LADINO HERNANDEZ 17221608 | 1/02/1963 59|  29/09/2021
~30 MIGUEL ANTONIO | MARTINEZ ACOSTA 329739 | 9/08/1949 73| 30/09/2021
| 31| NEREO GRANADOS 17.325.103 | 26/09/1958 64| 15/09/2021
37 | ROSANA BELTRAN DE MARINO 40365156 | 1/03/1943 79| 19/11/2021
33 | ANDRES BUITRAGO BOLIVAR 17308375 | 20/07/1954 68 21/11/2021
54 | ROBERTOEDGAR | JUNGUITO RODRIGUEZ 17301050 | 11,01 /1948 74| 23/11/2021
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g5, | FRUIGUE CARERO CASTRO 3.282.404| 27/06/1945 77| 28/12/2021
HUMBERTO
36 | ACOSTA SOpEALa 17.412.410| 30/06/1954 68 21/01/2022
37| GUILLERMO VARGAS MURCIA 3297439 9/08/1949 73 1/04/2022
38 | SAUL OLARTE DIAZ 437.907 2/07/1952 70 11/04/2022
3g | GONFALD NING 2.747.254| 28/08/1938 84| 11/04/2022
40| JOSE RAUL RINCON MORALES 17.580.104 | 18/12/1951 71| 11/04/2022
41 | CARLOS JULIO RAMIREZ RODRIGUIEZ 5.810.712| 4/03/1938 84| 11/04/2022
‘ 42 | LUZ DARY GIRALDO 24.803.859 | 28/01/1946 76 11/04/2022
| & | MARIACELINA BERRIO RICO 21.200.447 | 13/03/1952 70|  26/04/2022
RESUMEN DE EJECUCION DETALLADA
[ ALIMENTACION
ITEM DESCRIPCION HUNIDAD DE :CANT. VALREDR VALOR POR MES
MEDIDA || DIA
Desayuno: raciones preparadas servida compuesto
1 por una proteina, un cereal, una fruta y una bebida RACION 1 5.500 165.000
| natural
|
—
- Almuerzo: raciones (CARNES, HUEVOS,
f =} LEGUMINOSAS: Dentro de las carnes rojas se incluye
‘ E la carne de res y de cerdo. Dentro de las carnes
i = blancas seincluye el pollo y pescado, este si se adecua
= Ziss - )
i‘ 2 3 alos hab|tos‘de la reglon: Se debe ofrecer c'arnes sin RACION 1 3,500 255.000
‘ hueso y espinas. Leguminosas: (las leguminosas se
ofrecen 2 veces por semana, acompafiada con una
carne roja o blanca y huevo) un cereal, una verdura
caliente y/o ensalada y una bebida natural. SOPA:
Opcional, de acuerdo a los habitos alimentarios.
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Cena: raciones preparadas servidas compuesto por

} 3 ) RACION 1 5.500 165.000
[ una proteina, un cereal, una bebida natural.
; g Ei;igerios (una harina, una fruta y bebida) (2 POR RACION | 2 9.400 282.000
|
|
VALOR TOTAL ALIMENTACION $ 28.900 $ 867.000
j» RECURSO HUMANO
B UNIDAD
| ITEM DESCRIPCION DE CANT valOR YaloReoR
i POR DIA MES
\ MEDIDA
e Un (a) (1) manipulador (a) de alimentos MES 1 339 1.281.420
|
[ s Un (a) (1) psicdlogo MES 1 739 2.793.420
N S | Un (a) (1) nutricionista MES 1 739 2.793.420
<
B =
S
T
8 o Dos (2) auxiliares de enfermeria MES 2 834 3.152.520
g
<
—
9 Un (1) Auxiliar de servicios generales MES 1 339 1.281.420
\
10 Un (a) (1) licenciado en educacidn fisica MES 1 718 2.714.040
‘ VALOR TOTAL RECURSO HUMANO $3.708 $ 14.016.240
-
\ KIT DE ASEO PERSONAL (3 ENTREGAS)
UNIDAD || VALOR
/ £ /CANT | VALOR
ITEM DESCRIPCION DE PRODUCTO
‘ POR DIA
‘ MEDIDA POR UNIDAD
T Un (1) desodorante Rollon de 50 ml UNIDAD | 3 150 13.500
‘ e
|12 £ [Un (1) Shampoo de 400 ml UNIDAD | 3 294 26.460
2
13 e Un (1) jabdn de Bafio 75 gs UNIDAD 3 30 2.700
2
14 2 Una (1) Crema dental 100 gs UNIDAD 3 66 5.940
a
E Un (1) Cepillo de dientes con porta-cepillo de
15 p4 ) o UNIDAD 3 45 4.050
‘ dientes en plastico para adulto
l
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16 Paquete de cuatro (4) rollos de papel higiénico | PAQUETE 3 90 8.100
VALOR TOTAL KIT DE ASEO PERSONAL $ 675
|
DOTACION PRENDAS DE VESTIR (tnica entrega)
UNIDAD ||
ITEM DESCRIPCION DE e T o i< Rt
i POR DIA MES
MEDIDA |
|
interi hombre: t 3) bé t
Ropa |n.e.nor para om. re . res (3) ox?r y tres CONJUNT
17 (3) camisillas y/o ropa interior para mujer: Tres o 1 250 67500
‘ (3) brasier y tres (3) pantys
{ -4
’ g d d [ homb
Un par de medias tipo nylon para hombre o
| 18 |5 "’ B Rysn PAR 1 29 7830
| - mujer
w
—_— <
=)
E Un (1) camibuso en algoddn con bordados logo
; institucional del centro de proteccién y logo de
‘ o la Gobernacion del Meta; sudadera unisex con | CONJUNT
| 19 Q . , 1 293 79110
g un bolsillo a cada lado y resorte y corddn en la 0
8 pretina; gorra con el logo de la administracidn
departamental.
20 Par de zapatos con suela antideslizante PAR 1 264 71280
| VALOR TOTAL PRENDAS DE VESTIR $ 836
OTROS
SERVICIO
S
B M [ VALOR VALOR POR
ITEM DESCRIPCION DE |CANT
POR DIA MES
MEDIDA
v
)
Q
> Hospedaje 24 horas en pabellones con camas /
21 o o , ~ MES 1 12.881 386.430 v
“ individuales, locker y bateria de bafios.
3
&
==
(o]
VALOR TOTAL OTROS SERVICIOS $12.881
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VALOR CUPO DIA POR ADULTO MAYOR $ 47.000
VALOR MENSUAL CUPO POR ADULTO MAYOR $ 1.410.000
VALOR TOTAL PARA ATENCION INTEGRAL DE 40 ADULTOS MAYORES MES DE ABRIL DE 2022 $ 56.400.000

VALOR (EN LETRAS): CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE

v

BALANCE FINANCIERO

|

PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERIODO DLL PAGO EJECUCION
! FINANCIERA
.
PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE | - o 400.000,00 |31/03/2022 AL 30/04/2022 |  11.11%
INFORME
VALOR TOTAL EJECUTADO 56.400.000,00 | 31/03/2022 AL 30/04/2022 11,11%
SALDO A FAVOR DEL CONRATISTA 45 1.200.000,00 01/05/2022 al 30/12/2022 88,89%
VALOR TOTAL APORTE . ’
GOBERNACION 507.600.000,00 | 3/03/2022 AL 30/12/2022 | | 100,00%

La corporacion Obra social San Camilo efectivamente aporté el servicio de atencion integral
a 3 adultos mayores como cupos adicionales de acuerdo a lo ofertado dentro de los factores
de escogencia y ponderacién de la oferta contractual.

Atentamente,

Nombre y Apellidos: MARIA DE LOS ANGELES NINO REYES
Cédula: 40.443.857 de Villavicencio

Cargo: Representante Legal

Contratista
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B PROCESO GERENCIA ADULTO MAYOR Y
e PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO UNICO DE REMISION AL CENTRO DE Pagina 1 de 1
BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR
Fecha 21/01/2022 REMISION No.
' NOMBRE DEL CENTRO DE PROTECCION: CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
" NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL _ MARIA DE LOS ANGELES NINO
; DIRECCION DEL CENTRO DE PROTECCION: Municipio de Villavicencio
| TELEFONO: 3133471873

DATOS DE LA PERSONA MAYOR REMITIDA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:
HUMBERTO ACOSTA GONZALEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NO. 17.412.410 LUGAR DE EXPEDICION: ACACIAS META
EDAD: 67 ANOS FECHA DE NACIMIENTO: 30 DE JUNIO DE 1954
DIRECCION DE RESIDENCIA: NO REPORTA
ENFOQUE DIFERENCIAL: VICTIMA ( ) ; CUAL HECHO VICTIMIZANTE?: NINGUNA
DISCAPACIDAD: ; MENCIONE CUAL?
GENERO: MASCULINO
ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL
SEGURIDAD SOCIAL: SUBSIDIADA: X CONT.___ CUAL EAPB: NUEVA EPS

FAMILIAR O CUIDADOR: NINGUNO

DIRECCION: NO REPORTA TELEFONO: NO REPORTA

OBSERVACIONES: (ANEXOS)

Sisben, ADRES, carnet de vacunacion e historia clinica

L
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PROCESO GERENCIA ADULTO MAYOR Y
“Sf PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FORMATO UNICO DE REMISION AL CENTRO DE Pagina 1 de 1
BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR

Fecha 01/04/2022

REMISION No.

NOMBRE DEL CENTRO DE PROTECCION:

CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

MARIA DE LOS ANGELES NINO

DIRECCION DEL CENTRO DE PROTECCION:

Municipio de Villavicencio

TELEFONO:

3133471873

DATOS DE LA PERSONA MAYOR REMITIDA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:
GUILLERMO VARGAS MURCIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD NO. 32974339

LUGAR DE EXPEDICION:

EDAD: 72 ANOS FECHA DE NACIMIENTO: 09 DE AGOSTO DE 1949

DIRECCION DE RESIDENCIA: NO REPORTA

ENFOQUE DIFERENCIAL: VICTIMA ( ) ;CUAL HECHO VICTIMIZANTE?: NINGUNA

DISCAPACIDAD: ; MENCIONE CUAL? HEMIPLEGIA DERECHAO POR ACV

GENERO: MASCULINO

ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL

SEGURIDAD SOCIAL: SUBSIDIADA: X CONT.

CUAL EAPB: CAPITAL SALUD

FAMILIAR O CUIDADOR: NINGUNO HIJO ALDEMAR

DIRECCION: NO REPORTA

TELEFONO: 3142011619

OBSERVACIONES: (ANEXOS)

Sisben, ADRES, carnet de vacunacion e historia clinica

[
|
|
I
|
|
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' DIRECCION DEL CENTRO DE PROTECCION:

PROCESO GERENCIA ADULTO MAYOR Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FORMATO UNICO DE REMISION AL CENTRO DE Pagina 1 de 1
BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR

Fecha 11/04/2022

REMISION No.

NOMBRE DEL CENTRO DE PROTECCION:

CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

MARIA DE LOS ANGELES NINO

Municipio de Villavicencio

TELEFONO:

3133471873

DATOS DE LA PERSONA MAYOR REMITIDA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

SAUL OLARTE DIAZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD NO. 437.907 LUGAR DE EXPEDICION: BOGOTA

EDAD: 69 ANOS FECHA DE NACIMIENTO: 02 DE JULIO DE 1952

DIRECCION DE RESIDENCIA: HABITANTE DE CALLE

ENFOQUE DIFERENCIAL: VICTIMA ( ) ¢ CUAL HECHO VICTIMIZANTE?: NINGUNA

DISCAPACIDAD: ¢;MENCIONE CUAL? SECUELAS DE ACCIDENETE CEREBROVASCULAR (ACV)

PARALISIS DE TODD (Paralisis postictal)

GENERO: MASCULINO

ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL
SEGURIDAD SOCIAL: SUBSIDIADA: X CONT.___

FAMILIAR O CUIDADOR: NINGUNO

DIRECCION: TELEFONO:

CUAL EAPB: ASMET

OBSERVACIONES: (ANEXOS)

Solicitud a la secretaria social, fotocopia de la cedula, sisben, carnet de vacunacion e historia clinica

e Va N

/X ZW

WILLIAM VELASQU RIETO

Gerente de Adulto Mayo

rsonas con Discapacidad
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PROCESO GERENCIA ADULTO MAYOR Y

e PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO UNICO DE REMISION AL CENTRO DE Pagina 1 de 1
B BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR
Fecha 11/04/2022: REMISION No.
‘ NOMBRE DEL CENTRO DE PROTECCION: CORPORACION SOCIAL SAN CAMILO
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL ] MARIA NINO
| DIRECCION DEL CENTRO DE PROTECCION: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
| TELEFONO: 3133471873

DATOS DE LA PERSONA MAYOR REMITIDA
NOMEBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:
GONZALO NINO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NO. 2.747.254 LUGAR DE EXPEDICION: OROCUE -CASANARE
EDAD: 83 ANOS FECHA DE NACIMIENTO: 28 DE AGOSTO 1938
DIRECCION DE RESIDENCIA: CARRERA 2 A # 24 25 VILLA AMALIA
ENFOQUE DIFERENCIAL: VICTIMA ( ) ;CUAL HECHO VICTIMIZANTE?: NINGUNA
DISCAPACIDAD: FISICA Y SENSORIAL ;| MENCIONE CUAL? PERDIDA DE MOVIMIENTO Y HABLA
GENERO: MASCULINO
ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL
SEGURIDAD SOCIAL: SUBSIDIADA: X CONT. CUAL EAPB: NUEVA EPS

FAMILIAR O CUIDADOR: SANDRA NINO

DIRECCION: CARRERA 2 A # 24 25 VILLA AMALIA — PUERTO GAITAN

TELEFONO: 3232038287

OBSERVACIONES: (ANEXOS)

Solicitud a la secretaria social, fotocopia de la cedula, sisben, carnet de vacunacion e historia clinica

Gerente de Adult as con Discapacidad

(@ (-@ (@ Carrera 33 NOQ8 -45 / Edificio Gobernacion / Meta / Colombia
icontec [l icontec | icontec il PBX: {+57) 8 681 85 00/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202

www.meta.gov.co



PROCESO GERENCIA ADULTO MAYOR Y
e PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO UNICO DE REMISION AL CENTRO DE Pagina 1 de 1
BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR
Fecha DD/MM/AAAA: 11 de abril de 2022 REMISION No.
NOMBRE DEL CENTRO DE PROTECCION: CORPORACION SOCIAL SAN CAMILO
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL MARIA NINO
DIRECCION DEL CENTRO DE PROTECCION: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
LTELEFONO: 3133471873

DATOS DE LA PERSONA MAYOR REMITIDA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:
JOSE RAUL RINCON MORALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD NO. 17.580.104 LUGAR DE EXPEDICION: SANTA ROSA DE VITERBO -
BOYACA

EDAD: 70 ANOS FECHA DE NACIMIENTO: 18 DE DICIMEBRE DE 1951

DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 7 # 14 — 51 BARRIO VILLA ORTIZ — PUERTO GAITAN
ENFOQUE DIFERENCIAL: VICTIMA ( ) ;CUAL HECHO VICTIMIZANTE?: NINGUNA
DISCAPACIDAD: ; MENCIONE CUAL? NINGUNO

GENERO: MASCULINO

ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL

SEGURIDAD SOCIAL: SUBSIDIADA: X CONT._____ CUAL EAPB: CAJA COPI

FAMILIAR O CUIDADOR: NO PRESENTA

DIRECCION: CALLE 7 # 14 — 51 BARRIO VILLA ORTIZ — PUERTO GAITAN

TELEFONO: NO PRESENTA

| OBSERVACIONES: (ANEXOS)
i Solicitud a la secretaria social, fotocopia de la cedula, sisben, carnet de vacunacién e historia clinica
‘1
\




PROCESO GERENCIA ADULTO MAYOR Y
O PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO UNICO DE REMISION AL CENTRO DE Pagina 1 de 1
BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR

Fecha 11/04/2022 REMISION No.
| NOMBRE DEL CENTRO DE PROTECCION: CORPORACION SOCIAL SAN CAMILO
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL MARIA NINO

DIRECCION DEL CENTRO DE PROTECCION: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
‘ TELEFONO: 3133471873

DATOS DE LA PERSONA MAYOR REMITIDA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:
CARLOS JULIO RAMIREZ RODRIGUEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD NO. 5.810.712 LUGAR DE EXPEDICION: FUSAGASUGA —
CUNDINAMARCA

EDAD: 83 ANOS FECHA DE NACIMIENTO: 04 DE MARZO 1938

DIRECCION DE RESIDENCIA: CARRERA 5 # 13 — 35 BARRIO POPULAR — PUERTO GAITAN
ENFOQUE DIFERENCIAL: VICTIMA ( ) ; CUAL HECHO VICTIMIZANTE?: NINGUNA
DISCAPACIDAD: ; MENCIONE CUAL? NINGUNO

GENERO: MASCULINO

ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL

SEGURIDAD SOCIAL: SUBSIDIADA: X CONT._____ CUAL EAPB: CAJA COPI

FAMILIAR O CUIDADOR: NO PRESENTA

DIRECCION: CARRERA 5 # 13 — 35 BARRIO POPULAR — PUERTO GAITAN

TELEFONO: NO PRESENTA

| OBSERVACIONES: (ANEXOS)

Solicitud a la secretaria social, fotocopia de la cedula, sisben, carnet de vacunacion e historia clinica

WILLIAM

o p = & g = ! e acion / 3
@ (@ ® NI Carrera 33 No\38 -45 / Edificio Gobernacion / Meta / Colombia
icontec Il icontec icontec I . PBX:(+57) 8 68\ 85 00/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
saoen | | i saber | ) \




PROCESO GERENCIA ADULTO MAYOR Y
e PERSONAS CON DISCAPACIDAD
4

FORMATO UNICO DE REMISION AL CENTRO DE
BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR

Pagina1de1

Fecha 11/04/2022

REMISION No.

\ .
' NOMBRE DEL CENTRO DE PROTECCION:

CORPORACION SOCIAL SAN CAMILO

' NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL ) MARIA NINO
' DIRECCION DEL CENTRO DE PROTECCION: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
| TELEFONO: 3133471873

DATOS DE LA PERSONA MAYOR REMITIDA
NOMEBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:
LUZ DAY GIRALDO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NO. 5.810.712 LUGAR DE EXPEDICION: BARCELONA — QUINDIO
EDAD: 77 ANOS FECHA DE NACIMIENTO: 28 DE ENERO 1945
DIRECCION DE RESIDENCIA: CARRERA 5 # 13 — 35 BARRIO POPULAR — PUERTO GAITAN
ENFOQUE DIFERENCIAL: VICTIMA ( ) ; CUAL HECHO VICTIMIZANTE?: NINGUNA
DISCAPACIDAD: SI ;MENCIONE CUAL? VISUAL
GENERO: FEMENINO
ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL
SEGURIDAD SOCIAL: SUBSIDIADA: XCONT.___ CUAL EAPB: CAJA COPI
FAMILIAR O CUIDADOR: NO PRESENTA

DIRECCION: CARRERA 5 # 13 — 35 BARRIO POPULAR — PUERTO GAITAN

TELEFONO: NO PRESENTA

OBSERVACIONES: (ANEXOS)

| Solicitud a la secretaria social, fotocopia de la cedula, sisben, carnet de vacunacién e historia clinica

WILLIAM
Gerente de Adulto Mayor

gQH.ELP-RfETO
ersonas con Discapacidad

@ @ (@ Carrera 33 8 -45 / Edificio Gobernacion / Meta / Colombia
icontec [l icontec Jll icontec PBX: (+57) 8 68\85 00 / Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
yaseon | | 15000 | ;
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|

PROCESO GERENCIA ADULTO MAYOR Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FORMATO UNICO DE REMISION AL CENTRO DE
\ BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR

Paginaldel

Fecha 26/04/2022

REMISION No.

NOMBRE DEL CENTRO DE PROTECCION:

CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

MARIA DE LOA ANGELES NINO

| DIRECCION DEL CENTRO DE PROTECCION:

Municipio de Villavicencio

I TELEFONO:

3133471873

DATOS DE LA PERSONA MAYOR REMITIDA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

MARIA CELINA BERRIO RICO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD NO. 21.200.447 LUGAR DE EXPEDICION: Villavicencio

EDAD: 70 ANOS FECHA DE NACIMIENTO: 13 DE MARZO DE 1946

DIRECCION DE RESIDENCIA:

ENFOQUE DIFERENCIAL: VICTIMA ( ) ;CUAL HECHO VICTIMIZANTE?: NINGUNA

DISCAPACIDAD: ;MENCIONE CUAL? HEMIPLEGIA
GENERO: FEMENINO

ORIENTACION SEXUAL: HETEROSEXUAL
SEGURIDAD SOCIAL: SUBSIDIADA: X CONT.____

FAMILIAR O CUIDADOR: HIJO JHON FREDDY

DIRECCION:

POR ACV

CUAL EAPB: CAPITAL SALUD

TELEFONO: 3508490856

| OBSERVACIONES: (ANEXOS)

|
|

| Solicitud a la secretaria social, fotocopia de la cedula, sisben, carnet de vacunacion e historia clinica

WILLIAM
Gerente de Adulto Mayor

|

o
icontec icontec |

QUEZ

ETO
onas con Discapacidad
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“orporacion Obra Social
San Camilo

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
FERSONERIA JURIDICA 1861,SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT. 892.099.417-1

ALBUM FOTOGRAFICO



CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
i OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
m Camilo MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
R g WS Py CETYAT R T EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
: IA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE1985 | DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
Lt INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

wrporacion Obra Social

Proceso Gestion Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

Fo2

REGISTRO FOTOGRAFICO

SERVICIO: ALOJAMIENTO PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 2

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCTAL 24 HORAS.




| Corporacion Obra Social

yan (amzilo
EN BENEFI
’ PERSON

NIT 892.099.417-1

CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL

IO DE UNA ANCIANIDAD FELLZ EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
7IA JURIDICA 1861 SEPTIEMBRE 11DE 1985 | DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES

INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

Proceso Gestion Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

F02

REGISTRO FOTOGRAFICO|

SERVICIO: LAVANDERIA PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
. OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
n Camilo MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
ENBENEFISIOIDE BNAANGIANIDADIFELZ EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
PERSONERIA JURIDICA 1851, SEPTIEMBRE 11 DE 1985 | DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
NIT'892198:417-1 INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

rporacion Obra Social

Proceso Gestién Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

F02

REGISTRO FOTOGRAFICO|

SERVICIO: ACTIVIDAD FISICA PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

Actividad fisica grupal

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 2
Actividad fisica individual

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




rporacion Obra Social ¢ CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
) - OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
n Camilo i MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS

IERIA JURIDICA 1851, SEPTIEMBRE 11 DE 1985 | DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
NIT B92 008 417-
G INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

Proceso Gestién Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

F02

REGISTRO FOTOGRAFICO|

SERVICIO: ENFERMERIA PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 2

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




e
rporacion Obra Social

CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

Proceso Gestion Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

F02

SERVICIO: PSICOSOCIAL

REGISTRO FOTOGRAFICO|

PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




n (amio
ENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ

392 099 417-1

2IA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985 DEL

CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

Proceso Gestion Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

F02

SERVICIO: RECREACION

REGISTRO FOTOGRAFICO|

PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

S T i § b

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 2

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022

orporacion Obra Social
‘ : Z . [ g } OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS

| San Camilo ¥ MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
| N BERERICIO LN ANCIANIBADELE EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
| PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985 | DEL  DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
| NIT 892.099.4171 INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

Proceso Gestién Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

F02

REGISTRO FOTOGRAFICO|

SERVICIO: PRIMEROS AUXILIOS PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 2

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




| Corporacion Obra Social

i 171 (amito

| EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985
IIT 892 .099.417-1

CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

Proceso Gestion Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

F02

SERVICIO: TRANSPORTE

REGISTRO FOTOGRAFICO|

PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




rporacion Obra Social

m Camilo

NEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
: 1A JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985
NIT 892.099.417-1

CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

Proceso Gestion Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

F02

SERVICIO: ALIMENTACION

REGISTRO FOTOGRAFICO|

PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




| Corporacion ( bra Social 3

7 1milo
=N BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
ERSONERIA JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985
IT 892 099 417-1

CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

Proceso Gestién Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

F02

REGISTRO FOTOGRAFICO|

SERVICIO: ACTOS LITURGICOS  PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 2

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




yrporacion QObra Social

yan Camailo
=N BEN ClO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
PERS!H JURIDICA 1861 SEPTIEMBRE 11 DE 1985

NIT 892.099.417-1

CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

Proceso Gestion Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

F02

SERVICIO: SENALIZACION

REGISTRO FOTOGRAFICO|

PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 2

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

Proceso Gestion Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

Fo2

SERVICIO: SENALIZACION

REGISTRO FOTOGRAFICO|

PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

f.zour. 0E
AISLAMIENTO
2 INO INGRESAR

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




)ora Social

) q Tdcilon (

| San Camilc

EN BENEFICIO DE UNA ANCIANIDAD FELIZ
= |

7-1

\ JURIDICA 1861, SEPTIEMBRE 11 DE 1985 DEL

CONVENIO DE ASOCIACION No 1657 de 2022
OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDDIENTES.

Proceso Gestion Social

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

F02

SERVICIO: TALLERES

REGISTRO FOTOGRAFICO|
PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1
Taller de motricidad fina

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.




it CYara Social e CONVENID DF ASOCIACKIN fe 1657 da 2022
& ORIETE COMTUACTLAAL: BRIROAR ATENCION INTEGRAL & 40 ADULTES
R WATORES BN COMDICIONES DE v NERAHILIDAD ¥ ABANDOMND SOCIAL
EFEIC T s A MO LT EN CENTRO DE SIENESTAR PROCFDENTES OF DIFERENTES MUNICIPIS
(FIle UM (B9 SEFTENESE 1) DE 18950 | DEL  DEPAMTAMENTO DEL META EN LAS  MDDALIDADES
PNDEPENGIENTES /0 SENSDER ENDEENTES

Procoso Gaslidn Socil

FORMATD OE
ABSTENCIA SOFCIAL AL
AOLLTE MAYOR |

o
FI3

REGISTRO FOTOGRAFICO
SERVICIO: MAMIPLILACKSN DE ALIMENTDE PERIODO: DEL 31032022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

TEE
iy

FROGHAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS,




i1 ALV IR Y !1]'-'I- ) 5 L g e b
+" 4 OBIETD CONTHRACTL AL B8 MDAR ATENCEON INTEGRAL & A0 ADRJTERS
AT ird | BUATORES BN CORDSCIONES OF VUL NERARILIDAD ¥ ABAMDOND SOCIAL
IRETTIE O e A CRNNEAE BELIE EN CENTRO [ iEENESTAR PREOCEDENTES OF DIFERENTES MUNICIPEOS
LIS (LA W EEFTEMERE 11 DE 194 DE  OEFARTAMENTO D€L META EN LAS: MODALDADES
INOEPENTEEMTES ¥ /0 SEMIDERENDDENTES.

Process Geslitn Social

FORMATO OE

ASISTENCIA SOCIAL AL
AOULTOMAYOR

FiR I|

_

REGISTRO FOTOGRAFICO

BERVICI): 2ITACORA O CARPETA INOWVIDUAL PERIODO: DEL 31/035000 AL DA

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

PROMGEAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD D'E

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS,



SERVICIO

SERVICIDE GEMERALER

COMVENSD DE ASOCIASICN N 1657 da 2022
ESUIETE CONTRACTUAL: RRINDAR ATENCION BTESRAL & 40 ADULTDS
MAYCHRES EN CONDUCIONES DE Y LACHER AR LB ¥ AR ANDONG SOC1AL
EM CENTRD DE SHIENESTAR PIDCEDEMTES OE DIFERENTES MUENICEP|CE
DEL  DEPARTAMIENTO PEL META BN | LAS  MODALIDADES
IS0 EP RN DN TS Y O SR EFER D IEN TES.

Proceso Gealidn Soelzl |

FORMATO OE |
SESTENCES BOCIAL AL |
ADULTD MAYDR |

REGISTRO FOTOGRAFICO

PERIODO: DEL 31032022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 2

ASISTENCIA SOCTAL 24 HORAS.

FROGHRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ALTO MAYOR EN MODALIDAD DE



pontcton (O Socal e CONVENIO DE AS0CUCION Mo 1657 die 2022 Proceso Gestion Social
PR CRITTO CONTRACTUAL: HIINDAR ATERCICS (NTEGEAL A a0 ADULTOS ke
I ' MIATORES EN CONDHCIONES DE WULNERABILIDNE Y ARANDOND SO0 HEHETEHEII-F.: EEII JIIE-IA]. ‘:
F O T L, | MM A EN CENTROD DE BIENESTAR PROCEDENTES OF DIFERENTES M UMICIFIDS L TO MAYOR
| . .I s 1 | St E A T O e DEL DEFARTAMENTO DEL MEIA BN LAE  MDDANIDADES Fa
I EREN DIENTES ¥ i SEMITFEFENTFIENTES. &
REGISTRO FOTOGRAFICO
SERVICID: PFERMDON SCNVENIC PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30:04/2022

REGISTROC FOTOGRAFICO No. 1

15 LT 2
Jillpvicencie

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 2

FRIGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS,



vintief CONWENID OE ASOCIACION Mo 109F de 2022
J ST CEETO COMTRACTUAL: BHNOL ATERCICM INTEGREAL A &0 ADULTDS
MIAYOREE EN CONDICEONES DE VULSERADLIDAD Y ARANDOND SOCTAL

A0 FRLE N CEMTHD BE BIENESTAR FROCEDENTES DE DEFERENTES MUBICIRICS
FUZMERE 11 DE 182 | DFL  DEPARTAMENTO DEL  META BN | LAS  MCEMLIDADES

INDEFESDIENTES /0 SEMIDEFERFNENTES.

Procesn Geelitn Social

FORMATO DE
ASISTENGH, SOCIAL AL
ADULTS MAYOR

Lk

REGISTRO FOTOGRAFICO

SERVICIO: ASED PERSONALIZADO PERIODO: DEL 31/03/2022 AL 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

FROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS,



COMVERD DE ASOCIALION Ne 1657 de 2003
: * | ORIETO COMTRACTUAL: HBINGAS ATENCION INTEGHAL & A0 ADALTER
i} BATORES T8 CONDED ICMES DF okl NERAE I DA Y ARASEDORD SOC 1AL
CIFELE B CENTIO DE BEMESTAR FROCEIVENTES DE DIFEHENTES MUNICIPIOS
BEFTERNEAE 11 TE 1885 ML CEPAMTAMENTD OEL  METa BN LaS  MADDALIDADES
INDEPENERENTIS ¥ A0 SIWADEPENDDMTES

(g ST

REGISTRO FOTOGRAFICO

SERVICIO: MANTENIMIENTO  PERIODO: DEL 31/0372022 AL 30/04/2022

DESINFECCION DE CAMAS, CONTROL
ACAROS

Procesd Gesliin Social |

FORMATE [IE
ASISTENCIA SOCIAL AL
AT MAYDR

Fia

FUMIGACION PERIODICA

FROMGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCLA SOCIAL 24 HORAS,



woin U Socral CONYEND DE ASDCinCIDN e 1657 de 2023
! + CEIETO CONTRATTUAL BRINDAR ATESCION (NTEGRAL & A0 ADLILTDN
Fivviki RiATONLS T CONDICIONES BE VU LNERABILIGAD ¥ AR ANDOND SC14L
E Elbis aislt PRI EEL IS EN CENTRD DE SIENISTAR FIOCEDENTES Of DIFSIENTES MIFKICIPIOS

MECH (A SEFTIEWSEE (1 DETHS | DEL  DEPARTAMENTO OEL META N LAS  MODALIDADES
MDEPENDIENTES ¥ SEMEDEFERDDENTES.

Proceso Gesilon Social

FORMATO DE
ASISTENGLA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR

R1H

MANTENIMIENTO PAREDES

MANTENIMIENTO AREAS
COMUNES

FROGEAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS,




. COMVENI D€ ASDCIAL I W 1657 de 2022

¥ CHRIFTO CONTRACTURAL- BRIMDAN ATERCHN (NTLGRAL A &0 SDULTDS

Tiri MAYDSRES Bl CONDICIDNES D W UIENER ARH DAL ¥ 0 &NDCN O SOCIRG

(BT D LA S OAS FELE EN CENTND DF BIENENTAR FROCEDENTES DF DIFERENTES MUMIDIFIDS
SILECE 18| BT RRERE I Of 50 DEL DEFANTARERTOD DEL  META ©8 1A%  AVORALIDADES

IMCUPERDIENTES ¥ O SEMIEEFENDOENTES.

Procesn Gestion Socisl

FORMATO [
ASISTEMCWA S0CIAL AL
BRI TO WA YOR

jird

SERVICID: NUTRICION ¥ DIETETICA PERIDDOD; DEL 31/03/2022 Al 30/04/2022

REGISTRO FOTOGRAFICO No. 1

FROGRAMA DE PROTECCION S0CIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE

ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS,
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POLIZAS
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Certificado Coorserpark
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eemermédfca

CERTIFICA

Lo s2hioies CORPORACION DBRA SOCIAL SAN CAMILD idenfificados can numers de NIT
EFZOVT417-1 posee un conirate de dreo protegida identificods con aumers intemo
1092311 &0 |0 sledod de Vilaviconcia: el cudl s ancuenira actuaimente en estado
oefivo con dos focheo: pendienigs de pogo N° 13359%7- 1354700

Inlermacldn dsl contvabomnba;

Nombre de ia Sede ASOCIACION HOGAR
' GERIATRICO SAN CAMILO
| Fecho de Alflacisn 1 bde mang be 2518
| de conkalo Areo Pratenide
i Modolidod de Fago engal
Documenta de Pogo Faciurm
Estodo die Carern E Pendienis
Eslodo acfual AT
Informacidn de los banelickos:
Servicip del plan
& Afencidn g Urgencios
#  Afsncidn de Emergencios
i froskasiod Asishidos
#  Orieniacin Medico Virual (Omy)
& Coeniacian Medlico Telefanicn (CIkT)

B30 cortificacion se expide &n Vikovicencio, o los 77 dios del mes de junio del ofio 2022
i liome wro vigencio de 30 dics o ooy dela fecha de expediciin

Ezpramoimios de esta lofmo aclarar sus dudas e inquieludes y de igual manero reftercmos
ruesha dispodcibn de amplior ciralguer informocidn, estamos olanios g resolvedas,
peEc [ cual e invitomos comunicorns o russtros camalés direcias de comunicocidn
meEginnt# E-mall a engcoalchsnlaibarrsrmaion Com.oo Wal
A HTIEMENICR COMm g o 3 0 prelieran ol telelono +57 (1) 3077089 o nueshia inea
rocenal gratuida ] 8000 117098 &n os Roranios de lunes o viemas de 7:00 am o 700 prmc
wibanss de 500 oma 2200 em

A=rtomanie

"-hh
Fala FACH VALD
COCHDINADORS ADMINISTEATIV A,
SUCUESAL VILLAVICENCIO

Oficina principal: (o, |95 o 168 3% Bogots « Tel (1) 300 7089
Limay nacional gratuis: 01 A0 1T09R u @

wiww.emermedica.com.co B DOLPAT HIA




CODRSERPARK

EXEQUIAS

COORDINADORA DE SERVICIOS DE FARGQUE CEMENTERIO
COORSERPARK SAS
NIT. B0O.215.065-4

CERTIFICA QUE

La entidad Corporacion Obra Soclal San Camilo, identificada con NIT.
892099417, ractualmente sostiens relaciones y vinculos comerciales con nuestra
entidad, desde e dia 15 de marzo de 2019, cumpliendo a cabalidad con fodas las
ooligaciones emanadas de dichos compromisos, contratendo con nosotros, los
sorvicios de Prevision Exequial, para sbuelitos

L@ presenis s& expide a solicitiud del interesado, an la ciudad de Bogota, a los 22
tias dal mes de junio de 20237

sl e,
; rr._.ﬂ-’ o,

Serficio al Chebte

/0 - Linea Gratuita Nacional: 01 8000 115233 www.c

Coorserpark.com
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£/ BENEFIOID DE LINA ANCIANIGAD FELLE
BEERONERIA MIRNICA 1851 SEPTIEMEEE 11 OF 1988

NIT RS2 0RE1T

TALENTO HUMANO
Contratos
Certificacion laboral

b,
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35



("orporacion Obra Social
San Camilo

£ BENEFICHD CF UNK ARCAMNDAD FELE
FEMACINITRIA JUREDICA, 1851 SEFTIEMBRE 11 DE 1388
BT S o Tt

Lo Susciita Representante Legal de la Corporascion Obra Social San Camila

N

CERTIFICA QUE:

cl s=fior ANDREI YEVGUENI HERRERA GALAN, identificado con la Cedula de Ciudadania
L 1S1.R47 p7E de Villavicenclo Meta, presto sus servicios profesionzles comao licenciado en
educacion fisica en atencldn deportiva de recreacional a poblacidn adulta mayoer en esta
Corporacion bajo contrato de prestacion de servicios desde del dia 31/03/2022 al
04 22, dentro de |3 ejecucion del contrato 1657 de 2022 suscrito con la Gobernacion _
disl Mets :

e explde &l presente certificado en Villavicencio a los 02 dias del mes de mayo de 2022,

alantamente

LT Nl&

MARIA DE LOS ES NIND REYES
Hepresertants Legal Corporacién Obsza Soclal San Camilo

\

Hogar han Camila Vereds Brisas dsl Dcos BArio Kirpas - Wieweerio - Mot
Lol 3T R97 90 55— 312 561,27 &0

il gl sl g wHiik ssidl Ha = mil.cEm
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San Camilo {-%_E a’;i@:*“

£ I b, BNDARICEE FRELE
BrEifEE EERCE (B0 | SERTTEREIAR 1 [E i
T T T

411 - LET]

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 001 DEL
ANO 2022 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO Y ANDREI YEVGUENI HERRERA GALAN

ANDRE] YEVGUENI HERRERA
Contratista GALAN Nitfce. 1.121.847.679
Fepresentants MARIA DE LOS ANGELES NING
Legal REYES cC 40.443 857
Objeto del contrato

Frestacion de sarviclss profesionales para realizar actividades de educacion fisica a las
pErsonas mayores de [a obra soclal San Camilo

Valor total del VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS
contrato (Letrasy | MILLONES TRESCIENTOS SESENTA PESOS Mte

numem} ($24.426.360)
l2rming de
B{ECULION Nuave mesas

| fecha dal contrato | 31 de marzo del 2022

Enire Ios suscritos 3 saber MARIA DE LOS ANGELES NINO REYES, mayor de
=dad vecina da Villavicencio e wdentificada con |5 cadula de ciudadania Nimero
40 443 857 expedida en Villavicencio y quien obra como representante legal en su
caldad de presdenta de la Entidad sin dnimo de lucro denominada
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO con Nit 892.099.417-1 por una
patie y guien para efectos del presente confraio se llamara la CORPORACION
OBRA SOCIAL SAN CAMILO, y por la atra, el licenciado ANDREI YEVGUENI
HERRERA GALAN mayor de adad de la misma vecndad e dentificado con ia
cadula de cludadania Numero 1.121.847.679 de Villavicencio y quien para los
efectos de este confrato se lamara & PROFESIONAL, se hs calebrado un contrato
comercial de Suministros de Servicios Profasionales independientes de Licenciada
contenido en las siguienies clausulas, PRIMERA: OBJETO: EL PROFESIONAL se
obliga para con la CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO a Reaiizar las
autividedes fisicas a los adultos mayores teniendo presente su condicion fisica y
clinica sin poner en rlesgo la salud propia o la de los Adultos Mayores o la del
parsanal que labora en la institucion

Obligacionas aspecificas

evidencias de
Actividad Producto cumplimiento

Hpgar han Camile Verada Brisas del Dooa Barrio Kippas =« Cal . TS EQ7F B0 55 - 3127 S61 2750
Yillaossse — ket wmakl] oy aseinls e ) b Al sl o




Carporacon Obra Social

*:-‘:*-nn Camilo

IL!||L PO [ U AAD PR
RN A TWIC Ill: MEFTEVEAE i) D
T ] el

Cizafisr rubnes flesmes g2 gcueerdo con e
pom rllisdes v paticularidedes ds cads peru.nnal
T D EpEcutar epErcoing da movilided pars todes
1 mibtulpiishes . los gua empleet  mediog
A il il B Prirchag; Mg mpiﬂﬂm ¥ I d'a
il mmigntn, busoengo majaar B calided da vids,
plandficar  Juages wvanados; las camenatas, 1z
Jermanis v scliVatedes  recreativase pera e
ssparcimanio y wolsr porqua. les  pEcsonas

mayoies  Imaicen  les  actwidedes  Fisicas Infarmes de las
PIOpUBELEN PAND qué ediod manlengan un estado aclividades desaroliadas
fialce saludable Flan de actividades | Evidencia fotografica
EH TEEmEEns eSpacions scorde @ sUs
necesidodes ¥ capacidades Y poder satisfacer ies
necesidades mdaidusies fenlenda en nlucﬂn qui Base de datos de las
74 eds Nace hasia dbnde s plisds ar, gu 1 4
o 12" e camo e van & pariea s onogaes | |Btacoras de los pianes
miEcucioney ool €3 I dosificeckin mes sceriads )
paire de sty farme svier afecliacienee 2n, &l ﬁﬂﬁﬂﬂlﬁl‘l aduiia desamolladaos por las
proansme da e pEreonas meyores mayor persansas mayores
Informe de los
Procesns y
Hevision y complementacion de los procedimentos
procesas y progedimientos misionales | misionales |nfarme en Word
Base de datos de
los indicadores de
tlaborar mdicadores oe [0s procesos los procesos Traz indicadores
 misipnates minimo tres indicadores misionatas elaborados
Base de datos con los
indicadores de
seguimientio avaluados a
Monitorso y segulmiants de los cada adulto mayor de |a
mdicadores de kos proceso y Indicadores corporacion cbra soclal
procedimisntos misionales gvaluados San camilo
Base de dalos da | 100% de |as personas
8% Personas mayores de s
Complementar y actualizacion de las mayores con corporacion obra social
nistonias e vida y planes de atencién | histonade viday | 'san camilo con historias
rtsgral centrada en las parsonas planes de atencion | de vida y planes de
sdultas mayores individualizade, mtegral atencidn integral
Raalzar valaracidn integral de la
capacidad funcional de cada persona
pdults mayer al mgreso de g
Comporacion obra soctal San camlio y Formato en historia
saguimanto inmestral donde establezea | Formalo de clinica
su condicion fisica gvaluacion Base de datos en Excel
Loneoildado de la valoracion integral de | Base de datos con | 100% de las personas
= capacidad funcional de cada persona | informacion de s mayores en basa da

adulta mayor

valoracion integral

datos de Excel

Fioout San Camile! Vereds Bricad def Cons Barrio Kirpas - Cel - 375 697 80 55 - 312 581 2750
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Harlicipar de mansra activa en &l proceso de habililacion gue presenta s Obea
somal san Camilo, contribuyendo desde su profesion, Asistir a la Obra Soctal San
PARAGRAFO: Para una mayor coordinacion v eficacia del sarvicio por mutua
viluntad de las partes se acuerda llevar a cabo unas reuniones periodicas
mansuzles an pro de logrer estandares de calidad en el sarvicio & los adultos
mayores, iguaimente se ha convenide que EL PROFESIONAL debe realizar un
miorme mensual pars la CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
SEGUNDA: RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: L=
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO, suministrara al espacio vy
slamentos basicos para realizar las diferantes aclvidades a los Adultos Mayores.
TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO & pagara al PROFESIONAL |2 suma de VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA PESOS
Mte ($24.426.360)- de |os ouales se hardn las respectivas retanciones de lay &l
contratisla acepta y reconoce que los impuesto por concepto de rete fuente en caso
do aplicer sea asumide por este CUARTA: FORMA DE PAGO MENSUAL: El pago
so realizara al final del mes previa presentacion de la cuenta del cobro de sarvicios,
par valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL CUARENTA
FESOS MTE $2.714.040 QUINTA: DURACION DEL PRESENTE CONTRATO: EI
termimo dal presente contralo sera de nueve (2) meses gue transcurriran desde al
dia 3% g8 marzo de 2022 al 30 de diciembre de 2022 SEXTA: TERMINACION: E!
tresente contralo t@rminara por vencimiento det plazo, por voluntad de las paries,
xor voluntad de una sola de las partes avisandole a |a otra con guince -15- dias da
anlicipacion o por incumplimiento

FROFESIONAL en el suminisiro de sus encargos o por las causales que sefala sl
arficulo 573 del codigo de comercio SEPTIMA: CLAUSULA DE NO -
CONCURRENCIA CON NINGUN OTRO CONTRATO: Las partes expresan gue el
vintulo ous existente entre ellas &s emineniemente comercial y gue por ende estara
renido por las normas consagradas an |z legisiacion civil y comercial y demas
disposiciones concordantes para aste tipo de contrato v por ningun caso existra
relacion juridica o vinculacidn laboral algura entre la CORPORACION OBRA
SOCIAL SAN CAMILO y EL PROFESIONAL o |as personas gue &l encargue en su
reempiazo 0 & guien encomiende la prestacion de los servicios objeto de este
confrato. PARAGRAFO; CLAUSULA PROMISORIA: Las parles establecen que
lodas [as diferencias gue se presanten tendran su sjecucion o con motivo da su
lerminacion, saran llevadas y sometidas a decisidn de un arbitro nembrado paor k3
Camara de Comercio de Villavicencio, quien se sujetara a las normmas civiles y
comercales y cuyo fallo sera citado en derecho. NOVENA: REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL: En relacion con la seguridad social esta debe ser atendida
diractamenta por EL PROFESIONAL guien para tal efecto declara conocer su
obligacion legal de afiliacion al Sistema de Segundad Social y Pensional a fin de

ttoguir San Carmile, Vereda Brisas del Ocoa-Bardio Blrpas - Cel! 315 697 90 55 - 312 561 2750
Villeonoeress — ket eenmil e eunsamuies ol s
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que fa CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO pueda cumplir con los
formes lsgales de Ley

En constancia de encontrarse de acuerdo con 1o convenido en este contrato se firma
par las partes en Villavicencio el dia treinta y uno (31) de marzo de 2022

MARIA DELOS AR E TR0 A | N

GCORPORACION L PROFESIONAL
OBRA SOCIAL SAN CAMILO C.C 1.121.847.679

Hogur Sam Cumiba) Verdda Brisas del Ocoa Bartle Birpas « Cel. 315 §97 B0 55 - 312 561 2750
Wilkiv eendan - Ylals ' vl |-y s 1 g o i s ] sam




HOJA DE VIDA

I'nformacion Personal

Nombire Andrs Yavgueni Harrera Galan
Documenio de denlidad 1.121.847 679 de Villavicencio
Fecha de nacimiento 03 de Octubre de 1988

Lugar de nacimienio Villavicencio - Mata

Estado il Saoltero

Hijos Nmguno

Dhireccidn Camera 44 N 12 A 21 La Esperanza 1
Teigfono 320-480-06-T4 — B84-34-40

E-mail andrelherrera20 11{&hotmail com

Perfif Profesional

Jay una persona comprometida con mi trabajo, tengo Ideas Innovadoras, ma gusian

os desalios y niy

avos proyectos, lengo faalidad para relacionarme con las personas,

i tengo problemas para trabajar bajo presion, me gusta enfrentar los obstaculos
fie 88 presentan y mi misicn en lodo momanto es llegar 5 gumplir los objelives de Is

rnatifucion




Frirm A=

SEnundana

| Estudios Realzados

Colegio John £ Kannady (Villayvieanoa)
IBEM — GASD (Villavicencio)

Lnivaraltana:

= Lniversigad de los llanos
Licenciatura En Educacion Fislca Y Deporiss
Proyecio de araduacian
Pausas Activas Habitos ¥ Estios De Vida Saludables En Los
Administratives De La Universidad De Loz Lianos

Lo

» DEFENSA CIVIL COLOMBIARMA
« Sistemna Comando De incidentes
s Soporte Basieo De Vida

= CRUL ROJA COLOMBIAMA

» Qurso de grimaras auxliios Cruz Roja Colombiang Seocional
Mata

= SENA
= Segunoad ¥ Saivemenis Acuatcs Eq Flicinas Y Estruciuras
Similarss
= Competencia Laboral e Salvamento Acudtico
» Técnicas d= cullura Msica
& Phncspios da nulnciin

= Habilos saludables a parir ae la alimentacion y |a actividad
fisica

» GRUPO SOBREENTRENAMIENTD (GSE)
« Webinar De Resistercias Efésticas
{Entrenamiznta Con Bandas Eldsticas)

» FEDERACICN COLOMBIANA DE NATACION
s Entrensdaor de natacidén nival 4

F INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL
= Tecnico laboral por competencias en auxillar geriatrics

"



Experiencia Laboral Institucional

Jite Dawid Camnfio Marin
Emprazar  Ligs-de Natagidn Dal Mata
ARG Wonifor Daportiva an nafscicn
Thempo J gfips [2012-0075)
Slogag Villewigancio
T Oscar Byron Corfes Castafisda
Empresa. IDERMETA
i Monior Departivo en palacion
Tiempo 4 meses (201 3-2074)
Citod Yillmwicencio
e dhonny Bolero Gorman
Efnsrasa Linfperzidad Cafolice De Urenfe
Cifigic Catedrdfics Programe de Licenciatura En Educacidn Flsics y Deporias
Programs de educeckin alvers y & distencie '
Thempe 3 meses (2015
Lridcag Willgwicencio
Jefa Cdcar Maurivio Santamarle Miflo
Empgrasa. Universidad De Log Lianos y Grupo oe ipvesfigecidn GICARD
OHici Auxiiar investigative &n propecic "Perl! finess an ins asfudiantes universitaries
e i3 seiad de Wilawicenmin
TidITISG T mases (2015)
Clutag Villaweamnoio
Jefer  Bianca Medina Parracc . -
Emprasa Corperacidn Hogar Obrm Social San Samilo
Offeit Freparador ifsico, Programa sctividsd fizica en el suuifo mayor,
| AT 2 meses (2078)
Srddad illavigengia




Experiencia Caboral Independiente

Entmnedor Deoprhve 0y Entrenador can Ekatrs saghimulzaidn

g1 Entrenador parsonal £l Evaluador Modo Fonciong! De La Apbilud Fisica
) insrmechor de Piales

Referencias nborafes

fambye | Dawd Camaflo

Carge (Ex) Presigents De La Ligz De Nalacidn Del Meta (2072-2015)
Taigfonn: 3712:535-82-85

Nombre  Oscar Byron Corles Castafieds

CaErgn (Ex] Subdirectar Técnico Deportive IDERMETA (2010-2014)
Taiifopo 213-363-371-89
Nombra . Jhonny Botero

Carpo (Ex! Coordinador Universided Caidiica de Onente (Regional Mets 20714-

2078}

Teidfong, 3714-471-28-058

Nombra  (Cecar Maoricio Sentamaria hito

£ango Docante fituler Universicdag De Los Lisnos

Talgfono, 320-2T74-B1-70




Referencias Personales

MNambre Rreards Affonio Galdn Cames
Cargo Arfista Prafesional
Ta\Efoma FTRI0B.27-25

Carmn Medico Gensgra!
Teldfong 310-262-06-54

Nombre  Luis Antomia Carmasco Delgedo
Cargo Abogado Espectaiista £n Derecho Ambianfal
Teléfono . -310-568-80-77

ANDRE! YEVGUENI HERRERA GALAN
CC.1.121.847 876 da Villavicancio — Meta




P00 HO0- AR ATE 10 | T AT 30T 557

Fowd v CLIGRR OF £ R DT

e e MAaEte | B-OLT-1088
VILLAVIC 0

META}

Wall Bal B oiat 2 g o

1.69 O+ M

L RTATIEA G P i)
JE-DHC-3006 WIL LAWVICENEM)

RSt ISTIATH GF  JAViIIGE




n i-ﬂ.n.-._..nh..ﬂlj.__-.-_ﬂil.n__-r
ir _q_..ﬂ__u-_E...._._un...u:n{EEjF._

fLL oM

uﬂ_ﬂ_wm_.m___.m______dx_uﬁ__n ST A0 ORI SEL WA
W SO.LISIN0RH 50T FLMAWVTRCATvS1IYS Gl TN 831010

DALY B vl B0 N 3D

..,.-_ %ﬂ% ] h__.__u___:»_.__‘_ux__ q.._a.._ .."._..___.___.H_.uﬁll

v
E NOIDVINAH WA OAVIONH T
mﬁ_,ﬁﬂn L1 T3 FHdldNGD .
i E,. ifiy |, = bi
;.4 S : A0 AVAISEIAING V7
i IEMON TR &
vﬁﬂiﬂ.ﬁﬂﬂuﬂmﬁrﬂ;_;

IO YHTHNIEE VT




1= e T it

f : s -
e | :“-"
T o ] S iy i Tl i sl (Y HLI" e : I'?rl.fﬂwul R10E b ) Nermres gy Pohoraside s HErswees

Edwcacitn pary o Toabrfo p ef Deseeralie Maoreno
Loy 48 PORA S Fulin da Z00W

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION TECNICO

Eri s oaudad d& Villavieencio s los Ventis==s {28} dles 08| mas of novioembne g 2013, 52 reUhEmn-con
pl fn e formiziizar e cerificacitn Tecncs Labom! 2= estudisnis: ANDRE! YEVGUEN! HERRERA
GALAN, Weniilieadn con dpaiments e deniigsd aumarn 3437 847 873 Da VElawcendio. Los BUECTIOE:
fecice Drsciorn Abeddrmes, Secratans, Profesosads v eoffundsd an genss diel inskitun Poktéa o
AgramcEsinal spabast SEgUR FEIHILSIGN Mo 1298 o0 1BFS smanada de & SecrEania de educacicn del
el + que nga en sl Seserrolio dol provesto sfiessansl asgln o eeliplads en el capiule d.del cidign
Wacenal de Educaban [Ley 115 da Feens & e 1594 ¢ jey 30 de Didembre26 de 1963) en kb que
ESRCE § 18 frmasian di recuiasy Tmanos para jas fherentes SACGTES O (4 #CORGeTHE. .

Corrprobaca 18 §IUBCion Bga| asminEranva y eceddmas oel ostudante quish paiicips en el dﬂﬂﬁmﬂ-
da coriendes cumculares; dendro da un precedo da capaciacisn yiormacan par sufciencia - académica,
BN APEEE g través e Trabans Dirgdas, Grepisdos y Evalbsdos S apneedan

esidins
comdEpundianies al niiel de capartaciih TRora Laborgi, oltrgendo dl Corfificado. 48 Tacnico Labars!

for Competencas en. AUXILIAR GERIATRICO, regislieda con af 3erisl Mo, CV-24385, al estudiante
s aambres-apallidoes ¢ Aumasm de documanin Se dantdsd s fa'Scions & conhinuseidn

W" O - T - :
B Ny e s

T -# E

Prraioesdn mue conpia de 16 estudianis certifcade, comenrands con MARIA ROBA URREA LOPEZ, dal
pragrama. AUNILIAR GERIATRICD ¢ clers con DLANA MAYERL! PARBA PINZON, 8| progEms
AEEH.I.IH GERIATHRICO:

En sonatEnci s firmz §osaila i presante por @ Redloe, Oirgciors Academicn v Secretanio del Instiuln
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(orporacion Obra Social —

San Camilo A

£ BEREFLIO OF Ukk ANCIAREDALD FELIZ
PERSOSERA JURITHCA 1881 SEPTIEMERE 11 DE 1800
T WB2.000.497 .1

|# suscrita Aepresentante Legal de la Corporacion Obra Social San Camile

CERTIFICA QUE:

Chaefior ANDREY YEVGUENI HERRERA GALAN, dentificado con la Cedula de Cludadania
| 121 847679 ha laborado en asta Corparacion bajo contrato de presiacion de cervicios
molesionales desde =l dia 03/03/2017 a la fecha desempefandose en sctividades fsica y
e interaconn socizl, actividades cognitivas v productivas v actividades recreativas y

culturaies con pobiacion de adultas mayores

= #anide el presente cerfificado on Villavicentio 3 los 27 dias def mes de marya de 2020,

Ll

Represantante irgal



=
\.J CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

M CERTIFICADO ORDINARIO Hike t oy
Ik No. 201022170
Pegoma B0 21 Am moran did 2073

i CHATFATLTIA GENERAL DE LA RACION certifica qua ana vz consiiiiadn ol Saisms de Inkermaacn do Regivin g8 Sancones & inhobikdades
(00 il wefioei) ANDRE D FEVGUEN HERARERA GALAN danlificadola) con Cocufa do ciudadania ndmaen 1121847673

P FIECHDTRA SANTCIONES NI NHABR I DAOES VIGEMTES

ADVERTERCIA: Lo corifimscion do srebadenies deberd contoner as anotscionss de las santiones o inhebilidodes qus 5o ancusniren vigsnies.

Ll g Bl Ou fniiramiiento O posesion e GHgaE JUE SEEN [T U desempefo uaenda de Arsscsdantes, s oenificarin fodas las
ik e Fgume en ol regero [Anlcds 218 Ley 1855 do 2014)

WO A Bl ooy e griecssenies SRopananas 85 (in GO/meni] qis-conbene las aroaoonas 8 nhaklidades Erersdas por sanciones. penakae,
finsplnares ifhatdidaces quo so. dafvan 8 ke rdlsciones conlraciusles con of estado, pe 0 ol con msponsabiidad Fscal, ¢ las decaines o=
B do eesaioen y O fs Coadenss prolecidne confra REridceeRs, B servidates plbikens y parhiodanes pue - desempanen luncianes pubdicas on
Fliresn A e scomn Ge iepoicion o lamamiants an geeaniie. Ests docwmanto tles sbectus pars secedar al sectar peblico, Bn los trminos qus
Buinbleord by 0 Camdas disposicionse vigenias. Sa megran al ragisn de anfecsdeniss solamanle ios repdrias que hagan as sulerdades
nckanElns atlamsends. Tn coss de tomEEMENI0 O SEECIRCKIN 08 coniTalog con of estadn, es responssbilidad oo ia Entided. walider ta Frismacian
jum rrmaEete 8l mapiranie e S paging wabe Wi st e gov sal parialin nbecadantss. Fimi

CATIRRNE AN

CARLOE ARTURD SREDUEDA MO0MTOYA
Jafo Divigsdn de Relscormmisnio con el Chdadann

ATEHOHIR

EETE CERTIFHCADHE COMRTA M Y HOUNS), BOU0 BB VALIDG BN 52 TOTALIDAD, VERFGLE &UE EL NIMIERD DL CERTIFIGADD SEA EL MSWs gy
TREAE LA HTLAL

e e  —
Oivimitin de Ralpsbonarosdn oo o Shetadang,

Lireea gratuits 01800081 0318; quojasfiprasisduia, gav oo
Carrera 5 Ne. 15 - 00 Fiaa 1; Pox 57750 sal 13170, Sogotd 0,0
W LR GOV oD




CONTRALORIA

TRy Dl ok el

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quiz una ver corsultado el Sisterna de informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 71 de
marin de G e les 20:06:08, el ndmero de identificacidn, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPOHT AL COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento lce
No |dentificacidn 1121847678
Codigo de Vetificaciin 112184 7679220720200809

Eata L et o valida en todo o] Territinio Nacional. siempre y coando ¢l tipo y nilimero cotsddos ¢n <l
pepis e dos uineiie de ulentilicacim, coimeidan com los agui regmtnados.

D otk comi o Devretio 2150 de 1995 3 |a Resolocdn 220 del 3 de octubre de 2004, lu firma mecanicn agqui
plivstibmla tomw phena valades para todos s efectos legales,

i
e gL

EDUARDC JOSE PINEDA ARRIET A

" Condtaar Selngeoc

THgatn 5 B pay: WEIR

. - - - Con ol Cdalign de Verificmeiim j'lnr:dc comstainr o smertcuiod del Cenficuadin .
») Camors 04 No, 44-35 Piso |, Condigw Poatal 11107] PEX 3157000 - Bogot DU Pigana | e
Colombin Uontealons Ceneral SN BOGOTA. D



EPRE G f

SOLICIA NACICNAL
\ DE COLOMBLA

-

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:10:25 PM horas del 21/03/2022. el ciudadano identificada can:
Cédula de Cludadania N* 1121847679
Apeliidos y Nombres. HERRERA GALAN ANDREI YEVGUENI

N TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
da conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de
Colombia

Eh cumplimiznio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas parsonas gue no registran
anlecedeni=s y para quienes |3 autoridad judicial competante haya dacretado la extincion de
la condena © la prescripeidn de la pena

Esta consulla es valida siempre v cuando el nimero de identificacian ¥ nambres, comespondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
o estabil=cido 2 el ardenamiento constitucional

S bens alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acamuese a
la= instalpciones de la Poli clonal mas carcanas




@ Folecia Macionad de Colomibla
(- {Default aspx)
Portal de Servioos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

1 a8 fecha, 21/03/2022 10:35:18 p. m. &l ciudadano con Cédula de Ciudadania N2
1121847679 y Nombre: ANDREI YEVGUENI HERRERA GALAN

NG TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

 roniorTedad £on 1 Loy 1807 de 2016 “Por In cusl se expice o Codgo Nacional de Seguridad v
Larviencs Ludsdand . Hegutro internn de validacon Mo, 37516757 . La persona interesada podra
wenhicar b asulenlicidad del presents documento @ raves de [a pdgina with instibucional digitanda
P Cwveny policia gov oo, rers cretladanos consults medickas: comectivas, oon & dooumento de
Cefithlad v ka fecha de expedicion del misma. Bsts consulta es valida skempre y cuands al nomero oe
SOl correspanda con & documarin de dentidad sumbhistrado,

Q. Nueva Busqueds B Imprimir




Corporacton Obra Social
San Camilo

N BENEFICH] 5 UNA AMCHNEDAD FELIT
FERSONERIG AiRDIC8 TR SEFTIEMBRE 11 OE T08E
T ACLOR AT

La suscrita Representante Legal de |z Corporacion Obra Social 5an Camilo

\

CERTIFICA QUE:
i v
La senora KELYS ARIZA RENIZIO, |dentificada con la Cedula de Cludadania 55248203 de
Villavicencio Meta, prestd sus servicios profesionales como nutricionista en atencidn en

hutricien y dietética a poblacion adulta mayor en esta Corporacidn bajo contrato de

prestaciion de servicios desde del dia 31,/03/2022/a1 30/04/2022, dentro de la ejecucion dil
contrato 1657 de 2022 suscrite con |la Gobernacion del Meta.

b epplde o] presente certificado en Villavicencio a los 02 dias del mes de mayo de 2022

Mlentamente

Tlhne s wpad
LES NINO REYES
&l Corporacidn Obra Social San Camilo

MARIA DE LOS

feprosanianie

Hogar 3an Camilo. Vereda Grisas-del Oooa Barmho Kirpas — Wi sesseio = et
ol 315 697 90 55 - 317 561 27 S50

LB T Y T LR TR LYY 00 i as™s 11 S 1]



Corparacion Obea Sacial

San Camilo

i | s, 4 D e L
WHERE LIRS |MOL NIFTTEERRE 11 Ot
1T D T

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 004 DEL
ANO 2022 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO Y KELYS ARIZA RIENZZO

| Contratista KELYS ARIZA RIENZZO [Nitice. 55248203
Reprasentante MARIA DE LOS ANGELES NINO |
Legal REYES |CC 40.443.857

| Objeto del contrato

Mrestacion de servicios profesionales para realizer aclividades de nutriclonista a las
| persanas mayores de |3 obra social San Camilo

Vakar lotal de|
conirate (Latras y | VEINTICINCO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL
| nUmeTn) SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS Mte ($25.140.780)
tErming de
| &jecucion MUEVE Messs
facha del contraim | 31 de marzo dal 2022

Enire Ios suscritos & sabar MARIA DE LOS ANGELES NINO REYES, mayor de
edad, vacina de Villavicencio & jdentificada con la cedula de ciudadania Numero
4l 243 857 expedida en Villevicencio y quien obra como representante legal en su
caldad oe presidenta de la Entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO con Nit, 892.099.417-1 por uns
parie y quien para efectos del presente contrato sa llamara la CORPORACION
OBRA SOCIAL SAN CAMILO, y por la otra, la nutricionista KELYS MILEIDIS
ARIZA RIENZZO mayor de edad de la misma vecindad e identficado con |a cadula
de ciudadania Numero 55.248.203 de Villavicencio y quien para los efectos de este
cortralo s llamara el PROFESIONAL, s2 he celebrado un conirato comercial de
suministros de Servicios Profesionales indepandientes de Nutricionista contenido
e las siulentes clausulas PRIMERA: OBJETO: EL PROFESIONAL se obliga
parz con 2 CORPORACION OBRA SOCIAL SAM CAMILO a Realzar fas
actividades de Nulricionista & los adultos mayoras teniendo presente su condicién
rutricional sin poner en riesgo la salud propia o la de los Adultos Mayores o la del
persoral que labora en la nstitucion

Hogar San Carnilo: Vereda Brisss del Dond Barvio Birpes - Col.! 315 697 00 55 - 212 51 2760
Willenestns - Meia sk oo ripdeme uulunirisayml =




Carporacion Obrva ol

San Camilo

B L ¥ | WA SATIRADILTP
s uE Pl Tro |. hl lEH'B-I'EI LR
TE IR

lJI:-hgachnﬂs- especificas

avidencias de
Actividad Producto cumplimiento
Informe de los
ProcEsos y
Fevision y complementacitn de los procedimiantos
procesce y procedimiantos misiongles | misionales Informe an Ward
Base de datos de
los indicadores de
Elaborar indicadores de los procesas oS procesgs Tres indicadores
misionales minimo tres indicadores misionales eiaborados
Base de dalos con los
indicadores de
seguimients evaluados a
Maonitoran y seguimiento de los cada adulto mayor de [a
ridicadores de los proceso y Indicadares corporacion obra social
procadimiantos misionales gvaluados San camilo
Base de datos de | 100% de las personas
) las personas mayores de ia
Complementar y actualizacion da las mayares con corporacion obra social
nistorias o vida y planes de stencidn | historiade viday | san camilo con historias

integral centrada en las perzonas
sdullas mayores Individualizads,

| planes de atencidn
| Integral

da vida y plan=s de
atencion intagral

Realizar valoracion imegral de [a
capacidad hunclonal de cada persona
adulta mayor al ingreso de la
Lorporacion obra social San camilo y
saguimianio imestiral donde estabiezca
su condizion nuiriclonal

Formato da
avaluacitn

Formato en histona
clinica
Base de datos an Excel

Lonsolidado de ia valoracion integrzsl de
A capacidad funcionat de cada parsona
adulta mayor

Basze de daios con
infarmacion de la

valoracion intagral

100% de las personas
mayoras en basea de
datos da Excel

Reslzar la valoracion de los Adultos
Mayores que estan
rnstitucionalizados en la Corporacion
Obra Social San Camilo,
determinando su estade nutricional y
| &l mangic gue debe recibir cada uno

Soporte Fisico

Evolucion Medics

Farticipar de manera activa en el
precasd de hebililacion que presanta
ia Corporacion Obra Social San
Camilo, contribuyando desde su
profesion en la creacion de las guias
de mango basadas en las diez (10)
_prnmeras palologias que s

Sequirmenio

Evalucitn Madica

Fiengear i Camile: Varada Bricas del Oopa darmia l':ifpu Cel. !I 5 59? 5H}*j5. I12 561 2750

Villuwiserisli — Mot
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presenian en ios Adu]ms_MEyanE
IREtuconalizados

| Eslablecer un trabajo
nterdisciplinario que permita
aclualzar |2 nistorias clinicas de los
adultos mavores institucionalizados

| oo el fm de tener un seguimianto Histona Clinica Soporte Fisico

Resllzar la corespondiente nota en
cads consulla o valoracion del
Adulto Mayor describendo las

| Oridenes a sequir _| Soporte Fisico NIA

Ciefirie &l manejo nutricional de los

gdullcs mayores que presenten

descompeansacion en su eslado de
| salud Soporie Fisico MA

Realzar acompanamiento y
capaoiacon pars el personal que
lgsbora an la institucidn con el fin da
miaorar |4 calidad en la alencon gue
recibes los Adultos Mayores Soporie Fisico KA

FPARAGRAFO: Para una mayor coordinacion v eficacia del servicio por mutua
volunled de las partes se acuerda llevar a cabo unas reuniones periddicas
mensuzsles an pro de lograr estandares de calidad en el servicio a los adulios
mayores, iguaimente se ha corwenido gque EL PROFESIONAL debe realzar un
mforme mensual, para ls CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO.
SEGUNDA: RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO, suministrara el espacio y
clamenios basicos para realizar ias difarentes actividades a los Adultos Mayores.
TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO le pagara al PROFESIONAL la suma de VEINTICINCO MILLONES
CIENTO CUARENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS Mte
($25.140.780)- de los cuales se hardn las respactivas retenciones de ley el
corfiratista acepta y reconoce gue los impuesto por concepto de rete fuente en caso
e aplicar sea asumido por este CUARTA: FORMA DE PAGO MENSUAL: El pago
58 realizara al final del mes previa presentacion de la cuenta del cobro de servicios,
por vaior o DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE $2.793.420 QUINTA: DURACION
DEL PRESENTE CONTRATO: El término del presente contrato sard de nueve ()
mesas guae ranscurriran desds el dia 31 de marzo de 2022 al 30 de diciembre de
2022 SEXTA: TERMINACION: El presante contrato terminara por vencimiento del
plazo. por voluntad de las partes, por voluntad de una sola de las partes avisandole
@ la olra con quinge -15- dias de anticipacion o por incumplimiento

Fogar San Camila: Verada Briges del Ocoa farrio Kipes - Celo 315 897 90 5% - 312 567 2750
Uillmwizens i — Mils emal, S s pademrms gl Solecen
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PROFESIONAL en el suministro de sus encargos o por las causales que sefals &l
articulo 973 del codign de comercio SEPTIMA: CLAUSULA DE NO -
CONCURRENCIA CON NINGUN OTRO CONTRATO: Las partes expresan que &l
Jinculo gue exstents entre ellas &3 aminentemente comercial y que por ende estars
FEINo por |as normas consagfadas en la legislacion civil v comercial y deméas
disposiciones concordantes para este tipo de conirato y por ningln caso existira
rmlacon uridica @ vinculacitn laboral alguna entre la CORPORACION OBRA
SOCIAL SAN CAMILO y EL PROFESIONAL o |as personas que &l encargue en su
FERMDIEI0 0 & guien encomiende la prestacion de los servicios objeto de esie
“anirato. PARAGRAFO: CLAUSULA PROMISORIA; Las partes establecan gua
lodas las diferencias que se presenten fendran su ejecucion o con motiva de su
terminacion, seran flevadas y somelidas a decision de un arbitro nombrado por la
Camara de Comarcio de Villavicencio, quien se sujstara a las nomnas civiles ¥
comerciaies ¥ cuyo fallo sera citado en derscho. NOVENA: REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL: En relacién con la seguridad social esta debe ser atendida
directamenie por EL PROFESIONAL guen para tal efecto declara conocer su
obligacian legal de sfiliacién al Sistema de Seguridad Social y Pensional a fin de
e o CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO pueda cumplir con los
informes legales da Ley,

En constanca de encontrarse de acuerdo con lo convenido en este contrato sa firma
por les partes en Villavicencio el dia treinia y uno (31) de marzo de 2022

[1gmp 77 *"'ft? Qﬂj
MARI S ANGELES NIND KEL IL s RIENZZO
CORPORALCION EL PROFESIONAL
QBRA SOCIAL SAN CAMILO C.C 55.248.203

Fiogar San Cemiio' Vereda Brizas del Ocoa Sarrio Klipas - Cel 315 697 90 55 — FA1E E6] 27RO
Yillswxwnrin - heta




Kelys Ariza Rienzzo
Nutricionista Netista
MND 01742

Uiniversidad ds! Atidntics

H0jA DE VIDA

informacudon Persanal,

wWombre complets; Kelys Ariza Sienzzo

Cetul# de ciudadanis: 53248203 oe Barranguilia
Fecha de macimiento: 02 de Jumio de 1982,
Direccion. Km 2 Antigua via Restrego Finca las Delicias
Teléfona: 3138154007

Corren slectranico: Kelys arizarienzzof@gmail. com
Sralesidn: Nutriclonista Dietjsta

Estade Civil casada

Hijos: 2

FORMACION ACADEMICA.
Mutricionista Dietista
Linvvarsidad del Atl&ntico
d008

Dinlomado Gerencia Social Para La Proteccion Social
Universigad ICES]

ey g
f.n.gi

Jiplomado Salua Qcupacional
HINTEE
L0

Curso Acciones Correctivas Y Preventivas
ICOMTED
:'I"I'-'l_-.'

~urso Planiflcacion y Control de Cestign
LN TEE
2007



Kelys Ariza Rilenzzo
Nutricionista Dieticta
 MND 07 749
Linlversidad def Aridntico

Curso Técnicas de Auditorias
ICOMNTEC
& |-'|E| r

Terapla Murricional Total
Asoclacion Colomblana de Nutneidn Clinicz
2001

Simposie Nurtricién Terapeutica parz ! Control Matabblico del Paclente
con Diabetes

Sociedad Colombiana de Endeceinologia

Bogotda D.C

2012
“ i

1l Congreso Internacional del Colegio Colombiano de Gastroenternlogia,
Hepatologia y Nutricldn Clinlca Pedidtrica

Coleglo Colomblano de Gastroenterologia, Hepatologia y Nutricion Clinica
Fodeatrica

Bogota D.C

201

V Congreso Internacional del Colegio Colomblann de Gastroenterologia,
Hepatologia y Nutricldn Clinicz Pedidtrica

Lolegle Colombiano de Gastroenteralogia, Hepatologla v Nutricidn Clinica
Pediatrica
Lzl

20112

XXV Congrese Nacional de Nutricldn Cliniez
Avociacion Colombiana de Mutrician Ciplca
Bogotd 0. Colombia

2013



Kelys Ariza Rienzzs
Nutricionista Dietista

) O MNR 07748
Linfversidad del Atldntico

XXV Congreso Nacional de Nutrician Clinica
Aspciacitn Colombiana de Nutricign Clinlca
Cartagena DT Calombia

+ Sk

et | ™
Kyl Congreso Nacional de Nutricion Clinlca
asoclacian Colomblana de Nutricien Clinica

wWed=llin Colombia

ALY R

X1l Congreso Nacional de Mutricidn Clinica
Asoolacion Colombiana de Nutricion Clinica
Medellin Calombia

A5

Cursos Terapia Nutricional en Enfermaos Repales 1.0
Asocipeldn Colombiana de Nutricion Clinica
Bogatd Colambia

AL -

Curios Terapia Nutricional en Enfermos Renales 2.0
asociacion Calombiana de Mutricion Clinica

Bagata Colombia
2018

vV Encuentro Regional y |l Nacional de Grupos de Estudio,

Investigacion v Proveccién Social en el drea de |z salud: Un aporte al
cuidado de la salud Iindividual y colectiva

Liniversidad de los Llanos "
Villavicencio

016 - Ponente \



Kefys Ariza Righzzo
Nutricion/sta Diecista
MND O 743

Untversidad del Adldntico

Trabajos de Investigacian:

e participade en los trabajos de investigacion Nutricion Day 2014

v Mutricion Day 2016, encuests de nutricion elaborada con la Asodiacion
Coiommana de Nutricién Clinica v la Sociedad Furopea de Mutriclén
Emteral y Parenteral para identlficar la prevalencla de malnutricidn
~osmitalaria, participe con la Clinca Universidad Cooperativy de Colombia

Participe #n el 201 4-en la encuasia |nternacional de nutricién Critical Care
Nutrition cuye objetiva fue describir fas practicas nutricionales actuales
or UCls de Canadé vy alrededor del munda: Participe con |a Clinica
Unlversidad Cooperativa de Colombia

Publicacidn: Estado nurricionzl de-paciantes en dos centros hospitalarios
gz willavicencio, colombia, 2015

Morton Parez Gutigrrez, Kelys Milsidys anza Rienzo, Holmes Draniel
Carvajal, Holguin Alejandro Jiménez Cardozn, Jordi Pineros Aras, Dlana
Heltran, Fahidn Rodriguez Lopez, Angelica Marfa Pérez

155N D124-B146 Rev. Investigaclones Andina No. 33 Vel.

| &
EXPERIENCIA LABORAL.

Ouwliservicios 5.A.5

Cerente o Operaciones

Servicios de Alimentasion Clintca Cooperativa, Plantaciones Unipalma S.A
Organizacion Pajonales.

Mave de 2017 — Actual

Carporacién Clinlca Universidad Cooperativa de Villavicencio
Rutricionistas Distista
Unmidad de Cuidados Intansivos g Intermedios

|lulie 2013 - Mayo 2017. \



Kelys Ariza Rlenzzo
Nurricionista Dietista
MND 01748

Universigad def Addntico

IS Santa Barbara E.U
sitricipnista Dietista

ansulta externa convenio Ecopetrel v Partcutar
ehrera de 2015 - Actual,

inversiones Clinica del Met@
Nutnconista Diensta
Hospitalizacién v Consulta Externa
Saptlembre de 2013 -Mayo de 20135

Carparacion EnCuenro

Centro de Atsnclén Especializade Aldez Agua Clara
MWutricionista Distista

Febrara da 20711 - Diciembre de 2074

Clinica Martha S.A Villavicencio
Wutrighonista Dietista

U v Hespitalizacidn

Cnero 20771 = Julio de 291 3

CorporaciGn Obra Social San Camilo
Futriclanista Dletista
luriio de 20711 - Dicembre de 2018

ICBE Centro Zonal 2 Villavicancio
Muytricionista Dietista

Defersoris de Familia de Proteccidn y Asuntos Conciliables.
Leplivmbre a Diciembre de 2010

ICEF Ragional ‘l.l':a.upét.
MNutrlclonista Dlexista

Grupo de Azistencia Tecnica \
julio de 2006 a Agosta de 2010



Climica General de! Norte Barranquilla
Mtricionista Dietista P

LCI v Hospitalization

Asgosto de 2005 & Dicembre de 2005

REFERENCIAS LABORALES.

Oiscar Chapid

" oordinador Medico

Clinica Martha S.A

Teltlona: 6630640 - BRIVEIT - BEIZSIS

Ficardo LoZand

Asesar Juridico—Director (B

|JCBF Regional Vaupes

Telefong: (8) 5642071 - 5642275

Allcia Molano
Presldanta Corporacion Olra Sociel San Camilo
Teléforo: 3112964353

lwirn Caya
Direcror Aldea Agua Clara
Telefono: 3158287592

Karen Chacon

Caordinadaora UCI Clinica Cooperatva de Colombia
Talpfono: 3142997380

REFERENCIAS PERSONALES.
Sara Janeth Gulza Santamaria

Fisiaterapeita - Clinica Martho 5.4
Teiefono: 3203659182

Nelys Ariza Rlenzzo
Metricionista Dietista

_ MND 01 749
Lintvarsidad def Andntico



Kelys Ariza Rienzzo
Nutriclonista Dietista
SMND 07748

Liniversidad def Atfdniico

farer Lambertino Montafio
Nutricionista Dietis@ Iberocaribe
Teléforno: 3203447660

Jlimana Charry
Fisinterapeuta — Clinica Cooperativa de Colombia
Teletonra: 3112278362

AEFERENCIAS FAMILIARES,

avier Mauriclo Castro Diaz
Ddonologo General - Odontosenitas
Teléfone 3104081134

Yenmy Arlza Rienzzo
Cerente Hegional de Ventas Clarn
Telefono, 3706323630

b 0f < L

e o
:

KELYS ARIZA RIENZZO
hutriclensta Dietists
MMND 01729
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UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
FACULTAD DE NUTRICION ¥ DIETETICA

18

ACTA DE GRADUACION No. 085

Fr Baranguilia, 2 los trelnta (200 dias del mes junlp del afo 2008, se
reunieron &n & Teatro de Belias Artes de @ Universidad del Atlidntico, en
ceremonia solemne, los dignatarios de la Universidad del Atlantico, para
reqfizar la graduacidn colecthva por medio de'la cual se otorgd de ecuerdo & s
Lley v @ los Estatutos de la Universided del Atiantico, o titulo de

NUTRICIONISTA DIETISTA,

Al s=for {a) KELYS MILEIDIS ARIZA RIENZO

Porador (2) de i3 cédulz de cudedania No. 55.248.203 Expedida en
BARRANQUILLA / ATLANTICO, 2 quien 2 le tomd Juramento de rigor v se
i@ hizo entrega del Diplema qua- o sutoriza para el ajercicio de su profesion
de NUTRICIONISTA DIETISTA. gue aparece registrado en los libros de 2
Secretaria Generdl de la Universidad del Atlantico bajo e No. 051 Folio Q@2
Lisro DO1%1" de fecha 30 oe junio de 2006, sequn a5 dispesiciones vigentes.

Fara Constancla de lo anterigrmants expuesto, se firma la presente Acta por
los Representantes de ls Facuitad de Nutricidn v Dietdtica,

A ' i
e P G X e N _ o/gg aLeet éJ
SONIA ARENASR PA LLO

< Detzana(a) a) Académicola)



(orporacton Obra Social
San Camilo

FN HEHEFICHD 3 LINS AMCEAMNDAD FELIT
FERAGNERIS JURIDICA v SEPFTIENERE 11 DE 1808
T BEIEEIATA

Lo suscrita Reprasentante Legal de 1z Corporacian Obra Social San Camilo

CERTIFICA QUE:

La senora KELYS ARIZA RENZIZO, identificada con |a Cedula de Ciudadania 55248203 de
Willavicencio Meta, prestd sus servicios profesionales como nutricionista en atencidn en
mltrleian y dietética a poblacitn adulta mayor en esta Corparacion bajo contrato de
prestaciin de servicios en los sigulente: perodos:

Contrato de prestacion de servicios profesionales en el periodo temprandida entre el
16/06/2011 al 31/12/2011,

Camtrate de prestacion de servicios profeslonales en =l periodo comprendido entre el
23/11/2014 a1 31/12/2018,

Lantrato de prestacion de servicies profesionales en el perinde comprendide entre el
G2/01/2019= 311212019,

Contrato de prestacion de servicios profeslonales en el periodo tomprendido entre el
0270172020 81 3171372000

S expide el presente certificado en Villavicencio a los 21 dias del mes de marzo de 2022,

atemfamante

AR A

& Legal Corporacidn Obra Social 5an Camilo

Hogar 5an Camile Vereda Brisas del Dona RArmio Kirgas - Wiswoencio — beta
CH 319697 90 55 -3 F 5% 2780

il Lii i | s e B e rm A || 2




(orporacion Obra Social o~

= . 'h_.i"h,'i.‘:_
San Camilo A
E4) BENEEICHD) DE LA SNEANIAD FELLT '_‘_...'—’

FREUCIRENLA JUMIDICA TR SEPTIEMBRE 11 DE 1038
HIT B AER T

|.# suscrita Representante Legal de |a Corporacion Obra Social San Camile

CERTIFICA QUE:

il osefior WELYS WULEIDIS ARIZA RIENZO, wentifcado con {8 Cedola de Csdadania
0% 24E 203 ha laboredo en este Corporacion bajo contrato de prestacion de servicias
prolecionaliey disde ol dia 03/03/2017 5 15 fecha decempendndoie come nutricionista.en
gy vguentes peripdos

Conbratide prestacidn de cervicios profesionales en el perodo tomprendide entre =l
IEMAE011 al 311277011,

Cortratode prestacion de servicios profenionales en el penodo comprendido entre &l
SO IOER al 312 00 B

Coptralin de prestacidn deservicios p-l'-ﬂfEEI-IJ-T'IE-1E_'I en &l peﬁddumpterdldutrmt el
CLA0L201% 3 ka fecha

e wxpide o presente certificado en Villavicencio a los 25 dias del mes de marzo de 2020,

Representante legal

]



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
201533
CERTIFICADO ORDINARIO Haya 1 de 01
No. 201022081
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CONTRALORIA

=L L B L RS ]] M |

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una ver corsalitade =l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales “SIBOR', hoy lunes 21 de
marge de 1022 & [as Eﬁ.ﬂﬂ:ﬂg,_ # rdmero de identificacidn, relacionado a comntinuacion, NG SE ENCUENTRA
REFORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL

E‘-‘l Dﬁq:-umenlu CC JI
Mo [dentificacian 55248203 |
Codigo de Venlficacion 552482032207 20200825

Evta U artilicacnin o villida en todo of Teremods Nagional, sicmpre v cusndo ¢l tpo v nimero consignados on <
respecii dovarmenio de wentificacimn, comaidin con los agqul registrados,

ke mouitorrmdad con el Dueroto 2150 de 1995 v Lo Riesolueidn 270 del $ do oetubes dde MM, la e maccdmes agui
planrrada fwme pleess valides parm todos los ofectes legales

gl
g

- HE T

EOUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

Cafbraes Ueegadn

|hgm-~thH-\MjH

OO =
Cot el Chdigo de Venihiachin prede constarar in atentcudsd del Cormificadon,

!".) Lamrern 689 N 4433 Piio | Codigo Postal 11107). PRX 5 | 57000 - Bogots B Pagma 1 de
Cabomibia Contraliorm (lonees] NU . BOGOTA DL
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FOLICTA NACTONAL
St COLOMBIA

-

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Paolicia Nacional de Colombia Informa:
Que siendo las 07 5838 PM horas del 21/03/2022, al cludadano identificado con
Cédula de Cludadania N® 55248203
Apelidos y Nombres. ARIZA RIENZO KELYS MILEIDIS

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de canformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia

En cumphmignto de |a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Lorne Constitucional, la leyenda "NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® apiica pare todas agquellas personas que no registran
antecadailss ¢ pam quienes |a avtoridad judicial compatente haya decretado la extincion de
la candena o la prescripeidn de la pena

tala consulta &5 valida siempre ¥ cuando el numero de identificacion y nombres, comespondan
con o documenio de identidad registrado v solo aplica para &l territorio colombiano de acuerdo a
o establecido en el ordenamianto conshitucional

50 tene alguna duda con el resultado, consulte lss preguntas frecuentas o0 acérquese &
lag instalacores de |a Policia Nacional mas cercanas




ﬁ) Poificda Maciorna! do Colomibia

{1 (Defaultaspx) &
Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Jue a1 lecha, 21/03/2022 10:40:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N2. 55248203
¥ Nombre: KELYS MILEIDIS ARIZA RIENZO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

= ConiErmiisd con |a Ley 1501 de 2016 "Por la cual s expida ¢l Cadigo Maconal de Segundad y
Londvenca Cudadana”™. Registra interno de validacién No, 37516826 | La persona interesada podra
Amfar b autenticidad del presante documento & aveés de la phgina wab institucional digitands
AW, DOROE.GO.00,  MERU Cdadanads) consalls madidas correchivas, oon al Sotumeants e
deridat v W fecha Q0 expesheion del mismo. Esta consulta e vilida siempre v cuando of ndmero de
cidula cofresponda ton of doluments de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I Imprimir




( orporacion Obra Social
San Camilo

o
W BN EFRCED D e, A NCTAMNIC B PELEE .
FESRINESA JLIMDNCA 1381 BEFTIEMBNE 11 BE 1855 !

FIT S2708341Ta :

La suscrita Representante Legal de fa Corporacion Obra Social San Camilo

CERTIFICA QQUE:

£ sefor HECTOR ALFONSO CARRILLO GARAVITO, identificado con fa Cedula de Cludadaniz
Ak 062 449, de Villavicencio Meta, prestd sus servicios profesionsles como psicologo en
stoncion pacinocal y clinica 2 poblacion adulta mayaer en esta Coarporacion bajo contrato
de prestacion de sefvicios desde del dia 31/03/2022 al 30/04/2022 . dentro de la ejecution
ded contrato IESI,EE 2022 suscrito con la Gabamacion del Meta.

5& gapide el presenta certificado en Villavicencio a los 02 dias dal mes de mayo de 2022,
Atantamente

= KRR AT
ANGLES NINO REYES

ite Legal Corporacion Obra Social San Camile

MARIA D
Hisgiresenta

Hogar San Camilp, Vereda Brigas del Oena Barrin EH'HI:E— Wllahpancen — Mats
Cel- 315 637 55 - 312561 2750

|| gl areriherreail s
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 002 DEL
AND 2022 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO ¥ HECTOR ALFONSO CARRILLO GARAVITO

F HECTOR ALFONSO CARRILLOD |
Conlratista GARAVITO Nitfoe. B6.062.449

| Repressntante MARIA DE LOS ANGELES NIRIO

| Lagal | REYES cC 40.443.857

| Objoto del contrato
Frestacion de servicios profesionales para realizar actividades da Psicologia a las

personas mayores de 3 obra social San Camllo

W aler intal del
contrato (Letraz v | VEINTICINCO MILLONES CIENTD CUARENTA MIL

numera) SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS Mte ($25.140.780)
lErming da
BECuUOan | Nuave masas

lecha dal contrato | 31 de marzo del 2022

Enire [os suscritos & saber MARIA DE LOS ANGELES NIRO REYES, mayor de
edad veona de Villavicencio & identificada con la cedula de ciudadania Nimero
40 443 B57 expedida en Villavicencio y quien obra como representants legal en su
caidad de presidenta de la Entidad sin &nimo de lucro denominada
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO con Nit. 892.099.417-1 por una
varte y guien para efectos del presente contrato se llamara la CORPORACION
UBRA SOCIAL SAN CAMILO, y por |a olra, el psicélogo HECTOR ALFONSO
CARRILLO GARAVITO mayor de edad de fa misma vecindad & identificado con la
-=dula de ciudadania Numero B6.062.449 da Villavicencio ¥ quisn para los efectos
v esie contralo se llamara el PROFESIONAL, se ha celsbrado un contraio
comercial de Suministros de Servicios Profesionales Independientes de Psicologis
conlenido en las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: EL PROFESIONAL s
“hlga para con la CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO a- Resalizar las
aciividedes de Psicologia 3 los adultos mayores teniendo presente su condicion
mEntal sin poner en nesgo fa salud propa o la de los Adultos Mayores o la del
parsonal que labora en la Institucion

Fogiar an Lamlio Versda Bricas 32l Ocom Barris Klfpna - Cei- 315 9700 55 - 312 561 2750
Vil encas - Liam mm] ] e s gl Toofimnl g um




Corpovagion @bra Seorial

San Camilo e
% EAEAT R
Obligaciones sspecificas
evidencias de
Actividad Producto cumplimiento
Infarme de los
ProCEs0s y
Ravisidn v complementacion de [os procadimientos
procesns y procadimientos misionales | misionales Informa en Word
Basede datos de |
los indicadores de
Elabarar indicadores de los procasos oz procesos Tres indicadores
misionales minimo res indicadoras misionales glaborados
Base de datos con los
indizadoras de
seguimients evaluados 5
Manitoreo ¥ seguimients de los cada adulto mayor de |a
mdicadores da los procass y Indicadores corporacion obra social
procedimiantos misionales evaluados San camilo
Hase de datos dm | 100% de Ias personas
las personas mayores de 3
Lomplementar y actuaiizacion de las mayores con corporacion obra social

ristonas de vida y planes de atencion
miggral centrada en |85 parsonas

historia de vida y
planes. de atencian

San camild con hstonss
de vida vy planes de

sdultas mayores indlyidualizado. integral atencion integral
Realizar valoracion integral de la

“apacidad funcional de cada persang

acuita mayor a3l ingreso da la

Corporacion obra social San camilo y Formato en historia
reguimiento timestral donde establezea | Formata de clinica

su condicion mental evaluacion tase de datos an Excel
Consolidado de la valoracion integral de | Base de datos con | 100% de las personas
# capacidad funcional de cada persona | informacion de |a mayores en base de
adulta mayor. valkoracion |ntegral | datos da Excel

Velar por la salud mental de los AM.

o B Hisiona Clinica Cocumento Evelucion
Hianestar y acompafiamiento del AM

para mejor ia calidad de vida de
E5i0s Charlas Soparte Fisico

Analgar fa conducta ¥
cemportamenta del AM con el fin de
wentificar posibles resgos
amocionales y mentales, an caso de
axistir debara buscar una ruia de
salud mental en dependencia de la

Historia Clinica

Docurnents Evolucion

Hogar San Camilbe) Vereda Brisas el Ocos Barrio Kirpas - Col. 315697 8055 - 317 561 2750
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Corporadian Obra Seocial

San Camilo

= BEN AP D L ot ol [l D L
TR SNLECN, e SEFTISUBNE 1T O e

(respectiva para & AM

ST B Y
I EFS
IMvohderado)

Ayudar y moniorear |a adaptacicon a
la nueva situBcion a la que se
anfrentan ¥y al nuevo lugar de
peErmanancia de los AM.

Acompatiamiento

MIA

Promover la creaoion de vinculos
sance con los demas AM y con la
CORPORACION para faciltar su
experiencia e instancia en la misma

Acompafiamiants

MNIA

Da sgmpeﬁar las damas funciones
Hue '@ sean asignadas por el jefe
rimediato, de acuerdo con la
naturaleza del

NiA

)

Apoyar al AM para comprender y
sobrallavar &l proceso de
arve|ecimisnto

Acompanamianto

NYA

Promaver &l buen comportamiento
de los AM con respecto a los deméas
v &l equipo de trabajo dela
CORPORACION OBRA SOCIAL
SAN CAMILO

Acompanamisnto

NI&

Veiar porque ios AM tengan los
medicameantos Necesarios para una
buera salud mantal

ACmpananenio

M/A

Fur.nn;rar ¥ Asesorar los procesos de
saiud mantal y fas actividades de
| caracter psicologico

Acompanamiento

Framover entrenamiento cognitivo,
alleres recreativos y oCupacionales

hLA

Acompaiiamiento

Ni&

Aunar esfuerzos, recursos y
expanancia para brmdar atencidn
bsicosocial 3 Adultos Mayores

Acompanamienic

NiA

Farticipar de manera activa en los
procesos de Dienestar disefiados
para aplicar a los Adultos Mayoras
rasidantes en La Corporacion Obra
| Secial San Camilo

Acompanamianto

MiA

Establecer un trabajo
Urterdisciplinanc que permita

Acompaiamiento

WA

:muwmumlnrwm&m;mmum:m Cel 315 697 90 55 - 312 561 2760
slwicwrsiln |J]_"'|:|I'ul| T1m
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orparanon Obra Sonial

San Camilo f—i@%ﬁ%ﬁ-
ey e Y

_ T ELEE

aciualizar las historias clinicas de los |
aculics mayores institucionalizados
-on &l hin da tenar un seguimisnto
Realzar acompanamiento y
spaciiacion para el personal que
abora an la nstilucion con al fin de
majorar la calidad en la atencion que
reciten los Adulios Mayores Acompafamiento. | N/A

PARAGRAFQ: Para una mayor coordinacion y eficacia del servicio por mutua
voluntad de las parles se acuerda llevar a cabo unas reuniones periodicas
mensuzles en pro de lograr estandaras de calidad en el servicio a los adultos
mayores, igualmeants se ha convenido que EL PROFESIONAL debe realizar un
imorme mensual, para fa CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO.
SEGUNDA: RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO, suministrara el espacio y
dlamenios baswcos para realzar las diferentes actividades a los Adulios Mayores.
TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO e pagara al PROFESIONAL la suma de VEINTICINCO MILLONES
CIENTD CUARENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS Mie
($25.140.780), de los cuales se hardn las respectivas retenciones de ley el
rontratsia acepla y reconoce que |0s impuesto por concepto de rete fuente en caso
(e aplicar sea asumido por este CUARTA: FORMA DE PAGO MENSUAL: El pago
=0 realizara al final del mes previa presentacion da la cuenta del cobro da sarvicios.
por vaior de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE $ 2.793.420. QUINTA: DURACION
DEL PRESENTE CONTRATO: El término del presente contrato sera de nueve (=)
Meses gua ranscurmiran desde el dia 31 de marzo de 2022 al 30 de diciembra de
ZUZ2 SEXTA: TERMINACION: E| presente confrato terminara por vencimiento del
plazo, por voluniad de las partes, por veluntad de una soia de las parles avisandole
@ |2 olra ton quince -15- dias de anticipacion o por incumpiimi=snio.

PROFESIONAL en el suminisiro de sus encargos o por las causales que seriala el
afficulo 973 del codige de comercioc SEPTIMA: CLAUSULA DE NO -
CONCURRENCIA CON NINGUN OTRO CONTRATO: Las partes expresan que &l
Jincuio que sxstente antre sllas es eminentements comercial y que por ende astard
regido por las normas consagradas en |a lagislecion civil y comercial y demas
disposiciones concordantes pars este tipo de confrato y por ningln caso existira
relacion |uridice o vinculacion lsboral siguna entre 13 CORPORACION OBRA
SOCIAL SAN CAMILO y EL PROFESIONAL 0 las personas que & ENCArgUS &n su
reamplazo o = quien encomiende la prestacion de los servicios obieto de este
-ontrato PARAGRAFO: CLAUSULA PROMISORIA: Las partes establecen que
Indas las dferancias que se presentsn tendran su ejecucién o con motivo de su
lerrmnacion, seran llevadas y sometidas a decision de un &rbitro nombrado par la

Ihogear haeny Camilbe: Vereda Brisss del Ocoa Barde Binpss - Cal 315 607 00 55 - 312 561 2750
Villwslegneiu - Slets amall; oy sl b oimall s
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Lanara de Comercio de Villavicencio, quien se sujetara a las normas civiles y
tomarciaies y cuyo falio zera ciado en derecho. NOVENA: REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL: En relacidn con la seguridad social esta debe ser atendida
directaments por EL PROFESIONAL quien para tai efecto deciara conocar su
obligacion woal de afillacidn al Sistema de Seguridad Social v Pensional a fin da
que |2 CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO pueda cumplir con los
informes jegaies de Ley

En constancia de encontrarse de acuerdo con o convenido en este contrato sa firma
por lag partes an Villavicencio el dia treinta y uno (31) de marzo de 2022,

7
B e e
MA (@HG&EE NINO
CoD CION
OBRA SOCIAL SAN CAMILO

Hegm San Camiko; Vereda Brisas dal Deoa Barfio Kirpas - Cef. 315 697 9055 - 312 541 2750
Killaytoetion — hlgla amuil; s




Héctor Carrillo Garavits L Psicélogo
lerjirta profesional No. 101018

Eoad: 4. anns

Calle 116 # 40a-33 Este

Vidavicencio (Meta)

Ted | IES2EITG

Ervhail : prsl. hestior carriliobamaill.com

“Sinalogo con |3 disposicion de aportar, adefmas de los conoclmientos adquiridos en la academia,
o sprendeaje de 20 afios de fabor en la funcon plblica, entre estos, cuatro afios en el area de |3
sailud £n senvicios de administracion del talento humana, de atencion al ueuario, la supervision de
antratos pubhoos, maneje del Secop I y recentements en |3 atencion dinica y psicosodal con
podiacan de i tercera edad en condidon de wulnerabilidad, procescs de seleccion para bs
EmpEsE arivaca y consulta clinica en e sistema de salud y particular, entre otros,

ESTUDIOS
1018 Psicdlogo
Fitdceno Corporaclon Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO
[F i Tall p Bl my Epanol: MNatzi
Ingles; 42
EXPERIENCIA LABORAL

Feb 2019 - Abrill 2021 Clinica de Salud Metal Monte Sinal
Vil wiennelo. Agls den di prestacho
Tareds realizadas

Atencion por psicologin dinica
Apliacion de prusbas psicomstricas

Apliacion de Escalas de Intelligencia Wechsier en sus tres modasdades {prushs
cognitiva )

Ene 2019 - Dic 2019  Sanamentte IPS
Villewiconcio, Mata

Atencldn por psicologiz dmica
Apliacion de pruebes pscometricas

Apliacion de Escslas de Intelligenca Wechder en sus tres modabdades {prusba \
Cognitiva)



Ene 2019 = Abr 2021

Vilavicenoe Mola

Nov 2018 - Mar 20149
Vitlawoerncin. Mot

Sap 2017 — Julio 2018
viltarcencia, Mata

Sep 2016 — Sep 2017
Viltawioemsio, Mats

Corporacion Obra Social San Camilo
Orden de prestacion de servicios

Tamst realradas 2

Atendcon elinica v paicosocial al adultn mayor

Capacitacion a cuidadores de adultos mavores enfockdo en o trato humanizadg v ks
necesdades mspeclales de la poblacian

Talieres de estilos de vids saludabie en & adulto mayor

Azesoria y acompafnsmients 2 s familia del adulto mayor

CORCOLVIDA Corporacion Colombia y Vida
Orden de prestacion de servicios por evento

Tareas roalizadas ¢

Disefo Implementacion y ejecucidn de estrategias de intervencidn al adulto mayor
centrades en el desancin psicosocial,

Capacitackin a nedadores de adultos mayores enfocado en el trato: humanizada y las
recesidades pspeciales de la pablarssn

Estrategias de pnimenos suxilios psicolbgicas por parke de cuidadores,

Taller de estilos de vida saludable =n el adufto mavor

SECCIONAL DE SANIDAD POLICIA META
Dficing de Ref ] : ; |

Tareas realizadas : aplicar las rutas de atencidn al cludadanc =n arms de atender ¥
qestionar las inconfomidades de las usuarios del subsitema de salud, & igual gque
supervisar |z ejecucion de contratos relacionados con la sslud mental eoms
hospitalizacion por psiquiatria, sarvicio oe neyropsicalogia y rehillitacion integral de
la discapacidad, entre ofrog,

SECCIONAL DE SANIDAD POLICIA META

hE LHCING O fatento Human

. | = L] T

Tareos renlizadas; Responsable de |os subprocesos de Tafento humane coma
Evpluacion de desempefio, dima omganizacional, capacitacidn,  desarrolin
arganizacional y reclutamianto v seleccdn de profesionales v tecnicos en 2l ares de
Iz =mlud,

REFERENCIAS LABORALES

Contador publico WILLIAM HERNANDO NARANJO SALINAS \
Representants Legal CORCOLVIDA Corporacion Colombia y Vida
Tetefono © 313-8355240 E-mall : corcolvidadoutiook.com



Sefiora MARIA ROSA URREA LEON
Hepresentante Legal Corporacion Obra Socal San Camilo
labefanys © 315-HOUS7ED E-mail @ phrasocialsancamileiihgtmailoom

Meadico ENAN VIDAL
Coordifadar Madico Clidica de Salud Méental Monte Sinal
Talefor: © 310-6978161 E-mall. enanvidal®armall,.com

Tenlente (Psicologa) DIANA MARCELA GONZALEZ

Serchonal die Sanidad Meta Polida Nacional

ofe Oficina de Heferencia y Contrarreferencia

Talefono - 3102020211 E-mail ; diana.gonzalez2 72 1icorren, policia.gov.co

Teniente (Contador Pablico) MARIO ALEXANDER BRAVO POPAYAN
secrional ce Sapidad Boyaca Policia Naclonal
=ie Aoministaiee v Finanders

Felefono - 3218519252 E=mail @ mano.bravo1012@corren, policla.gov.co

REFERENCIAS PERSONALES

Carlos Nova

Amigo

Madico Psiquiatra
Tedsfona @ 311 R4S

Shiey Johanna Castro
Amiga

Trabajadora Social
Teléfon @ 31 0-8697552

=-mall © mmmeate. sasBiomad. com

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

Mplomados

Evaluacion Forence al Dafio Psicologico, UNIMINUTD, 384 horas presencial, afio 2018,

Lonbred Socisl para la Construccion de Paz, ESAP Escusla Superior de Administracion Publica, 80
noras academicas; afo 2018,

Gesbon v asstencs iniegral Geriatrica — Adulto Mayor , 180 horas, afla 2019, \



Seminancs

Gralvioga Basce 2 Infantl, Crganizecion Ser Productive centro de estudios organizacionales. B

trerers: @G 2013

Lecoiongs aprendidas, mislon medica y emblemas de Proleccion en DIH, Policia’ Metropobtana de
v llavcenoin; anos 2013,

Grafulogia Forense. Organlzacion Ser Produciive cenbro de esludios orgenizacionales, 8 horas, afio
=114

Frmar saminana Evaluacssn Psicologics Pericia en casos de abuso sexual Infantl, Universidad
Antoaa Nanna v Colegio Colombiano de Pscologos Capituls Metz v Ornoguia, afio 2015,

Cursos

Mesanlaciones Electivas an Piblicos, Pantificia Universidad Jawariana, 40 homs, gio 2008

Nedralwguisiees con anfasis en Mando y Liderszgo, Univerzidad Santo Tomas, 80 horas presenciales,

sifhe 00

Multplicadares @n la Construccion de Paz, ESAP Escuels Superlor de Administracian Publica, 20

noiens, ST
Sslema de Gesuon de ls Seguridad y Salud en el Trabao 5G-55T,; Sena Virtugl. 50 horas, afia 2018,

MELDAF CLINICO. Process fefmativo, Programa de accidn mundial para superar |as brechas en
sakhd rmental, 90 horas presencial y virtual, diciembre de 2018,

Talleres

Asesoria pra y post Fruebas par VIH-SIDA. Liga Colombiane de Lucha cantra &f SIDA, COPRECOS y

=L Frograma de Pravencion de VIH del Depatamenten de Defersa de los Estados Unidos (DHAPP),
40 horan, U8,

Oriros avenlos

Capacisrion desarollo de habilidades para el fortalecimiento institucional y preparacitn especifica del
lilenio hiemano de laa EPS 8 IPS publicas y privadas pare garantizar la atencidn en safud con
anfooue pacesccial = =g viclimas del confliclo armado. Secretaria de Salud del Meta, 2013,

Framier Frora Darenos Humanos y Construccion de Ciudadania. Uniminuto, 2014,

Simoos Fropuasia Pelcosspiritual, la Peicologia Humanista, 2015, \



<anvemaledio Envejedmento y Vejez Refledones y desafios para una politica publica incluyenta,

2015

Chnlyrancis Regional de Psicalogla Juridica — Perfilamon Sriminal, I..Inil;'nirbulcr. 2037

Hobibies: L lechea

i |" =
HECTOR ALFONSO CARRILLD GARAVITO
Psicdiogo TF 191018
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CERTIFICADOS LABORALES
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GERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
JaN30or
W CERTIFICADO ORDINARIO e 1 043
% No. 201021629

Fliiessid T 371 dba: e 3 e ORI

Lw PO EAG LA GERERAL DE LA MACHIN certlica gue une war conmutsdo o) Sisterna da informacion de Raglers da Sanconat & irnalildes
(==t wl ) ssfinns | HECTOR ALFONSO CaRAE LOGEARATTT idenificansls | ton Caduls de cudadari N SE0E240:

MO FMEGIETHA SANCIONES Nl INHABLIDADES VIGENTES

ALVERTENCIA: Lo rediheocidn 0o andscaddnbes dubard conbenar s anoiacionss ds las sondones o inhabilidades gue e oncissrinee vigenisy,

Lpanniln e wE de fosminemienio 0 poiesion en catgos que exijan pare S0 dasampeno susand s de Aniesadaniea, se cerdificartn odax las
alissenes gus figueen en el egisis: (Aleaio 38 Lay 1953 de ‘,i'l:l11l:|

MLITAZ L cotihioodn cp anincmdening dSCOINa0s @k Un GO0UMENE que cortiene las encésconas & inhabldades genaratas por Eancianes permbse,
Edipiwiins, NReofidaoes qup w4 ERiyan 08 s selsciones poniraciuales con o esiado, de ol dlos con esporsalililad Bschl, de 88 decisiones ce
[ e e e e cofdanas poferidans contra saridores. B Sariocees pOneos y Gedlindses mee desampafien funciones plbiloas sn
sjprion i e sssn de lepeicion o lemamieni en gamc.. Eate documenia tie e sbecios para accedar al sector potlics, en los Wrmimae gus
antabdirrd |3 ley o demds dlposieienos vigenies, 5o ragien al regist ds aniscedantes solamants 108 raporog que hage e suboddsdes
nacinalgs calamidinas S0 capo 5 nobieTesTio o suscnpoan ge confrains can 6l Gstecn, 85 rapponsabisiag de ks Enlidad. walidar = nformaccn
Qe feEndone &l wapr o o e paging webs Atiposeew procuraduna.goiv calpednlin nlecsdpimies. imi
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ChAELOS ARTWRO ARBDLEDA MONTOY S
dutn Divisadn da Ralapenamenio aoh ol Cludadaro

ATEMCIN

EBTE CERTIFCADD COMSTA OF 0 MOLA/S), SOL0 BE VAL B S TOTALIBAR VERIFIOUE QUE Bl NUSERD DEL CERTIFIGADS SEA EL Mkt &
TOOAS LbE HHOJAR
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Linea prafuita 01B0CKI 031 5; gudenflprecuraduria gov.ca
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CONTRALORIA

SARERE] LA PR MR 4

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que une ver consultade el Sistema de Informaddn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 21 de

mraria e 002 a las 20:06:08, el numero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADONCORMO RESPONSABLE FISCAL

_2'-rg:_r:| Crocumenio | ]CE
‘No. Identificacidn las062449
|Codign de Verificacion |86062449220720200608

fista £ ortibaacam es valida en tode <] Tertono Moconal, siempre v cuandi ol tipo v nlmero comsigmnados en ¢l
emprs i oo 4 whentificioni oo idan con los sgui regiatrados.

e comitommdd com e Dloeneto 2150 de 1995 v In Resoluciin 220 del § de actubre de 2004, s firma mecinica axgiti
rlasnunia Dene plene valwler para wdos los efectos fegales

-

__/"_,..,_

EUUIH!:-D Jﬂ!l! PINEDA ARRIETA
" Comwraor Bowgann

Drgitary Bowine WEH

» T =
’:-} Lo el Uil de Vepifiomowm pocde constatur b3 nsusennesdod del ©Certificadu.

Carrers (4 No, 44-35 Piso | Cindigo Postal 1] 1071, PRX SIATOUO - Bogoki DAL Pigina § de
Caronnba Comraboeia Cienermal 8O, BOMGOTA e



EORE G f

FOLICER HACTGONAL
o= COLOMBLA

Cansulla en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 075637 PM horas del 21/03/2022, el cludadano identificado con'
Cédula de Ciudadania N® 86062449
Apalidos y Nombres: CARRILLO GARAVITO HECTOR ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de canforrmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politice de
Colombia

En cumplimignto de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consttucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todes aquellas personas gque no regstran
anecedentss y para quienes |a autoridad judicial competenta haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta conaulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
cen e gocumento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colomblano de acuendo a
I estabiecido en & ordenamiento constitucional

=i lene alguna duda con el resultado, consulte las frecuentes o acémuese @
las instalamones de la Policia Nacional mas carcanas.




(;‘L?";} Poilicis Maciona! de Colombls

{~ (Default.aspx) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.l pnsulta Cludadano

_a Policia Nacional de Colombia informa:

Clue alp fecha, 21,03/2022 10:28:15 p. m. @l ciudadano con Cédula de Ciudadania N9, BeD62449
v Nombre: HECTOR ALFONSG CARRILLD GARAVITO

NC TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

it radad con ks Ley 1801 de 016 "Por la cusl s¢ expide el Codiga Nacional de Seguridad v
orwraencE Cnadadana . Regrsirn sberno de vahdacion No, 37516194 | La persona inleresada podra
enifier b aulenicdsd del wesente documenino & raves de la pdgina wieh institucional digitand
Bt e i iSogeon,  menl dudbdanod) tonsults medhdas comactivas, con & documento de
derbdod vl fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vithida sempre y cuandg of nimero de
ruE orresnond con o dacamemno de identidal sumaistraco

Q Nueva Busqueda I Imprimic
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L2 suscrita Representante Legal de'fa Corporacian Obra Social 5an Camilo

CERTIFICA QUE:

N\

Li zefore ADRIANA PAOLA PARRA MORALES, identificada con la Ceduls de Ciudadania
D208 973 de Villavicencio Meta, presto sus servicios profecionales como MANIPULADORA
DF ALIMENTOS en 2sta Carporacidon bajo contrato lzhoral desde del dia 31,/03,/2022/al
30043023, dentro de la ejecucion del contrato 1657 de 2022 suscrito con la Gobernacidn
il Meta

Se oxpide ol presente certificado en Villavicencio a los 02 dias del mes de mayo de 2022,

Alentsmente

= ﬁ"t'l'b..\_ﬁ Hn}
MARIA DE LOS ANGLES NIRO REYES

#epresentants Legal Corporacidn Obra Soclal San Camilo

HOUAr San Camile Versda Brisas del Oroa Barmo Kirpas - Wiscencn - Meta
Cel 115687 80 55 - 317 §61 27 50

L 11 E A e sl B sl s s
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CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO

N°4 de 2022 .
| EMPLEADOR: CORFPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO '}
| NIT N 892.099.417-1
| TRABAJADOR: | ADRIANA PAOLA PARRA MORALES

IDENTIFICACION TRABAJADOR | 40.305.973
| DOMICILIO: MZ 97 CASA 10 LA RELIQUIA
'TELEFONG: 3114431064
| VALOR SALARIO: 1.281.420 ./
FECHA DE INICIO: 31 DE MARZO DE 2022
| FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2022
| TERMIND DE DURACION: 9 MESES

Cnire EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR, de |las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMING FIJO, regido ademas por [as siguentas clausulas, Bn conexion con lo
previsto en &l Codigo Sustantiva dael Trabajo Ant. 46 Det C.5. del T, submgado por e An. 39 da
I3 Ley 50 de 1380 y demas nomas concordanies

FRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR, contrats los sarvicioe personales de EL
TRABAJADOR como MANIPULADOR DE ALIMENTOS, quien se obliga:

a) A poner al  servico DEL EMPLEADOR y da manera exclusiva, toda su capacidad
wermal de vabajo, incluyendo en elio foda su capacidad personal y su conocimiento cientifico,
/o tecnico, asi como la sxperencia gue posee, pera &l desamallc y desempeiio de las
funcones cel cargo ambs mencionado, y en las labores anexas y complementarias de dicho
-argo. de conformidad con 1as obligaciones y/o funciones gue: adelanta se citan y con las

ordenss B instrucciones gque e iImpana EL EMPLEADOR o sus representantes siando antendido
Jus = EL TRABAJADOR le podran ser asignadas dentro de las dependencias de la corporacion,
| & ios siios en donde alla desarrolle su objeto, cuakquler ofro puesto o cargo sin desmejorar
las conaicionss laborales yio salanales y sin que con 2llo se e causen parjuicios,
U1 A no prestar mrects mindirectamenta senicios laborales a otras personas o empleadores. 1
iAhEjE por cuenta propia en el mismo oficio o similares (sin importar que desarrolie la labor de
forma gratuda), duranta la vigencia de este contrato
HARAGRAFD PRIMEROQ: Las pares declaran gque en &l presente contrato se entienden
ncorporadss en o pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre 1a
orporacion ¥ sus trabajadores, &n especial, las contempladas an el Codigo Sustantivo del
‘rabaje, contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, asi como las obligaciones consignadas
#n & REGLAMENTO INTERNC DE TRABAJO, SISTEMA DE GESTION DE SalLUD ¥
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, las cuales le han sido dadas a conocer a EL TRABAJADOR
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SEGUNDA. REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacin
08 5u8 SeVICIOS personates, un (1} Salanie Minimo Menscal Legal Vigente, suma que asciende
2 UN MILLON DOSCIENTOS OCHENA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MICTE
($1.281.420)

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tiens una duracién de NUEVE
MESES, ol cusl podra ser promogado de. conformidad con lo estipulade & el numeral 1 del
aficulo 46 dal Codigo Sustantive del Trabajo.

PARAGRAFOQ. - PERIODO DE PRUEBA, Las partes establecer un periodo de ocho ({0B) dias
como panado de prueba, v por consiguients, cualquisra de las partes podra terminar &l contrato
uniaieraimients, en cualguier momanto durante este periodo y sin previo aviso, sin que se cause
&l paga de indemnizacion alguna. En caso de prorogas del prasente contrato, se entendera que
ne Ray Nuave padodo de prusba.

CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién dei contrato se realizard
principalmants en ol lugar de domicilie de la CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO,
ubicade @n ia Vereda Brsas del Ccoa Kirpas, sin embargo, EL TRABAJADOR debers sstar
dlEponible, para gue desplazarse a cualquier lugar que EL EMPLEADOR asi lo regquiers.

QUINTA. OBLIGACIONES: Son ocbligaciones y/o funciones de EL TRABAJADOR ademss de
l=s propias del sjercicio de su cargo, las seflaladas en Is iay (Articulo 5B del Codigo Sustantivo
o=l Trabmo) ¥ en el reglamento Intemo de Trabajo, fas siguientes:

Utservar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la corporacion o sus
represantanies para ia realizacion de la labor 3 gue se refiers el presente contrato, 2.) Guardar
absoluta resarva con tercercs de todas politicas o reglamentos que ke file | corporacion o sus
reprecantanias para la realizacion de la labor a que se refiere &l presents contrato. 3 ) Guardar
absalila rasarva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen & su conocimiento,
dabldo a su frabajo, y que sean por su naluraieza privadas 4.} Ejecutar por &l mismo las
funciones amgnadas y cumplir estnctamente las instrucciones gue le sesn dsdas por 1a
CorporAEtion, @ par quianes |a representan, respecto del desarrollo de sus actividades 5.) Cuidar
permananisments los intereses de la colporacidn. 6.) Dedicar la totalidad de su jornada de
lrabaje @ cumplr a cabalidad con sus funciones. 7 ) Culdar v dar el uso adecusdo a los
malrumenios y slementos suministrados por el smpleader, ios cusles son entregados en perfecto
#5300 08 funcionamiento. 8.) Mantenar completa armonia, respeto v comprensién en el trato
COn |05 USUENRDS, CON BUS Superiores, companeros de trabajo y con lodas [as personas que
rabEen quetando expresaments profibido el malirato fisico y verbal con los compafieras de
rabain, sus supenores, los usuanios o en ganeral con &l personal 2)eno a e corporacitn con la
cual an rmzon & labor prestada ELIA) TRABAJADOR(A) deba tener relacion. 9.) Cumplir las
labores en este contrato sefaladas permanentements, con espinitu de lealtad, colaboracion ¥
distipling con |l empresa. 10.) A no recibir en ninguna: circunstancia favores, comisionas,
Intereses, dadivas y demas, por parte de los contrafistas de |3 corporacon, proveedores y/o EL
CLIENTE. bien sea que lo hagan directaments o por intermedio de terceros, para favorecer su
posicon o pefudicar |3 de un tercers en cualguier tipo de contratacion que realics |s emprasa,
111 & no retirar sin autorizacion previa y por escrito los elementos, |os materales, la maguinaria
¥ las matarias pimas de las inetalaciones de ia corpeoracion o del lugar donde cumple con su
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uncin T2 A mantener U puesto de trabajo, a unforme de dotacian, elementns de seguridad
J profeooion personal ¥ los matenales entregados para & cumplimiento de su funcion, en parfects
agtado de Impezs & higiens: 13.) A no ullizar nl hacer uso de los telefonos celulares, radios,
dispositives mp3, mpd, iPod o cuslquier mstrumento portatil mecanico o electrénice da
reproducsion de audio, video o vor en horas laborales, axcapludndose 8l uso de dispositivos
celulares para atender actividades relacionadas con el trabajo, 14.) A utilizar dnica, exclusiva y
ablgstonaments lgs prendas y elementos de dotacion durante e cumplimiento da su fabaor,
quedando expresamenta prohibido &l use da estas, cuando no se esté en cumplimiento de la
abor contratada. 15 ) A no liegar al lugar de trabajo bajo los afectos, nl consecuencias de bebidas
“mbrisgardas i sustancias alucindgenas o estupefacientes. 16) A no usar los equipos de
computn, telefonos y fax para laboras o actividades distintas al ejercicio de la labor contratada
fquedanda prohibido, & ingreso via Intemet 8 paginas pomograficas o de antretenimiento, redes
socmles o chal, se prohibe realizar descargas sin autanzacion, de archives de audio o video que
atecten gl lunclonamiento de los equipos. 17 ) A guardar y mantener maximo cuidado en la
fligeEna, G580 ¥ presentacion personal, para @ cumplimiento de sus labores, durants toda fa
ornada laboral 18 A cumplir estrictaments con el homario y la jornada laboral que le sea
aa:gnnda, obhgandose a cumplir con |os ajustes y cambios que haga EL EMPLEADOR cuando
a eslime converente 18) A Informar al jefe directo o al departamente de recursos humanos
oda anomalia, ¢ situacion que le mpida cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en
CES0 Of excusas 0 incapacidades medicas la constancia de la(s) mismads) expedidas o
iransciias directamente por ia EFS a la cual se ancuantra afiliado EL{A) TRABAJADOR(A), 20.)
A dar asincio cumplimiantio a los manuales, reglamentos v poliicas de fa coporacién, inchiso la
que regulan & comportamiento del parsonal an log sitios de alojamiento y descanso asignados
por EL EMPLEADOR. 21.) A abslenerse de realizar actos delictives o en contre de la ley y las
tusnas costumbras 22 ) A custodiar y antragar a su supenor jerarguice todo bian o elemento
que s&a dejado u olvidado en &l sitio de trabajo por usuarios, contratistas o funcionario de las
SMpresas @ las cualas se presten cualguier tipe de servicios. 23.) A avisar oporiunamente y por
sschito, & la corporacion todo cambio en su direccidn, tekéfono y ciudad de residencia, 24) A
guiardar un comportamients acorde a los principios de moratidad, ética v buenas costumbres
sucialinenis aceptados. 8 no causar escandalo, 3 evitar rumaores y comantarios malimancionados
JuE pongan en enfredicho ef nombre de terceros y de EL EMPLEADOR mismo. 25.) A cumplir
su tumo en el punto de operachon fijado por EL EMPLEADOR., y a no desplazarse, permanecar
0 visilar otros puntos de trabajo ‘salvo autonizacion expresa de EL EMPLEADOR o sus
represantantes. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar ni actividadez de entretenimiznts no
sulorizadas por EL EMPLEADOR menos aun si su finalidad es el lucre, 27.) A ne retirar, tomar o
susiraer sin autcnizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de |as cocinas o de
3= bodegas 28.) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios
de cuniguier indole ni an ¢ horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 28) Cuando por
necesdad del sarvicio yo por falias temporales o absolutas de compaferos de frabajo, cubrira
otro(8) campois),
PARAGRAFO PRIMERO: OBLIGACIONES ESPECIALES: El trabajader tendra las siguientes
nbkgaciones aspacigles, inhefentes al cargo qua ajacutara’
I Utilizar los implementos, equipos, materiales, vestido y caizado apropiados y necasarios
para la ejecucién de las actividacdes propias da! cargo, establecido en el prasamte contrato,
Car busn uso a los alemantos y equipos de apoyo
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= Sontnbur con la impeza, desinfeccion, asepsia y orden, de las areas asignadas para
cumplic |a labor contratada. el lugar de trabajo y el matenal de enfermerna, al inicio y
Ermino da la jormada laboral

4 Lumply 3 cabalidad con los pretocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de
Salud, sn la Resolucion No. 666 da 2020

= Brindar stencion amable, cordial & informacién oportuna a los pacientas, sus familiares v
4 guiEn o netaesita,

£ Diligenciar os registros y formatos acorde & o asignado por el servicio de futhicitn.

" Contrbuir @0 |a elaboracitn de guias y procedimientos acordes a su actividad

2 LUlsvara cabo la minuta nutricionai

9. Colaborar y apoyar iecnicamante af nutricionista en los procedimientos de alimentacion

1% Procurar que los alimentos sean preparados en estrictas condiciones de orden e higiene
fue asaqure una alimanlacion sanitanamente apta para los paciantes.

Il Conocer y realizar fas operaciones de limpieza, desinfaccidn, seleccidn y core de los
distnios alimentos, su refngeracion y esterilizacién, de acuerdo a las preparacicnes
dazrias

14 Tenar conpcamiento de los inventanos de loza, utensilios de cocina y equipos del servicio
Y participar en los inveniarnos regulares que realice la corporacian.

'3 Asishr a los examenes medicos ocupacionales que la corporacion asigne. proporcionands
informacion veraz acerca de su estado de salud.

l4 Frocurar & cuidado Integral de su sajud

15 Suministrar informacikon clars, completa y veraz sobre su estado de salud,

‘0 Partcipar de las actividades de preparacion y respuesta ante emergencias.

Informar oportunameante 8l empleador ¢ contratante acsrca de los pefigros y resgos

latent=s en su silio de trabajo

18 Infarmar actos y condiciones inseguras que pueden afectar su salud, a las partes
Interesadas o al medio ambents

'8 Informar en €l iempo establecido Incidentes y accidentes relacionados con & trabajo

A0 Padicipar de las auditonas planificadas

21 Participar y motivar la pariicipacion de las actividades de promocion v prevencion de |a
sakud

2 Hacar Uso racional de la energia y de Ios recursos naturales y participar en las campaiias
de prevencidn de ia contaminacion y disposicion de residuss.

<4 Informar de cambios que pudieran afectar el deseampeno del SG-8ST.

=4 Conservar el sitio de trabajo asignado en buenas condiciones de arden y aseo,

% Repracantar o ser representado en los comités de convivenicia laboral y paritario de
segundad y ealud en ef frabajo o vigia.

A5 Usar y mantener en buen estado k= dotacion, los slementos de proteccién Individual v
stamentos de seguridad para cada actividad. Usarlos de forma oportuna y adecuads, en
CEs0 08 que su actividad lo requiera

27 Garantizar o optimo estado de los equipos, asignados para sy uso 3 lravés del
cumplimiento del plan de mantenimiento exigido por la corperacion.

28 Realzar las demas funciones inherentes al puesto de trabajo y otras que delegus =l
represantante egal o su delegado dentro del ambito de su compatencia,

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimients de las anterioras obligaciones generales y
espacificas son consideradas como falias graves dentro relacion laboral entre EL EMPLEADOR
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¢ THABSJATDOR, por consiguiente, es clero para EL TRABAJADOR que fas mismas son ge
wumplimiamnio obligatorio y omitie alguna obligacon generars la aperiura del comespondiente
HooeEd disciplinanc reguslado por &l Regiamanto Intamo da Trabajo,

SEXTA PROHIBICIONES: S& prohibe a los trabajadores de esta empresa: &) Sustraer de Ia
orpotasion los oliles de trabale y las matenas primas o productos elaborados, sin permiso del
amplaador b} Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influsncia de narcaticos
o drogas enervantes. ¢ Conservar armas de cualquier clase en al sitic del trabajo. ©} Faltar al
rabajo 50 usia causa de impedimernto o sin permiso del empleador, exceplo en los casos de
Muslge, 2nlos cuales deben abandonar al lugar del trabajo. d) Disminuir intencionaimente al ftmo
& ejEcucion del rabepo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas dal trabajo o
EXCIIE 35U Jeclaracion o mantenimenio, sea que s paricipe o no en 2lias. &) Hacer colectas,
fl=e y euscripelonet o cualguier clase de propaganda an los lugares de irabajo. g) Usar los atiles
» herrarnenies sumimistradas por @l empleador an objetos distintos del trabajo contratado,

SEFTIMA, JORNADA DE TRABAJO: En razdn al objeto de este contrato, ¥ en desarrolla de
asto 132 partes aqui firmantes acuerdan una jomada laboral de conformidad &l numeral 2 del
arficlile 161 del Codwgo Sustantivo Del Trabajo,

OCTAVA: TERMINACION: Son justas causas para. dar por terminado undateraimante este
SoNiaio por cuaiguera de las partes, las enumeradas en 8l articule 7 del Decreto 2351 de 1585,
y acemas por parte del EMPLEADDR, as sigutentes faltas que para el efecio sa califiquen como
fEvEs A sater 8) Solicitar préstamos especiales o ayudas econdmicas 3 usuarios o provesdores
8| ampleador aprovechandose de su cango u oficio o acepiaries donaciones da cualguier clase
sin la previs autorizscion del empleadar. by Auforizar o ejecutar sin ser de su competencia,
Jparaciones que atecten los Intereses del ampleador ¢ negociar bienes yio mercancias del
amplasdor an provecho propio. &) Retener dineros o hacer electivos cheques recibidos para &l
ampleador. d) Fresentar cuentas de gastoes ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas
no electuadas &) Cualquier actitud en los compromises comerciales, personales o en las
‘saonnes sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacidn del empleador, f) Retirar de
4= nsizlacionas donde funcione la corporacion elementos, magquinas y Gtiles de propiedad del
Empleador $in su autlollzacion escrita. g) La no asistencla puntual al trabajo, sin excusa suficiente
i Juick cel Empleador. B) El hecho de que & Trabajador abandone ef sitio de trabajo, llegue
ambnagaco al miemo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde labora, sin excusa
suficlente & |ulcio del Empleador. i) El desarolio de actividades tales como rfas y ventas, ) Bl
mcumplmiento de las normas contenidas en el Reglamento intemo de Trabajo, Reglamento de
Higiens y Segundad Industrial, Manual de Funciones. k) Incurrir en conductas de acoso laboral
sefatadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual. ) Utilizar los
medins d= comunicacian electronicos y/'o implementos de frabajo entregados para el desempefio
del cargo. en asunios personales ajenos a lds labores safialadas para su desamollo.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepia
neste ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por = EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turmos y jormadas de
raban, @ lugar o8 prestacion de servicio, el carge u oficio yio funciones y la forma de
=munaracion, siampre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad ¢ sus dereches

minimos, niimplquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para 8|, de conformidad con |
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o dspuesto por el An. 23 del G5 T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. Los gastos que s8
argmen con el irastado de Jugar de prestacion del senvicio serén cubienos por &l EMPLEADOR,
de conformidad con el numenal B” ded At 57 del CS.T

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para lodos los efectos legales
¢ en espatial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 785/02, norma que
modifica 2l B5 dal C5.T, s€ compromate a informar por escrilc v de manera inmediata a EL
EMPLEADDR gualguier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose an todo caso como
wya s uttima dirsccion registrada en su hoja de vida,

DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD ELTRABAJADOR se obliga s
guardar absoluta rasarva de los bienes y enseres de i3 cual llegare a tener conocimiento en
cumplmients de las funciones para las cuales fue contratado, en espacial no entregara n
divulgara & lerceros salvo autonzacidn previa y expresa del EMPLEADOR. Mo podré bajo
ninguna circunsiancia revelar infermacion a persona natural o juridics gue afecte |os intereses
de EL EMPLEADOR, durante su parmanencia nl después de su retiro, 50 pena de incurrir an las
acoiones legales partinentas consagradas para la proteccitn del EMPLEADOR

DECIMA SEGUNDA: Las invencionss o descubrimientos: realizados por EL TRABAJADOR
contralado para investigar perténacen al EMPLEDOR, de conformidad con &l Articulo 539 dal
Codigo de Comercho, asi como en los Articulos 20 y concordantes da la Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualgueer otro caso el nvento pertenece a EL TRABAJADOR, salvo
cuando este no haya sido contratado para investigar y realice |a invencitn medianta datos o
medios conockdos o utiizados en razon de (a labor desempefiada, evento en el cuasl EL
IHARAJADOR, tendra derecho a una compensacion gue se fijard de acuerdo al monto de|
sEEno, |8 importancia del imvento o descubrimiento, &1 beneficio que reporte al EMPLEADOR, u
oires taciorms similaras

DECIMA TERCERA: EFECTOS. El presents contralo remplaza en su inlegndad y deja sin
sfecio cualquer otfo contralo, verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad,
pudiendo las pares convenir por escrito modificaciones gl mismo, las cuales formaran parte
Miegrant= de esle contrato y constaran en una hoja anexa a este documento y donde deberan

“ansignarsa os nombres de las partes confratantes. su documentn de dentidad v facha en que
38 efactus la modificacion

Hara constancia se firma en dos ejempiares dal mismao tenor y valor, de fos cuales uno recibe &l
‘rabaador. 8l dia 21 del mes de marzo de 2022, en la cludad de Villavicencio (Meta)

EL EMPLEADOR,

Pagina Gde 7



s.Eu:q.lul.mml Crbra Social

San Camilo

P e malwr s LI TR
13.. dl m:.r_ el |, MECTIGABRITE | Dl sae
mIrRCER-T

T PRI wous
MARIA ANGELES NINO REYES
REFRESENTANTE LEGAL
CORFORACIDN OBRA SOCIAL SAN CAMILO

EL TRABAJADOR,

Annm{z iﬁﬁ%hnm%ﬁnhm

CC 40.305973
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DEPARTAMENTO DEL META
Y

EL INSTITUTO

POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

SRl Sencton p::rm!'"l'!mﬁtfwmfuﬁl aman
[Ley W= 1064 dal 26 de Folio da 2006)

CDNF‘IERE A
}_df;ana Paola Parra Morales
i f,'l: e 40, F_'J:I&!jli] Jl: Gransda

CERITICADG DE APTITUD DCLUPACTCNAL

0 TEGNICIJ LABORAL POR COMPETENGIAS

Amuhar Hogar Geriatrlco:

PORCLANT CLURSO ¥ AVNOST <AL BFACTORIAMENTE LAS ASIGNATURAS
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ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION TECNICO

En L saidan e Vigavicsncio iog Dlecinumrve {157 dine del mag ds Erare de 2010 5 feanier

Je lmwalizir de  cenifivsten Taenicz Laboral dal esfudiaile ADFLAMNA F‘.M.'ll.r.ﬁ Fﬁlﬂiqﬂﬂmn CES
santicsds con documento de idenided numers 40965 073 De Gransds Los. suscritos:  Reclor,
Sratiie Acadamsca, Gecmiarnio, Profestrmdo comunidal &n general dnl Instiulo  Poliidersics
“grarduans| aprobado segue resolution No. 1740 de 1995 omanada da B Secrelane de educacion de|
Mem y que tige-un el-desarmilo dal provecio educacional segun io 3o & el capliuio 2 dad eadige
Maliral de Bduackn L=y 115 de Fehrero B de 1964 ¥ ley 30 de Diclemnbre 28 d= 1592) en in i
Impieia 8 lu formEcion de reciros humanos oeia ks iferenizs seciors de ia sconomia

Lanprobada 18 silugcitn . Adminisirativa ¥ académues dal astdiants; artici

SR 060 OB COnBnidos icUl@ms, denfro de un procesa de CBoaciacion y 'F'u-nmppnr m:;
SEDQEMICS, =n areas especificas a iravee de T jof Dirigides, Omentadon y Evafeados, se Bprusban
j-;mr@'_;:-mfipuﬂdlem al nivel dir ooy ion Tadnics T:;mi. cdorgandn al Ceriicads de Técmicn
Lahral Por Competencioe an. AUXILIAR HOGAR GERIATRICT, registrado con of ser@ No Cy-71663
4 estuanin cuyos sambres spelldes ¥ mimern de documento de identdan se tidacicng g nuﬁlrmmrﬂn '

ADRIANA PACLA PARRA EI:HALEB [

40 306 073 O Granada

MO a o Oue consls de 01 eniudiante ceriificade comenzands con ADRIAMA PAOLA PARRA
MOMALES (fa reamE AUXILIAR AR GCERIA a ;
MORALES. (el uﬁm’m ALK LA Hmm EEthHTE;hu:. ¥ ez con ADRIANA PAOLA PARMA
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e \illavicencie
T
La

Secretaria de Salud de Villavicencio
o B o 2013

Hace constar qua
ADRIANA PAOLA PARRA MORALES

Covi Docurresnic de ioeniidsn Mo 40305573
Aziztld a la canscilacidin

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Con wne dermatin oe 05 horss
En Etifranio de ko Etedor s e e prsehe o VBl 20310408

Srnad Sighaimenie por

Mubi Ires Vaca Ry 2021-04-08
[Hrecionm de i.ﬁm A mmibianiz| FECHA REGISTRO

A ranficded docurnento

-.r,1|.1-.-r.;-:_-.:r||:rn - Cofmbig VALIDEZ DE UN (1) ARD

~arificado de Capsciteciin en Manipulecitn de Alimentos No-1803-05 20-50855



piacion Ebra Soria

San Camilo

S BENETICI0 OE Unh ANCIANDSD FELIT
FEESONENIA JURIHNCS 1881 SEFTIEMBAE (1 DE 1804
PO B [ AT

CERTIFICA QUE:

Lu sefiors ADRIANA PAOLA PARRA MORALES! [dentificada con ia cédula de
cidadania No. 40.305.873, laboro para la Corporagion Obra Social San Gﬂmﬂﬁ‘\\
cesde el 01 de fabrara de 2017, hasta fa fechs, con contrato fio, desampenandose an

& cargo de Auxiliar de Servicios Ganerales

Se expide & presents certlificado a soliciiud de |3 interessda en Villavicencio, 2 los
Jiscinusyde (19§ dias del mes de abnl de 20217

ep—

et

/f.:;:';f’ f(",b{f/é{'_, | 77

" 'ANA EVELIA ROJAS DE ROJAS
REPRESENTANTE LEGAL

Curpnracion Glics Social Sen Camilo: vereda frivas oel Ocos Baimio Kirpas - Cel.- 315 697 90 55 \
¥ilavisancao — Mata, omabl, e sl bl on
Wik obrasncin s el ong
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

2-300T
Wlﬂl CERTIFICADO ORDINARIO hs § g
B LA RAGON No. 201022223

By L. 20 O arerao ael M

FERANRR U, GEMERAL [ L4 NACICY carfifics gue uns ves conmuitann of Sstema da Inferadiin de Registo de Sancones g inhabilicades:
UIAFL miibn mefoon) ARFEIANA PADLA PARRE MORALES iteniicacols] mon Cadule ds audsdenia nimmemn SO306873

TEEHDTRA SAMCHINES NI SNHASILIDATES VIGENTES

[

ADVERTENTIA: La corfilicast de eriaiadentes debert confoner ias anctaciones o las ssnoonss 0 nhablidades T il aruEn e vigenins,
Laatetin ¥

FRER D PO O polesion &N ook QUE SRian pem U deseinpefn moenos da aniscecantes, sk cerlificanin indas [as
uiFisnewey die hgaies on @l regndr JAricols 238 Lay 1 BSE d4a 2017 ]

T A B camifedu or ariecedanies SEODINGTIGE 88 (N GOMMEND GUE contnp @5 anckaciones § habilkaedes genarsdas por sanicomas ke,
Himsplnrs. inkatlidaciss qua B0 Sofvan v ks relaciones conlrciuaies can & eslada, te los SSios con resporsabdidad s, de s fecsones dn
PUCIITE B D i om ke condanas proferidas-contra garvidores, ex senidores ponlcas y padisuleres que desempafien inoones piblicas an
fpreran de e pondn 0 cspolcidn o lamamibanio en garandls. Este doecumenle Guns sfeclos para sccader al sector plblies, sn los termmos gua
Buinblaned b by o demas disposkcionss vigenios. Serbagran ol raghios d8 antecedsntes solamanta los repoies fjue hagon o suiondadnes

tikmudny mlambarar. £n casg de nombramienia o Suscipoidn e coTinmios con al 95taco, 88 respansabilidad de fa Enticad, velidar ia informasicn
qum eenEra el GEprEIG B e Elgie weeb: Fripoiwesy orocesc s oy ool il ani soedaniz. it

CAVIRINNA N

CAFDLDS ARTURD ARBOLEDS MONTOYA
diedz Civimidn oe Refacionamenir con of Cludedano

ATEMCION

ESTE CERTIFICAIRD CORBTA BE 61 HOJA, B6LE 65 VALIDD BN B TEFTALIDAD, Ve Gl QUE EL NUMERD GEL CERTIFICADO 558 EL WISW0 FN
TS LAY HLads
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CONTRALORIA

Wl D L

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INFLRVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Clue uria ver consulfads o Sistema de informacidn del Boletin de Aesponsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lumes 21 de

mearze de J00J, & las 20:06:08, el mdmero de identificacién, relacionade a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPCIHTADD COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Cocurmento CC

No. |dentificacion 40305873

Codigo de Verificacion 40305973220720200748

ot e ion o viliba on wadu ef Termtono Nacional, siempee y cuando el tpo ¥ nimen consignados o el

prpec iy o deocarento de alentificoenm comeadan von los agui regmirmdon.

Ve s oot el Erevreio 2150 de 1995 y Lo Resolucitn 220 del § de octubre de 2004, Lu firmu mecinies sy
el L dlcmy prlema vialides pacn odos bos elecims legales

i s
. !.___'.'.',._. = =
EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

L ANER o Lmega e

|I'IF!IM v Esapa: W

—

! o
. L om ¢l t'rullg:dr Werlicmoon poeede consussr s moenicadnd dol Cemilbcado, :
!} L zrrem 0 Tea, 8435 Pigo | Codipo Posm] LTIOT], PEX SINT000 - Bogoi DG Pagina | o
Celirribea Uontralona Cleneral S0 BOCHT A DO
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Consulta an linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Jue siando las 08 1528 PM horas del 21/03/2022, 8| ciudadano identificado con
Cadula de Cludadania N° 40305973
Apelhdes y Nombres PARRA MORALES ADRIANA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia

En cumplimiento de ia Sentencia SU-45E del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Cone Constituconal, (g leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquellas personas que no registran
anecedenies y para quienes la autondad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prascripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion ¥ nombres, corespondan
con el documenio de Wentidad registrado v sclo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo estableckdo en al ordenamients constitucional

@l lene alguna duda con el resuftado, consulle las preguntas frecuentes o acérquess a
las (nelalacnnes de ls Policia Nacional mas carcanas




@) Pesficia Macioral de Colovmibea

{1 (Default.aspx)
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

G & la fecha, 21/03/2022 10:45:30 p. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania N©, 40305973
y Nombre: ADRIANA PAOLA PARRA MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

¢ Lot con b Lay 1801 de 2016 "Por b ol se expide ol Codigo Nacional de Segundad y
aiwivrncis Cludadana”. Registro nterno de validacdn No. 37516939 . L persona interesada podrd
=enficar b sstenbicidad del presents docwmento a través de fa pagina web institucional digitando
Pt e policE-govn,  menu cudadands/ consuita meddas cormectivas, con el dotusmerita de
dertitad iy b feche de expediciin del misme. Esta consulla e sdhds siempee v cuando & mimero de
cédula corresponda con ¢l documanio de identidad sministradp,

Q Nueva Busqueda [ Imprimir




( orporacion Obra Social
San Camilo

N BENEFICIO D LNA A& NCIANIDAD PO
PERSDNERIN JIPRINEA. 1561, SEPTIEMBRE 11 DE 1055
UL i PR

La suscrita Representante begal de la Corporacién Obra Social San Eam.li:'?\

CERTIFICA QUE:

La sefora MARIA ISABEL ACUNA, identificada con la Ceduls de Ciudadania 35,261,278 de
Willwicenoo Meata, prestd sus servicios profesionales como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES en esta Corporacion bajo contrato laboral desde del dia 31/03/2022 al
042022, dentro de la ejecucion del contrato 1657 de 2022 suscrite con la Gabernacion
riel hdets

Se eapide &l presente certificado en Villavicencla a los 02 dias del mes de maya de 20232 \

ArEntymente

wE hh\ I‘-"'ll-‘k}
LES Hlﬂ'&&?ﬁ

egal Corparacidn Obra Social San Camila

MARLA DE LD
Fapreianiani=

Hogar 52k Camile: Vereda Brisas del Deoa Barmio Kirpas - Wescentio - Mets
Cob 315 697 90 55 =312 561 27 50

[ LT LRI PE | iILL-_:I.r W=r=d|l LT



Corporacion Obray &onial

.

San Camilo

o T DA L i L TLE
SR el g feCs Wl R EE B O R
T

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

N“15 de 2022

EMPLEADOR: CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
TNIT . §92.099.417-1 _
TRABAJADOR: MARIA ISABEL ACURNA

IDENTIFICACION TRABAJADOR | ¢ ¢ 35.261 278

DOMICILIO CRA 15 No. 258 - 09 BARRIO OLIMPICO

TELEFOND 3214099389

VALOR: SALARIO: $1.281.420

FECHA DE INICID: 31 DE MARZD DE 2022

FECHA DE 'FEﬁﬁlﬁAﬂlﬂH 30 DE DICIEMBRE DE 2022 |
TERMING DE DURACION: '| 9 MESES

Ente EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de fas condiciones ya dichas, identificades comao
aparece al pe de sus firmas, se ha celebrado 2| presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJOD A TERMINO FIJO, regido ademas por las siguientes clausutas, en conexion con o
oravisio en el Codgo Sustantive dal Trabajo Art 48 Del C.S. del T,, subrogado por el Art. 3° de
3 Ley 50 de 1900, v dam4ds normas concordanteas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR, conirata los servicios personales de EL
TRABAJADOR como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, quien se obliga’

4 A poner a8l servicie DEL EMPLEADOR y de manera exclusiva, toda su capacidad
ionmal de rabsjo, Incluyendo an ello loda su capacidad personal y su conocimianto clentifico,
yio fteciico, @sl como i3 experencia que poses, para el desarrollo y desempenio de |as
‘uncanes del cargo armba mencionado, y en las [abores anexas y complementarias de dicho
corgo, da conformidad con las obligaciones yio funciones que adelante se citan y con l8s
ardenas & Instruceiones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes siendo entendido
que 2 EL TRABAJADOR le podrdn ser asignadas dentro de |as dependencias de |a corporacion,
@ en los sitios en donde ella desamolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo sin desmejorar
l3s condiciones laborales ylo salariales y sin gue con elio se e causen perjuicios,

b} A no prastar directa ni indinectamante seryvicios laborales a ofras personas o ampleadores; ni
rabajal por cusnta propia en el mismo oficio o similares (sin importar que desamolie la laber de
forma graiuita), durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes declaran gque en sl presente contrato se entienden
noorporadas, en o pertinente, las dispasiciones legales que reguian las relaciones entre la
cofporacion y sus irabajadorss, en especial, las contempladas en el Céodige Sustantive del
ltabajo, contrato de trabajo pars ef oficio que se suscribe, asi camo las abligaciones consignadas

Pagina1de 7



¢ orparanion ©bra Sorial

San Camilo ¥

Bl Al Jum i =m) CHETEARHE r) S el

T ELTes

en e REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJD, SISTEMA DE GESTION DE BALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABALJD, las cuales e han sido dadas a conocer a EL TRABAJADOR

SEGUNDA. REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacian
0 sus sevicios personalas, un (1) Salaro Minimo Mensual Legal Vigente, suma que ascianda
a UK MILLDON DOSCIENTOS OCHENA ¥ UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MICTE
[$1.281.420)

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO: El presenie contrato tisne una duracién da NUEVE
MESES, &l cusl podra ser prormogado de conformidad con ko astpulado en e numeral 1 del
arbule 48 dal Codigo Sustantive del Trabajo.

PARAGRAFO. - PERIODO DE PRUEBA: Las paries esfablecen un periodo de ocho (08) dias
Como panddo de prueba, y por consiguients, cualquiers de las panes podra 1eminar ed contrato
LniaEralments, en cualguier momanto durante este perindo y sin previo aviso, sin Que se cause
¢l pago de mdemnizacion alguna. En caso de prorogas del presents contrato, se entenders que
el Nay niievn pariodo de prueba.

CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La sjacucién del contrato se realizard
phincipstments an &l lugar de domicilio de ia CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO,
uhicado &n & Vereda Brisas del Ocoa sector Kirpas, sin embargo, EL TRABAJADOR debera
estar diapenible, para que desplazarse a cuslguier lugar gue EL EMPLEADOR asi lo requiera.

LQUINTA, OBLIGACIONES: Son cbligaciones yio funciones de EL TRABAJADOR, ademas de

a5 propias del ejercicio de su cargo, las sefigiadas en |a ley (Articulo 58 del Codigo Sustantivo

del '| al:.a-a; y an &l reglamento Intermo de Trabajo. las sigulentes:
» Observar nigurosaments las normas, politicas o regiamentos que le fije @ corporacion o
Sus represarantss para |3 realizacion de 15 labor a que sa& refiere &l presanta contrato
2 ) Guardar absoluta reserva con terceros de todas politicas o reglameantos que le fijg |la
COMpOMEcon O Sus representantes pars |a realizacion de |2 labor a que se refiere &l
presents contrato. 3.) Guardar absolula reserva con tercaros de todas aquellas
informaciones que lleguen & su conocimiento, debldo & su trabajo, y que sean por su
naluralezs privadas. 4) Elecutar por si mismo las lunciones asignadas y cumplir
ssinctaments las instrucciones que le s2an dadas por la corparacidn, o por gulenss Ia
representan, respecto del desamolio de sus actividades. 5) Cuidar permanentemente los
intereses de la corporacion. 6.) Dedicar 1a \otalidad de su jornada de trabajo & cumplir 2
cabalidad con sus funciones. 7) Cuidar y dar el uso adecusdo a los instrumentos v
slemantos suministrados por el empleador, los cuales son entregados an perfecto estads
de luncicnamiento. B.) Mantener complela armonia, respeto y comprension en el trato
Con 108 usLANos, con sus supenomes, compaferos de irabajo y con todas |as persoras
qus wabajen, guedando expresamente prohibido & maltrato fisico vy verbal con los
companeros de trabajo, sus superiores, los usuarios o en general con el personal ajeno
& (3 corparecion con la cual en razdn a labor prestada EL{A) TRABAJADOR(A) deba tener
redacion. 9 ) Cumplir tss labores en este contrato sedsladas permanentemente. con
espiniu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 10.) A no recibir en ninguna
Grcunsiancia favores, comisiones, inlereses, dadivas y demsas, por parte de los
confratistas de la corporacion, proveedores yfo EL CLIENTE, bien sea que lo hagan
dirsctaments o por intermeadio de terceros, para favorecer su posicion o perudicar ia de
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un ieiceng an cuaiquker lipo de contratacion gue realice la empresa. 11.) A no retirar sin
autonzacion previa y por escrito los elementos, los materiales, la maquinaria v las
malenas primas de las nstalacones de la corporacion o del lugar donde cumple con su
funcon. 12 A mantenar su puesio de trabajo. & uniforme de dotacion, elementos de
sequndad y proteccion personal y ios materiales entregados para el cumplimiento de su
funcion, an perfacto astado de mpiaza e higiene 13.) A no utilizar ni hacer uso de |os
teiefonos celulares, radwos, dispositivos mp3, mpd, (Pod o cualguier instrumento portatil
mecanico o slectronico de reproduccion de audio, video o vor en horas laboraks.
sxcaptuandose &l uso de dispositivos celulares para atender actividades relacionadas con
el lrabaje. 14.) A ulilzar Gnica, sxclusiva y obligatoriamente las prendas y elamentos de
dotacon durante el cumplimianto de su labor, quedando expresamenta prohibido el use
de aslas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada 15.) A no llegar al
ugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de bebidas embriagantes ni sustancias
alucinogenas o estupefacientes, 18.) A no usar los equipos de camputo, Bkéfonos v fax
pars apores 0 actividades distintas al ejercicio de ia labor contratada quedando prohibido,
&l Ingreso via Internet @ paginas pomograficas o de entratenimignto, redes sociales o
chat se pronibe reéalizar descargas sin sutorizacion, de archivos da audio o video que
afecten @l funcionamianto da los equipos. 17 ) A guardar y mantener maximo cuidado en
la higlena, aseo y presentacion personal, para &l cumplimiants da sus labores, durante
toda la jormada laboral, 18, ) A cumplir estrictamente con el horario vy la jornada isboral que
Iz sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga EL
EMPLEADOR cuando lo ashme conveniente. 18.) A infermar al jefe directo o al
departamento de recursos humanos toda anomalia, o sliuacikn gue le Impida cumplir con
Ia jormada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la
constancia de 1a(s) mismals) expedidas o transcritas directamente por |a EPS a la cual
se ancuentre afllado EL{A) TRABAJADOR(A) 20) A dar estricto cumplimierto a los
manuales, reglamantos y poilticas. de |3 corporecsdn, incluso a3 gue regulan el
componamisnio def personal an los sitos de alojamiento y descanso asignados por EL
EMPLEADOR. 21.) A abslenerse de realizar acios delictivos o an contra de la ley vy las
buenas costumbras. 22.) A custodiar y entregar & su supenor jerdmuico todo ben o
slamento que sea dejede u chvidado en el sitio de trabajo por usuarios, contratistas o
funcionanc de las ampresas a las cuales se presten cualguier tipo de servicios. 23 A
avisar opofunaments y por escrito, 8 B corporacin todo cambio en su direccion, teléfono
y cludad de residencia. 24.) A guardar un comportamients acorde a los principios de
moralidad, etica y buenas costumbres sociaimenta aceptados, a no causar escéndalo. a
Evitar rumores y comentanos malintencionados que pangan en entradicho & nombre de
tercerns ¥ de EL EMPLEADOR misma. 28.) A cumplir su tumo en el punto de operacian
ljado por EL EMPLEADOR, y & no desplazarse, pearmanacer o visitar ofros puntos de
trabajo salvo aulenzacion axpresa de EL EMPLEADOR o sus representantes, 28) A no
afeciuar rifas, juegos de azar ni aclividades de entretenimiento no autorizadas por EL
EMPLEADCOR menos atn & su finaldad a3 & lucre 27 ) A no retirar, tomar o sustraer sin
autanzacion de su jefe inmediato, alimentas de los comedores, de las cocinas o de las
bodegas. 28 ) A no producir, comercializar, distribuir o realizar vartas de ariculos o
sen'clos de cualquier indole ni @n & horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29)
Cuando por necasidad del servicio y/o por faitas temporales o absolutas de compafieros
de trabajo, cubrird otrola) cargo(s)
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FARAGRAFO PRIMERO: OBLIGACIONES ESPECIALES: El trabajador tendré las sigulentas
oblgncionas ecpaciales, inherentes al cargo que ejecufara
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Utlizar los implementos, equipos, materiales, vestido y caizado aproplados y necesarios
para la elecucion de las actividades propias del cango, establecido an &l presente contrato,
Diar buen uso a los elementos y equipos de apoyo.

Velar por la impleza, desinfeccion, asensia v orden, de las Sreas asignadas al inicio v
t&rmino de I8 jomada [aboral

Realizar las labores de limpieza en pisos, bafios, habitaciones, ventanas, paredes, zonas
varijes, ¥ demas mobilario en general, aplicando los procedimiantos de desinfeccidn.
Recolactar ios desechos personates de los pacientes, de la cocing, enfemeria y demas
dEpandencias de |a corporacion y asegurar el manejo adacuado de estos.

Cumplir 2 cabalidad con los protocolos de binseguridad establecidos por el Ministerio de
adlud, &n 13 Resolucion No. 666 de 2020

Brndar alencién amable, cordisl e informacidn oportuna a los pacientes, sus familiares y
a guien o necesite.

Elaborar informes periddicos &l jefe inmed|atio sobre el desarrolio de sus actividades.
Cantribuir en la elaboracion de guias v procedimientos acordes a su actividad.

Realizar la soliciud de elementas de aseo y cafeteria cuando se requiera.

#5150l 3 I0s examenes meadicos ocupacionales que la corporacin asigne, proporcionando
informacion veraz acerca de su astado de salud

< Procurar al cuidado integral de su salud,

suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Participar de |as actividades de preparacion y respuesta ante amergencias,

Informar oportunamente &l empleador o contratante acerca de los peligros ¥ nesgos
latEntes en su sitio de trabaje,

Informar actos y condiciones inseguras que pusden afectar sy galud, 2 las partas
neresadas o al medic ambierte.

" Informar en &l tiempo establecido incidenies y acoidentes relacionados con & irabao,

Farticipar de las auditorias planificadas.

¢ Faricpar y mofivar [a parbcipacion de fas actividades de promacion y prevencidn de la

=3alud

¢ Facar uso racional de la energia y de los recursos naturales y participar en las campafias

the pravencion de [a contaminacion y disposicion de residuos

1. Infermar de cambios que pudisran alectar el desempefio del SG-35T.
- Usar y mantener en buen estado la dotacion, Ios elementos da proteccidn individual y

elamentes de seguridad para cada actividad. Usarios da forma oporuna y adecuada, an
£as0 de qui su activided 0 requiera,

+ Consarvar gl sitio de trabajo asignado en bugnas condiciones de orden y aseo

Representar o ser representado an los comités de convivencia laboral ¥ pantanc de
seguridad v salud an el trabajo o vigia.

20 Garartizar el optmo estade de los equipos, asignados para su UsSo a través del

cumplimianto del plan de mantenimiento exigido por la corporacin.
Haalirar las demas funciones inherentes al puesto de trabajo y ofras que delegua =l
represeriania legal o su delegado dentro del ambito de su competancia.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI incumplimiento de las antenores obligaciones genesales y
espacificas son consideradas como faltas graves dentro relacion laboral entra EL EMPLEADCR
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y THABAJADCR, porcongiguiente, es claro para EL TRABAJADOR gue las mismas son de
cumplimiento obligstono y omitir alguna obligacién generara la apertura del comespondiente
proceso disciplinanc regutado por el Reglamento Intermo de Traebajo

SEXTA PROHIBICIONES: Se prohibe a los trabaiadores de esta empresa: 3) Sustraer de |3
corperacion los utiles de trabajo y las materias primas o productos elaborados, sin permiso. del
empleador. bl Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo ia influencia da narcaticos
© drogas enervanies c) Conservar armas de cualquier clase en al sitin del trabajo. c) Faltar al
L0 5N Jusia causa de impedimento o sin permiso del empieador, axcapto en los cascs de
Nuiigs, anlos cuales deben abandonar el lugar dal trabajo. d) Disminuir intencionalmente &l ritmo
d= sjecucion del trabajo, suspander labores, promover suspensiones intempestivas del frabajo o
sxcitar & su declaracion ¢ mantenimients, sea que se participe ¢ no en elias. e} Hacer colectas,
rfas y suscripcionas o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo. g) Usar los Otlles
@ herramientas suministradas por ¢l empleador en objetos distintos dal trabajo contratado.

SEPTIMA. JORNADA DE TRABAJO: En razdn ai objeto de ests contrate, ¥ en dasarrollo de
=ale l@s paras aqul firmantes acuerdan una jomada faboral de conformidad &l pumeral 2 del
articulo 167 def Codigo Sustantivo Del Trabajo

OCTAVA: TERMINACION: Son justas: causas para dar por tarminado uniataralmente este
COntratn por cuslquiera de las pantes, las enumeradas en &l articulo 79 dal Decrato 2351 de 1965
¥ adamas pol parta del EMPLEADOR, |as sigulerites faltas que para el efecto se califiguen como
graves & sabar a) Solicitar préstamos especales o ayudas econtmicas 8 usuanos o provesdores
del ampleador sprovechandose de su cargo u oficio o aceptaries donaciones de cualquier dlase
Sin la praviz sutonzacion del empleador. b) Autonizar o sjecutar sin sar de su CompaElencia,
opErationes gue afecten los intereses del empleador o negodiar bienas Yo mercancias oel
Smpleacon en provecho propio. ) Retener dineros o hacer efectivos cheques racibidos para al
amplosdor d) Fresentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas
no #fecluadas ) Cualquier actitud en los compromizos comaerciales, personales o an las
relacionas sociales que puada afectsr en forma nociva la reputacion del empleador, f) Retirar de
185 Insiiaciones donde funciona |a corporacion elementos, maquinas y tiles de propledad de
Empleador in su aulorizacidn escrita. g) La no asistencia puntual al rabajo, sin excusa suficienta
@ |uicio dal Empleador. h) El hecho de que el Trabajador abandone ! sitic de trabajo, llegue
gmbfiagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes en el sitiv donde labara, sin excusa
suficiente a juicio del Empleader, i) Bl desanrolio de actividades tales como rifas ¥ ventas. |) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Intermo de Trabajo, Reglamento de
Fhgene y Segundad Industrial, Manuel de Funciones. k) Incurmir en conductas de acose labaoral
senaladas an la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acose sexual, I Wiizar los
medios de comunicacitn electrnicos y/o implementos de trabajo entregados para el dasempaio
del cargo, en asunlos personales ajenos a las labores sefialadas para su desarroflo.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
Jeside ahora expresamente todas ias modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por al EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como [os lumos y jormadas ce
rabajn, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficlh y/o funciones y la forma de
emunerscion, siempre que tales modificacionss no alecten su honor, dignidad o sus derechos
mimes, Nl impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &l de conformidad con
0 dispuesio por el Ark 23 def C.5.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se
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onainen con =l traslado de lugar de prastacion de! servicio serén cubiertos por el EMPLEADCR,
de confermidad con el numeral B° del Art. 57 del CS.T

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legaias
y &N especisl para la aplicacion del paragrafo 1 del aniculo 29 de ia Ley 789/02, norma que
miodifice & £5 dal ©5 7. se compromete a infarmar por escrito v de manera inmedista a EL
EMPLEADOR cualguier cambio en su direccion de residencia, teniéndase en todo case como
suyd, la ulhima direccian regisirada en su hoja de vida

DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD ELTRABAJADOR se chbliga a
guartar absolula reserva de los bienes v enseres de la cual llegare a tener conocimiento en
cumplimianto de las funciones para ias cuales fue contratado, en especial no entregard ni
olviigars a lercarcs salvo autorizacon previa y expresa del EMPLEADOR. No podrd bajo
ringuna crounstancia revelar informacion a persona natural o juridica que afecte los Imeresas
oo EL EMPLEADOR, durante su permanencia ni después de su retiro; =0 pana de incurmir & fas
acciones legales pertinentes consagradas para |a proteccion del EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA: Las invenciones. o descubirimientos realizados por EL TRABAJADOR
contratado para investigar pertenecan al EMPLEDOR, de conformidad con el Articule 539 del
Codigo de Comercio, asl coma en los: Articulos 20 v concordantes de la Lay 23 de 1982 sobre
darechos de sulor. En cualquier otro caso el invento pertenece a EL TRABAJADOR, salvo
cuando gste no haya sdo contratade para investigar y realice la invencidn mediante datos o
medios conooides 0 ulilizades en razdn de |a labor desempefiada, evento en el cual EL
TRAEAJADUR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo &l monto del

salsno, @ imponancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADCR, u
otros factores similares.

DECIMA TERCERA: EFECTOS. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecin cualguier otro contrato, verbal o escrito, celebrada entre las parnes con antenoridad,
pudienda las panes convenir por escrito modificacionae al mismo, las cuales formaran parte
Iniegrante de esie contrato y constaran en una hojs anexa a este decumento y donde deberan

consignarse los nombres de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que
s ofoctus ja medificacion.

Fara constancs se firna en dos elemplares del mismo tenor y valor, de |os cuales uno recibe el
lrabaador, &l dia 31 del mes de marzo de 2022, en la ciudad de Villavicencio (Meta)

EL EMPLEADOR

-'\-
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MARIA DE LAS A NIND REYES
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

EL TRABAJADOR,

miiﬁ%aﬁﬁ@ﬁﬁfjﬁ@ NS

CC 35261270
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MARIA ISABEL ACUNA

DATOS PERSONALES |
Nombre MARIA ISABEL ACURA
Documanto de Identidad: C.C 35261 278 de Villavicancio
Tarjata Militar; Nao. {3odo hombras)
Facha de nacimianto: 25- Diclembre- 1678
Lugar de nacimiento Villavicencio, Meta, Colombia
Extado Civii Madre Cabezs de Hogar
Direceion Cra 15 N® 25b- 02 Barrio Olimpico
Teldlono, 3214099388 (mdvil)
Correo Eldctronico: Iafaxasafdhotmail es
PERFIL |

JOF Una peEsona emprendedora con susflos y asplraciones. Me gusta ser
Jedicats, responsable y trabajar con mucha mtuﬁyan'uﬂiamm.

Mis witudes v fortalezas es sonreir v astar sempre 3iegre, la perseverancia v s
fncilidad de aprendizaje.

FORMACION ACADEMICA

=8

Estudios Primarjos
Insfitucidn Educativa: Colegio Abraham Lincoin _

Ciudad Vilavicencio
Iuls Obienido Bachiiar Azadémico
institucién Educativa Colegio Franciaco José de Caldas

Ciudan Vilavicencio [Meta)



Esludios Técnicos o Tecnoldgicos
Tus obtenido informatica Basice

nstimcidn Educativer  Servicio Nacional de Apréndizaie, Sena

Citartsiel Villavicencio- Mets

| EXPERIENCIA LABORAL

Enlicac feadern al catwe Ealormn
Ceamp Desempefiadn [ecera

Funninres: Alencidn Al Glente

REFERENCIAS LABORALES

Nombire  Elsa matia Merdoz
Empresa Almacén de Rops
Liarge.  Asesors de Vertas
Telsfono: 3213281199

REFERENCIAS FAMILIARES

Mt Maria L ueradia Acufia
Forsitiaaon  Madn

Ieunacin: Verdedara

Emprese  Tienda tas Gemaies
Taefong 42605008

 REFERENCIAS PERSONALES

MNamty:a Lorena Tabams
Emperaa Clinicas Marths
Cago Jofe de Enfermens
Tl 3ama3ea17
L]
I 1 -
Waris lsabel Acufia

C.C 33201 278
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ACTA INDIWVIDUAL DE CERTIFICACION TECNICO

) fin
¥ 1 s Vlilgvicencio ios Discinueva [19] dias del mes de Enero de 2018, sa raunieron con &l
;: ;ﬂ;‘ar dl?l;li'r;fl:ﬂﬂﬂﬁ Técnica Laboral del estudinnie: MARLA ISABEL An}lmﬁw@wﬂmbiﬁ
Ancgmenio de denhdad ndmero 35261.278 De Vilgvicencio Los suscrfos: T , L .
Aeadimes Secretano. Prolesoreos y comunidad en genedsl del Instduts Poltécnion Wi
apenbads segin resolucién No, 1288 da 1008 emanads oe = Sacmtaris de educacidn del B, ¥ QuE
rege wn of desarmilio del poucacknal Segan o catimulade en ¢l copfiuke 2 dal eadgo Macional de
Enucacian (Lay 1156 ge Ede!iﬂﬂyhy&ﬂdluﬁmﬂ'azﬂd-1m:mhquermlu
farrasde SE FACLMAE RUMAn0e para ios diterenies seciores de |8 economia )

Compreseds i siueciba legel, adminictraive y  Acatiamica ol sstudianie, guien parficipd en W
Jesarmiio 48 sontamdos Curficieres, dentt e un prooeso bwﬂr formiacian por suficiendia
sradema o areas especificss » iraves de Trnhl_lpu ingidion, y Evaluados, EEq?ln-ﬂflt'-
suiylecs COTTESpORYEINES 30 Nvel O i 'nueévpjm boral, porgando ol Cerdificads de Tecnico
1 ahoral Por Compelenciga en. AUXILIAR HDGAR ATRICO, renietrado oon ol senal Mo Cv-21855.
ol satudinks Gy noMmBres analidos v nomeno de documento de ideniidad 58 reiacions B conTruAskn

L MARIA ISABEL ACURA

45,264 270 De \Vilanicencio

Promecén quée consta de 84 astdisnte cerificads, cumenzanda con ﬂn&lﬁ AGURA, dul
snarnme AUKILAR HOGAR S22 TRICO v oot sor WARIA WABEL ACU del programns
AUNILIAR HOGAR GERIATRICD
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EL
DEPARTAMENTO DEL META

Y
EL INSTITUTO

POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

e R O

HJE}H IHEAda:] 26 de Julic de 2006

CONFIERE A: |
'r
Maria Isabel Acuiia |
5261 278 mm
CCNE da

CERTHICADC DE ARTOUD OCL P LIONAL

TECNICO I.ABBHAL Pllﬂ GOMPETENCIAS
Auxiliar Hogar Geriatﬂco

JANTO CU nrt.[:-'r APRGBO SATIEFA

TORLAMENTE LAS ASIGNATURAS
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L& suscrita Representant2 Legal de la Corporacion Obra Sacial San Camila

CERTIFICA QUE:

L sefiara, MARIA ISABEL ACUINA identificads con |z Cedula de Ciudadania 35.151.1?3.'\
presls sus Servicios profesionales come auxiliar de cocing an atencidn a poblecian adulta
rayar en esta Corporacitn bajo contrato laboral desde ef dia 25/08/2017 al 21/03/2022.

e sypkde el presente certificado en Villavicencio a los 21 dizs dal mes de marzo de 2022,

fdentaments,

P

'1' —_—— I
90 S
) Howg ky
MARIA DE LOS ANGELES NINO REYES
frepresentante Legal Corporacidn Obra Sacial San Camilo

Hagar San Carnilo: Vereda frises cel O<os Barrn Kiepas - Wilsvconcic - Mz
Tl 315 657 50 55 - 117567 27 50
il e g ) e S sl
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Pmm CERTIFICADO ORDINARIO
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No. 201052056
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(FHAT ) wefborim) BASEA IS0EEL ACURA iteniBoacalat con Caduls te oudadania nimemn 35381376
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CONTRALORIA

SRR L LR WP

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que utia ver consultade & Sistema de Informacian del Boletin de Responsables Fiscales 'SIEOR', hoy lunes 21 de

mario ogn 022 = las 2006108, ol ndmero de identificacién, relacionade a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPURTADD COMD RESPONSABLE FISCAL

ETH}IJ Doeurnento lec )
No_Ildentificacitin 35261278
Codigo de Venficacion 35261278

Esta Cartibiaciin o valida on Wodo <1 Ternitorio Nocional, siempre v cuando ol tipo y nimers consasiados e ol
pespe b des et o identificaciin, cotmcidun con lus agui registrados.

De comfimmdad con of Decreto 2150 de 1902y la Resoluciin 220 del § die octubire de 2004, La firma mecinicn ugqui
prlewasdd bone plens s abddes para pdos o efoctins legales.

"
o -

EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

< Comraar Doe o TL.11 o

Il:pn... Rirvess WER

- - S
Luiet el Coniger de W onficncwm pocde comstarar T sutentreadad del © ertificaus,

B Carrers 6% No, 3435 Poo 1. Codigo Postal 111071 PBX SEX7000 b DL Pagma | d
-ﬂ eslassifona r."-unmﬁ.m Fienernl WU BONGOT A B e
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POLICIA NACICNAL
: 2E COLOMBIA

Consulta en linea de Antecadentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:2010 PM horas del 21/03/2022, al cludadano |dentificado con:
Cédula de Ciudadania N® 35261278
Apellidos y Nombras: ACUNA MARIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de
Colombia

En cumplimisnio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Core Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica pata todas aquellas personas que no registran
antecadaniss y para quienes la autoridad judicial compatente haya decretado la extincian de
\@ condena o la prescripaidn de la pena

Esta consults &s valida siempre y cuando el nomero de identificacion ¥ nombres, correspondan
con el documenio de denhidad registrado v solo aplica para &l territorio colombiano de acusrdo a
o establecido en el ordenamiento constitucional

S lene alguna duds con el resultado, consullte las preguntas frecuentes o acérquese a
a8 Natalaciunes de |3 Policia Nacional mas cercanas




(- :} Prlicla Masional de Colomibia

{* (Default.aspx)

Portal de Servicios al Civdadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Chiee @ @ fecna, 217052022 10:55:40 p, m, el ciudadano con Céddla de Dudadania N2 35261278
v Nombre: MARS ISABEL ACURNA

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Lot wsvermilad Loe I8 Ley 1B01 de 2016 7Por |a (ual w= expioe = Codigo Naconal e Segundad v
Lomawenci Cudadona”. Regestro interno de validacidn No. 37517592 | La parasna interesards podra
erilicar la mderhrsd ded precente documento 3 ravés de la pdgina web institucional digitanda
Pt iy, pobels.geri o, mend dudadanss) consulta mesidas comectivas, con el documento de
dentidad y la lecta de expedicion del mismo. Esta consufta &s vilida siempre y cusnds & nimero de
el oreTespinda con & documento d8 identidad suminsirado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir
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La suscrita Representante Legal de la Corporacion Obra Social 5an Camilo

CERTIFICA QUE:

La sefnrs CLAUDIA MILENA CHAVARRIA LEON |, identificada con |a Cedulz de l.‘.lu:lau:lanr_a

40,216 2507de Villavicencio Meta, prestd sus servicios profesionales como AUXILIAR
FNFERMERIA en esta Corporacian bajo contrato laboral desde del dia 31/03/2 al
A0/04/2022; dentro de la ejecucion del contrate 1657 de 2022 suscrito con ls Gobemacion
de| Mets

S¢ wapide 8l presente certificado en Villavicencio 2 |os 02 dias del mes de mayo de 2022

Atpnfamente

——

[P |
HI REYES

| Legal Corporaciaon Obra Sociz! San Camilo

MARIA D
Reprejantanto

Hogar San Camilo. vereds Brisas del Dcos Barrio Elrpas - Vilswcencio — et
Cef 315 697 90°5% - 312 61 2750
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARD

NOMBRE DEL EMPLEADOR CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
| REPRESENTANTE LEGAL m:;iﬂ::ﬂae LOS ANGELES NIND REYES |
' DOMICILIO DEL EMPLEADOR VEREDA BRISAS DE OCOA BARRIOD |
NOMERE DEL TRABAJADOR gﬂ?msﬁ. MILENA CHAVARRIA LEON
CEDULA DE CIUDADANIA 40218250 -
NACIONALIDAD COLOMBIANA
FECHA DE NACIMIENTO 24 DE JULIO DE 1981
'DIRECCION DEL TRABAJADOR Calle 7 No. 18-08
[ TELEFONO 3213061306

| CARGD GUE  DESEMPENA  EL | AUXLIAR DE ENFERMERIA
TRABAJADOR

| DURACION DEL CONTRATO B (MESES)

|
| SALARIO $1.578.280
| FERIODOS DE PAGO QUINCENAL

FECHA DE INICIG 31 DE MARZD DE 2022

FEGHA DE FINALIZACION 30 DE DICIEMBRE DE 2022

LUGAR DONDE DESEMPENA LAS CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
LABORES CAMILD

HuDan VILLAVICENCIC

£nire | EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR personas mayores y vecinos de esta cludad,

denificadas como aparece & pie de nuestras comespondientes firmas, acuerdan celebrar
dl prasente confrate individual de trabajo a témine fijo, regide por las siguientes cliusulas:

FRIMERA. MODALIDAD: El presents contrato se calebia por obra o laber contratada; por
10 tanio, endrs vigencia desde &l 31 de marzo de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022

Hogar San Camibo! Vereda Brisas del Dcoa Barro Kirpas — Cel. 31% 697 8055 - 352 561 2750
Wilsnzuniio - Meta Arvial; b g g b s ey o - s
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SEGUNDA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: a Colocar al servicio
vl Emplestior toda su capacidad normal de frabajo, de manera exclusiva, en el desempafio
de 'as funcanes propias del cargo contratado y en las isbores conexas y complementarias
del mismo, &n consideracion con las ordenes e instrucclonee que le iImparta al empleadar
0 sug reprezantantas; b No prestar directa ni indirectamente servicios laborales g otros
ampleadoras, ni trabajar pof cuanta propla en el misme oficle, durante ks vigencia del
pressnte contrato] ¢ Labarar ls jormada ordinaria an los Wwinos y dentro del horario sefialado
en asla conbrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando o
estme convenlents d Las demas consagradas en &l articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Irabajo

Cumplir con &l manual de funciones adjurto en dicho contrato

TERCERA. REMUNERACION; Como contraprestacion de su labor, al empleador pagara
o Trabaiador ol salario estipulado, ef cual debera cancelar en |a fechs y lugar Indicado,
guedanclo establecido gue en dicho pago se haila incluida la remuneracidn carrespondients
@ los descansos dominiceles y festvos de que tratan los articulos 172 a 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo,

LUARTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comlin acuerdo y da conformidad con
0 eElablecido en los articulos 15 v 18 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con 1o
senalado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios exiralegalas
scordades no tendran naturaleza salanal yio prestacional, conforme lo sefalado en ef
articulo 128 del Codigo Sustantivo de Trabajo ¥ por o tanto no e tendran en cuanta comao
‘acior saiaral para la liquidacion de acreencias iaborales, ni @ pago de aportes parafiscaies

QUINTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICALY/O FESTIVO: Bl
‘raban suplemantano o en horas exiras, asi como lodo trabajo en domingo o festivo en los
que 0=ba concederse descanso, sard remunerade conforme a la Ley, al igual que los
FESPECIVOE fecargos noctumas. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorlzado por el
smpieador o sus representantes, pars efecte de su reconocimianto ¥ pago.

SEXTA TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateraimanie & presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articuios 52 v 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificacionas
Mroducidas por el artfculo To. del Decretn 2357 de 1985

SEFTIMA. DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL ¥ RESERVADA: Sobre [2
Dasa de considerar como confidencial y reservada toda informacion que EL TRABAJADOR
wciba cel EMPLEADOR o de terceros en razon de su camgo, gue incluye, paro sin que se
umile & los slementos descrites, la Informacion objets de derecho de autor, patentes,
ECnicas, modains, invenciones, krow-how, procesos, Bigortmos, programas ejecutables,
rvestigaciones, detalles de disefio, Informacion financlera, lista de ciientes. inversionistas,
=mpieados, relacionas de negocios y contractuales. prondeticos de negocios, planes de
mercaden s cualquier informacion revelads sobre tercerss personas, salvo la gue
Srpresaments y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o s que s& bene
disponible para al publico en general, EL TRABAJADOR se obiiga a

Hisgar han Camile! Versds Beisss del Ocos Banrio Kinpas - Cel: 115 97 90 55 -5 & 561 TS0
Wil — WMeta Tl | ity e g amip i e g
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) Atstenarss de revelar o usar informacion relacionada con ios trebajos o actividades que
desarrolis s EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato da trabajo ni después
de finalizado aste hasta por 2 afios. ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni
Con parsonat de B misma EMPRESA no autorizade para conocer nformacidn confidencial
sElVD Autonzacion expresa del EMPLEADOR.

bl =ntregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en
angnal o copsEs con nformacion confidencial que sa encuentren en su poder, ya sea qua
s& encuantre en decumentos escritos, graficos o archivos magneticos como video, audio o
disgustes

41 En caso de violacion de esta confidencialidad durante 2 vigencia del contrato de trabajo
¢ o5 dos afos postefiones a la terminacion det mismo el trabajador serd responsable de los
PENUICIOS BCONKMICOS GUB genere 3 empleador quién podra iniciar Ias acciones penales y
ciiles comespondlentas.

OCTAVA. RESERVA: Las expenencias y conocimientos que adquers EL TRABAJADOR
por rEzon de su oficio en periodo de mantaje, o por estar en contacto con personal nacional
0 exiraniero encargado de poner an Funcionamiento los equipos que ia Compafila adquiera,
¢ sl asia determina que el funcionario viaje al exterior para adquirir expernencias o
conocimientos sabre equipos o procesos que capaciten mas al TRABAJADOR, sa entiands
qui todo conocimaents logrado por las cirounsiancias anotadas son de propiedad de EL
EMPLEACOR y por lo tanto EL TRABAJADOR deberd mantener su confidencialidsd. Es
dlaro gue fas mejoras en las operaciones de los equipos o en su misma estructura, o en el
refinamiento de lecnodogia de cualquiera indole relacionada con los Procesos y equipos son
dé propedad exclusiva del EMPLEADOR, sin derecho a compensacion especial y no
podran ser utilizados por EL TRABAJADOR en baneficlo propia ni de terceros.

NOVENA: AUTORIZACION DE COMPENSACIONES, EL TRABAJADOR sutoriza que, sl
termino del presents contrato de trabajo, por cualguier causa, EL EMPLEADOR Ccompensa
dal valor da los salanos, prestaciones legales o exiralegales, indemnizaciones y otro tipo
te dinefo & pagar en el momenio de fa liguidacion, las sumas gue EL TRABAJADOR esta
detlando & la EMPRESA, por los siguientas conceptas

o) Prestamos debidaments autorizados por escrito,

bl Valor de los elementos de trabajo y mercancias exiraviadas ¥ dafiadas o deteroradas
Baje 2u (esponsabilidad y que llegaran a faltar al momants de hacer antrega del inventario,
¢ Los valores que se le hubleran confiado para su manejo, y que hayan side dispuestos
AbUsivamants para otros propésitos en perjuicio de la EMPRESA,

d) Los anticipos o sumas no legalizadas con las facturas o comprobantes requendos gue le
fusron entregadas para gastos © viajes, asi como el valor de los tiquetes a&raos no
oEvRibos

DECIMA. JORNADA DE TRABAJO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente,
reparc las horas de la jomada ardinana en la forma permitida por el articulo 164 dal Céadige
Susntvo del Trabajo, teniendo en cuents que |as secciones de descansc entrs las
inadas de trabajo no se computan dentre de la misma, conforme lo prescripe el articulo
167 gel mismo codige,

trogar San Camiko: Vereda frisas del Ocon Barrio Wirpas - Cel: 31% 697 5055 - 112 %61 2750
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DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:EL
TFABAJADDR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
“andiciones laborales determinadas por gl EMPLEADOR en efercicio de su poder
subordinale, tafes como &l horanio de trabajo, &l lugar de prestation del servicio v el cargo
u el yio funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o <us
dEfECNOE minmos, nimpliquen desmejoras sustanciaies o graves perjuicios pars &, de
“antormidad por lo dispuesto por el Art 23 del C8. T modificade por &l At 1° de ia ley
50890, Los gastos que se oniginen por el traslado de lugar de presiacian de servicio de EL
TRARAIADOR seran cubianos por ef EMPLEADOR, de conformidad por el numeral 8° del
A ST dsiC ST

DECIMA  SEGUNDA. DIRECCION ¥ No. CONTACTO DEL TRABAJADOR: EL
TRABAJADOR para todos los sfectos |egales, y en especial para la aplicacidn del paragrafo
1 Oet At 29 de {a ley TBR/0Z, norma que modifico el Art, BS del CS.T,, se comoromete a
informar por esento y de manera inmediata a & EMPLEADOR cugiquier cambio de su
direccion de residencia y numero de contacto, teniendose en todo caso como suya, la ultima
direccion y teléeno regisirada en su hoja da vids

DECIMA TERCERA. EFECTOS: El presenta contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier
atro conirato varbal o escrito, que se hubiers celebrade entre las partes can anterioridad

Fara constancia se frma por las partes inervnientes, an la ciudad de Villavicencio
depanamento del Meta, a los trewita v un (31) dias del mes marzo del afic 2022

EL EMFLEADOR

H“’I—LI -
MARIA DE LOS ANGELES NINO REYES
C.C, No 40,443,587 de Villavicencio
CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILD

EL TRABAJADOR

Hogar San Cemilo: Verads Brisas del Dcoa Barrio Kirpas - Cel,. 315 697 80 55 - 312 581 2750 \
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S ATOS PERSOMALES

ROMBARES:

FECHA DE NACMIENTO:

LUGAR DI NAOMIENTO:

CEDULA:

FECUNDARLA:

TECHIOD:

Clsudiz illane
Chavarrls Ladn
24-07-1581
Vitevicensio
A21EIS0 ge Villavicancio
Mizdre Cabeza De Familie
" Calle 7 #15 06 Camatias
Villavicancia

3213083305

Escusts = Jirana
' Greds  wdis Cundinamares
Colegio Lic:o Dot Uean Core 8 Cuswe
Eachiitar Tenice

Funged ¥ 'Hediterraneg

Ausdllar B Trdnrmania

Villawl oo



SAFERIENCIAS LADORALES

EXAPRESA:

CARGO DESEMFERADO:
TEET INMEINATO:
TIEMPO LABORADO:
TELEFONG:

EMPRESA:
CAMIO DESMPENADO:!

[EFE INMEDIATOD:
TIEMPO LABORADO:

EFE INMEDILATD:

THLMO LaaCHAD:

fenovar Lids
furdiar 3 Enfermarta
Elovanng Torde
Sels ) Mesas
670 24 53

Particulsr
Aaundthlar Du Safermertz

Ubardo Loncofie
Dos (2} Mezst

Aundliar da enfoermerin

Marla Feranda Yepse
Vaintldds (21) maugs

Taramad
Auxiilar do acdormena
Sanddre Uner-»

Tres (3} mosis
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ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION TECNICO
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RESOLUCION MUMERD 20-4078 DE 2006
Por In cind se Autarim ol Siercicio da una Profesisn

LA JEFE DE LA OFICINA SEGURIDAD SOCIAL INSPECCION, VIGILANCIA
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CUSEERANDC
Que, CLALIDIA MILENA CHAVARFIA LE0M con caduia de ciudadania rumers
45218.250 de Villevicenaio, zolicie s eata Secrstaria la Autorizecidn

para
Cj&oer como Awdiiar ds Enfermeria Canificade otorgadoe por la Fundacion
Mecliterrénaec ol 14 de jullo de 2008

Qs mmmmmw 5% constatt al cumplimiento de o
Toulilos edgidos para dicho tamile _

ﬂumulmmhmmm.

Epsisciin an los Bminos idos =1 & Decreio 01 da 1984,
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Villavicansic, 49 de julio de 2006

ALIX RODRIGUEZ

Jafe da (icin de Seguridar Sosin’

i Vigilancia v Contrel
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Lin suscrits Reprasentanta Legal & la Corpe ncton Clra Socksl Sam Camidla
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| s2fior CLAUDIA MILENA CHAVARRD LECH wertificads con Is Cadula de Ciudadanis

A0 256 IS0 ha laborado en esta Corporaeicn baio wontrate laborsl desde el dia 23/09/2017
A 1 fecha desempefidndose coma arkiian e anfermeria,

4 cipide ¢l prasante centificado an Villavicancio a fas
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURLA CERTIFICADO ORDINARIO
GERERAL DE Lk MACIOR No. 201052141 .
BHopoes L B =l O

AADUR GENETAL OF LA NACION cerifos que win vez comdufladn el Sisiema de informaciin de Registro da Sonciones « InbabRdedes
Wl et CLAUDIA MILENA CHAYARFLA LECN eniifcaosia con Caouta oa cudadanls nirnmen s02 18280

W RSETTTRA BANCIDNESD MWl INHABILIDADES VIGZENTES

AUSFENTENCES . L carfipandn de sniscedenize deberd sontans lpa anedacnones de lac sanclanag o inkabfidaces U SR Enous NI Yiganess

R Tk e T o DO BN CNDG qus esjan para mi desemgaio sosEncE de arieonderias, sa cammicaran lodes s
silneima e hgumm an sl eagalin, [AdTculo 258 Ley 053 do 2010

SR ) cerifcaon de ersedsd erdss deophmanos 28 U J0CUMerss Gl conlmne 165 ancacionel & Inhefilidades DENErSHES (OF AANCH e panales,
nETcEnpE @nahnidscdes que so darivon de lap releciones confachmies con @ estade, G s folios con l'ﬂpmsmlnid Bxcal, oe les dasisianes de
et iR O 138 JnlErngs pridendes cond Gelvioines, B dervidones mibkcoa y particulaes ous dusemisafien Tuncknes pushcas an
A e b sndiin: ge cepeiiion o Fememierio an geradin, Evie doowmantks beme ebscias para accadar ai sectos punlico, en bos lrWnos qus
isintdains b lay o dersas disposicionss vipsnies. 3= imegran of ragist 48 prbscsdentes sclamanta 106 repories que nagan ks aulsEiaien
finizanalies cohimbarmas B cane s nomremeenia 0 SUScHpoiin 08 conlralos con e st 83 rggnoneabilided de S Enlided, validar ia miormanida
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que i ver comsultado & Sistema de-informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy lunes 21 de

mario oe J22 = las J0-06:08, &l ndmero de identificacidn, relacionade a continuacidn, NQ SE ENCUENTRA
REPORTADD COMD RESPONSABLE FISCAL

iTTp-n Documento CC =
No_Igentificacion 402162
Codigo de Venficacion _140216250220720200700

ot antibicaciin o vithiada en toda of Temritonio Ssoconal, siempre v cusndo of tipo v simmero consignados en of
ftmprs tkan o dmmentes de whentifeac i, coinciden con b squi registralin

UChe comtirninkind won o] Decreto 2130 de 199€ v L Resolucion 220 del 3 de octubre de 2004, li firma mectnic mjui
placeads e pleni s alidez para tisdos los electios legubes

f s T

EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

Comarmer S R

Lhgitie & K= WiEH

E sty el L'l.i.h{ihil: Ve lsacion [m-:du. comstane lo mientcaded del Ueralicad,
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Carrera il S, 4435 Poso | Cindigo Postal 11071, PEX 3157000 - Bagma DG Pagina | de
{olombia Contealisem General MU BOGOTA. D i
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IE COLOMBIA

~ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia Informa:
Que siendo las 082540 PM horas del 21/03/2022, &l ciudadano identificado con
Cedula de Ciudadania N" 40216250
Apelidos y Nombres CHAVARRIA LEON CLAUDIA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucién Palitica de
Colombia

En cumgolimienta de i3 Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Carts Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
anisCedenies y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
fa congdana o la prescripcion de la pena,

Esto consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion ¥ nombres, comespondan
con el gocumento de identidad registrade v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido an el ordenamiento constitucional

S tene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acémuess 3
las Instaldwones de I Policia Nacional mas carcanas.




@ Polels Mo o Loldembia
(it (Default.aspx)

Partal de Servidios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.l onsulta Cliudadano

_a Policia Nacional de Colombia informa:

Clue o ba fecha, 21032022 1004530 po m, el cludadano con Cédula de Ciudadania NE, 40216250
y Nombre: CLAUDIA MILENA CHAVARRIA LEON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformicdad con (s Ley 1801 de 2016 “Por (2 cual 5= expide & Codigo Nackonsl de Seguridad ¥
orvvencd Cudadana” Regist internt 08 validacidn No. 37517004 . L3 persona interecada podnk

efificar la sulenbodad def presente documents & traves oe I3 pagena web sstitutional digitanda
Hirtm e policgovicn,  enu cudadancs/ comulla medidas comectivas, ©on el dotumento de
dertadad ¥ Lo fechs de eapedicion del mssmo. Esta consuita o5 valeds sempre y cusnds @ nimeso de

rerluls cormrespanda oon ¢ Socumanto g idenlidad sumingisado,

Q Nueva Busqueda & Imprimir




( orporacion Obra Social
San Camilo

EN RENEFICID DE LIMA ANCIANIDA D FELIT
STARONERR JURIDSCHA 185, SEFTIEMERE 14 DE 1885
T, DE CEsAT T

- suscrita Representantea Legal de fa Corporacion Obra Social 5an Camilo \

CERTIFICA QUE:

La sofiors GLORIA ESPERANZA QUEIADA MENA, | identificada con 1a Cedula de Cludadania
10403635599 de Villavicencio Meta, presto sus servicios profesionales como AUXILIAR DE
EMFERMERIA en esta Corporacién bajo contrato laboral desde del dia 31/03/2022 al
I0/04/ 2031, dentro de la ejecucion del contratn 1657 de 2022 suscrito con la Gobernacién
gl WMeta

Se explde ol presente certificado en Villavicencio a los G2 dias del mes de mayo de 2022,

algnlamente

—twmis o Uy
MARLA DE LOS INO REYES

Representants Legal Corporacion Obra Social San Camilo

\

Heogar San Cemile’ Vereda Brisas del Doos I!a'rln_E'lrpu ~ Witz wiicia — Bmts
Cel: 31569790 55312 561 2750

Bl Sl ot it L O P Ll g
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMIND FIIO INFERIOR A UN ARO

_i NOMBRE DEL EMPLEADOR Efﬂﬁ_%ﬁ”"c_m“ OBRA SOCIALSAN ]
| REPRESENTANTE LEGAL MARIA DE LOS ANGELES NINO REYES
DOMWICILIC DEL EMPLEADOR VEREDA BRISAS DE OCCOA BARRIO
NOMBRE DEL TRABAJADOR gf;:li ESPERANZA QUEJADA MENA
CEDULA DE CIUDADANIA 10403583599
NAGIONALIDAD COLOMBIANA,
| FECHA DE NACIMIENTO 05 DE OCTUBRE DE1990
IRECCION DEL TRABAJADOR Cra 24 No. 26b-35
TELEFOMND 2103318812

=

CARGO QUE DESEMPENS EL | AUXILIAR DE ENFERMERIA
TRABAJADOR

DURACION DEL CONTRATO 2 (MESES)
| SALARIO %1 576.260
PERIQODOS DE PAGD CUINGENAL
"FECHA DE INICIO 31 DE MARZO DE 2022
FECHA DE FINALIZACION 20 OE DICIEMBRE DE 2022
| LUGAR DONDE DESEMPENA LAS ] CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
| LABORES { CAMILD
CIUDAD VILLAVICENCID

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR personas mayores y vecinos de esia ciudad,
ierntificadas como aparece al pie de nuestras comespandientes firnas, acuerdan celebrar
| presants contrato individual de trabajo a térming fijo, regido por las sigulentes cldusulas

FPRIMERA. MODALIDAD: El presente contrato se celebra por obra o labor contratada: por
0 anto, tendra vigencia desde el 21 de marzo de 2022 hasta al 30 de diciembre de 21.'3?2.

\

Higar San Camila: Vereda Brisas del Ovoa Barmo Kirpas - Celo 315 697 90 55 - 312 Sﬁi-lﬁu

illirirercn — Mata sl e won phepmil R e e E e
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SEGUNDA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR:a Colocar al sarvicio
dal gmpleador ioda =4 capacidad nommal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempeano

de las funciones propias del eargo contratado y an las labores conexas y complementarnias
datl mizmo. &n consideracion con las rdenss & instrucciones que le imparts al empleador h
& sus representanteas; b. No prestar directa ni indirectamente serviclos laborales a olros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en @ mismo oficio, durante la vigencia del
prasente contrate, ¢ Laborar 1a jomada ordinaria en ios tumos y dentro del horario sefalado

o0 este cohirato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horaro cuando lo
gatime canvenients. d. Las demas consagradas en &l articulo 58 dal Codigo Sustantivo dal
Trataijo

Curnphr con el manual de funciones adjunto en dicho contrato

TERCERA, REMUNERACION: Como contrapréstacion de-su labor, &l ampleador pagard
al Trabaador el salaro estipulado, el cual debera cancetar en ia fecha y lugar indicado,
puedando establecide que en dicho pago se halla inchuda 1a remuneracion correspondients

a los descansos dominicalss y festivos de que tratan los aniculos 172 a 178 del Codigo
Sustantive del Trabajo,

CUARTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comun acuerdo y de conformidad con
lo establecido en los articulos 15 v 16 da la Ley 50 de 1980, en concordancia con o
sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1898, scuerdan que los bensficios axiralegales
geordados no tendran naturaleza salanal yio prestacional, conforme lo safaiado en ef
arficulo 126 del Codigo Sustantivo de Trabajo v por lo tanto no se tendrén en cuenta como
factor salanal para la fiquidacion de acresncias iaborales, nl el pago de aportes parafiscales.

GQUINTA, TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICALYIQ FESTIVO: El
trabajo suplemantano o an horas extras, asl como tedo trabajoe en domingo o fesfivo enlos
gque deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual que los
respechivos recargas noctumas. Es de advertir gue dicho trabajo debe ser autorizado por el
fmpleador o sus representantes, para efeclo de su reconocimiento v pago

SEATA TERMINACION UNILATERAL: Son |ustas causas para dar por terminado
unliateralments el presente contrato, por cuslquiera de las panes, las expresadas en los
articulos &2 y 61 del Cadige Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones
ntroducidas por el articulo 7o. del Decreto 2351 da 1985,

SEPTIMA. DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL ¥ RESERVADA: Sabre la
bags de considerar como confidencial y reservada toda Informacion qgue EL TRABAJADOR
recibz del EMPLEADOR o de ferceros en razdn de su cargo, que Incluye, pero sin gue se
e & los elamentos descritog, la informacion objeto de derecho de autor, patanies,
tecnicas, modeios, invenciones, know-how, procesos, algortmos, programas ejecutables;
vestigaciones, detalles de disedo, informacion financiera, lista de clientes; inverslonistas,
empieados, relaciones de negocios y contractuales, pronosticos de negooios, planes da
mematen e oudlguier Infomacion revalads sobre lerceras personas, gslvo la que
expresaments y por escrito se ke manifiests que ro tiene dicho caracter, o la que =a tiena
disponible para al publico en gensval, EL TRABAJADOR ss obiiga a!

5

Fiogiar Swam Cadmlblo) Yereda Brisas del Dooa Barrio l:lrp" Cel 315697 20 55 -3 1 561 2760 \l
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) Abnsienerse de ayelar o usar informacion redacionada con los trabajos o actividades que
dasarrolia la EMPRESA, nl duranie el bempo de vigencia del contrato da trabajo ni despuds
ds fnalizado ésta hasta por 2 anos, va sea ¢on terceras personas naturales o juridicas, ni
=on personal da la misma EMPRESA no autorizado para conocer informacion confidencial
satvo autorizecon expresa del EMPLEADOR

01 Entreqsr 8l EMPLEADOR cuando finalice el contrate de trabajo todos los archivos en
ahigingl o copiss con informacien confidencial que se encuentren en su poder, ya ses que
36 gncuentie en documentes ascritas, graficos o archivos magnéticos como video, audio o
dingisisc

=) En caso de violacon de esta conficencialidad durante la vigencia dai contrato de trabajo
¢ |08 dos anos pesteriores a |a Brminacian del mismao el trabajador serd responsable de los
pafuicos econdmicos gue genere al empleador quién podrd iniciar 1as acciones penales y
ciyiliEs comespantiantas

OCTAVA. RESERVA: Las expenencias y conocimientos que adguiers EL TRABAJADOR
por razon de su oficio en periodo de moentaje, o por estar en contacto con personal nacional
@ Orirarjero encangade de poner en Funcionamierto los equipos que la Compafiia adquiem,
» & esta delermina que e funcionanio viaje al exierior para adquirr experendas o
conacimigntos sobre equipos o procesos gue capaciten mas al TRABAJADOR, =& entiende
que oo conooimiento logrado por las clrcunstancias anotadas son de propiedad de EL
EMPLEADOR y por lo tanto EL TRABAJADOR debera mantenar su confidencialidad, Es
clam que f3s meoras en |§s operaciones de o8 equipos o en su misma estruciura, o en &
refinamienio 0e ecnologia de cualquiera indole relacicnada con los procesos y equipos son
de propiedad exclisiva del EMFLEADOR. sin derecho a compensacion especial y no
podman s&r uiiizados por EL TRABAJADOR an benaficio propio nl da terceros,

NOVENA: AUTORIZACION DE COMPENSACIONES, EL TRABAJADOR autonza que. al
terming cgl prasents conirato de trabajo, per cualquier causa, EL EMPLEADOR compense
del valor de los salanos, prestaciones legaies o extralegales. indemnizaciones y otro tipo
de cingre a pagar en & momento de la liguidacion, lzs sumas que EL TRABAJADOR ssié
debendo 5 la EMPRESA, por [os siguientes conceptos:

1 Fréstamos debidamente autorizados por ascrito

0| Valor de los elementos de trabajo y mercancias extraviadas y dafiadas o detarioradas
bajo s responsabliidad y que llegaran a faliar al momento de hacer entrega del invertario,
C) Los valores que sa e hubleran confiado para su manajo, y que hayan sido dispussios.
abusivamanie pars ofros proposites en penuicio de lz EMPRESA.

41 Los anticpos o sumas no legalizadas con las facturas o comprobantes requeridos que le
fusron entradadas para gastos o viajes, asi como el valor de los tiguetes aéreos no
devuslios

DECIMA. JORNADA DE TRABAJO: Podran las partes convenir, expresa o lacilamente,
repartir las horas de la jornada ordinana en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo
sustartivo del Trabajo, tenlende en cuenta que las secciones de descanco entra |as

wornadas de trabajo no se computan dentro de la misma. conforme lo prescrbe el articulo
|67 det mismo codigo.

Hergar ham Camillo: Veredi Brisas del Ocoa Bamrio Kirpas - Cel.: 315 697 80 55 - 310 §567 2750
Willaukencie - Mela o T T T 1T Tl UL e o L




(Corporacion Oura Eanal g

San Q.,a!iﬂln 0T

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIOMES LABORALES: EL
THABAJADOR acepta desde ahora expresaments todas las modificaciones de sus
condiciones (aborales delerminadas por ol EMPLEADOR en sjercicle. de su poder
subindinale, ales como el horarjo de frabsjo, €l lugar de prestacidn del servicio v el carge
Lottt yio lunciones, sssmpre que tales modificacionss no afectan su honor, dignidad o sus
Csrechos minimos, ni implquen desmeeras sustanciales o graves pefjuicios para 4|, de
conformidad por lo dispuesto por el Art. 23 del C5.T. modificado por f Art. 1% de Ia ley
SO0 Los gastos gue se originen por el fraslado de lugar de prestacion de servicio da EL
THABAIATOR seran cubienos por el EMPLEADOR, de corformidad por el numeral 8° del
Art 57 dal CST

DECIMA SEGUNDA, DIRECCION ¥ No, CONTACTO DEL TRABAJADOR: EL
THABAJADOR para todos jos efectos legales y en especial para |a apiicacion del paragrafo
! dal A 29 de la ley 789/02, norma que modifico al Art. 65 del C.5.T., & compromate a
mfofmar por @scrite ¥ de manera inmadiata a el EMPLEADOR cualquisr cambia de su
tirecoion de resoencia y numero de contacto, teniendose an todo caso como suya, la altima
direcsion y teléfono registrada en su hoja de vida

DECIMA TERCERA. EFECTOS: El presante contrato reemplaza y deja sin efects cualquier
otro contraln verbal o esenilo, gue se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Hara consiancia se firma por las parles interinientes, en la ciudad de Villavicencio
gepartameantt gel Meta. a los treinta y un {31) dias del mas marzo del afg 2022

EL EMPLEADOR

J ML o
WARIA DE LGOS ANGELES NINO REYES

C.C. No 40.443.587 de Villavicencio
CORFORACION OBRA SOCIAL SAN CANILD

EL TRABAJADOR

E..IL'JF“ Eﬁﬁﬂﬂﬂn MEMNA

0.383.508
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .

TRAZE00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e v
GENERAL D€ L NALIOK No. 201052281

fioguis a1 dn o on X3

Lo #*DEURAGUR IS GENERAL DE LA NACIGH coriffice que une ver conmubsdn o SaTems 08 Infasmacion de Regisho do Senciones & Inhnbikdsden
I wili) z=fiail 5 HGLOR N ESPERANDS QUELANA MERNA idenificadida) oon Tadula de cudasdanfa mirasn 1040383505

W FECITTRS SARCIONES M1 INHABLIDADES WIDENTES

ADVERTENCIA: La cortfdacin e gnigcsdanibes daberh conlenor (es anolaclomes e 8a sancitres o rhablidades pus s sncuscien i,
SR e TN e DT R O pLSETION BN GO QUG BRHEN DEFE Al detsmpedo ausencin de anfececanies, se cerficann iodas las
ihlilssibies Gul Agueon e ol fegeivo, I'.‘..I'Iﬂ.iﬂl 23R Ley 1053 da 20994

RIETT A 5 carifoad on Smuceoenies diBapinancs & un docursenie gus condina i35 snlacines & rhabceces §RReracas T SanEones jisnoes,
fasinaian inhildidndes oo sa deriven oe log rdaciones soomirpcsgiss oon el esledo, de o8 falles Gon reeporesbilidad iscsl d= las decisiores da

fibitiikn dw inventidurs ¢ de s conoangs proteridas onira Seridores, ey seradores poblicos v gamcilares nue dasampatan funcais piblices =n

T b BCOET e =i i larmamisn i en garontia. Esle dacsimeide lene efeciog para acoater @l aedior publico, on los términos fum

aslubleacs |8 by & demide dieposiciones vigantes. Ba inisgren &l sgeino de sniscodenios solamends ke repartes que hagan ing auwtondadss

P oeinmimnes, En ceeo de nembramianio O sussrinoon de conieion oon 8l §B100, 85 responsabidad da: (8 Ertidad, vakdar [a mionmacitin

L0 runpnie W RN an 8 peging wdn D Seenl procurnouela, gov, Badpartalienincaderies i

CAVARNNR WY

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MIDHTOYA
dufe Drvinidn oo Relocionemenig can st Codadeno

ATEMC NN

EETE CIRTHCADD COWET L DE o W00, S0L0 ET VALIDD El BU TOTALIDAR. VESIFIQUE QUE EL MUMERD el CERTIRCADD SER EL MISMD EN
PGS LS P

e e e e—— r e
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CONTRALORIA,

CEMOEE, [N L R

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Gue una ver consultado 2l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunss 21 de

marie de J021, = las 20:06:08, el ndmere de identificacion. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
HEPORTALD COMO RESPONSABLE FISCAL

Lﬁpoﬂnmmamn - 1

|1~l_:3_,r_nnnﬂ ficacion 1040353500
Lodiga ge Verificacion 10403635882207 20200639

B b omibicacim es valube en findis @ Terntono Nacwnal, sienpre ¥ cuando <| tipo y simero consignados cn o
penpren e o iiemio de dentilicosion, coincidan con ke asqui registrados.

e comiommmndaad com ¢l Dhecreto 2050 de 1995 5 lu Resolucion 220 del $ de octabre de 2004, [a finma mecinics agol
plasrsda tene plenu alides pars todos Tos electos leples.

o -

EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

" Comranr Ceeagean

FPhgitas v Bouwsas WEH

;5)

Can gl Uddigo de Veriliacwm poede constatar b sutenteidod del ©Cemfiesdo,
Carrera b Ni, 40-15 Pisa I Cosdige Postnd 111071, PBX 5157000 - Bopotd DC
Codommbhia Contralisiin Cienern] NC. BODGOTA. D.C
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Pagwa 1 e
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sipnda las 08:30:31 PM horas del 21/03/2022, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N® 10403635398
Apellidos y Nembres. QUEJADA MENA GLORIA ESPERANZA

NG TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

e confarrmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de
Colombia

Ern cumplimianto de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabile
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para Ilodas aquellas personas que no registran
antecedenies y para quienes la autoridad judicial competente haya decratado la extincidn da
la condena o la prescripeion de la pena

Esta conaula es valida siempre y cuando el ndmero de identificacién ¥ nombres, camespondan
con &l documento de dentidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
I esiableciio an &l ordenamiento constituconal,

S bene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquess a
las |nstalaoiones de |a Polici onal mas cercanas




@ Palicia Naconal dié Colombaa

{" (Default.aspx) O
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

‘. ‘nnsuita Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue o la fecha, 23/03/2022 10:50:35 p. m. &l ciudadano con Cédula de Cludadania N9,
1040363599 v Mombre; GLORIA ESPERANZA QLEJADA MENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e confiormidiad con ln Ley 1E0] de 2016 “Por B cual se expide ef Cédigo Nacional de Seguridad y
aryivendid Cudadana”. Pegatrs interne de validacdn Mo, 37517055 |, La persona interesada podrd
ot ificar L sulert-Cdnd del presente dotements o traves de ia pégma web nstituconal digitanda
it veww policagovon,. MmN dudadanas oonsulia medidas cormectivas, con o documentn de
fermirlddd iy b feche de expedicion del memo. Esta consulla &6 valida siemare y cuands &f nomero de
Pruila corredpnndn con ol decumadilo de denbidad suminstrado.

Q Nueva Busqueda W Imprimir
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'El Secretario de Salud del departamento dei Mets
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(Corporacion Obra Social

San Camilo i

gl
. + e
Efe BEREFRCIC DE UNA ANCIANDAD FELLT —
FERTDNFRIL JURIGICA MET.SEPTIEMERE 11 DE "aE
NIT BEZOSE 41T-

Ls suscrita Represantante Ligal de la Comporactn Obra Social San Camila

A\

CERTIFICA QUE:

El ehor GLOAIA ESPERANZA OUEIADA MENA identificada con la Cedula de Ciudadania
1080363599 ha laborado en esta Corporacién bsjo contrato laboral desde ol dis
M G3/205 2 I fecha desempefdndose camao auxiliar de enfermeria.

e =anide ol prasente centificada en Villavicensio & los 332 dizs del mes de noviembre da
Mg

ﬁfﬁaﬂwﬁﬂ ié‘#a‘*

Representante legal
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CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

SEGUIMIENTO AREA PSICOLOGIA
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