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SERVICID L RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD - RIAS UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA FERIAS
CONVENIO: - S T RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD - RIAS T‘IVI/?OV : Asistencial
NOVEDAD: Amopliacion
3 . ORIETO.CONTRACTUAL: - .. R
Prestar servido proiesmnales y de apoyo a fa gestion como PROFESIONAL ADMINSITRATIVO 1) dentro de fos dil procesos y pl i de la SUBRED DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5.E.
e acuerdo a las necesidades de la institucién
APLICA POR HORAS; NO VALOR HORA: ] NUMERO DE HORAS:
VALORYOTAL T (1 o s3.657.132[auazo -
oo LR . L oe idad a la ibilidad pi expedida por la Direccién Financiera
: R PERFIL REQUERIDG: ki i IR

ESTUDIOS: Pl . . ENFERMERO(A}
EXPERIENCIA:. <. . 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1, Que fa subred integrada de serviclos de salud es una empresa social del estado creads como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria Juridica, patrimonio propio y autonamla
administrativa medfante &) acuerdo 641 de 2016, que tiene por objato prestar servicios de satud integrates y de calidad en todos los niveles de jidad ala ién objeto de las locali de
Usaguén, Engativé, suba, barrios unidos y demds que demanden fos servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de {a calidad de vida de fa poblacicn. quienes, a través de un régimen de contratacién de
derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar ala sati ion de las de toda una idn bajo el de hacer una efactlva y eficiente garantfa al derecho a 1a salud v,
saneamienta ambiental, poniendo de plano en forma clara fa primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa,2. Que de conformidad ton el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en
rnateria contractual fa Subred integrada de Servicias de Salud Norte se someterén al régimen del derecho privado, pero podrén apicar, discr {as cldusulas i previstas en el estatuto General
de Contratacion de fa Administracidn plblica, 3.5e requiere contar con un PROFESIONAL ADMINSITRATIVO il -ENFERMERO{A) yva que fa Direccion del Gestion dei Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha)
vacante.

. OBLIGACIONES ..

1. Realizar imit a consulta de i por momento de vida acorde a necesidades y/o prioridades identificadas en 1as rutas de atencion integrat en safud

2. Capacitar al personal de enfermeria entemas de interés en salud piblica y Ilneas de atencion en safud acorde a ta disciplina, identificacion de factores de riesgo y activacion de rutas Integrates de atencion

3. Revisar en forma sistenitica y periddica, os registros de urgencias, hospitali clinteos, jos clinico y de patologha, registros y certi de defuncién, anali i 2 la medicion

de indicadores insrtitucionales
4. Efectuar seguimiento a 135 bases de datos que IIwan los apoyos tecnicos v a las propias de la poblacion a las inscrita 3 las rutas de atencion Integral en Saiud

S. Gestionar fa respuesta insti eir de la poblacion asignada e inscrita a las ntas integrales de atencion en salud

6. Respoder las solciitudes de atencion a partir de la ;mmn d izacit de poblacion de atencion en safud a kas RIAS segun corcesponda
7. Responder con las acciones asignadas acorde a la jecucion de contratos y convenios vigentes suscrkos

8. Panticlpar activamente en las reuniones de ion y de los equipos primarias de a salud

9. Participar en las reuniones periddicas programadas # nived institucional, local o distrital

10. Presentar informe periddi bre las activi , raalizar analisis ftativey itativo del proceso 2 cargo. -

11. Realizar activacion de las rutas de fos casos identlficados y dar respuesta oportuna de scuerdo 3 su competencia.

12. Activar alarta institucianal atlider de fa ruta ante aiguna rovedad que se evidencie en I ejecucian det contrato y en los seguimientos que se realizan a la poblacion sujeto de intervencion

13. Mantener y entcegar los sopartes y archivo de tos productos ejecutados de acuerdo a las tablas de retencion 1 definidas v la ivil igente,

14. Presentar al supervisor un informe mensual sobre [a ajecucién del contrato el dia determinado por este. $i el contratista en fa fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no serd certificado para pago en la mensualidad
correspondiente sino en fa subsiguiente siempre v cuando cumpla a satisfaccion las mismas,

15. El contratista deberd junta con el informe mensuai de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a b normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Sociat en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionaies

16.€f i 1 omisicn en di fo de & v genere perjuiclos Smicos z fa Subred norte serdn asumidos tnlca y exclusivamente por ef CONTRATISTA, debiendo reintegrar 2 la Subred Norte fa totalidad de
ias valores glosados por los entes a fos que este vende fos serviclos bisicos de salud, .

17. Las demis que [ Subred norte considere pertinente, de acuerdo al abjeto contractual
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA.

La Direcclon Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5, Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con parsonas nalurales o juridicas, s6lo se podran celebsar cuando no exista personal de planta con
capacidad para reafizar {as actividades que se contrataran”

Dado fo antedor y una vez realizado et estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar fa planta de personal se tramita el presente requerimiento por una de {as|
slguientes causales:

1.Que, de acuerdo con et Manuat de i y < ias Laborales para los empleos de |s planta de personal de Ja Subred Integrada de Serviclos de Salud Rorte £.5., no existe personal que pueds
desarrollas {a activided para la cual se requiere contratar la prestacion det serviclo.
2.Que, conf alas razones idas en [a pi solicitud del drea mencionada y ta justificacidn de! ssunto, ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.5.E, no cueata con el personal capacitado para|

ef cumplimiento dé 12 necesidad a que se refiere el objeto enunclado, dado el grado de especializacion det servicio.
3.Que el persanal de Ja planta no es suficiente para adelantar las acciones previsias enia justificacién sustentada por el drea para a‘ender Is contratacion que se requiere por pane de f2 misma.
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