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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Secretaria Administrativa
DECRETO NUMERQO No. 028
(01 de enero de 2020)

"Por medio del cual se hace un nombramiento.”
EL ALCALDE DE FUSAGASUGA, en uso de atribuciones legales y,
CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Municipal No. 039 del 26 de Abril de 1995 se crea el
INSTITUTO  MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y
LA EDUCACION FISICA ..”.

Que mediante Acuerdo No. 004 del 30 de noviembre de 2018, la Junta Directiva del
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y
LA EDUCACION FISICA DE FUSAGASUGA, adoptaron los estatutos internos de la
Entidad,

Que en el Articulo 15 de los mencionados Estatutos, establece que el INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FiSICA DE
FUSAGASUGA, tendra un Director, agente de! Alcalde, de su libre nombramiento y
remocion, quien sera el representante de la entidad,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrese a partir del 01 de enero de 2020, al Licenciado
ELVIS YONJAN CORTES GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
82.392.242, para ejercer el cargo como DIRECTOR, CODIGO 050, GRADO 02, del
INSTITUTO  MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y
LA EDUCACION FISICA DE FUSAGASUGA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su posesion.

C NIQUESE Y CUMPLASE %

Dado en el Municipio d.)‘ el 0}l de enero de 2020.
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Secretaria Administrativa

ACTA DE POSESION

En Fusagasuga (Cund.), el 01 de enero de 2020, compareci6 ante el Despacho de la
Alcaldia Municipal, el Licenciado ELVIS YONJAN CORTES GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 82.392.242, para tomar posesion del cargo como
DIRECTOR del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y
LA EDUCACION FiSICA DE FUSAGASUGA, nombrado mediante Decreto No. 028
del 01/01/2020.

Quien manifestd bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion establecida en la Ley
4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

A tal efecto, el Sefior Alcalde Municipal por ante su Secretaria y con las formalidades
de Ley, le recibi6 el juramento de rigor y bajo tal gravedad prometié cumplir bien y
fielmente con los deberes de su cargo. El posesionado presento los documentos
requeridos por Ley.

Para constancia se firma en el Municipio de Fusagasugéa - Cundinamarca, el 01 de
enero de 2020, por quienes en ella intervinieron, una vez leida-y aprobada.
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A GE COLOVBIA
0DE CUNDINAMARCA

ACUERDD Np.39 DE 1995

¢ 28 ABR. 1995 . .

Por el cual se crea el INSTITUTO MUNICIPAL DEL. DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIENPQ LIBRE, LA EDUCACIDN
EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA y se incorpora la actual Junta
municipal de depories de Fusagasugs, Y se dictan otra&s
disposiciones.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FUSAGASUGA,

en usp de sus atribuciones constitucionales y
legales y en espe:1a1 las conferidas por las Leyes 136 de 1994, b
iBi-de 1995 vy ;

CONSIDERANDD:

i. Ous la Ley 181 del 18 de Enero de 1995, en su articulo 68 y
siguientes faculta al Concejo Municipal para incorporar por
acuerde la Junta Municipal de Deportes cbmo ente Municipal
para el deporte, la recreacith, el aprovechamiento del’

ficica.

2 Que es este ente el encargado de proponer el plan de
desarrnllo local en la materia en todes los niveles y
pstamentos sociales del Municipio en desarrclilo de la nueva

_ Constitucitn y la Ley 181 de enere 18 de 19935,

3 Gue la actividad Deportiva Municipal en la actualidad se
encuentra regida por la Junta Municipal de deportes de
Fusagasuga, l1a cual debe incorporarse al K organismo

descentralizado, autbnomo ¥ con patrimonio propin.

4 Que e1 Articulo 52 de la Constitucidn Politica Colombizna
reconoce &l derecho a la recreacién, la practica del depnﬁﬁe
y el aprovechamiente del tiempa libre. ; 5%

5 gue 21 articulo 313 de ia Constitucidn Politica de Colombia
- faculta a los Concejos Municipales para determinar “1a
estructurs de la Administracibén Municipal y las funciones de

sus dependencias.

8 - Gue mediante la Ley 19 de Febrern de 1991 se creé el Fondo
para Fomento y Desarrolle del Departe.

ACUERDA : :

ARTICULO lo. Creidse e©1 INSTITUTO MUNICIPAL DEL- DEPORTE, LA

‘M RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEWPD LIBRE, LA EDLBACION'

tiempo 1libre, la educacibn extraescolar, vy Ia educadién oy
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CONTINUA  ACUERDO ¥a 39 DE 1995

MUNICIPAL
DENCIA
SUCGA

EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACIDON FISICA DE FUSABASUGA, CcOomo
establecimiento publico del orden Municipal, con autonomia
administrativa personeria juridica ¥ patrimonio independiente
integral del cistema nacional del deporte Y sujeto al plan
' nacional del deporte, 1a recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre. 1a educacibn oxtraescolar y la educacian fisica en
- los términos de la ley 181 del 18 de enero de 199%5.

_PARQGRAFD: Para todos los efectos del presente Acuerdo. EX
; Instituto del Deporte, la recreacibng el
. aprovechamiento del tiempo libre, l1a educacibn extraescolar ¥ ia
: educacibn fisica. S€ denominara el INSTITUTO.

ARTICIHO Z20- E1 domicilio del Instituto, sera la ciudad de
1 Fusagasuga, departamentD de Cundinamarca,
i Reptiblica de Colombia, cOn jurisdiccion dentro del territorio del
g8 nismo Municipio, su duracibn EgS indefinida y noO podran existir
' mas Entes de esta naturaleza en 1a ciudad de Fusagasuda.

' ARTICLR.O 3o. £1 Objeto del institute sera generar Y prindar 2
la comunidad oportunidades de participacibn en
procesos de iniciacibng, formacibn, fomento y practica del
‘- deporte, 1a recreacibn, el aprovechamiento del tiempo libre, ia
pducacitn extraescolar ¥ 1a educacion fisica comoe contribucidén al
desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la
calidad de vida de 1os habitantes del Municipio de Fusagasuga.

ARTICWH.O 20. Son funciones del Instituto las siguientes:

1. Proponer el plan local del deporte, la recreacibng
el aprovechamiento del tiempo ~ libre, la aducacibn
extraescolar Y ja educacibon fisica, mediante su
seguimienta Y evaluacibn por ia participaciﬁn
compunitaria gque establece 1a Ley 181 de 1995.

2.5, FProgramar ¥ reglamentar la distribucion de 1os
“ pecursos  del deporte en el Municipioc de
Fusagasuga -

3 Froponer los planes Y proyectos AQue deben
spcluirse dentro del plan de desarrollo Municipal -

4. Estimular la participa:ibn comunitaria y 1a

integracibtn funcional e los términos de 1la

Conetitucibn Nacional, 1la Ley 181 de 1995 y las
demas hormas Que la regulen.

S. Desarrollar programas Y actividades gue permitan

fomentar la practica del deporte, 12 recreacion,

el aprovechamiento del tiempo libre ¥ 1a educacibn
ficica en el Municipio de Fusagasuga.

ba Cooperar con otros entes publicos ¥ privados para
el cumplimiento de los objetivos previstos en ia
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10.

11.

ARTICULO So.

por:

ARTICULD 60.

mecanismos:

1.

Ley 181 de 1995.

Fomentar, pProteger,; apoyar vy regular la aspciacion
deportiva en todas sus manifestaciones como marco
idéneo para la practica deportiva Y la recreacitn.

Velar por el cumplimiento de las normas
urbanisticas sobre reserva de areas en las
urbanizaciones, para construccitn de escenarios
para el deporte v la recreacién.

Promover 1a participacibn del sector privado e
interinstitucional ep las diferentes disciplinas
deportivas, recreativas, de aprovechamiento del
tiempo libre Yy de la educacién extraescolar y
fisica, celebrando convenios para tales efectos.

Programar actividades de deporte formativo Y
comunitarioc y eventos deportivos en todos los
niveles de la educacién formal v no formal, en
asocio con la Secetaria de Educacién del
Municipio, Coldeportes Cundinamarca y Nacional.

Promover la educaciédn extraescalar.

El Instituto, tendrid una Junta Dirtectiva y un
Director. La Junta Directiva, estark integrada
Un representante del Alcalde, quien lo presidir3
Un representante del ente deportivn departamentail

definido en el articuls 65 de la Ley 181 de 1995,
que sera el Vicepresidgente.

Un representante del sector . educativoc del
Municipie.
Un representante de los clubes O comités

deportivos del Municipig y

Un representante de las organizaciones campesinas
0 veredales del deporte del Municipio.

Los miembros de la Junta Directiva del Institute,
seran designados de acuerdo con los siguientes

E1l representante del sector educativo del
Municipio sera elegido en Asamblea de delegados
convocados por el Secretario de Educacibon del
Municipio. t.a Asamblea de delegados estars
conformada por la comunidad educativa en egeneral.
El representante vy sy suplente seran elegidos
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CANTINUA ACUERDO N® 39 DE 1995

conjuntamente de no mas de cince candidatos
inscritos ante 1la Presidencia de la Asamblea con

respaldo minimo de un 10%, mediante el voto
afirmativo ne inferior a 1la mitad mas uno de los
delegados presentes.

2. El representante de los Comites o clubes
deportivos debidamente reconocidos, seri elegido
en Asamblea e delegados convecados por el

Director del Instituto, en la que podran
participar un delegado por cada Club © Comite
deportivo del Municipio, designado

demacraticamente por los socios activos de tales
clubes © miembros del comité correspondiente. El
representante ¥ sut suplente saran elegidos
conjuntamente de no mas de cinco candidatos
inscritos ante la Presidencia de la Asamblea, con
respaldo minimo del 1Q%, mediante voto afirmativp
no inferior a la mitad mas uno de los delegados
presentes.
PARAGRAFD: £l representante de las organizaciones
campesinas o veredales de deportes del
Municipie sers elegido de acuerda con el mecanismo
democratico gue tales oOrganizaciones establezcan para tal
efecto. Al acto de esleccién concurrirad =1 Personero
Municipal guien hara constar la participacion democratica de
las worganizaciones campesinas o© veredales en ia eleccibn
correspondiente.

K Los demas representantes de la Jdunta Directiva
Sera designados par s5US correspondientes
representados.

ERTICLALG 7o. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

~

a. Adoptar la estructura organica del Instituto

determinada por el Alcalde, quien creara los
5 cargos necesarios para 21 cumplimientc de su
objeto, fijAndole funcienes y remuneraciones de
i conformidad con las disposiciones vigentes.

b. Hacer las apropiaciones presupuestales Nnecesarias
3 para el cumplimiento de los planes y proyectos del
A Institute Municipal con arreglo a los Acuerdos
i respectivos.

g ez Autorizar al representante legal para la ejecucian
! de actos en 1a cuantia gue disponga la
planificacibon vy disponibilidad presupuestal del
b Instituto.




\'DE COLOMBIA

WDE CUND INAMARCA

CNTINUA  ACUERDO XNe@ 39 DE 1995

Dar asistencia ténica a los clubes, comités y

demas agremiaciones deportivas y educativas
Municipales para la formulacifn ¥ la eiecucién de
proyectos relacionados con el deporte, 13

recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y
la educacitn extraecscplar y fisica,

Auterizar al representante del Instituto para
celebrar convenios o contratos con las diferentes
entidades de 1lbos sectores publicos o privados,
nacionales o extranjeros para 21 desarrcllo de su
phieto.

Concretar con el organismo coordinador del deporte
asociado les mecanismos de integracibn, funcional
con el deporte competitivo. "

Delegar en el representante legal del Instituto
algunas de sus funciones cuando 1o concidere
conveniente y teniendo en cuenta las disposiciones
legales y reglamentarias al\?especto.

fprobar el plan mupicipal del Instituto para el
periodo del mandato del sefor Alcalde teniendo en
cuenta los objetivos anuales que deben coincidir
con el periodo anual presupuestal.

Dictar normas y establecer mecanicmos para la
orientacion y  coordinacién de las inversipnes ¥
programas en el area de su competencia.

Establecer politicas para la prestacidan de
servicios en gue tenga participacion el Instituto
y definir los criterios para la fijacién de las
tarifas correspondientes.

Adoptar vy reformar los Estatutos Internos del

Instituta, sometiendolos a la aprobacibtn del
Alcalde.
Aprobar el presupueste de rentas, Yy gastos,

analizar vy decidir spbre balances y estados
financieros. :

Estudiar, calificar Yy designar la +terna de
candidatos que se le presentari al Alcalde para el
nombramiento del Director del Instituto, previa
convocatoria publica.

Reglamentar gl uso de lps escenarios deportivos,
y recreativos del Municipio facilitando el acceso
de la comunidad.

/.
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CNTINRUA ACOERDO N¢ 33 DE 1595

M. Lazs demas que le sefale la Ley y los estatutos.

ARTICIR D Bo. Ademas de las funciones que le corresponden como
miembro de la Junta Directiva, son funciones del
presidente de la misma:s

A Presidir Ias reuniones de la Junta Directiva.

b. Acordar con £l Director quien actuarad como
Secretaric de 1la Junta el orden del dia de las
reuniones. "

c. Ser el representante legal suplente del Instituto
en ausencia temporal justificada.

d. Las demaes que le sefalen la Ley, los estatutos y
la Junta Directiva.

PARAGRAFO: T El Vicepresidente de la Junta Directiva asumira
las funciones del Presidente en su ausencia.

ARTICIA.O Fo0- t.a Junta Directiva se reunir& ordinariamente por

lo menos wuna wvez al mes y extraordinariamente
cuande sea convocada por su  Presidente © por el Director.
Cualguier nmero plural de miembros de la Junta podr& promover la
reunibtn extraordinaria de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: El Director asistirid a las reunipnes de la Junta
Directiva con el drechao a voz pero sin voto.

ARTICULO 10. Los miembrps de la Junta Directiva ejerceran su

representacibon por &1 mismo periodo establecido
para el Alcalde, pero podran ser reelegidos Iibremente o
removidos cuando se le certifique su inasistencia injustificada a
tres (3) © mas reuniones continuas de la Junta Directiva.

ARTICIA.O 11. Los Miembrps de 1a Junta Directiva podran hacer

parte de las comisiones accidentales o permanentes
‘destacadas para el estudio o informe de temas especificos
definidos por la Junta Directiva.

ARTICULO 12. Los actos de la Junta Pirectiva y el Director se
expresaran mediante resoluciones escritas con la
firma del Presidente o Director y el Secretario General.

ARTICALO 13. La Direccidn, admninistracidén y representacidén

legal del Instituto, estara a cargo de un Director
nombrado por el sefior Alcalde de terna presentada por la Junta
Directiva. El Director eeréd de libre nombramiento y remocidn y
desempefiara las siguientes funciones:

a. Organizar, dirigir, integrar y contrelar las
acciones y actividades de todos los miembros del




COHTINUA ACUERDO N® 39 DIE 1995

Instituto hacia el logro eficiente de 1las
politicas, opbjietivos metas y  estrategias del
sistema Municipal del deporte. i

Froponer a la Junta Directiva los planes ¥
programas generales que se reqguiesran para el
cuwnplimiento de las politicas y objetivos del
Ingtituto, liderar y coerdinar su ejecucién.

Ordenar los gastos, realizar operaciaones Yy
celebrar los negocios y actps juriditcos necesarios
para el desarrollo de los cbhjetivos del Instituto
acprde con  las cuantias establecidas para tal
efecto por la Jumta Directiva.

Someter a la Junta Directiva todos los asuntos que
requieran su aprobacibn.

. Evaluar el plan de desarrollo semestral junto con

AR los proyectos y presupuestos rg;pectivos.

f. Nambrar v remover al personal al servicio del
Instituto atendiendo las normas vigentes sobre la
materia.

IT51A

iy
Craeal}

173837y

<18 Asegurar el cumplimientp de las orientaciones v
decisiones de la Junta Directiva.

ARA9

h. Coordinar la elaboracidn del plan local del
deporte, la recreacibn, el aprovechamiento del
R tiempo libre y la educacibn extraescolar y fisica
i Elaborar los planes ¥y proyectos locales, el plan
V&g Municipal de desarrollo ¥y el plan de inversiones
UL correspondiente que deba incluirse en el plan .
s nacional del deporte, la recreacitn vy la educacidn
fisica.
1P
¥ Elaborar el presupuesto anual v cpmeterleo a la
& aprobacibn de la Junta Directiva.
any
k. Presentar a consideracitn de la Junta Directiva y
1AA ; del Concejo Municipal, un informe anual de labores
i ? del Instituto, segin su objete, que incluya la
rid { rendicibn de cuentas del ejercicio y la ejecucidn
‘“; i presupuetal correspondiente.
! 1. Expedir los actos administrativos, ejecutar las
operaciones vy celebrar contratos y convenios

necesarios para el cumplisisnto de& las decisiones
de la Junta Pirectiva.

me. Velar por el cumplaimiento de las nOraas %egmles
que regulen el Instituto su funcionamiento vy

s b
e
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CONTINUA  ACUERDO XN#@ 3% DE 14952

objete y establecer los sistemas de control
interno a que se refiere el articule B8 de la Ley
181 de 1995 vy normas concardantes.

na. Ejiprcer la representacion legal del Instituto
Municipal del Deporte la recreacibn, el
aprovechamientna del tiempo lipre, 'la educacitn
extrasscelar y la educacibn fisica.

. l.as dem&s funciones que le asignen las normas
legales, la Junta Directiva y las que no habiendo
sido asignadas a otra auwtoridad, le correspongarn -
por la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFD = Las hojas de vida de candidatos a Pirector del
tnetituto Municipal del Deporte, la recreacibn, el
U3 aprovechamiente del  tiempo libre la educacibn extraescolar y la
fkeducacibn fisica, deberan se entregadas a la Junta Directiva
%l teniendo como requisito ser profesionales capacitados en areas de
4 pdmipistracion deportiva; finsnciera o empresarial, la educacion
:;fisica ¥ con experiencia no  menor de drns (2) afos en cargos
cimilares, de dirigencia o conccimiento de legislacitn deportiva.

ARTICIAD 14. El Instituto, contara para su ejiecucion con los
siguientes recursaos ¥y patrimonio.

a. Los que le asigne el Concejo Municipal en
cumplimienta de la Ley 19 de 1991.

b. Los recursos ¢gue constitayan donaciones para el
deporte, las cuales seran deducibles de la renta
liquida en los términos de los articulos 125 y
siguientes del Eetatuto tributaric y =1 articule
S o e, 76 de la Ley 1B1 de 1995,

Ce Las rentas gque cree el Conceia Municipal con
; destino al deporte, la recreacibtn Y el
aprovechamighto del tiempo libre.

d. Los recursos gque, de conformidad con el articulo
22 de Ley 60 de 1993 correspondan al deporte la
recreacién y el aprovechamiento del Tiempo Libre
por asignacion de participacion de Municipios en
los ingresos corrientes de l1a Nacibna.

e. Los recursos que el Instituto Coleombiano del
deporte COLDEPORTES Y el Ente Deportivo
Departamental asignen de acuerdo con los planes Yy
programas de estimulo ¥ fomento del sector
deportivo y las politicas del gobierno nacional
conforme al articulc 75 de la Ley 181 de 1995.

f. L.os recursos gue recaude por concepto de
diferentes derechos y tasas gus pueda percibir.
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g. Los bienes gue adquiera a cualgquier titule durante
su existencia, como los que se transfieren por la
incorporacion de la Junta Municipal de Deportes al
Instituto.

h. Los dineros gue recaude por coﬁceptn de prestacidn
de servicios.

i El preoducto o rendimients de su  patrimonio o la
enajenacibn de sus bienes.

Ta Las partidas que se asignen en el presupuesto
nacional, departamental o municipal.

K. Los recursos obtenidos por la explotacibn de los
bienes que le sean entregados por el Municipio
para su administracian.

d [ Las demas que se decreten a su favor en las leves,
ordenanzas o acuerdos. b

PARAGRAFO : De conformidad con los articulps 546, v 75 de la
] Ley 18% de 199% los recursos cedidos al Municipio
d serén exclusivamente para inversidn v se ejecutaran a traveés del
&4 Instituto que este acuerdo crea.

ARTICULO 1S, Control y vigilancia. El1 control fiscal posterior

sers ejercido por la respectiva Contraloria

Departamental o Municipal y 1a CEContraloria de la Republica

tonforme con la Constitucitn FPolitica, la Ley 42 de 1993 y demas
normas concordantes.

# ARTICULD 15. El control fiscal se ejercerd sin perjuicio de ios
sistemas de control interno del Municipio segin el
articulo 269 de a Constitucidn Politica y el control interno del
' Instituto, tonforme con el articulo 88 de la Ley 181 de 1995, la
“ S vigilacia y control que la Ley otorgue al  Instituto Colombiano
i3 del  Deporte COLDEPORTES. La veeduria deportiva gue dicho
fjlnstitutn ecstablexca ¥ las reglas de control, a que se refire el
W paragrafo del articulo 56 de la Ley 181 de 1995,

'EFARTICULD 17. Créase 21 Comité de Recreacidn del Municipio a que
s refiere el articulo 8 de la Ley 181 de 1995,
tomo Organo asesor y consultor del Director del Instituto.

;'ARTICULD 18. Para los efectos de la participacidn
} interinstitucional, har&n parte del Comité:

a. Un representante de Cajas de compensacibn o
similares que operen en el Municipio.

a. Un representante de las Juntas de Accidn Comunal.
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(- Un representante de otras instituciones
(fundaciones recreativas, cultuwrales o . de
educacion extraescolar clubes speciales etc.)

d. £1 Director del Instituto quien lo presidira.

ARTICULO 19. Son recursos del Comitéd de Recreacidn:

£l 20% de los recursos que reciba el Instituto de
la participacién del Municipio en los ingresos corrientes de la
nacibn conforme con el numeral 4 del articulo 22 de la Ley &0 de
199X,

ARTICULO 220. Los recursps asignados al Comite de Recreacidn del
: Municipio de Fusagasuga, se destinaran
exclusivamente & inversitn, mediante programas de recreacidn con
las comunidades atendiendo 21 plan Nacional de recreacibn y el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Titulo II de
la L.ey 181 de 1995.

ARTICULD 21.° Créase el Comité del Deporte y el Comite de la

Educacion extragscelar Yy, fisica, como Orgsnos
asesores v consultores del Directar del Instituto con
participacién interinstitucional v asignacidn de recursaos

suficientes para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICLLO 22. Disposicicnes Varias. Autorizase al Alcalde del
; Municipio de Fusagasugi para hacer les traslados,
adiciones y operaciones necesarias en el Presupuesto Municipal
para el cumplimiento de la Ley 181 de 1995 y el presente Acuerdo
especialmente en lo relacionade con los gastes de funcionamiento
del Instituto.

ARTICULO 23. El Municipie podra celebrar convenios con el
Instituto para efectuar el recaudo del impuesto a
espectaculos pablicos a gue se refiere el articulep 77 de 1l1la Ley
1B1 de 1995 vy los dem&s impuestos o contribuciones a favpr del
Municipig relacionados can tales espectaculos. Igualmente
celebrar » convenios para la Administracitn, mantenimientc vy
explotacibn de los escenarios deportivos del Municipio, en
cumplimiento de lo dispuesta en el Articule 70 de la Ley citada.

ARTICIA O 24. l.a planta de personal de la actual Junta Municipal

de Deportes de Fusagasuga, continuara en el
ejericicioc de sus funciones por el término de noventa dias (90) a
partir de la fecha de su sancidn y publicacion, plazo en 21 cual
debera conformarse vy entrar en funcipnamiento la Junta Directiva
del Instituto creado por el presente acuerdo.

ARTICULO 25. El régimen de personal que se gstablezca para el-

funcionamiento del Instituto que por este acuerdo
se crea, estar& sujetp a las disposiciones que rigen el personal
de la Administracibn Municipal.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUEL/CA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de

Julio de 2022, a las 17:02:14, el ntmero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITiQO Documento Cc
No. Identificacion 82392242 Sk
Cddigo de Verificaciéon 82392242220728170214 |

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 ch.S-'de octubre dé
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

’

=% //»’(//

EDWINEDA ARRIETA
Coni7alor Delegado

Digitd y Reviso: WEB

TR
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. g 1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de
5

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:00:1Q
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(ENERAL DE LA NACION No. 201683473

Begoté DC, 28 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) ELVIS YONJAN CORTES GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 82392242;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de anigcedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. |
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antacadentes, se cartificarén todas las
anotaciones que figuren en el ragistro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades gensradas par sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos.y particulares que desempeiien funciones pablicas en ‘
¢jercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garant(a. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecsdentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el esiado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presents el aspirante en la pagina web: http=//’www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl ;

AWMU EY

CARLCS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ;

lE/Ismn de Relacionamiento con el Cjudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pox 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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2817/22, 17:06 Policfa Nacional de Colombia D

HDOBDO Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:06:43 PM horas del 28/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 82392242
Apellidos y Nombres: CORTES GARCIA ELVIS YONJAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con |o establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenica £l Jorado # 75 -
25 barrio Modelia, 3o5¢ta D.C.
Alencién administrative: Lunes @
Viemes 8:00 am a 12.CC pm y 2:00
sm a 5:00 pm

Linza de etencién al ¢iudadana:
3158700 ext, 30552 (Bcgoté)

Aeste del pals: €18000970 712
E-mail: djin.arac-atc@policia.gov.eo

}

LERete) GOV.CO

Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservacos,




28/7/22, 17:03 Consulta Q:
@ Policia Nacional de Colombia
A

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a |a fecha, 28/07/2022 06:03:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 82392242 y Nombre: ELVIS
YONJAN CORTES GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 38089426 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

Direcadn General - Cra, 59 No. 26 - 21
Cartro Admanistrativo Nacicera! (CAN) Bogotd 0.C.




Ltz , Crden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 483 v 443 oc 1998)

ENTIDAC RECEZSTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] HOMBRES

Cortes Garcla Elvis Yonjan

DOCUMENTC DE iDENTIEICACION SEXOQ NACIONALIDAD PAIS

C.C. CE. PAS O NO. gz2392242 F O 1 ® COL. ® EXTRANJERC O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

Q

SEGUNDA CLASE ®

NUWERO §233z2242

DM. 22

FECHA Y LUGAR DE MACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA A I = ] e l e IANO l 19??] CALLE 17T A 17 03 INTERIOR 42 pigo 1 PIEDRA GRANDE - CONJUNTO CIUDAD JARDIN
EaAlS COLOMBIA PAlS COLOM3IA JEPTO CUMNDINAMARCA

e CUNDINAMARCA MUNICIPID  FUSAGASUGA

MUNICIPIO FUSAGASUGA TELEFONO 8372730 EMAIL elvisidert@-oimail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION EASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCEADO { LOS SRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 11c. DE EDUCACION

EQUCACION BASICA

TITULO OBTENIDC l BASICA SECUNDARIA,

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

e e T B

MES [ iz | aRo | 1984

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL {TECNOLOGICA}

MG PAAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICT, EN MODALIDAD ACSDEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}

DOC (COCTORAD0 O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESICNAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA L= 3

MODAUDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJET,
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
Si NO MES ANO
SSPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 7 s
POSTGRADO 4 X DESARROLLO DEECRTIIG 5 2006
‘ ’ CIENCIAS DEL CE=OR £ Y DE LA = v
PREGRADO E % EDUCACION FISICS: M Us

ESPECIFIQUE LOS ICICMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORNA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

1OIOAA

LORABLA

LOESCRIBE

R a8 B R 3 A8 R a8

M5

INGLE

@’




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyss 150 ¢c 1995, 453 y 445 de “998)

3 ' EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 3U EXPERIENCIA LASORAL O DE PRESTACISN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC CCMENZANDO POR EL ACTUAL

EM>2LEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA C ENTICAD PUBLICA PRIVACA | PAIS

INSTITUTO GESORTIVO ¥ RECREATIVO DE FUSAGASUGA IDERF X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGS, FUSAGASUGH

TELEFONGS FECHA DE INGREST FECHA DE RE[IRO
8672780 oin | o [ ates| o1 | aro| 2020 ois | [ wes | [ s |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR O GZIENTE GENERAL DE ENTIDAD CARRERA 3N 14 AGS

EMPLEC O CONTRATTS AMTERIOR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

AREA"ISIONAL

CARRERAGIN 14 AGE

EMPRESA G ENTICAD PUBLICA PRIVACA | PAIS

INSTITUTO SEZORTIVG Y RECREATIVG DS FUSAGASUGA - X COLOMBIA

IDERE-

DEPARTAMENTS MUNICIFIC CORREQ ELECTRONICO ENTICA

CUNDINAMARGH: FUSAGASUGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8675780 Dia | 05 | Mos| 01 | Ao | 2005 | oa | 31 | mes| 12 | awo | 2019
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCI4 DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAS
UNIVERSIDAD CE CUNDINAMARCA-UCES X COLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNICIRIC CORREOD ELECTRONICO
CUNDINAMARCA, FUSAGASUGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESC . FECHA O RETIRO
pia:  [1a o= Jo2  faic:  |z022 oa: | 10 [mes| o8 | an 2022
AREA DE CONGCNIIENTO MIVEL ECUCATIVO DIRESCION
CIENCIAS DE LA ZDUCACION PREGRADO DIAGONAL 18 - 20 28
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCICN ECUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
COMODIN'ELIMINADT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORSREQ ELECTRONICG
CUNDINAMARCA FUSAGASLGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA OE RETIRO
bia: [19 e Joa  fasor |02 pia: | o2 [mex| 12 | A 20z
AREA DE CONOQTIMIENTO MIVEL EDUCATIVD DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

A\

l

Persona Natural
[Leves 190 de 1985, 453 ¥ 443 do 1998)
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUSLICA PRIVADA  |PAIS
COMODIN'ELIMINADS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICT
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
pia: |12 fres: Jos o 2021 o | 18 |mex| o5 | ase [ 2021
AREA DE CONSCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE L4 EDUCACION PREGRADC
EXPERIENCIAS DEL CCCENTE
INSTITUCIEN ECUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COMODIN'ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNMICIPIC CORREC ELECTRONICO
CUNDINAMARGA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
pia: [15  fees: Joz  Jaso: | 2021 oo | 11 Jmes | us [ a0 | 202
AREA DE CONOSHAENTO MNIVEL EDUGATIVC DIRECCION
CIENCIAS DE LA ZCUCACION PREGRADO
EXFERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUSATIVA PLBLICA PRIVADA  PAIS
COMODIN'ELIMINADD X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |18 Juez: Jos  aso: | 2020 ois: [ 06 [mes| 12 | ane: | zcec
AREA OE CONCGINENTO NIVEL ECUCATIVO DIRECCICN
CIENGIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDVCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
COMODINELIMINADO X COLOMBIA
DEFARTAMENTC IMUNICIPIO CORREQ ELECTRONICS
CUNDINAMARG/, FUSAGASUGA
TELEFONQS FECHA DEINGREST FECHA DE RETIRO
pa: |10 fwos: [z Juaor | 2020 oe: | 05 Jmes|[ o5 [ am: | 2020
AREA DE CONOCHAENTO NIVEL EDUCATIVS DIRECTION
CIENCIAS DE LA ECUCACION FREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUIBLICA PrRIVADA  [PAIS
COMODIN'ELIMINADD X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia: |05 [ses: Jos  Jane: |z012 o | 22 [wmos| 1 [ 2% | 2019
AREA DE CONOTIMIENTD MIVEL EDUCATIVG DIRECCION
PREGRADC

CIENCIAS DE LA EQUCACION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{-aves 190 de 1995, 489 ¢ 243 o2 1928)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION ECUCATIVA PLUBLICA PRVACA  [PAIS
COMODIN'ELIMINADO X COLOMEIA
CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pio: |18 ftes J03 [ |zcre D | 05 [mes] oz | am | 201
AREA DE CONQTIAENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADC
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
COMODIN'ELIMINADO X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA OE SETIRG
pra: (01 Jutss: [ze  ho: EX o | 28 [mes | oa | s | 2018
AREA DE CONOCHAIENTS NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
CIENCIAS DE L4 ECUCACION PREGRADQ
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION ECYCATIVA PUBLICA PRIVADA  PPAIS
CCMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CURREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA GE RETIRC
pra: |05 fuss: [0z fase: D oie | 31 | ntes: [ on [ 4do: | 2c1
AREA DE CONGCHRIENTC NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
CIENCIAS DE L4 ECUCACION PREGRADD
EXPERIENCIAS DEL DOUENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUSLICA PRIVADA  PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTS 1AUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: Jo1  fes for o Jauce Dia | 2 [mes:| 12 | awe: | 2oms
AREA DE CONOCHAENTD WVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENGIAS Y HUNANICADES PERSONALES POSTGRADT
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION ECUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANCINA X CoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO
CUNDINAMARCA FUSAGASUGS
TELEEONCS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RENIRG
pia: |01 jwes: Jor  fano | 2003 ol | 20 | Mes | 2 | ane | 2008
AREA DE CONOCIMIENT PIYEL EDUCATIVE DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANDADES PERSONAL_SS POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
\-aves T80 de 1995, 489 y 442 de 1668)

5 i TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUNERO DE ANOS ¥ MESES

TIEMPO DE ZXFERIENCIA
SCUPACICN - -
ANOS MESES
SERVICCR PUBLICC 2z 4
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADD 0 11
TRAZAJADCR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 23 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si —MNO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAG & INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICTS O PARA CELESRAR CON-RATOS DE PRESTACION DE SERVICICS DON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR NI ANCTADSS EN EL PRESENTE FORMATO UNICS DE HOJA DE VIDA, SOM
WERACES, (ARTICULG So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (’;{:‘}_SD C p _Y‘\,(b!) : jU ]—TD 26 () é ZO CL
e

FIRMA DEL SERYVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS."

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUNMINISTRADA HA SICT CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO FRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fache NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL § UE CONTRA 1os

LINEA CRATUITA DE ATENCIGH AL CLIENTE No. 41500097 7170 PAGINA WER: waw.funconpi 1o, poe. s
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NIT, 2230 £60.053.6
SOMOS AlITORRETENEDORES
RES, 0547 — 25 ENR/2002

RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N° 016 de 2021
(08 de diciembre)

Por medio de |a cual se efeclia un nombramiento

]
K.
1

(R4S

ticnorable Junte Directiva de la Empresa de Servicios Piblicos de Fusagasugd
SMSERFUSA E.5.P.", en uso ¢e sus atribuciones Constitucionales, legales, estatutarias y

o

CONSIDERANDO

Que cara el desarrclio normal de las actividades de la Empresa de Servicios Pibiices de
Fusagasuga "EMSERFUSA E.S.P", venia desempefiando en el gjercicio de las funciones
de CERENTE el Dector RENE BALLEN VILLAMARIN, identfcado con Cédula de
Ciudadania N°.41.385.726 de Fusagasugd, quien fus nombrado mediante Resolucién de
Junta Directiva No. 004 de fecha 30 de enero de 2020 y Acta de Posesion de la misma
fecna,

Que mediante comunicacién de fecha acho (08) de noviembre del afio dos mil veintivne
(2021}, dirigida a !2 Honorable Junta Directiva, e! Doctor RENE BALLEN VILLAMARIN,
presenid renunciz al cargo de GERENTE de |a Empresa de Servicios Plblicos de

- 252300062

-

"usagasugd "EMSERFUSA E.S.P" a carlir del dia nueve (09) de digiembre del presente
z2fo. '

Glue segun el Numerzl 4 del Articulo 15 estatutario, la Honorable Junta Directiva de |a
Erpresa Servicics Plblicos de Fusagasuga "EMSERFUSA E.S.P", tiene la faculiad para
resewer y dacidir la situacion administrativa del cargo en mencion.

0 UNICO DE REGISTRU RU

,.
-

Cue an Revnidn Exiraordinaria de la Honorable Junta Crirectiva de (a Empresa de Servicios
Faslicos de Fusagasuga "EMSERFUSA E.S.P", fue aceptada la renuncia a partic del dia
nueve (09) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021 ) mediante la Resolucion de Junta
- Uirectiva No.11 del 14 de noviembre del afio dos mii veintiuno (2021).

Qg en reunidn orcinaria del dia 09 de diciembre de! afic dos mil veintiuno (2021), ia Junta
Cirectva de l2 Empresa de Servicios Plblicos de Fusagasugd, “EMSERFUSA E.S.P”, 2igid
al Dr. MARLON JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ, lo cual guedo consignado en acta
N°0%4, : ‘

MGIAGA SUFERSERVICIOS - WUm

Que en razén a lo anterior, la Honorable Junta Directiva de la Empresa de Servicios
Plblicos de Fusagasuga "EMSERFUSA E S.R.” ‘

RESUELVE

ARTICULO . BRIMERD: Nombrese al Dr. MARLON JONNATAN RODRIGUEZ
GUTIERREZ, identificado con la Cedulz de Civdadania N°.82.394,545, expedida en ja
ciudac de Fusagasugd, para que asuma las funciones de GERENTE EN PROPIEDAD de
la Empresa de Senvicios Publicos de Fusagasugd "EMSERFUSA E.S P.", z partir ce! dia
nugve (08) de diciembre del afic dos mii veintiuno (2021).

ARTICULO SEGUNDO. La’ asignacion mensual serd de acuerdo a lo estzblscido
aciualmente en fa plania de personal para el cargo de GERENTE,

Avadics 175 Palmas No.4 §5PBX 867 95 77 L'ness de atencisn 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673922
erserfusz@emserfusa.com.co pqri@emserfusa.cam.co vww. emserfusa.com co




NIT.290.680,052-6
SOMOS AUTORRETENEDORES
RES. (247 - 25 ENR/2002

ARTICULO TERCERO. Llévese la presente Resolucién. al consecutive de la Honorable
Junta Directiva y remitase copia a la Divisién Administrativa, en Némina y en Gestion

Humana para que sea archivada en la Historia Laboral.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion surte efectos legales y fiscales a partir de ia

fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE'Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Fusagasugd, a los nueve (08) dias del mes de diciembre det afic dos

" mit veintiuno (2021).

==
: A -;_"'\ / e
s // : =
st // / o
w Vregirl s -\_4@«&" e
JHON JA!BO’HQ/ TUA VILLALBA NICOLAS ALEJANDRO OTERD CA S
Presi e Junta Directiva . Secretario Junta Rirectiva

/
Proyectd: Dra. Ana Liliana Medina Polania- P.U. Geslidn ﬂumana@_%, \D
Reviséd: Dra. Brgitte Quintero Piata — Je'e Division Administraliva &4

Vo.Bo. Abagadc Or. Nicelds Algjandro Otero Garcia — Jefe Oficina Juridica,

NOTIFICACION PERSONAL: En la fecha se notificé personaimente del cortenido de Iz
presente Resoiucion al Dr. MARLON JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ, icieniificado
con la Cedulz de Ciudadania N°.82.394.545, expedida en la ciudad de Fusagzsugd, quien
enterado en constancia firma como aparece a 'os nueve (08) cias del mes de diciembre del

afio dos mii veintiuno (2021),

r

o i

i ~ 3 Gk \'} . ;
MARL?N JONNATAN RODRIGUEZ G. BRIGITTE QUINTERQ FLATA
Notijicado ¢ Jefe Division Adminisirativa
82' 314.545 Fpa. Quien Nofifica

Avenida Las Salmes No.4-66PBX B67 88 77 Lineas de atencion 24 horas 8672577 5 8675722 - 8673822
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co
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CODIGO 210-F- 06

" z —

ACTA DE POSESION VERSION 03

—
|
|

PAGINA 1 de 1

DILIGENCIA DE POSESION DEL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS MARLON
JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA N°.82.394.545, EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA,
PARA EL. CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA E.S.P”.

En el Municipio de Fusagasuga, a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
ano dos mil veintiuno (2021), comparecié ante la Junta Directiva de la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA"” E.S.P, ¢l
Administrador de Empresas MARLON JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ,
identificado con Ja Cédula de Ciudadania N°.82.394.545, expedida en |a ciudad de
Fusagasuga, con el fin de tomar posesion en el cargo de GERENTE para el cual
fue nombrado mediante Resolucion No.016 del dia nueve (09) de diciembre de afio
dos mil veintiuno (2021), emanada por la Junta Directiva de la Empresa de
Servicios Publicos de Fusagasuga ‘EMSERFUSA E.S.P”.

Para el cargo a desempefar se le asigna un salario de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS ($9.874.832) MONEDA CORRIENTE.

&l funcionario presentod los siguientes documentos: hoja de vida con anexos de
estudio y experiencia, formato Unico hoja de vida DAFP, Bienes y rentas, copia
documento de ideatificacion, certificado de antecedentes disciplinarios, Certificado
de Responsabilidad Fiscal, Diploma, cumpliendo con los requisitos de estudio y
experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, Perfiles y Requisitos.

Cumpiidos los requisitos Legales el Administrador de Empresas Dr. MARLON
JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ en su calidad de Gerente de
"EMSERFUSA E.S.P", recibid el juramento de rigor y dio a conocer el acta de
inhabilidades de los funcionarios pliblicos, la cual fue firmada por el funcionario v
quien bajo la gravedad de juramento prometid cumplir bien y fielmente con los
deberes que el cargo le impone.

La presente Acta surte efectos legales vy fiscales a partir del dia nueve (09) de
diciembre de afno dos mil e"]ntauno (2021), No siendo otro el objeto de la presente,
se firma por los que e ‘ i

JHON JAIRO HORTUA VILLALBA

O 4,
> ,_,bmg‘cbé({w\jw\ <

MARLON JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA,
LR

EL POSESIONADO,

08

NG

¥




¢ | Repablica de Colombia.a doce { 12 ) de marzp, = - - - - - . i

__de mil novecientos noventa v nueve (1.999), ante mi, ELILASEIH - |

GARCIA ROMEKO, Notaria Primera del Circulo de Fusagasugd, . _

" z' 11.375.204 de Fusagasugs, y den]an’):i

L COMPARECIO e . .. . Jonny GARCIA
VANEGAS, 1dent1ﬁcado: con ¢t dulade .ciudadanfa nGmero_.

: _'__Que en el presente acto obra a nombre y representaaén de la &

<
ol

EMPRESA DE SERV SERVICIOS PUBLICOS ‘ES.P. DE FUSAGASUGA, en__{
_su condicién de Gerente;~ en -e;ergao del cargo, para el que fue
_ nombrado por-Reso];ucié'x;l‘%(}OOlf‘ﬁ:fdé.l ‘catorce (14) de enero de mil
novecientos noventa v oché (1 998]vemanada de la Junta Directiva
dé la E.S.P. de Fusagasuga, cahdadque acredita conllos documentos

s egh 12 AR S
2 T

queanexaalapresenteescntura- == e
Que en su indicada condicion, por medio del presente instrumento

3|l (Septiembre 26), de la Junta Directiva, por medio de la cual, sé\

Ak

- xnbd.lﬁca la Resolucién nimero 001 del 3 ‘de octubre de 1997, que

; publico, eleva a escritura ptiblica la Resolucién niamero 15 de 19& L%

| adopt los estatutos de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE

F{JSAGASUGA “E.S.P. FUSAGASUGA”, cuyo tenor es del siguiente

| i .. .7 | RESOLUCION No. 15 DE 1998
5 (SEPI'IEMBRE 26)

ESTE PAPEL NO TIENE COSTC ALGUNO PARA EL U$UARIG

EDILE FAFEL NU ZNE LUDS IO ALEUNU FARA EL UbUA i

ELIZARETH

ERODEL CIRCULO

HCTARIO P

SAGASUGH




AN R

()

A las sesiones de Junta’ asistird con voz pero sin voto, el gerente o

ARTICULO 22: 1JBRO DE ACTAS.- En las sesiones gg Img '
__Directiva se levantard un acta 1 1,8 pg‘gbgda por 1Q§

miembros presentes. - --- B et
ARTICULO 23: ASISTENCIA A LAS- .SESIONES DE JUNTA.-

|_quien haga sus veces, y podrén ser i itad el presidente,

1 0s_de . ta. te & nas . par

ilustracién de un tema o debate se requiera. ------ mm = —imim,
ARTICULO  24: REGIMEN_ __ DE INHABILIDADES : E

INCOMPATIBILIDADES.- El ‘régimen de . inhabilidades e

incompatibilidades para los miembros de la junta seré el establecido.

en la Constitucién y la Ley para Jos miembros de Juntas Directivas

de las entidades descentralizadas municipales. --~----= (o e
ARTICULO 25: La Junta Directiva podra conformar dentro de su:

senoconuﬁonesdetrabamoes’mdxo.-—o-----. ----- - ==

- ARTICULO 26: El Gerente serd  un’ funcionario : de : Jibre

nombramiento y remocion por la Junta Directiva, de acuerdo con las'

disposiciones propias de la Empresa.------ Dttt ittt :
ARTICULO 27: REQUISITOS: El Gerente deber4 ser Profesional
Universitario en Ingenieria Industrial, Economia o Administracion
de Empresas, o profesional Universitario en una de las siguientes

| 4reas, Ingenieria Hidraulica, Ingenieria - Sanitaria, 0 Abogado

preferiblemente con especializacién en Administracién. - - - - - -
,ARTICULO 28 : GERENTE : La administracién de la Empresa de

Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSA, ES.P, estard a
cargo deun Gerente quien sera su representante legal para todos los

efectos, == -~=======-===cc=="----~- it et s
ARTICULO 29: FUNCIONES.- En su- caracter de representante
LegalsonfuncionesdelGerente:--»----.-----u-—---».-‘-—.’—¥-4

| _a) Representar legalmente para todos los efectos a la Empresa. - - =i~




ente con | debere

que es stén

vi&entes, en| propora(m duecta*cbn la conducta sancionada y sus

. f) -Delegar en los serv1dores de la ‘empresa, una o varias de las

. atribuciones que le son promas. e i EE
£

) ‘Autorizar .con su’ fu'ma t : Qasi. 103 actos‘ g
h)Representar Judicial v Exh'amdlﬁ mknente a la Empresa, para ello ]
debera acudir a los mecanismos alternos de resolucion de conflictos &
[oe)

consagrados enla Ley, ----- e e

i) Otorgar poder para la repr&fentaaén Judicial o extrajudicial de k\\\ §

Empresa. --------o-eoioa oo f—-—-‘-----'-A--—---\\\

J)-Asistir a las reuniones de Junta Directiva y presentar informes a la

misma o cuando-ésta lo requiera, relacionados con las actividades

de la empresa, el desarrollo 'de’los negocios’y Ja marcha' de los i

k)-Preseritar a consideracién de la Junta Directiva, tnmestra]mente

el balance general, el estado de ejecucion presupuestal, el estado de

ESTE PAPEL NO TIENE COSYC ALGUND PARA EL USUARIO

1)

HOTARII PARSERG L Sl e

PRINERO DEL CIRCULO

FUSAGASUGA

NOT

_ FUBAGASUGA

C \7&




b

D ‘ A N Formulario del Registro Unico Tributario : lm.

Z.Concapls |0 | 2| Awlualizacion

b4 Nimars:de formutara 14801196171

JI MR

4(3020) 00000148

L
3. Mumero ce entificaclén Tritutarla {NIT} & 0V | 12. Direccidn secciznal o ‘,.. "\ 1:)4.}.*-.‘:6:1 elactrénico
8 906 8 0 0 5 3| g |meunsoeysdanm de G 1,’ 7~ 0\ s/ “8“' 4
< { \ ) J & -
IDENTIFICACION \ A/
24, Tpz de contribuyenle 25. Tips de documento 26, Nimera de mmmca.;sﬁ/- \ P b 27, Fecha expedizian
Persona juridica 1 <
Lugar de expedicion 2. Pals 23. Deparlamento o
\\ ~ e
31. Pamer apeflido 32, Segunio speilido 33, Primar norrbre ,"'r" .\ :iix.{.‘fz nombres
{ A y O | Py
i Pl \\ X *JA/ \-.; £
35, Razén sacial \.:‘\T"‘ % T
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSAE.S, 79 // > D \.‘\\
6. Nzmbrs comercial RN 37\5@‘« 2
SR émsEﬁFUSA E.SP.
/\ NN
/VBICACION,~ .
30, Pals 39, Depanamento /~I‘ 7 (_'_ ) 20, CludedMunicipic
" >y
CCLOMBIA 1 & 8 |Cundinamarca /:_’\/l —~— </ 2 5 |Fusagasugd 29790
d AN /‘_ ~
41..D|mcdcnpﬂnapal //9\ 3 > 1 "\.\.
Al LAS PALMAS 4 66 BRR CENTRO V/ LY,
42. Covreo clectrdnico conlador@emserfusa.com,co B / e ( R
43, Cédigo pastal [ 4. Temoro_l’ 1y ( NN 867 9 8 7 7]45 Todlono2 3112447081
S N C.ASIFICACION
. Actlv)dadqgonémlc{ \ \/ Ccupacién
Actividad principal i\c\'\4 dsacu J Otras actividades 52. Nimeo
43. Cadiga 47. Facha inico acthidad 43, CaRo ™ 9.\Fech:1q ’-'cad 50. Ctdigo 1 2 51. Cedige ‘ aslaclezmientos
|36 00][19650325¢6]|3 7/‘\0]\ 9/\5\0\325| 38 1 1] | | | |

N \’/ /\“Ry}pénsablhdades. Calidades y Atributos

1 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25

i 2
selbn O T AT T T T
05- Impto. renta y compl. régimen orgmar\ 524 Factur\or eiectrénloo
07- Retencion en la fuente a titulo de' et r { N
(2« Retencion en la fuente en ol lmmesmz g :
14- Informante de excaeng

13- Avlerretenedar

¢2- Qbligade a llevar centabilidad / ST

48 . Impuesto sobre las vertas - IV-\ \ } “
Obhgr:dos aduaneros Exportadores
1 2 3 “ S5 6 T g 9 10
| [ | I i | I I I | I J y 55. Forma 85, Tips Servido 1 2 3
4. Codgo L E | |
11 7 13 14 15 1% 7 18 13 20 ‘
EshslEn]c | el G C ’ |

IMPORTANTE: Sin perjuizio da las actuakzacionss a que haya fugar, la Ingcripcién en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendri. viganc|a Indefi yenc
Para uso exclusiveo de [a DIAN

59.5rexcs  SI D NO E] eo.No.ueFouoa;| 0! 81,Foona |2021-12-13/10:47:48 |

La Infarmackin suministrads a ravés del formulado oficiel de Insaripcidn, sotualzackin, suspansida | Si perjsicio de [as veriticacionas que [a DIAN realice,
¥ cancelacdn del Re,-slro Urico Trbutario {RUT), deberd ser exacla y veraz: en caso e conslatar Firma satorzada:

nexastiiud an alguie de los dalos suminlserados 96 adelantards los procedimicntas agministratvos
SAra0Nienies 0 0a sussenudn, zagin ol caso.

Pardgrafo del articula 1,6.1,2.20 daol Oacrato 1625 de 2076

Firma dal solcitante: 584, Nambre BALLEN VILLAMARIN RENE

|a no 88 exigird su ranovacién

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha gengracion cacumantn PDF: 08-07-2022 0538 42PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL !
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 28 de

Julio de 2022, 2 las 17:15:42, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
!No. Identificacién 82392545 &%
|Cédigo de Verificacidn 82392545220728171542

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registxados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc16n 220 del 5 de octubre de. 20 ):

, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcgales
ED PINEDA ARRIETA
Contalor Delegado
Digité y Revisé: WEB
CGR
: Con ¢l Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




EonE=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s
GENERAL DE LA NACION

By ——— S——

Beogotd DC, 28 de julio del 2022

No. 201685801

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistsma de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(fa) sefor{a) MARLON JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ identificada(a) con Cédula de ciudadenia nimero 82394545:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidadss que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o pesesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacionss que figuren en el registro. (Artlcula 238 Lay 1952 de 2019)

NOTA: El certificade de antecsdentss disc'plinarios es un decumento qus contiene las anotaciones e Inhabilidades gensradas por sancienes penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con rasponsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones pablicas en
ejorcicio de la acelon de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tione efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la lay o demds disposiciones vigentes. Ss integran al registro de antecedentes solamente los reportss que hagan las autoridades
naclonales colombisnas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.ca/portal/antecedentes.himl

SATNENERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiente con el Ciudadana

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Cludadane.
LInea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WwWw.procuraduria.gov.co




287122, 17:13

Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

You

\o\
PBOQG+Y f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 82394545

Que siendo las 05:13:25 PM horas del 28/07/2022, el ciudadano identificado con:

Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ GUTIERREZ MARLON JONNATAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

- Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

Republica

la Polici

nal mas cercanas.

Direccién: Avenida ) Dorado £ 75 -
25 barrio Modelia, Bopeia D.C.
Atencién administrative: Lures a
Viernes 8:00 am a 12:00 sm y 2200
pma 6:00 pm

Linea de atencidn al ci.dazano;
5159700 ext. 30352 (Sagaté)

Resto del pals: 018CCC 9101712
Email: dijin.araic-a:e@polica.goveo

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
talacion

} | } Portal Unico de

Contratacion
Todas los derechos reservados,

LRSS GOV CO




28(7122, 1714 Consulta

o

@) Policia Nacional de Colombia

~ e

) (Default.agp?_(_)”_q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/07/2022 06:14:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 82394545 y Nombre:
MARLON JONNATAN RODRIGUEZ GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 38090671 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.
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FORMATO UNICO oD necerrom 0 1 Tk
HOJA DE VIDA | :

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1R DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA ) NOMBRES

Roppienss L_©uTieeece eeichy | Towuaand
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ! SEXC | NACIONALIDAD PAIS
cCcNXicE{ ) PAS( ) No. B2 204 S4s | FOOMOR | coL (X EXTRANJERD | &

LIBRETAMILITAR

PRIMERACLASE | | SEGUNDACLASE X}  NUMERO @32 30454 S DM

FECHA YLUGAR Df; l\;'/lCIM!EN.TO ' : DJF.’.E}.'CJON DE C()HRESDONDFNCIA

FECHA . pis [QGmMes il amofimyal | Oae 6 4 =4 - 12

PAIS QoA oM BIA | Pals Qore va DELTO (iia) D AMALC A
DEPTO QU U s ANMALCA MUNICIPIO = U= AGASUE A

MUNICIPIO S EGTA

(2 B FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADD APROBADO { LOS GRADOS DE fo. A Ba. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LD3 GRADOS 6. A 116, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

] ’
1
5 TELEFONO 512 201 %) 34 ErumlL'};nqxlof\y(}@%mlu
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. v |
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIOAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TE (TECNOLOGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION], MG (MAESTRIA © MAGISTER), DOC (DOCTCRADO O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

' MODALIOAD | No,SEMESTRES -{T:Eiqunoo : * NOMBRE DE (OS £5TUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA |

ACADEMICA | APROBADOS ' | §) | NO ! O TITULC OBTENIDO ! MES | ARO | PROFESIONAL
Ui *‘ 1O - | X |  PoMagistBony 1o CMPESAD ,; Iz_ o 1233140 opAE
= e 1 X - E2LECIMLINT €8 (ERIIC 1D T iaNCie2h S Z 'C c :‘.s' i

| e ,_‘f{,' X MACETER ADNIKN STORNCA. DE  cag 2 12101200

e ' ' : i@@g&\ﬂlm@xﬁs : i |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL FSPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MLIY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIEE |
R|emelrR]8 Mmeir |B Ima |
Reisy | d Sentd S BTt |
\ ! I
| ix Y

0 SRR S )5 ‘.:
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1
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1996, 489 y 443 de 1998}

(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

RELACICNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICICS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL,

l-MFLEO ACTUAL 0 CONVRATO VIGFN TE
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| A { SR s
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G—U"U'/ffﬂ",«f SG e e < P ’.’.f,‘f'm,Qum'g,O, Mevcwimimaria .edueo
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60! 86325z | Dia It 0! Meslo o) A0 2 0irc! DAl 3] MES T 2] ANo 2.0y g
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENGIA | DIRECCION
&’ ‘-,'(\l,/\?&v d 7/1_“1[‘(\“’\\ NGO :_J.a Empreg 2 D.ch & 25~ 24
EMPLEQ © cow TRATO ANTERI R
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f. <
QU/\Q};,(‘( TN CCt (4 I fm} 603' ox'ga ) \',L;nnu-{qn 216 Cgmg il cen
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Persona Natural
iLeyes 190 de 19895, £59 ¥ 443 de 1998}
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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN SRONOLOGJ(ZO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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Persona Natural
iLeyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998

(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

[ |

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICICS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL.
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&,"f\d..'tl MG CC, f f.)» A '\JUerlfcm AR @9m,,/L¢M
TELEFONOS FECHA DE ING GRESO I FECHA OF RETIRO
314 L]Q$¥-f93c:. : l nla 01% MES(J.S ANG gb!b[‘l lJ[A ” A MES L @ ANO Z‘UC'\{
CARGO O CONTRATO i DEPENDENCIA DIRECCION
)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABDRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOIA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
iLeyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

(4B TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIUE ELTIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LARORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

" TIEMPO DE EXPERIENGIA

> CION 5
QEURACION AMNOS MESES

, SERVIDOR PUELICO :3 rc: | Cf
J
EMPLEADG BEL SEGCTOR FRIVADD
i

TRABAJADOR IMDEPENDIENTE

| !
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA :

(5} FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUEST L} NO ¢ X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DS INHABILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE L0S DATOS POR M| ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULOQ 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento JU"MQC)&QL’ A DF ‘C/”?/Dfﬁ‘ o, / 2l
SN A

)Qm N\T\‘c\ IS

-

FIRMA DEL SERVIDOR PUAL 'CU O CONTRATISTA

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA I/ ASIDC CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUNENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01200917770 PAGINA WEB: www funcionpublica,gov.ca
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