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NOMBRE DEL Implementacion de acciones para la participacién social y politica de las
PROYECTO mujeres en el Departamento del Cauca
OBJETIVO Aumentar la participacion politica de las mujeres en cargos de eleccion
popular
UBICACION Popayan - Departamento del Cauca
PROPONENTE SECRETARIA DE LA MUJER DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
DIRECCION Calle 7 #7 -18 Centro.
VR. DEL PROYECTO FUENTES COOPERANTES VR TOTAL Porcentaje
Gobernacion del cauca $316.754.000 100%
Beneficiarios del proyecto
Alcaldias
TOTAL $316.754.000 100%
EJECUTOR Secretaria de la Mujer del departamento del Cauca
DURACION Diez (10) meses

TIPO DE PROYECTO

Presupuesto de libre inversién — Recursos Propios

BENEFICIOS
GENERADOS POR EL
PROYECTO

1.360 Mujeres capacitadas en liderazgo y formacion politica. (Afro-
Campesinas-Mestizas- étnicas)

1.360 mujeres capacitadas en uso de TIC aplicada a la Participacion

politica y liderazgo - Secretaria de la mujer
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1. ARTICULACION DEL PROYECTO CON LOS PLANES DE DESARROLLO
1.1. ARTICULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

El presente proyecto se articula con el pacto por Colombia Pacto por la equidad, en el programa por
el fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos.

Pacto por Colombia, Pacto por la legalidad: Seguridad Efectiva y justicia transparente para que todos
vivamos con libertad y en democracia

Linea 5. Participacion ciudadana: promoviendo el didlogo, la inclusion democratica y la libertad de
cultos para la equidad

1.2. ARTICULACION DEL PROYECTO CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

Este proyecto se enmarca en los lineamientos del Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 "42
motivos para avanzar”, en los siguientes niveles estratégicos:

LINEA ESTRATEGICA 4: TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

a. 2.4.1. Participacion politica de las mujeres

Programa Presupuestal Participacion ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos y
diversidad de creencias.

Meta del Cuatrienio: “4.500 Mujeres capacitadas en liderazgo y formacién politica, entre ellas 1.000
afro, 1.000 indigenas y 1.000 campesinas - Secretaria de la mujer”
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2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
2.1. PROBLEMATICAS DE LA POBLACION OBJETO DEL PROYECTO Y PROBLEMA A RESOLVER

2.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Baja participacidn politica de las mujeres en cargos de eleccién popular
Causas
Causas Directas
1. Escaso numero de mujeres capacitadas en liderazgo y con formacién politica
Causas Indirectas
1. Escaso numero de mujeres capacitadas en liderazgo y con formacién politica
2. Escaso numero de mujeres capacitadas en uso de TIC aplicada a la Participacion politica y
liderazgo
Efectos

Efectos Directos

1. Lentitud en la modernizacién de la administracion publica
2. Incumplimiento de la cuota de género en la administracién publica

Efectos Indirectos

Débil confianza de los ciudadanos hacia la administracién publica

Descripcidn de la situacidn existente en relacién con el problema o necesidad:

La participacién politica de las mujeres puede resumirse en la historia de su negacién y de su
conquista. Para ellas, el disfrute de sus derechos politicos, estd ligado a su construccién como
ciudadanas.

Los movimientos de mujeres y feministas han sido los principales impulsores de esta larga lucha por
la igualdad que se concretd en Espafia en 1931 y en Colombia el 25 de agosto de 1954 a través del
acto legislativo No. 3 de la Asamblea Nacional Constituyente bajo la dictadura de Gustavo Rojas
Pinilla, lo que se consolidd como un gran triunfo para el género femenino, aunque ese momento no
fuera escenario de elecciones. Aln asi, 66 afios después, la participacion de las mujeres en cargos de
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eleccion popular en 2019 a nivel nacional sigue siendo baja: Gobernaciones 15,6%, Alcaldias 12,2% vy
Concejos Municipales 17,6%.

En el Cauca, los hechos histdricos son concretos y muestran claramente la ausencia de las mujeres
en los dos principales cargos de eleccién popular: Gobernacién vy alcaldia de Popayan. En las dos
pasadas contiendas electorales los resultados, aunque muestran avances, siguen estando lejanos a
la paridad.

Ante esta situacion, la Secretaria de la Mujer en articulacién con los mecanismos de participacién
ciudadana de las mujeres, la Secretaria de Gobierno y Participaciéon y la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer - CPEM promoveran acciones a fin de impulsar la formacién, inscripcién y
eleccién de mujeres en cargos de eleccion popular contribuyendo al avance de lo establecido en los
ODS, que en nuestro caso se abordard con mayor énfasis en las zonas rurales carentes de
representacion politica y en poblaciones étnicas.

Antecedentes.

La Secretaria de la Mujer de la Gobernacién del Cauca, ha apoyado anteriormente a la dinamizacién
de la participacion de las mujeres en espacios politicos y electorales en el departamento, tratando el
reconocimiento de las problematicas que aun en la actualidad enfrentan las mujeres para ejercer su
derecho a la participacion. También, ha generado una serie de recomendaciones tendientes a
transformar esta situacion, que se espera sean un insumo para la gestion que las diferentes
instituciones con responsabilidades al respecto adelantan. De esta manera, las estadisticas y analisis
gue a continuacién se presentan son una invitacién para que se continden impulsando medidas
positivas para el incremento de la participacion de las mujeres en los espacios de decisién politica en
el Cauca.

Este ejercicio se ha desarrollado en el marco de la asistencia técnica proporcionada por ONU Mujeres
Colombia a través del proyecto “Las Mujeres Cuentan”, el cual tiene como propdsito fortalecer el
analisis, el acceso vy la utilizacion de estadisticas de género.

Partimos del hecho que la participacion y representacion politica de las mujeres en el escenario
electoral en el Cauca ha sido limitada. En el departamento, al igual que en el resto del pais, a pesar
de la existencia del principio constitucional de igualdad y no discriminacién vy, del avance en una
legislacion garantista de los derechos de las mujeres, ellas siguen enfrentando hoy en todos los
niveles de la participacion electoral y del ejercicio del poder politico obstaculos basados en el género
que impiden su goce efectivo de este derecho.

Las mujeres son quienes componen en mayor medida la fuerza electoral del Cauca, expresada aqui
en la posibilidad de ejercer el derecho al voto. Al analizar la situacién desde la perspectiva del derecho
a ser elegidas, los resultados indican que tienen los niveles mas bajos de eleccion, pese a su
participacidon en los espacios politicos y electorales del Departamento. Esto supone la necesidad de
continuar fortaleciendo la participacién de las mujeres en los diferentes dmbitos, asi como de
promover la transformacion de los estereotipos e imaginarios de género que constituyen obstaculos
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para la ciudadania plena de las mujeres y el ejercicio del poder politico por parte de ellas. En ese
marco, se presentan algunas recomendaciones al respecto

Indicadores iniciales é Cual es la magnitud del problema actualmente?

Segun cifras del DANE, 3.684 mujeres se encontraban en 2018 participando en un movimiento o
partido politico en el departamento, lo que equivale al 45,2% de las personas que integran estos
espacios.

Menos del 1,0% del total de la poblacién en Cauca estaba en ese momento vinculada a este tipo de
organizacién politica. Con respecto al potencial electoral en el Cauca, la Registraduria Nacional del
Estado Civil (RNEC) reporté para las ultimas elecciones —de octubre de 2019— un censo electoral de
987.041 personas en el departamento, de las cuales 502.855 son mujeres; es decir, el 51% de las
personas habilitadas para votar en Cauca en dichas elecciones eran mujeres.

En 2015 el 11,1% de cargos de eleccién popular fueron ocupados por mujeres y en 2019 el 17,4%
siendo especialmente importante la participacion en Juntas Administradoras Locales - JAL y la
eleccion de 8 alcaldesas. Es de resaltar que ha aumentado el nimero de candidatas y el nimero de
electas, con excepcién de la Asamblea, en donde el panorama es desalentador, pues se mantiene
completamente estatico pese a que periodo tras periodo mas mujeres se postulan.

Sin embargo, pese a este potencial electoral, al analizar los resultados de la participacién electoral de
acuerdo con datos de la RNEC, es notable el abstencionismo de la ciudadania en el departamento,
principalmente, en los hombres. La abstencion en el Cauca en las elecciones de 2019 fue en general
del 39%, en las mujeres del 35% y en los hombres del 42%. Estos datos sobre el abstencionismo en
el departamento invitan a los partidos y movimientos politicos, la academia, organizaciones de la
sociedad civil, a los mecanismos de género y demas instituciones del Estado a realizar investigaciones
gue aborden los motivos de la abstencion electoral de la poblaciéon desde una mirada diferencial en
clave de géneroy la posterior implementacién de estrategias que incentiven a la ciudadania a ejercer
en mayor medida su derecho al voto.

Linea base
Indicador de bienestar Linea base Afio base Fuente de informacion
Participacion politica de las mujeres 17% 2010 Registraduria Nacional

del Estado civil

Meta: Aumentar a 25% la participacidn politica de las mujeres en cargos de eleccién popular

ik Ve

Fuente: Plan de desarrollo “42 Motivos para avanzar 2020 — 2023” pag. 209
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Marco normativo

El incremento de mujeres en cargos de decisidn ha sido un proceso lento en Colombia. La opcion de
elegir y ser elegidas tiene poco tiempo en el pais y se ha enfrentado a la persistencia de estereotipos
tradicionales de género que no reconocen capacidades a las mujeres en el ejercicio del poder vy la
toma de decisiones. Pese a ello, la incidencia permanente del movimiento social de mujeres ha
logrado la promulgacion de un marco normativo con garantias especificas para el ejercicio de los
derechos de las mujeres, entre los cuales, el derecho a la participacion y a la representacion.

El 25 de mayo de 1956 se expidid la primera cédula de ciudadania a una mujer en Colombia, a la
sefiora Carola Correa de Rojas, en su calidad de Primera Dama, esposa del entonces presidente
Gustavo Rojas Pinilla. Posteriormente, el 12 de diciembre de 1957 tuvo lugar el primer evento politico
en el que las mujeres en Colombia pudieron ejercer su derecho al voto, se tratdé de un plebiscito
nacional.

Décadas mas tarde, mediante la Ley 581 de 2000, conocida como Ley de Cuotas, se reglamentd en
Colombia la participacion minima del 30% de mujeres en todos los cargos de nivel decisorio de las
diferentes ramas y organos del poder publico.

Asimismo, 11 afios después, en la Ley 1475 de 2011, conocida como Ley de la Reforma Politica, se
promulgaron medidas encaminadas a promover la participaciéon politica de las mujeres; se trata de
una ley estatutaria en la cual se adoptaron reglas de organizacién y funcionamiento de los partidos y
movimientos politicos y, se establecieron mandatos destinados a incentivar la participacion de las
mujeres en los partidos y en los procesos electorales. Esta Ley establece que los partidos y
movimientos politicos deben garantizar que sus listas sean conformadas por minimo un 30% de uno
de los géneros para cargos plurinominales en los que se elijan cinco (5) o mas curules, al igual que
incentivos nancieros para las organizaciones partidistas en proporcion al nimero de mujeres
elegidas, y un mandato que exige destinar un porcentaje de los recursos estatales a capacitacion y
formacién politica para mujeres, jovenes y grupos étnicos.

En el afio 2015 el Acto Legislativo 02 conocido como el equilibrio de poderes en su articulo 20, incluyd
en el articulo 262 de la Constitucion Politica los principios de paridad, alternancia y universalidad en
la conformacién de las listas y seleccién de candidaturas de los partidos y movimientos politicos.
Varios proyectos de ley intentaron reglamentar de manera progresiva estos principios sin lograr un
resultado positivo. De manera mas reciente, en diciembre de 2020 fue aprobado en el Congreso de
la Republica el Proyecto de Ley Estatutaria (P.L.E.409-2020C;234-2020S) por el cual se expide el
Cddigo Electoral, en el que se incluye la conformacién del 50% de mujeres para las listas que elijen
cinco o mas curules y una cuota del 30% para las que eligen menos. Si bien, aun estd pendiente de
revision por parte de la Corte Constitucional, su aprobacidn en el Congreso constituye un avance muy
importante hacia la paridad:

“ARTICULO 84. Cuota de género. En atencidn a la aplicacién progresiva de los principios de equidad
de género, paridad, alternancia y universalidad consagrados en los articulos 40, 107 y 262 de la
Constitucion Politica; en las listas donde se elijan cinco (5) o mds curules para corporaciones de
eleccién popular o las que se sometan a consulta, a excepcion de su resultado, incluyendo aquellas
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relativas a la eleccion de directivos, cuando las agrupaciones politicas opten por este mecanismo para
eleccién, deberan conformarse por un minimo de cincuenta por ciento (50%) de mujeres, sobre el
numero de candidatos inscritos a la corporacidon que se pretenda postular.

Para las listas de menos de cinco (5) curules, se les aplicard el treinta por ciento (30%) para la
conformacion de la cuota de género.

Paragrafo 1. Constituird como causal de revocatoria de inscripcidn las listas que no cumplan con la
cuota de género, estipulada en el presente articulo. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias o multas que se puedan interponer a las agrupaciones politicas ante este
incumplimiento”.
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3.  JUSTIFICACION

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias es la misién de los objetivos
de desarrollo sostenible en el ODS 5 enfoque de género, esto se debe a que Las mujeres y las nifias
representan la mitad de la poblacion mundial y también, por tanto, la mitad de su potencial. Sin
embargo, la desigualdad de género persiste hoy en todo el mundo y provoca el estancamiento del
progreso social.

Las razones por las cuales la participacién politica de las mujeres es importante se pueden agrupar
en por lo menos seis argumentos juridicos, politicos y practicos: es un asunto de derechos, permite
el fortalecimiento de la democracia, trae mejoras para el desarrollo humano, facilita la construccién
de una sociedad pluralista, contribuye a hacer mas sostenibles los procesos de paz e impacta en la
erradicacion de los estereotipos de género.

Por ende, La participacion politica de las mujeres es un derecho fundamental, y asegurar su ejercicio
es una obligacion del Estado. A nivel internacional, esto se refleja tanto en la aprobacién de tratados
de derechos humanos como en la adopcion de acuerdos politicos resultantes de conferencias
internacionales que incorporan compromisos relacionados con este asunto. De igual manera, en el
ambito nacional, la Constitucion Politica incluye disposiciones sobre la garantia de este derecho. Estas
normas constitucionales se desarrollan en leyes que establecen medidas para aumentar la
participaciéon de las mujeres en los escenarios de toma de decisiones politicas.

Mds aun, cuando las mujeres son el 51% de la poblacion del pais y constituyen una parte importante
de otros sectores -como las comunidades étnicas, las poblaciones rurales y urbanas, los jévenes, y
otros-. Solo si son incluidas de manera paritaria en los espacios politicos se podrd avanzar en la
consolidacién y profundizacién de la democracia.

Esto se explica porque su participaciéon garantizard que todos los grupos de la sociedad estén
incluidos en los érganos de poder publico, y se asegurara que sus necesidades y preocupaciones sean
tenidas en cuenta en la elaboracién de las leyes y en la definicién de las agendas politicas.

La participacién de las mujeres en la politica conduce a mejores resultados para el desarrollo humano,
por dos motivos. Primero, porque el desarrollo humano—entendido como el conjunto de procesos
gue buscan mejorar el bienestar general y aumentar los derechos y capacidades de todas las
personas— se fortalece en un sistema democratico, en la medida en que uno de los componentes de
este es, precisamente, el goce efectivo de los derechos de toda la ciudadania, incluido el derecho a
la participacién politica de las mujeres, Segundo, porque, frente a otro concepto de desarrollo
humano que ubica en el centro la calidad de vida de las personas, es importante tener en cuenta que
la experiencia ha sefialado que la presencia de las mujeres en espacios de decisidn politica mejora la
destinacion del presupuesto publico y la definicion de las agendas legislativas y de politicas publicas.
Ademas algunas investigaciones han constatado que su inclusion favorece la incorporacion de temas
gue no son priorizados o que son novedosos y que favorecen a toda la sociedad, como la violencia
de género, la salud sexual y reproductiva, la educacién, la seguridad en espacios publicos, el
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medioambiente, entre otros asuntos, lo cual también se traduce en mayores niveles de desarrollo
humano.

A esto se le suma el hecho de poder contar con talentos, visiones y formas de actuar diferentes,
debido a los distintos procesos de socializaciéon, aprendizaje y trayectorias de vida de mujeres y
hombres, la participacion de las mujeres en los espacios de decisién politica brinda talentos,
conocimientos, visiones y maneras de actuar diversos o complementarios a las de los hombres. Esto
contribuye a fortalecer el pluralismo como una de las caracteristicas de un sistema democratico, por
cuanto la inclusion de las mujeres permite que las decisiones politicas se basen en la diversidad de
conocimientos y capacidades.

Y ademas, en un contexto de fin del conflicto armado, las mujeres desempefian un papel destacado
en la construccién de la paz y en el seguimiento a la implementacién y el cumplimiento de los
compromisos alcanzados en las negociaciones. En este sentido, el fortalecimiento de la participacién
de las mujeres no solo influird en el fortalecimiento de la democracia y el desarrollo humano, sino
gue también contribuira a garantizar una mayor aceptacién de los acuerdos, consolidar el proceso
de terminacion del conflicto y lograr una paz mas duradera.

Para Finalizar, es importante mencionar que los liderazgos de mujeres en cargos de eleccién popular
y de poder politico favorecen la creacién de nuevos papeles de las mujeres en la sociedad y la
eliminacion de los prejuicios discriminatorios que refuerzan la asignacién de roles masculinos en los
espacios publicos, y de roles femeninos en el ambito doméstico y reproductivo. Asimismo, pueden
tener efectos multiplicadores en otros escenarios vinculados a los derechos de las mujeres, como,
por ejemplo, la violencia de género, la discriminacidon en el ambito laboral y la salud sexual y
reproductiva, etcétera. Es importante resaltar que, en su ejercicio, también impactan otras esferas,
tales como salud, educacién, presupuesto y tecnologia, entre otros.!

4, ANALISIS DE PARTICIPANTES

En el analisis de participantes se establecen las categorias de beneficiarios, cooperantes, oponentes
y perjudicados. Para efectos del proyecto se identificaron las categorias de beneficiarios vy
cooperantes, no se identificaron las categorias de oponentes, ni perjudicados. En el siguiente cuadro,
se describen las categorias enunciadas:

1 PNUD, Mujeres 11 politica: Claves para su participaciéon y representacion
Secretaria de la Mujer
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Cuadro No. 3. Anilisis de participantes.

PARTICIPANTE CARACTERISTICAS

Poblacién beneficiaria municipios
del Cauca Habitantes de los 42 municipios del Departamento del Cauca.

(BENEFICIARIOS)

Este ente territorial tiene como vision y funciones desarrollar
el Plan de Desarrollo Departamental, brindando cubrimiento

Gobernacién del Departamento a las necesidades de la poblacion de la regién. La

del Cauca Gobernacién, por intermedio de la Secretaria de la mujer

(COOPERANTE) Departamental del Cauca, requiere ejecutar el presente
proyecto para solucién a la problematica y la politica de
género.

5. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objeto del proyecto corresponde a las beneficiarias de los cuarentay dos (42) municipios
descritos en el departamento del Cauca.

Tabla 2. Poblacion total de mujeres del departamento del Cauca. Indicadores laborales

Poblacion total 704.233
Poblacion en edad de trabajar 566.757
Poblacion econdmicamente activa 256.716
Ocupadas 213.846
Desocupadas 42.871
Inactivas 310.041

Fuente: DANE, GEIH 2019.

Del total de la poblacién de mujeres en el departamento del Cauca, se beneficiarian directamente
con este proyecto a 32 mujeres por municipio, esto nos da un total de 1360 mujeres directamente

beneficiarias del presente proyecto.
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6. OBJETIVOS
6.1. OBJETIVO GENERAL
Aumentar la participacion politica de las mujeres en cargos de eleccién popular
6.1.1. Indicador para medir el objetivo general
Indicador: Personas capacitadas
Unidad de medida: Numero
Linea base: 0
Meta del proyecto: 1360 mujeres
Fuente de Verificacion: Secretaria de la Mujer
Contribucion respecto a la 4.500 mujeres capacitadas en liderazgo y formacién politica,
meta de resultado del PDD entre ellas 1.000 afro, 1.000 indigenas y 1.000 campesinas -
2020-2023 Secretaria de la mujer

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incrementar el nimero de mujeres con formacién adecuada para participar en cargos de eleccion
popular

6.3. Fines del proyecto
Modernizacién de la administracion publica
Cumplimiento de la cuota de género en la administracién publica

6.4. Propdsito
e Fortalecimiento de la confianza de los ciudadanos hacia la administracion publica
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Alternativa planteada:

El presente proyecto presenta una alternativa de formacion de 1360 mujeres en general con enfoque
diferencial y étnico, en liderazgo y formacion politica de la mano de una capacitacion en uso de TIC
aplicada a la Participacién politica y liderazgo, con un eje de seguimiento a la escuela de liderazgo
juvenil. Este proyecto debe ser para mujeres

7. Metodologia de ejecucién — Actividades del proyecto

La metodologia del presente proyecto establece la generacion de dos (2) actividades, las cuales
buscan generar dos (2) servicios de promocion a la participacion ciudadana.

Las actividades especificas son las siguientes:

1. Capacitar a la Mujeres en Liderazgo y Formacion Politica
a. Paralograr esta actividad se han definido implementar cuatrocientos sesenta y dos
(462) talleres entre los siguientes temas: Liderazgo y participacion politica, Seguridad
Humana. Violencias y Resolucién de conflictos, Apertura democratica: Innovacion
politica y democracia libertaria / inclusiva, Gobierno e innovacién publica, Sistema
Electoral Colombiano

2. Capacitar mujeres en el uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion TIC aplicada a la
Participacion Politica y liderazgo.
a. Paralograr esta actividad se han defino realizar 84 talleres en Uso de TIC aplicada a
la Participacion politica y liderazgo

Estos talleres se realizaran en todo el departamento en el transcurso de los 10 meses de ejecuciéon
del proyecto.

7.1. Detalle de las actividades

Basados en los procesos previos realizados por la secretaria de la Mujer del Departamento del Cauca,
se requiere continuar fortaleciendo los espacios de formacion politica y de liderazgo, robusteciendo
las capacidades de liderazgo y participacién en las mujeres en general con enfoque diferencial y
étnico, en el marco de los espacios de toma de decisiones en los 42 municipios del departamento,
con el objetivo de potenciar a las lideresas politicas del futuro.

Aunque contamos con el observatorio de asuntos de género, no existen datos de acceso publico por
parte de la Registraduria Nacional del Estado Civil con variables que permitan identificar la
participacion electoral de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas,
con discapacidad, con enfoque diferencial y étnico, entre otras, se buscara en esta entidad para los
proximos procesos electorales incluir estas variables en virtud de su importancia para comprender
de manera integral las dindmicas de la participacién electoral de las mujeres en toda su diversidad.
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Promoviendo una cultura de la participacidén electoral y el interés por el fortalecimiento de la
democracia que aporte en la disminucién del abstencionismo presentado en el departamento,
integrando estrategias que tengan en cuenta de manera diferencial el género, y a las personas
jovenes. Esta es una tarea que involucra de manera particular a los partidos y movimientos politicos,
a la academiay a la institucionalidad.

Este proyecto busca fortalecer cada vez mas la efectiva participacién de las mujeres en todos los
niveles decisorios de la Administracién Publica teniendo como punto de partida lo establecido en la
Ley de Cuotas y como horizonte de igualdad vy la paridad.

Los partidos y movimientos politicos requieren propender por la inclusion de las mujeres en el marco
de su derecho a elegir y ser elegidas. Las mujeres deben dejar de ser incluidas con el fin de completar
las listas como de “relleno”—, para ser incluidas en condiciones de igualdad con respecto a los
hombres.

Finalmente, la ejecucién del proyecto tendrd una duraciéon de diez (10) meses esperando finalizar en
el mes de noviembre de 2022, contara con una coordinacién y un grupo de profesionales para
operatividad del proyecto, asimismo, contara con supervision directa de la Secretaria de la Mujer del
Departamento del Cauca o quien ella designe. El proyecto contempla las siguientes actividades:

a. Procesos de formacién para la participacién e incidencia politica con enfoque de género para
las mujeres

Esta linea se encarga de brindar a las mujeres oportunidades de formacién académica no formal, con
el fin de fortalecer las capacidades de las mujeres y su incidencia politica y social. La educacién no
formal (ENF) hace referencia a todas aquellas actividades que se llevan a cabo fuera del dmbito
escolar, pretendiendo desarrollar competencias y facultades intelectuales y morales de los
individuos. Se entiende pues como locacién no formal en conjunto de procesos, medios e
instituciones especificas y diferencialmente disefiados en funcidon de explicitos objetivos de
formacién o de instruccién que no estd directamente dirigidos a la provisién de los grados propios
del sistema educativo reglado.

Educacion no formal en expresion oral y del cuerpo, esta linea tiene como objetivo potenciar la
comunicacion asertiva de las mujeres hacia adentro y fuera de las organizaciones, gruposy colectivos.
Genera un espacio de aprendizaje de herramientas expresivas para uso personal y de su proceso de
incidencia, en donde la toma de conciencia y conexidn con el material expresivo propio y grupal, logre
un enriguecimiento de las formas de comunicar a través de las experiencias colectivas, para un mejor
desempefio y manejo de grupos, la socializacion de sus agendas y el trabajo politico y social.

Este campo se divide en Seis (6) ejes tematicos:
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1. Liderazgoy participacién politica
2. Seguridad Humana. Violencias y Resolucion de conflictos.
3. Apertura democratica: Innovacién politica y democracia libertaria / inclusiva
4. Gobierno e innovacion publica
5. Sistema Electoral Colombiano
6. Uso de TIC aplicada a la Participacion politica y liderazgo
Formulacién El equipo profesional formulara las sesiones con relacién a las tematicas definidas
de sesiones |:> y teniendo en cuenta la perspectiva de género, enfoques diferenciales de las
mujeres a quienes irdn dirigidas y la capacidad instalada que les pueda otorgar
Creacion de Crear cronograma con fechas, territorios, espacios fisicos definidos y cuantas
cronograma |:> mujeres pueden asistir por sesion.
Convocatoria |:> El equipo crea la convocatoria, la cual debe ser difundida en la mayoria de

espacios posibles, como redes, via email whatsApp y en los territorios para que

las mujeres participen de los procesos.

4 )

Inicio de |:> Se da inicio a las sesiones de formacién, se acompafia a las mujeres

sesiones permanentemente y se verifica que estén asistiendo, al ser la primera vez que se

hard, se debe estar atento a los inconvenientes y posibles cambios en medio del

- /

4 R\
Evaluacion del |:> Evaluacion de proceso realizado, retroalimentacién de los pros y contras que se

pudieron dar en la implementacidn.
o J

proceso
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Resumen Metodoldgico

Procesos de formacion para la participacidn e incidencia politica con enfoque de género para las mujeres.

Ejes tematicos Tematicas ¢éCuanto se va hacer? Cuando? Donde? Entregables
Intensidad: 8 Horas (N° de Talleres)
Liderazgo vy participacidon e  Percepcion del tipo y estilo | 126 talleres Los talleres se 2 jornadas Cajade
politica de liderazgo: reconocerse realizaran por herramientas
permite  fortalecer las periédicamente | municipio (1 | digital
capacidades de trabajo en toda la Zona
colectivo ejecucion del Urbana, 1 en
e Comunicacién Asertiva: proyecto de Institucion
Desarrollo de capacidades y manera habitual | Educativay1
la reconstruccién de puentes en cada uno de Zona Rural)
para el dialogo los meses.
e Liderazgos diversos y
enfoque de género:
Conciencia sobre la

subrepresentacién 'y la
necesidad de construir
propuestas incluyentes

Seguridad Humana. (¢  Seguridad Humanay 84 talleres Los talleres se 2 jornadas Documento
Violencias y Resolucién de Relacion con el Estado realizaran por propuesta de
conflictos. e Mecanismos alternativos de periddicamente municipio (1 | ruta de
solucion de conflictos en toda la Zona Urbana | atencion de
e Tipologia de la Violencia ejecucion del y 1Zona violencia
contra las mujer en politica proyecto de Rural) politica para
manera habitual mujeres
en cada uno de
los meses.
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Apertura democratica: |¢  Mecanismos formales e 84 talleres Los talleres se 2 jornadas Cajade
Innovacion politica y informarles de participacion realizaran por herramientas
democracia  libertaria / |¢  Herramientasy periddicamente | municipio (1 | digital
inclusiva metodologias de en toda la Zona Urbana
democracias inclusivas y ejecucion del y 1Zona
deliberativas proyecto de Rural)
e Dialogo territorial manera habitual
en cada uno de
los meses.
Gobierno e  innovacién |e  Innovacién publica 84 talleres Los talleres se 2 jornadas Propuesta de
publica e Conceptos de politicas realizaran por Politica publica
publicas periddicamente | municipio (1 | por subregién
e  Construccién PP en toda la Zona Urbana
ejecucion del y 1Zona
proyecto de Rural)
manera habitual
en cada uno de
los meses.
Sistema Electoral |¢  Nuevo Cddigo Electoral 84 talleres Primer Trimestre | 2 jornadas Cajade
Colombiano ¢  Financiamiento Politico en de ejecucién del | por herramientas
Colombia Proyecto municipio (1 | digital
e Mision de Observacion Zona Urbana
Electoral y 1Zona
Rural)
Uso de TIC aplicada a la |¢ Empoderamiento Femenino | 84 talleres Primer Trimestre | 2 jornadas
Participaciéon  politica vy a través de las tics de ejecucién del | por
liderazgo e Redes sociales para Proyecto municipio (1
comunicar estratégicamente Zona Urbana
e Negociaciéon y gestion de y 1Zona
recursos para la financiacion Rural)
de proyectos.
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Profesionales Requeridos

Para la realizacion de las actividades del proyecto se requiere de un equipo de profesionales idoneos
conformado por:

Apoyo a la coordinacion.

Formacion académica: Profesional en derecho 6 ciencias politicas 6 ciencias sociales 6 afines
y/o especialista.

Experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional. Se podra aplicar la equivalencia entre
estudios y experiencia de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Ley 785 de 2005. Art 25

Objeto: Prestar los servicios profesionales especializados de apoyo a la coordinacion
proyecto.

Actividades especificas del apoyo a la coordinacion:

e (Coordinar la elaboracién del plan de trabajo del proyecto.

e Orientar el proceso de alistamiento del equipo de trabajo, que debe contener:
o Focalizacion de los participantes, definiendo criterios
o Plan de trabajo

e Coordinary orientar la elaboracién de Mddulos y talleres de formacion

Orientar la metodologia del desarrollo del Proyecto

Realizar la programacién de talleres de formacion

Realizar seguimiento a la ejecucién del Proyecto

Sistematizar los resultados del proyecto

e Coordinar y convocar las reuniones de equipo de trabajo para la planificacién y toma de
decisiones del proyecto.

e Coordinar los requerimientos técnicos y administrativos del equipo de trabajo.

e Coordinar los aspectos relacionados con la operacién del proyecto, tales como: Reuniones con
actores institucionales y sociales, recoleccion, procesamiento e interpretaciéon de informacién
requerida por el proyecto. Revisar los informes de los profesionales del proyecto, previa
presentacion a la supervisora.

® Preparary presentar reportes periddicos a la Secretaria de la Mujer, sobre el avance fisico y
financiero del proyecto.

e Las demads actividades que sean estrictamente necesarias para el logro de los objetivos
y metas del proyecto.
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Profesional 1

Formacién académica: Profesional en ciencias administrativas 6 ciencias sociales o de la
educacion.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacion del proyecto en los
municipios asignados.

Experiencia: Un (1) afio en experiencia laboral.
Profesional 2

Titulo profesional: Profesional en derecho ¢ ciencias politicas 6 ciencias sociales, 6 ciencias
de la educacién, ¢ afines.

Experiencia: Un (1) afio en experiencia profesional.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacion del proyecto en los
municipios asignados.

Profesional 3

Titulo profesional: Profesional en derecho ¢ ciencias politicas 6 ciencias sociales, ¢ ciencias
de la educacién, o afines.

Experiencia: Un (1) afio en experiencia profesional.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacién del proyecto en los
municipios asignados.

Profesional 4

Titulo profesional: Profesional en derecho ¢ ciencias politicas ¢ ciencias sociales, 6 ciencias
de la educacién, o afines.

Experiencia laboral: Un (1) afio en experiencia profesional.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacion del proyecto en los
municipios asignados.
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Profesional 5
Titulo profesional: Ingeniero de informatica 6 sistemas, ¢ afines.
Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacion del proyecto en los
municipios asignados.

Actividades especificas de los profesionales 1, 2, 3, 4y 5:

e Participar en la elaboracién del plan de trabajo del proyecto.

e Elaborar los instrumentos para la ejecucién del proyecto

e Elaborar las herramientas metodoldgicas y programaticas para le ejecucion del proyecto.

e Participar en el proceso de alistamiento del equipo de trabajo.

e Participar en las reuniones del equipo de trabajo para la planificacion y toma de decisiones del
proyecto.

e Participar en las reuniones con actores institucionales y sociales, recoleccion, procesamiento e
interpretacion de informacién requerida por el proyecto.

e Presentar informes mensuales al apoyo a la coordinacion y supervisor del proyecto.

e Presentar cada mes el informe de actividades con el lleno de requisitos de acuerdo a los
requerimientos del SECOP II.

e QOrientar taller de formacion de acuerdo a los mdédulos asignados por el coordinador.

e FElaborar las ayudas didacticas que se requieran para el desarrollo de los talleres.

e Entregar los medios de verificacidon y carpetas contractual debidamente organizadas conforme
a lanorma de archivo general.
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8. Matriz de marco légico

Aumentar la participacion politica de las mujeres en cargos de

OBJETIVO GENERAL L
eleccién popular

Incrementar el numero
de mujeres con
formacién adecuada
para participar en
cargos de eleccion
popular

Incrementar en 1360
el nimero de mujeres
con formacion

eleccién popular

N° de Mujeres formadas
adecuadamente para participar
en cargos de eleccidn popular
X 100
Total de mujeres departamento
en edad electoral

N° de Mujeres formadas
adecuadamente para participar
en cargos de eleccién popular

en edad electoral

Certificados de
asistencia

Certificados de

1,1 . . en cantidad
adecuada para X 100 asistencia . I y
o - tiempo
participar en cargos de | Total de mujeres departamento indicado

Se cuenta con
la
participacién
activay
voluntaria de
las mujeres

Se cuenta con
los recursos

A los 5 meses de iniciado el
. . . Se cuenta con
Capacitar mujeres en | proyecto se habra logrado o
. . . h transito libre
1,1,1|liderazgoy formaciéon |capacitar a 1360 mujeres en
. . ., e e de personasy
politica liderazgo y Formacion Politica | Certificados de ,
) . . . . mercancias
bajo estandares Colombianos asistencia
Se cuenta con
. . Cada 3 meses se abrird una el personal
Capacitar mujeres en . -
) nueva cohorte de formacién en idéneo en la
uso de TIC aplicada a la . .
1,1,2 L, " uso de TIC aplicada a la region parala
Participacion politica y S, - .
. Participacidn politica y transferencia
liderazgo .
liderazgo Informe de
técnico conocimientos
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9. Resultados esperados

Al finalizar el proyecto se habrd logrado incrementar el nimero de personas de género femenino
formadas adecuadamente para aspirar a cargos de eleccién popular

10. Beneficios

Las mujeres que participan en procesos comunitarios, apoyan al sistema politico y confian en los
partidos politicos, asisten a reuniones de organizaciones partidistas y votan.

En cuanto a su interés por formar parte de las organizaciones voluntarias y resolver los problemas de
la comunidad, los resultados de la Encuesta de Cultura Politica divulgados por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para el 2015, mostraron que el porcentaje de
personas de 18 afios y mas que asisten a reuniones de organizaciones voluntarias es de 52,8% en el
caso de las mujeres, y de 47,2% en el caso de los hombres.

Los mismos porcentajes se reportan de personas que desarrollan acciones para resolver problemas
que las afectan directamente a ellas o0 a su comunidad. En un sentido similar, las cifras para el 2016
del Proyecto de Opinidn Publica de América Latina (LAPOP, por su sigla en inglés) indicaron que
mientras el 22,45% de las mujeres asiste una o dos veces al afio a reuniones de Juntas de Accién
Comunal, el porcentaje de los hombres asciende a 19,77%
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Baja participacion politica de las mujeres en cargos de eleccion popular

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Aumentar la participacion politica de las mujeres en cargos de eleccién
popular

META DEL OBJETIVO

Aumentar en un 7% la participacion politica de las mujeres en cargos de
eleccion popular

CAUSAS DEL PROBLEMA
CAUSA DIRECTA 1

Escaso numero de mujeres con formacion adecuada para participar en cargos de
eleccion popular

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO
OBJETIVO E.1

Incrementar el nUmero de mujeres con formacién adecuada para participar en
cargos de eleccion popular

META 1

Incrementar en 1360 el nimero de mujeres con formacion adecuada para
participar en cargos de eleccion popular
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No se cuenta con la
participacién activa

El no cumplimiento
de las metas del
proyecto en

. MODERADA ALTO -, .
y voluntaria de las relacién al nUmero | de encontrar las
mujeres de mujeres posibles
formadas beneficiarias que
atiendan al llamado
de formacién de
manera voluntaria y
activa
reprogramacion de o
- se realizara las
No se cuenta con actividades y .
los recursos en estrategias, con la solicitudes de
. . MODERADA ALTO g1as, presupuesto con el
cantidad y tiempo consecuente . .
- e . tiempo requerido
indicado pérdida de tiempo y . .
para evitar el riesgo
esfuerzo
Correr los
El uso de
cronogramas de .
herramientas
entrega y por ende - .
. o digitales o virtuales
No se cuenta con el incumplimiento
transito libre de en los tiempos del | o el marco de las
ALTA MODERADO pos | tecnologias de
personasy proyecto, asimismo, |. .
, . informaciény
mercancias el riesgoala

integridad de los
contratistas por
orden publico

Se debe realizar un
ejercicio de
concientizacién de
los beneficios del
proyecto entre las
organizaciones
civiles con el danimo

comunicacion para
realizar los procesos
formativos
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reduccion en el
impacto del
proyecto en De darse el riesgo,
NO se cuenta con el relacién ala se debe ampliar el
personal idéneo en formacidény los rango de busqueda
la regién parala MODERADA BAJO efectos generados | de los profesionales
transferencia de porlamismaenla |idéneosen el sur
conocimientos forma de occidente
empoderamiento Colombiano
politico de las
mujeres
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12. Localizacién del Proyecto

El proyecto se beneficiard a mujeres de los 42 municipios, de las subregiones Norte, Pacifico, Sur,
Macizo, Piedemonte Amazdnico, Centro y Oriente del departamento del Cauca. Se destaca la
participaciéon de los 20 municipios PDET del Cauca.

El departamento del Cauca estd situado en la zona sur-occidental de Colombia y hace parte de las
regiones Andina, Pacifica y Amazdnica, con una superficie aproximada de 29.308 km2, equivalente al
2.7% del pais; es el doceavo departamento en extension, con una altitud desde el nivel del mar hasta
los 5.780 metros. Limita al norte con el Departamento del Valle del Cauca, al oriente con los
departamentos de Huila, Tolima y Caquetd, al sur con los departamentos de Putumayo y Narifio y al
occidente con el Océano Pacifico. A su vez el Cauca, forma parte de la denominada: REGION
PACIFICO, que articula los departamentos de Narifio, Valle del Cauca y Chocd, con més de 50
municipios y 1.5 millones de habitantes y que la convierte en una apuesta de desarrollo supra-
departamental con impactos positivos en los territorios del departamento (Plan de desarrollo
departamental, 2016 — 2019).

Figura 4. Ubicacién geogréfica del departamento del Cauca
4

Figura 5. Subregiones departamento del Cauca
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PACIiFICO [ NORTE
Guapi, Timbiquf, Buenos Aires, Caloto, Puerto Tejada,
Lopez de Micay Villa Rica, Suarez, Santander de
Quilichao, Toribio, Corinto, Padilla,
Miranda, Guachené, Caldono y Jambalé

1

ORIENTE

| Inza, Paez, Totord
CENTRO

Cajibio, El Tambo, Morales, Piendamé,
Silvia, Popayan, Puracé y Timbio

SUR
Argelia, Balboa, Bolivar,
Florencia, Mercaderes,
Patia y Sucre

MACIZO
Almaguer, La Sierra,
La Vega, Rosas,

Sotard, Santa Rosa
y San Sebastian

PIEDEMONTE AMAZONICO
Piamonte

Fuente. Plan de desarrollo departamental 2016 — 2019
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Plan Operativo

[}
o
©
OBJETIVOS DESCRIPCION DE LA DURACION . 2
ESPECIFICOS ACTIVIDAD (SEMANAS) | ENTREGLABLES | Cantidad g
(%]
12
3
c X
g 38
nw <
v
93
> 2
E L@
o 3 Contratos
S 838 Apoyo a la
g © g. Etapa Precontractual 4 Iabprales 7 Coordinacion
£S89 realizados
2 9 Capacitar mujeres en liderazgo o Mujeres 1360 Profesionales
T SO y formacion politica Formadas contratistas
S 0B Capacitar mujeres en uso de . .
7T ; e Mujeres Profesionales
OEJ < qu apllca_da a la Participacion 24 Formadas 1360 contratistas
g2 politica y liderazgo
£ g Etapa pos contractual 4 Cierre del 1 Apoyo a la
S pap Proyecto Coordinacion
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13. Cadena de valor
Implementacion de
acciones para la 32 mujeres por Costo
participaciéon  social vy J_ . P Total a beneficiar 1360 personas o CANTIDAD | TIEMPO TOTAL
.- . municipio Unitario
politica de las mujeres en el
departamento del cauca
Objetivo Actividades Descripcién (MESES)
Profesional en derecho ¢ ciencias
politicas ¢ ciencias sociales ¢ afines.
Apoyoala | e valeneis ontr | ) 0 °
coordinacion podra apiicar fa eq 4.280.000 42.800.000
estudios y experiencia de acuerdo a lo
) estipulado en el Decreto Ley 785 de
Capacitar 2005. Art 25
A far | ?dqurjs en Visita 2 veces a costa pacifica (872.000
ur:eh ar”a ; era gﬁ)V Gastos PerP)  300.000 desplazamientos |$ 1 1 $5.914.000
paI"lI,C!paijOI’l ormliqon desplazamiento | internos, 150 en manutencién +{5.914.000 ' '
lpo |t|c§ € politica hospedaje 70.0000
as mujeres Perfil 1. (3 profesionales) Profesional
en cargos de Profesionales en ciencias administrativas 6 ciencias > 3 10 >
eleccion ) L, 3.500.000 105.000.000
sociales o de la educacion.
popular , - —
Gastos Desplazamiento promedio para visitar | $ 6 1 S
desplazamiento | los 42 municipios 4.000.000 24.000.000
. Perfil 1. (2 profesionales) Profesional
Capacitar L o . L
. en ciencias administrativas ¢ ciencias
mujeres en sociales o de la educacién.|S S
auTi(ZaddeaTa:(lia Profesionales 3.500.000 3 10 105.000.000
P S, Perfil 2. (1 profesional) Ingeniero de
Participacion . e L
informatica ¢ sistemas, ¢ afines.
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ﬁg!ﬁ;cfgﬁ Papelerfa i.ooo.ooo 1 10 $2.000.000
Material pop | Material de estudio de los médulos | $ 15.000 | 500 10 $ 7.500.000
Agendas S 8.000 500 10 S 4.000.000
Elaboracién de certificados $3.000 500 10 $ 1.500.000
1360 mujeres beneficiarias de los
L rocesos de formacion, se espera 12
Refrigerios |[e)ncuentros con cada una IOde las >7.000 2720 ! i9.040.000
mujeres
S
316.754.000

13.1. Detalles de presupuesto (Material publicitario y Refrigerios)

Material publicitario

Papeleria 1 Global $2.000.000| $2.000.000
Material de
estudio 500 Unidad $15.000{ $7.500.000
Modulos
Agendas 500 Unidad $8.000|) $4.000.000
Elaboracion
de 500 Unidad $3.000| $1.500.000
certificados

$ 15.000.000
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Refrigerios
Opciones de Menu

Cereales integrales con bajo contenido de azucar con Yogur
Fruta cortada

Galletas Graham con yogur

Empanadas ¢ palitos de queso con Gaseosa

Hojaldrados de pollo o carne, croissants rellenos con gaseosa

vk W e

14. Indicadores de decision

+ 01 - Evaluacién econémica @

Indicad de to
Indicadores de rentabilidad HEIESERIES e
eficiencia

Relacidn
- Valor Presente Neto Tasa Interna de ! ]
Alternativas de solucion Beneficio Costo | Costo por beneficia

(VPN) Retorno (TIR) o

Implementar acciones para la $ 24,583 130,28 274 % : § 223392,

participacion social y politica de las
mujeres en &l departamento del
cauca

| —

Fuente: MGA Web
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02 - Evaluacién multicriterio @

Comparar alternativas

Interés sobre la alternativa

8,54 Muy atractiva

Resultado

calificacion

Implementar acciones para la participacion social y 7.5 _
poliica de las mujeres en el departamento del cauca Afractiva
5,0
Medianamente
atractiva
25
Poco atractiva
0

Los indicadores mas relevantes de la(s) alternativa(s) se encuentran sombreados en azul.

Fuente: MGA Web
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15. Cronograma
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Objetivos
especificos

Incrementar el nUmero de mujeres con
cargos de eleccion popular

formacién adecuada para participar en

Descripcion de la actividad

Etapa Precontractual

MES 1

Capacitar mujeres en
liderazgoy formacion
politica

Capacitar mujeres en
uso de TIC aplicada a
la Participacién politica
y liderazgo

Etapa pos contractual

MES 9 MES 10

Tl S

Secretaria de la Mujer
Gobernacién del Cauca

Proyecto Sergio Andrés Lozano Nifio — Formulador de Proyecto
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Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversién Publica

CONCEPTO DE VIABILIDAD
PROYECTO Icr;v:\PULg:AENTACDN DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL
PROGRAMA 2020-4502: Participacién ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos y diversidad de creencias
MUNICIPIO CAUCA RADICADO |45-2022-2879 |FECHA |2-Septiembre-2021
SECTOR 45 Gobiemo Territorial FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA |19-Noviembre-2021
S Aborins FOLIOS PLANOS cDs OTROS
0 0 0
SR MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
0 1,360 0 0 0
ENTIDAD QUE PRESENTA WSECRETARIA DE LA MUJER REGISTRO BPIN Jzozmocn 90159 J
ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICIDATA EN PESOS
1, OTRAS FUENTES
ENTIDAD\VIGENCIA 2020 2021 12022 2023 TOTAL
NACION 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO 0 0 316,754,000 0 316,754,000
MUNICIPIO 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 0 316,754,000 0 316,754,000
1. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS-SGR
FONDO\VIGENCIA 2020 2021 2022 2023 TOTAL
FCR 0 0 0 0 0
FOR 0 0 0 0 0
oI 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 0 0 0 0
TOTAL J $0 $0 $316.754.000 $0 $316.754.000
ANALISIS DE VIABILIDAD
ANALISIS DEL MUNICIPIO | ANALISIS DEL DEPARTAMENTO | ANALISIS DE LA NACION
CONCEPTOS BASICOS
s NO s NO sl NO
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE X
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE X
ANALISIS DEL ANALISIS DEL ANALISIS DE
CONCEPTO DE VIABILIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO LA NACION
sl NO sl NO sl NO
EL PROYECTO ES VIABLE X

Nota: Este documenio NO es valido como certificacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Telélonos 8244515 - 8242973
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O na Asesora de Paneac: o
Urvddad de Iversion Putiica

l DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA
PRODUCTOS Servicio de promocion a la Namero de iniciativas 2
participacion ciudadana
i
k RESULTADOS Personas capacitadas Numero 1360
MOTIVACION DE LA VIABILIDAD

» Elproyecto ha sido evaluado técnicamente por la Secretaria de la Mujer del Departamento del Cauca, declarandolo prioritano para el cumplimiento
de la meta 415 de la linea estratégica TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO.", sector “"GOBIERNO TERRITORIAL"y el programa
“PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA Y RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS".

Esta iniciativa tiene como prop6sito Aumentar la participacién politica de las mujeres en cargos de eleccion popular en el Departamento del Cauca.
A través de dos principales actividades:

+ Capacitar mujeres en liderazgo y formacién politica.
e Capacitar mujeres en uso de TIC aplicada a la Participacion politica y liderazgo.

Las cuales se desarrollaran bajo seis ejes tematicos de capacitacién. Liderazgo y participacion politica, Seguridad Humana. Violencias y Resolucion
de contlictos, Apertura democratica: Innovacién politica y democracia libertaria / inclusiva, Gobiemo e innovacién publica, Sistema Electoral
Colombiano, Uso de TIC aplicada a la Participacién politica y liderazgo.

El proyecto tiene un costo de $316.754.000 financiados con recursos propios. Surtido el proceso de revisién, la Oficina Asesora de Planeacién
emite concepto de viabilidad favorable para la ejecucién del proyecto en el término de diez (10) meses, para las vigencias 2022.

Cualquier modificacion al proyecto deber4 ser justificada técnica, econémica y sectoriaimente por la dependencia responsable y presentar la
solicitud ante la Oficina Asesora de Planeacion para su revision y aprobacién.

La Oficina Secretaria de la Mujer como dependencia responsable del proyecto, debera garantizar su correcta ejecucién y supervision, asi como
reponar periddicamente el avance fisico y financiero de las metas establecidas, cuando sea requerido por la Oficina Asesora de Planeacidén
Depanamental en cumplimiento de las directnices y lineamientos del Departamento Nacional de Planeacién.

OBSERVACIONES

e

« Elproyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrolio "42 MOTIVOS PARA AVANZAR
2020 - 2023". PROGRAMA: 2020-4502: Participacion ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos y diversidad de creencias.
linea estratégica “TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO.

» Cualguier modificacién técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalué técnicamente y por la inteventoria del mismo. El
presente concepto no reemplaza la verificacién y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizara la interventoria durante la etapa
precontractual,

» Elpresentie concepto no implica asignacion de recursos.

ANALISTA EVALUADOR CARLOS ANDRES SANCHEZ GONZALEZ FIRMA

CARGO Protesional Universitario

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION o P,
7 ~fh </

FECHA DE ASIGNACION 19-Noviembre-2021 . : PR ¢ fore

FECHA DEL CONCEPTO 19-Noviembre-2021 s

4VIOMA FISCAL 2022

Nots: Esie documenio NO es vlido como certihcacion
Caite 4 Caveora 7 Esguina Quinto piso
Tolblonos B244515 - 8242073
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- Datos basicos
El futuro Departamento
es de todos Nacional de Planeacién

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:41 p.m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre
Implementacién DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL Cauca

Cdédigo BPIN
Sector
Gobierno Territorial
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion: — 24/08/2021 22:19:20
Identificador: 433824
Formulador:
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IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:42 p.m.

Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal
I. Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia

Linea

5. Participacion ciudadana: promoviendo el dialogo, la inclusion democratica y la libertad de cultos para la equidad

Programa

4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos.

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 "42 motivos para avanzar”

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Participacion ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos y diversidad de creencias.
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

Instrumentos de planeacién de grupos étnicos
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-~ I Identificacion / Problematica
@ esdetodos | nabionatde laneacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN El

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:42 p.m.

Identificacion y descripcion del problema

Baja participacion politica de las mujeres en cargos de eleccion popular

La participacion politica de las mujeres puede resumirse en la historia de su negacién y de su conquista. Para ellas, el disfrute de sus
derechos politicos, esté ligado a su construccion como ciudadanas.

Los movimientos de mujeres y feministas han sido los principales impulsores de esta larga lucha por la igualdad que se concret6 en Espafia
en 1931 y en Colombia el 25 de agosto de 1954 a través del acto legislativo No. 3 de la Asamblea Nacional Constituyente bajo la dictadura de
Gustavo Rojas Pinilla, lo que se consolidé como un gran triunfo para el género femenino, aunque ese momento no fuera escenario de
elecciones. Aln asi, 66 afios después, la participacion de las mujeres en cargos de eleccion popular en 2019 a nivel nacional sigue siendo
baja: Gobernaciones 15,6%, Alcaldias 12,2% y Concejos Municipales 17,6%.

Continua en el Documento técnico...

En 2015 el 11,1% de cargos de eleccién popular fueron ocupados por mujeres y en 2019 el 17,4% siendo especialmente importante la
participacion en Juntas Administradoras Locales - JAL y la eleccion de 8 alcaldesas. Es de resaltar que ha aumentado el nimero de
candidatas y el nUmero de electas, con excepcion de la Asamblea, en donde el panorama es desalentador, pues se mantiene completamente
estatico pese a que periodo tras periodo mas mujeres se postulan.

Continua en el Documento técnico...
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Identificacién / Problemaética

g El futuro PNE
O RO T
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN ElI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:42 p.m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Escaso nimero de mujeres con capacitacion adecuada 1.1 Escaso nimero de mujeres capacitadas en liderazgo y con formacién politica
para participar en cargos de eleccion popular

1.2 Escaso nimero de mujeres capacitadas en uso de TIC aplicada a la Participacién politica
y liderazgo

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

2. Incumplimiento de la cuota de género en la administracion
publica

1. Lentitud en la modernizacion de la administracion publica 1.1 Débil confianza de los ciudadanos hacia la administracién publica
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@ Identificacion / Participantes

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:42 p.m.

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Departamental La Gobernacion, por intermedio de la Secretaria de la mujer Departamental del Cauca, requiere ejecutar

el presente proyecto para solucion a la problematica y la politica de género.
Entidad: Cauca

Posicion: Cooperante
Intereses o Expectativas: Este ente territorial tiene
como visién y funciones desarrollar el Plan de

Desarrollo Departamental, brindando cubrimiento a
las necesidades de la poblacién de la region.

Actor: Otro Las mujeres del departamento que se consideren beneficiarias del presente proyecto, participaran de
manera voluntaria en todos los procesos formativos
Entidad: Poblacién beneficiaria municipios del

Cauca
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: satisfacer sus
necesidades de participacion Politica

02 - Analisis de los participantes

La Gobernacion del departamento del Cauca financia el proyecto por medio de los recursos propios, y las mujeres participan activamente y
voluntariamente del proyecto
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@ Identificacion / Poblacion
65 de todos | Bemmenie

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:42 p.m.

Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
704.233

Fuente de la informacion
DANE, GEIH 2019

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica

Regién: Occidente

Departamento: Cauca
Municipio:
Centro poblado:

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
1.360

Fuente de la informacion

Secretaria Departamental de la Mujer; 2021

Localizacién

Region: Occidente

Departamento: Cauca

Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:
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-~ Identificacion / Objetivos
& B

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:42 p.m.

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

o o NUmero de . A
Clasificacion Detalle Fuente de la informacién
- personas

Género Femenino 1.360 Secretaria Departamental de la Mujer; 2021

Etaria (Edad) 20 a 59 afos 1.360 Secretaria Departamental de la Mujer; 2021
5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Baja participacion politica de las mujeres en cargos de eleccion popular
Objetivo general — Propésito
Aumentar la participacion politica de las mujeres en cargos de eleccién popular

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Personas capacitadas Medido a través de: Nimero Secretaria Departamental de la Mujer
Meta: 1.360

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Incrementar el nimero de mujeres con formacién adecuada para participar en cargos de eleccién popular

Escaso nimero de mujeres con
capacitacion adecuada para participar en
cargos de eleccion popular

Causa indirecta 1.1 Incrementar el numero de mujeres capacitadas en liderazgo y con formacion politica

Escaso numero de mujeres capacitadas
en liderazgo y con formacion politica

Causa indirecta 1.2 Incrementar el nimero de mujeres capacitadas en uso de TIC aplicada a la Participacion politica y liderazgo

Escaso niUmero de mujeres capacitadas
en uso de TIC aplicada a la Participacion
politica y liderazgo
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Identificacion / Alternativas

El futuro DINE

O RO T

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN El
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:42 p.m.

Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombre de la alternativa Estado
Si Completo

Implementar acciones para la participacion social y politica de las mujeres en el departamento del
cauca

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacién multicriterio:
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@ Identificacion / Alternativas
esde todos | Nabionalde Planeacién

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:42 p.m.

Alternativa 1. Implementar acciones para la participacion social y politica de las mujeres en el
departamento del cauca

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Mujeres capacitadas en liderazgo y formacion politica. (Afro-Campesinas-Mestizas- étnicas)

Medido a través de

Numero
Descripcién

Este campo se divide en 4 ejes tematicos:

A. Liderazgo y participacién politica

B. Seguridad Humana. Violencias y Resolucion de conflictos.

C. Apertura democratica: Innovacion politica y democracia libertativa / inclusiva
D. Gobierno e innovacion publica

2020 0,00 1.360,00 -1.360,00
2021 0,00 1.360,00 -1.360,00
2022 1.360,00 1.360,00 0,00
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@ Identificacion / Alternativas
es de todos | Sepmamente

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:43 p.m.
Bien o servicio

Mujeres capacitadas en uso de TIC aplicada a la Participacion politica y liderazgo - Secretaria de la mujer

Medido a través de

Numero
Descripcion

Esta formacion se realizara en cursos cortos

2020 0,00 1.360,00 -1.360,00
2021 0,00 1.360,00 -1.360,00
2022 1.360,00 1.360,00 0,00
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@ : Preparacion / Andlisis técnico
es de todos )

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN El
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:43 p.m.
Alternativa: Implementar acciones para la participacion social y politica de las mujeres en el departamento del cauca

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anaélisis técnico de la alternativa

La ejecucion del proyecto tendra una duracion de diez (10) meses esperando finalizar en el mes de noviembre de 2022, contara con una
coordinacion y un grupo de profesionales para operatividad del proyecto, asimismo, contara con supervision directa de la Secretaria de la
Mujer del Departamento del Cauca o quien ella designe. El proyecto contempla las siguientes actividades:

a. Procesos de formacion para la participacion e incidencia politica con enfoque de género para las mujeres

Esta linea se encarga de brindar a las mujeres oportunidades de formacién académica formal y no formal, con el fin de fortalecer las
capacidades de las mujeres y su incidencia politica y social. La educacién no formal (ENF) hace referencia a todas aquellas actividades que
se llevan a cabo fuera del ambito escolar, pretendiendo desarrollar competencias y facultades intelectuales y morales de los individuos. Se
entiende pues como locacién no formal en conjunto de procesos, medios e instituciones especificas y diferencialmente disefiados en funcién
de explicitos objetivos de formacién o de instruccién que no esta directamente dirigidos a la provision de los grados propios del sistema
educativo reglado.

Educacioén no formal en expresion oral y del cuerpo, esta linea tiene como objetivo potenciar la comunicacién asertiva de las mujeres hacia
adentro y fuera de las organizaciones, grupos y colectivos. Genera un espacio de aprendizaje de herramientas expresivas para uso personal
y de su proceso de incidencia, en donde la toma de conciencia y conexion con el material expresivo propio y grupal, logre un enriguecimiento
de las formas de comunicar a través de las experiencias colectivas, para un mejor desempefio y manejo de grupos, la socializacion de sus
agendas y el trabajo politico y social.... Continua en el documento extenso
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@ Preparacién / Localizacion
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IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN ElI

DEPARTAMENTO DEL CAUC#A

Impreso el 31/08/2021 1:44:43 p.m.

Alternativa: Implementar acciones para la participacion social y politica de las mujeres en el departamento del cauca
Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Regién: Occidente
Departamento: Cauca
Municipio:

Centro poblado:
Resguardo:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Impacto para la Equidad de Género
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@ Preparacion / Cadena de valor

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:43 p.m.

Alternativa: Implementar acciones para la participacion social y politica de las mujeres en el departamento del cauca

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 316.754.000,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $316.754.000

Incrementar el nimero de mujeres con formacion adecuada para participar en cargos de eleccion popular

1.1 Servicio de promocion a la participacion ciudadana  (Producto 1.1.1 Capacitar mujeres en liderazgo y formacion politica
principal del proyecto)
Costo: $ 177.714.000
Medido a través de: NUumero de iniciativas Etapa: Operacion
Cantidad: 2,0000 Ruta critica: Si
Costo: $ 316.754.000
1.1.2 Capacitar mujeres en uso de TIC aplicada a la Participacion politica y
liderazgo
Costo: $ 139.040.000
Etapa: Operacion

Ruta critica: No
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ﬁ Elfuturo | DNP Preparacién / Cadena de valor

esde todos | Nabionalde Planeacion
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN ElI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:43 p.m.

Alternativa: Implementar acciones para la participacion social y politica de las mujeres en el departamento del cauca

Actividad 1.1.1 Capacitar mujeres en liderazgo y formacién politica

Periodo |Mano de obra Transporte
calificada

0 $147.800.000,00 $29.914.000,00

2

$177.714.000,00

=l

Actividad 1.1.2 Capacitar mujeres en uso de TIC aplicada a la Participacion politica y liderazgo

Materiales Servicios de
alojamiento

Periodo Mano de obra

comidas y bebidas
0 $105.000.000,00 $15.000.000,00 $19.040.000,00

] ]

$139.040.000,00

I-_\
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g8 El futuro o
Departamento
@ es de todos Naclonal de Planeacién

01 - Analisis deriesgo

Preparacién / Riesgos

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN El

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:43 p.m.

Alternativa: Implementar acciones para la participacion social y politica de las mujeres en el departamento del cauca

Analisis de riesgos alternativa

. . S . Probabilidad . L
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

De calendario

De costos

2-Componente  1-Propdsito (Objetivo general)
(Productos)

Operacionales

Administrativos

3-Actividad

No se cuenta con la
participacion activa y voluntaria
de las mujeres

No se cuenta con los recursos
en cantidad y tiempo indicado

No se cuenta con transito libre
de personas y mercancias

NO se cuenta con el personal
idoéneo en la region para la

Probabilidad:
3. Moderado

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
3. Moderado

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
4. Probable

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:
3. Moderado

transferencia de conocimientos

Impacto: 2.
Menor

El no cumplimiento de las metas del
proyecto en relacion al nimero de
mujeres formadas

reprogramacion de actividades y

Se debe realizar un ejercicio de
concientizacion de los beneficios del
proyecto entre las organizaciones
civiles con el animo de encontrar las
posibles beneficiarias que atiendan
al llamado de formacion de manera
voluntaria y activa

se realizara las solicitudes de

estrategias, con la consecuente pérdida presupuesto con el tiempo requerido

de tiempo y esfuerzo

Correr los cronogramas de entrega y
por ende el incumplimiento en los
tiempos del proyecto, asimismo, el

para evitar el riesgo

El uso de herramientas digitales o
virtuales en el marco de las
tecnologias de informacion y

riesgo a la integridad de los contratistas comunicacion para realizar los

por orden publico

procesos formativos

reduccion en el impacto del proyecto en De darse el riesgo, se debe ampliar

relacion a la formacién y los efectos

el rango de busqueda de los

generados por la misma en la forma de profesionales idéneos en el sur
empoderamiento politico de las mujeres occidente Colombiano
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s Preparacion / Ingresos y beneficios

5 e todos | RePamalS Haneacon
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:43 p.m.

Alternativa: Implementar acciones para la participacion social y politica de las mujeres en el departamento del cauca

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Reduccion en los costos de matricula y de refrigerios a cada una de las mujeres por concepto de formacion académica
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Pesos

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

1.360,00 $100.000,00 $136.000.000,00
1 1.360,00 $220.000,00 $299.200.000,00
02 - Totales
Periodo Total beneficios Total
0 $136.000.000,00 $136.000.000,00
1 $299.200.000,00 $299.200.000,00

Péagina 16 de 23



dewe B Evaluacion / Flujo Econémico
ﬁ esde todos | Reciomalas Baneacén

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:44 p.m.

Alternativa 1
Flujo Economico

01 - Flujo Econdmico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)
0 $108.800.000,0 $0,0 I ! $303.813.200,0 $-195.013.200,0

1 $239.360.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $239.360.000,0
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ﬁ Elfuturo BN Evaluacion / Indicadores y decision

ento
es de todos | Nacional de

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:44 p.m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluacion econdmica

Indicadores de rentabilidad Indlcadqrgs d.e SR Indicadores de costo minimo
eficiencia

Valor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: Implementar acciones para la participacion social y politica de las mujeres en el departamento del cauca

$41.976.899,01 22,74 % $1,14 $223.392,06 $303.813.200,00 $21.303.798,35

Costo por capacidad

Servicio de promocion a la participacion
ciudadana (Producto principal del $151.906.600,00
proyecto)

02 - Evaluaciéon multicriterio

Alternativa Resultado calificacién

Implementar acciones para la participacion social y politica de las mujeres en el departamento del cauca 8,54 %

03 - Decisiodn

Alternativa

Implementar acciones para la participacion social y politica de las mujeres en el departamento del cauca
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@ Programacién / Indicadores de producto
os de todos | BRI, cn

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:44 p.m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Incrementar el nimero de mujeres con formacion adecuada para participar en cargos de eleccion popular

Producto
1.1. Servicio de promocion a la participacion ciudadana  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Espacios de participacion promovidos
Medido a través de: NUumero de iniciativas

Meta total: 2,0000
Férmula:
Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

0 1

1,0000 1,0000
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@ Programacion / Indicadores de gestion
o5 de todos | RSPHATEIR eucon

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:44 p.m.
Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador
Personas que asisten talleres y capacitaciones sobre oferta institucional.

Medido a través de: Numero

Cddigo: 1000G720

Férmula: Personas que asisten talleres y capacitaciones sobre oferta institucional
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Secretaria de la Mujer

Programacién de indicadores

0

1360 Total: 1360
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@ Programacién / Fuentes de financiacion
o5 de todos | RSPHATEIR eucon

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN EI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Impreso el 31/08/2021 1:44:44 p.m.

Esquema financiero

01 - Clasificacién presupuestal

Programa presupuestal

4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos.

Subprograma presupuestal

1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL
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Programacién / Fuentes de financiacion

El futuro

O RO T
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN El
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:44 p.m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Operacion Cauca Departamentos Propios $316.754.000,00
Total $316.754.000,00

Total Operacién $316.754.000,00

$316.754.000,00

Total
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Programacién / Resumen del proyecto

AP DNP
El futuro epartamento

esde todos | Nabionalde Planeacion
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES EN ElI
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 31/08/2021 1:44:44 p.m.

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen o .
- Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

o= Aumentar la participacion politica de las mujeres  Personas capacitadas Tipo de fuente: Informe Se cuenta con la
sg en cargos de eleccién popular participacion
o 2 Fuente: Secretaria activay
-8 8 Departamental de la Mujer voluntaria de las
mujeres
R 1.1 Servicio de promocion a la participacion Espacios de Tipo de fuente: Informe Se cuenta con
c 9 ciudadana  (Producto principal del proyecto) participacion los recursos en
g 8 promovidos Fuente: Secretaria de la Mujer qantidaq y
273 tiempo indicado
13
O
Tipo de fuente: Se cuenta con
1.1.1 - Capacitar mujeres en liderazgo y Nombre: Personas que transito libre de
formacion politica(*) asisten talleres y Fuente: personasy
§ 1.|1.2 - Capacitar muferes e?duso de TIC aplicada capacitaciones sobre mercancias
a la Participacion politica y liderazgo ST
g oferta institucional.
=
3 Unidad de Medida:
Ndmero
Meta: 1360.0000

(*) Actividades con ruta critica
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