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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Julio de 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340676
Coordinadora Academica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio del
2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3340676 del afio 2022

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y la industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($39.910.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada
uno.

Plazo seré& hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro Para El Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio
para los programas de articulacion con la Educacion Media atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacion de los [Se participd en la Registro convocatoria
procesos formativos de acuerdo [planeacion de los Agencia publica de
con los lineamientos institucionales, [procesos formativos Empleo APE Sena.
para las areas relacionadas con su |de acuerdo a los
perfil,  correspondiente a la [Lineamientos
“Convocatoria de la APE para la |institucionales en el
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Conformacion del Banco de area

Instructores del SENA 2022”. correspondiente

Evaluar los aprendizajes previos |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
correspondientes a las fichas asignadas, de reportada no  se |a que no se presenta eventos

acuerdo con los procedimientos, plazos y
Herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

asociados a esta obligacion

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo delos programas relacionados con
su perfil.

Programas atendidos

de
acuerdo a
programa

cionasignado:

Ficha 2265403,
2472203, 2472204
Técnico en
Sistemas, Ficha

2265403, 2472209 y
2263139 Técnico
Mantenimiento

Informe de gestion de tiempos

del instructor generado del
aplicativoSofia plus.
Formato de  programacion

entregado al dinamizador del
programa doble titulacion.

Equipos
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
cumplimiento de los resultados de freportada no  se |a que no se presenta eventos
aprendizajes de las competencias del [presentaron eventos |asociados a estaobligacion

programa,adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

que estén asociados
a esta obligacién

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a estaobligacion

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de

Se aplican las
diferentes estrategias

Elaboracién de Guia de

aprendizaje e instrumento  de

enseflanza,aprendizaje, seguimiento y |y seguimientos de [Evaluacion de la
evaluacion de acuerdo a los lineamientos jacuerdo a la formacion asignada.
pedagdgicos y metodoldgicos de la normativa de la

Entidad. entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo [Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
requiera, en proyectos de investigacion reportada no  se [a que no se presenta eventos

técnica fortalecer

el

y/o pedagégica para

presentaron eventos
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Proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

que estén asociados
a esta obligacion

asociados a esta

obligacién

8 Entregar los soportes del procedimiento de |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
Ingreso de aprendices al programa de [reportada no  se |a que no se presenta eventos
formacion tales como: Ficha de matricula; [presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
fotocopia del documento de identidad, y/o [que estén asociados
requisitos definidos en el disefio curricular, ja esta obligacion
cuando ejecute formacion Complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

oportuno en el sistema de informacion que la freportada no  se [a que no se presenta eventos
entidad defina para la Gestion de la presentaron eventos [asociados a estaobligacion
Formacion Profesional Integralmediante las |que estén asociados
siguientesactividades: a). Verificando que la |a esta obligacion
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador ~ Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de Aprendices y hallazgos en elregistro de
la informacion.

10 |Participar cuando el centro lo requiera en el |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
proceso de seleccion,disefio de talleres e reportada no  se [a que no se presenta eventos
instrumentos que alimenten los bancos de |presentaron eventos |asociados a esta obligacion
pruebas para la seleccion de aprendices |que estén asociados

a esta obligacién
11 |Aplicar y hacer cumplir el reglamento del |[Se aplica y se hace |[Manual de convivencia

aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

cumplir el
Reglamento del
aprendiz y de igual
manera el manual de
convivencia, los
aprendices conocen
cada uno de los
elementos del
reglamento

Reglamento del aprendiz.
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12

Documentar condiciones de calidadpara la
obtencion y/o renovacion de Registros
calificados para los programas en nivel
tecnologo de lasareas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

13

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas deformacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a estaobligacion

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatoriasque el centro programa.

Se cumple con las
directrices dadas del
sistema integrado de
gestion y sistema de

seguridad y salud en
el trabajo.

Uso de los elementos de

bioseguridad.

15

Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en lapromocién del portafolio de
Servicios.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

16

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

17

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

18

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN

LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, ola
Actualizacion. “ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso decertificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo a

CON

julio 31 de 2022.

Aplicacion al proceso
de la Certificacion de
la norma de
Competencia.

Certificacion en
normas de
competencia
240201056

240201057

Certificaciones soportadas en la
agenciapublica de empleo y
cargadas en dicha plataforma,
entregado certificacion norma
de competencia 240201056 y
240201057 en la oficina de
contratacion junto conla
documentacion inicial del
contrato.
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19 |Acompaiar a los aprendices en las |Durante la vigencia No se asocian evidencia debido
actividades que se desarrollen por parte del freportada no  se [a que no se presenta eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz. presentaron eventos jasociados a esta

que estén asociados [obligacion
a esta obligacion

20 |Apoyar y acompaniar los planes tecnoldgicos |[Durante la vigencia |[No se asocian evidencia debido

“Prospectiva del centro”. reportada no  se |a que no se presenta eventos
presentaron eventos [asociados a esta obligacion
que estén asociados
a esta obligacion

21 |Mantener su autonomia e independencia en |Planeacion y [Documentos de
la ejecucion del contrato, desde el punto de jorientacion  delas |planeacion diligenciados en los
V|statéf:n|co y merytifyco, sin perjuicio en la acciones de formatos del sistema de gestion
garantia del cumpll_mlento que deba dar;e a formacion de calidad del SENA vigentes
las estructurascurriculares y los contenidos |desarrolladas en el .
minimos incluidos en los programas de |/marco  del objeto tales , c.omo': Guias de
formacion, el calendario académico de la [contractual. aprendizaje, instrumentos de
vigencia contratada, la programacién de las |Programas atendidos [evaluacion,  asistencias  a
sesiones de formacion, los objetivos [de acuerdo a reunion, entre otras realizadas
misionales y las normas vy directrices [programacion durante la duracion del contrato.
institucionales. asignado:

Ficha 2265403, |Contrato registrado SECOP I
2472203, 2472204
Técnico en
Sistemas, Ficha
2265403, 2472209 y
2263139 Técnico
Mantenimiento
Equipos.
Se ejecuta el objeto
contractual con
Autonomia e
independencia, de
acuerdo a la
estructura curricular
y contenidos.
22 |nformar al Centro de formacion dentro de Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento delhecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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23 |Permanecer identificado con su carné dentro |Utilizacion apropiada |[He cumplido con el porte
de las instalaciones del SENA y en los [del carné que me |adecuado del carmné en los
lugares  donde desarrolle el objeto |identifica COMO laspacios y ambientes de
contractual, asi como |mpart|r_f,orma0|on con finstructor - contratista - o y en los sitios
los elementos de proteccion adecuados [del SENA dentro de | . L
para el ambiente de aprendizaje. las instalaciones y en asignados para la formacion

las  sesiones de
formaciéon en los
sitios asignados para
la formacion en cada
una de las
Instituciones

Educativas.

24  |Promover en los aprendices y velar por el Divulgacion Ejecucién de las
cumplimiento de las normas de seguridad [permanente en los  |Actividades de
industrial y salud ocupacional, al igual que de |procesos de aprendizaje conforme a las
las normas ambientales y otras que sean de Ensena_nzg " lhormas de seguridad industrial y
cumplimiento y referencia. Aprendizaje- - )

Evaluacién a los s@&lud ocupacional 'y buenas
aprendices del uso practicas ambientales.
adecuado de los

elementos de

seguridad industrial y

salud ocupacional y

promocion de

practicas  correctas

con el medio

ambiente.

25 |Atender oportunamente las solicitudes y Diligenciamiento vy (Informe de ejecucién de
requerimientos hechos por la Subdireccion |entrega del informe |actividades del mes de Julio de
del Centro,Coordinacion Académica, |de ejecucién de 2022 debidamente firmado por
Supervisor de Contrato y/o el encargado del [actividades el Supervisor del Contrato.
seguimiento técnico pedagégico, qu desarrolladas Reposa en la oficina de
estén directamente relacionadas con el durante el mes de [contratacion.
objeto contractual y presentar informes [Julio. Gestion de tiempos (PDF) vy
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del comprobantes de pago de
contrato, seguin lo determine la entidad o el seguridad  social del mes
centro de formacion. correspondiente.

26 |Participar en las actividades de transferencia |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

tecnolégica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle

para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones

de certificacion De competencias genéricas

y/o técnicas que validen el desempefio como

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion
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instructor.

27 |Acompafar, cuando sea necesario, los procesos |Durante la vigencia [No se asocian evidencia
de alistamiento relacionados con las actividades reportada no se |debido a que no se
de preparacion documental requerida para los [presentaron eventos presenta eventos
procesos de compra de materiales de formacion [que estén asociados [asociados a esta
y/o equipos y herramientas, dichos documentos |a esta obligacién obligacion.
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

28 |Proponer y liderar, cuando seanecesario y se Durante la vigencia [No se asocian evidencia
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, [reportada no se |debido a que no se
el desarrollo de actividades académicas presentaron eventos presenta eventos
complementarias como giras y visitas técnicas, [qgue estén asociados [asociados a esta
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la ja esta obligacion obligacion.
adquisicion de competencias por parte de los
Aprendices del centro.

29 [El instructor solo podra reportar un maximo de |Se cumplio con las |Informe de Gestion de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las fhorasestablecidasde tiempos del mes de Julio
horas académicas impartidas e incluyendo el jacuerdo a la de 2022 en Sena Sofia
desarrollo de actividades académicas adicionales |programacion, Plus.
como lo son: el acompafamiento y seguimiento a comprendida en el
la ejecucion de los proyectos de formacion o mes de Julio de
conjunto de proyectos por redes de conocimiento 2022 de acuerdo a
que garanticen la integralidad en la ejecucion del [programacion
proceso de aprendizaje. establecido

Obligaciones Generales
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios Entrega de Documentos

de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

documentos para
legalizar contrato
enoficina de
contratacion

requeridos para la
legalizacion del
contrato
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Responder por el adecuado Yy oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente contrato (electrénico ofisico)

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos
requeridos para la
legalizacion del

productiva el 5y 6 de julio
de 2022

Reunion programa de doble
titulacion gestion
academica el dia 12 de julio
de 2022 tema alistamiento y
sensibilizacion en las IE

contrato
Participar en las reuniones que para la o 0ion con aprendices de
ejecucion del contrato seanconvocadas ias ficha 2472203, 2472204 |
y 2472204  induccion [SISeNCR  Teposa
proceso de etapa [ l0s documentos

de quien convoca la
reunion 'y actas
correspondientes
cargadas en el drive
de evidencias del
programa

Entregar periddicamente y al finalizarel
contrato o cuando el supervisor losolicite,
todos los documentos yarchivos (fisicos y
electrénicos) a sucargoy que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conformea las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de laNacion y de acuerdo

con el formatoGD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociadosa
esta obligacién

Entregar a la finalizacion del plazo deejecucion
o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociadosa
esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a lossistemas de informacion y
gestion delSENA requeridos para la ejecucién
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

Solicitud activacién roles
como instructor en
plataforma Sena Sofia Plus,
Territorium, Activacion
correo institucional dominio
Sena para la vigencia actual

Diligenciamiento
formato de
activacion correo
institucional
enviado al
encargado  del
proceso a través de

correo electrénico

GTH-F-062 V09




SENA

N

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relaciobn con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportadano  se

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociadosa
esta obligacion

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud enel Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

Uso adecuado de los

elementos de seguridad
industrial y salud
ocupacional para el
desarrollo de las

actividades de aprendizaje
Participacion induccion y

evaluacion  seguridad y
salud en el trabajo a través
del aplicativo  Sic
Contratista

a. Se realizan
acciones diarias
encaminadas al
cuidado integral
de la salud.
b. Se realiza
Afiliacion al
sistemade riesgos
laboralesa través
de la ARL Positiva
C. Se realiza
afiliacion al
sistema de riesgos
laborales
d. Cumplimiento
delos estandares
de los
reglamentos y
liticas
deseguridad y
saluden el trabajo.
e. Se realiza el
curso corto en SIC
Contratista se
adjunta el

Certificado de

realizacion.
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10 |Entregar el examen médico pre-ocupacional al |Afiliacibn al sistema de [Realizacion del
Grupo de Seguridad ySalud en el Trabajo de la [riesgos laborales a travésde |examen médico,
Direccion General y/o sus homdlogos en los [a ARL Positiva, |que a la fecha se
Centros de Formacién y Direcciones Regionales cumplimiento de las |lencuentran
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a |politicas de riesgos vigentes en el afio
desarrollary dentro de los plazos establecidos |laborales, realizacién del 2022 y reposa en
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); examen pre ocupacional y |los archivos de la

adquisicion de los EPP [oficina de

para la realizacion de |contratacion del

actividades de campo centro, de acuerdo
a lo establecido en
El decreto 723 de
2013.

11 |Adjuntar el certificado de aprobacion de los Certificacion
conocimientos basicos del Subsistema de Se realiza Induccién en lentregada en la
Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo, paraseguridad y salud en el oficina de
el primer trabajo. contratatcion el cual
pago de los honorarios Se realiza evidencia |para aplicacion y

manual de discapacidad en uso al uso al

plataforma Sic Contratista |interior de la
entidaden la
plataforma SIC
Contratista

12 |Presentar ante el supervisor del contato anexo a |Durante la vigencia No se asocian
la segunda cuentade cobro en el archivo de [reportada no se evidencia debido a
gestion contractual-GC, el certificado de [presentaron eventos que  |que no se presenta
aprobacion de los conocimientos basicos del [estén asociados a esta eventos asociados
curso “Integridad, transparencia y lucha contra la |obligacion a esta obligacion
corrupcion” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas  tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

13 |Mantener actualizados los sistemas de |Solicitud activacion rolesDiligenciamiento
informacién sobre los cuales se lehaya asignado jcomo instructor encorreo de activaciéon
usuario y contrasefia durante la ejecucion del jplataforma Sena Sofia Plus,correo institucional
contrato y entregar al supervisor las evidencias [Territorium, Activaciénenviado al
del estado en que se encuentre, enlos informes |correo institucional dominioencargado del

de ejecucion contractualparcial o final.

Sena para la vigencia actual.
Actualizacion  permanente
de los
plataforma Territorium par
la planeacion de la formacio
de las fichas asignadas

espacios eg‘Creaci()n de
n

proceso a través de

correo  electrénico
Carpetas en
plataforma

Territorium de
acuerdo al
programacion  de

formacién asignado,
creacioncentros de
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calificaciones,
elaboracion de

anuncios y
evidencias

14 |Realizar los pagos al SISS (salud, pension y |[Pago oportuno de los Planilla Pila
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad [aportes al Sistema de 7842437611
vigente, aportando los soportes de pago los |[Seguridad Social Integral  |correspondiente al
cuales deben ser validados para constatar que en planilla No. 7842437611 mes de junio de
efecto el pago de laplanilla haya sido recibido por 2022
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,responder por las
consecuencias y Sanciones que disponga la ley.

15 |No subcontratar las actividadespropias del objeto [Durante la vigencia No se asocian
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la [reportada no se presentaronevidencia debido a
propuesta se haya previsto disponer de recurso [eventos que estén que no se presenta
humano, para lo cual debera tener en cuenta que [asociados a esta obligacion leventos asociados
no podra vincular menores de edad, dando a esta obligacion
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Protecciéon Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios

16 |En caso de que proceda el registro y asignacion [Durante la vigencia No se asocian
de una firma digital, usarla dentro de los limites [reportada no se presentaronjevidencia debido a
impuestos por el objeto y las obligaciones del |eventos que estén gque no se presenta
presente contrato (Electronico o fisico) y entodo [asociados a esta obligacion leventos asociados
caso con la debida autorizacion de quien a esta obligacion
corresponda

17  |Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional |Durante la vigencia No se asocian
cuando searequerido para el cumplimiento de las [reportada no se presentaronjevidencia debido a
obligaciones  contractuales y legalizar las |eventos que estén que no se presenta
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y [asociados a esta obligacion |eventos asociados a
lineamientos del SENA una vez culminado el esta obligacion
Desplazamiento.

18 |Guardar reserva de la informacion asociada al [Durante la vigencia No se asocian

objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cualesse le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009

y las demds que las complementen, sustituyan o

reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

evidencia debido a
gque no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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Modifiquen

19 |En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto [Pago oportuno de los Planilla  Pila  N°
1273de 2018 el contratista debera acreditar que japortes al Sistema de 7842437611
se encuentra al dia en el pago mensual de los [Seguridad Social Integral  |correspondiente al
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, [planilla No. 7842437611 mes de Junio de
estos pagos podran acreditarse mes vencido y 2022
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas deCompensacion
Familiar cuando corresponda

20 |El contratista deberd cumplir con los protocolos [Lavado permanente |Uso de tapabocas
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar [de manos y uso de de manera
el adecuado manejo de la pandemia generada tapabocas de forma correcta.Esquema
por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV- constante Distanciamiento |de vacunacion
2), de Acuerdo con los lineamientos y medidas |en los espacios cerrados completo deacuerd
tomadas por el Gobierno Nacional, por las las fechas
autoridades departamentales, municipales, programadas por
distritales e institucionales. la entidad de salud.

21 |El contratista deberd ejecutar el contrato Consulta permanente de |Descarga de
conforme al Sistema Integrado de Gestion y plataforma Compromiso formatos
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se actualizados del
encuentra documentado en la plataforma sistema Integrado
Compromiso de Gestion y

Autocontrol SIGA
del SENA

22  |En cumplimiento con lo establecido en el Sistema [Durante la vigencia No se asocian
Integrado de Gestiéon y Autocontrol —SIGA, el freportada no se presentaronevidencia debido a
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, |eventos que estén que no se presenta
el cumplimiento de los politicas, los objetivos y [asociados a esta obligacion |eventos asociados
requisitos de este y los aspectos e impactos a esta obligacion.
ambientalesque generan sus  actividades
contractuales asi  mismo  debe participar
en actividades de implementacion y fomento de
un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética

23 |Las demdas que sean necesariaspara el cabal

cumplimiento del objeto contractual

Reunion con aprendices de

las ficha 2472203. 2472204
y 2472204 induccion
proceso de etapa

productiva el 5y 6 de julio
de 2022

Se diligencia
formato de
asistencia de la
reunion (acta).
Evidencias

fotograficas de las
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reuniones
mencionadas.
Reunion programa de doble
titulacion gestion |La informacion
academica el dia 12 de julio freposa en los drive
de 2022 tema alistamiento y |correspondiente del
sensibilizacion en las IE programa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7842437611 de la planilla, operador SOIy periodo correspondiente al mes de junio de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____
NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (39) folios

Planilla seguridad social
Copia de pago seguridad social
Planilla de pago honorarios

Cordialmente,

G‘c!/’x, G&n%‘{(\m II)-’)I@'}QG
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Contratista
C.C No. 41.923.923 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

%&@mm

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3340676 de 2022
Coordinador Académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente del 1 al 31 de Julio de 2022:

Obligacion 3 (Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto Formativo de los programas relacionados con su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: visitas en Instituciones
educativas concertacién programacién para la fichas Ficha 2265403, 2472203,
2472204 Técnico en Sistemas, Ficha 2265403, 2472209 y 2263139 Técnico
Mantenimiento, correos electrénicos y se crearon grupos de Whatsapp para las
formaciones del programa de doble titulacion, en cada una de ellas se han dado
las indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas.

s 11b Sena Quindos

seha 5.
AN Cpo, +57 300 747247, +57 301 4193435, +57 302 2791276, +57 305 3272765, +57 3104640826, +57 310 5378028, +57 310 6677520, +57 312 6... a 7% stierf"_“f 22?’403 I . R R . I ~
N 22654322, 432 4, 2265432 7, 2265432 Ana Milena, 2265432 Andres Salgado, Cpc, 2265432 Darwin, 2265432 Hector, 2265432 Jhoan Cardona...
+57310 5378028
Listo profe gracias P ]
+57 321 8296461 se unié cion.
18296461 se uni ftacién. yo
Cpe Yoya
Muchachos buenas tardes espero esten muy bien por favor necesito que llenen esta J
encuesta en la ficha ponen 2263139 el tecnico 5 Mantenimiento equipos de
computo.  Favor 2l final deben capturar el envio y me envian a mi correo la captura
ecpricto3@misena.edu.co e ;
& B
L =
Cpe =
ENVIADOS
jhoanscardona3z@gmail
fresponsepage.aspx?
08wg1OfRLOEC_fYpkOYBUNEZETFIaTKSLNTEOVg3N U
Lear bien, Gracias ... ecprieto3@misena.edu.co 10:47 AM

En

amsung Mobile de Claro

© @  Escibe un menssje aqui
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seha 2472204 Sena Nacional
% 2265432 Mtto Equipos CT /AN Cpc +57300 2479233, +57 300 3325831, +57 301 2326210, +57 301 4961466, +57 304 5908013, +57 305 4142550, +57 3
7 300 6298290, =57 304 2146870, +57 304 3984696, +57 305 4280026, +57 310 5232467, +57 310 6428140, +57 312 317186

754004, +

Cpe

+57 31

3 5€ UNid a través de un enlace de invitacion,

y la encuesta solo Ia han realizado: Botero. limenez. Pefia- Sanabria y Trujillo
| Cambiaste la configuracién para permitir que todos los participantes puedan enviar mensajes a este grupo.

Muy Buenos dias, Pero si yo también hice la encuesta Instructora, soy Kevin Johan
Aldana Diaz g24am Cpe

Muchachos muy buenos dias he creado este grupo para gue nos comuniquemos por

aca . ¥asaben come son |as reglas de manejo naca de cadenas y con tedo respete

hablaremos por este medio. Los gue falten les indican por favor para que se unan.
Cpc Saben que estoy incapacitada Desafertunadamente me fracture un pie.

Buenos dias para todos las siguiente personas no hay enviado la actividad inicial

TA12m.

. Por ahora necesito que realicen una encuesta asi: .,
Miguel Cotamo- Juan pablo Lopez. Nicol Ramos- Kelly Ramos. Vanessa Rodriguez- Ana =

Saray y Alisson en la ficha ponen 2472204 el tecnico es Sistemas. Favor al final deben capturar el

envio y me envian a mi correo la captura ecprieto3@misena.edu.co

Ana saray ya no esta en el sistema En la pregunta de etapa productiva panen si.

7433 m.

o

y la encuesta solo la han realizado: Botero. Jimenez. Pefia- Sanabria y Trujillo Microsoft Forms

Yo si lo hise sanabria 8255 m.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?
id=gePCyy4vk02R0VEBskxas5_VO8wg1OfRLOEC_fYpkQYBUMEZETF)aTkSLNTEOW]g3NE
SEUUIXVONKOS4u -

Selomandeal correo ..
Cpe

ya rectifico gracias Por favor la captura del pantallazo &l correo coma dice el mensaje. Gracias

ya gracias ya la revise -

semua  Sena 10C lunes CT

7 310 5192086, +57 310 5336889, +57 310 8925964, +57 311 5719225, +57 311 7539378, +

3 2068096
s Sena 10b. Lunes CT. =

N Cpe, +57 301 4956999, +57 301 4957276, +57 310 5192086, +57 311 2294881, +57 312 672

Q

72, +57 313 6054294, +

36671014, +57 314 2.,

Ahora eres admin. del grupo Disque nos iba a dar aura al fin que

Cpe +57 301 5692187
Por favor la captura del pantallazo l correo como dice el mensaje, Gracias Cpe
s Muchachos buen dia como les habia dicho estoy incapacitada me fracture un pie y estoy
spm -
vidad que muy pocos han enviado favor hacerlo. Como
dice arriba laer que pedi realizar tambien faltan mucho
147712022
Lea ome m
Cpe
¢ . s . CPC
Buen dia por favor no olviden la encuesta gracias ;. -
&16 > e
20 729a.m "(
LUNES
Cp Abueno sefiora .,
Cpe 3
Muchachos buen dia como les habfa dicho estoy incapacitada me fracture un pie y %
pe

estoy enyesada. Por eso les deje 1 actividad que muy pocos han enviado favor
b e

4 T3am YA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestiéon de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculado queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, Rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién.
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ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Actualizacion de la
informacién de aspirantes aprendices a los programas de formacién de las
Instituciones educativas, crear rutas y asociarlos
EDNA CONSTANZA PRIE \yuda y soporte Bandeja de tareas 7 LMS SENA Cambiar Clave S 5
& EDNA CONSTANZA PRIETO @ Ayuda y soporte E=Bandeja de lareas T LMS SENA @ Cambiar Clave
T11086634317 JUAN MANUEL RAMIREZ CARDONA. Formacion
11095550290 KAREN DAYAN CADENALOPEZ Formacion 1111750573 JUSTIN ANDREY GRAJALES ZAPATA. Formacion
TI 1091884929 MICHELL PAULINA MOSQUERA GARZON Formacion g
[/ TN 1097721067 JHOAN SEBASTIAN RUIZ OSCRIO Formacion
TI 1094850102 NIKOLL MARILUZ. HOLGUIN ALARCON Formacion a
©C 1004916872 SAUL ESTEBAN CASTELLANOS MARULANDA Formacion THH7S0T2 JHOSEP SHITH GRAJALES ZAPATA Fomacicn
CC 1004061656 ANAMILENA RODRIGUEZ SANCHEZ Formacion CEI=TES] SITED (ST T oomecs
Ti 1091203007 ANDRES SALGADO POPAYAN Formacion ©C 1026550356 ANGIEVIVIANA cotTe nifio Formacion
TI 1094878034 ANGIE PAOLA LONDOIO LOPEZ Formacion L
TI 1004916575 CRISTIAN CAMILO SUAREZ ROVAS Formacion Resultado de aprendizajet SESS,Z"&Q% é.AS SOEL'\“CT\;)FgI%E% BIEC ggwcwo - o4&
11130674081 WENDY MELIZA LONDOR® GONZALEZ Formacion FSTARI FOINOS “
= Juicio Evaluative® Aprobada v
sultado de aprendizaje® ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA
ST s ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y w4
i6n ruta de masivo ruta de af masivo
Opciones de bisqueda Opciones de bisqueda
Ficha de caraclerizacion® 2265432-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE Ficha 08 Caraciizacin’ 2472204-SISTEMAS.
MPUTO.
y
ST INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE - Competenct o aprenazal e e AprnaEa G Inuees
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
rendices. )
(prendices ]
] Aceiord RIS Pige
Resulido 0 sorendizam” Y -~ M4
Resutado de aprendizaje* PONER EN PRACTICAVOCABULARIO BASIGOY L o4 PROFFS: ARAL NF ATHFRNO COM
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
Aprobada Guardar Cantetar
Ls iItados d sido
e Reporte Juicios para grado 10

Reporte de Juicios de Evaluacion

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOOVECTA NE \INA Y Bl DESARDAILN DRAFESIONA
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manejo de informacién TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
37371 - Ubilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |583600 - ALISTAR HRM\ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533566 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTG | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
6 1 onTEYTNS [P o0y
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
APLICACION DE F‘ROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAM\ENTG DE LA CONDICION FISICA EN LOS
38053 - Atender requerlm\emns de los clientes de acuerdo con procedimiento sazssA ORGAN\ZAR LAS SOUC\TUDES DE SERV\C\O SEGUN APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
£ DILIEN
}Bﬂﬁ} ‘Atender requerlm\emns de los clientes de acuerdo con procedimiento 583555 PROCESAR LAS SOUC\TUDES DE ACUERDO ALOS APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
RIMIEN ARA 10
R ‘Aprendizaje de la Induccion E5361 | IDENTIFICAR LA DIAMICA ORGANZACIONAL DEL SElih Y EL ROL [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
YYo= o V—
73T Utizar hemamierias ormaloas g acuerds con Tas meseniiades g |583000 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICIOS | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manejo de informacién TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USQ, PROCEDIMIENTOS
AR EAIDAS Y BIENAS DRACT)
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de  |583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA

manejo de informacién
L

Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDOQ CON LAS NECESIDADES DE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccien- 563611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVECTA NEVANA v EL AECADDAILA DDAEESINNAL
7371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _[583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
nanejo de informacién [ TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
cThml Ecnae v ElENAS DDACTICAS
7371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
nanejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACQERDO CONLAS N’ECES\DADES DE
2ROCESAMIENTO DE INEQRUACIAN Y COmmcaciA
TE00 - GENERAR FRBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
CONTEXTO PRODUCTIVO OCIAL
7800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA WEDATE LA 533667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
\PLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
wonucT: = QLIEIAS coonlCTV ™
8053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
po siva BROCENIMIENTAS TECUICOS FSTAR ECINOS
8053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
p sive d 4 cI0
6182 - Resultado de Aprendizaje de |a Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
SOOVECTO OE\VInA Vel DecroDal i cpoaEESIONNL
7371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
naneo de informacién TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESramleonas v olENAS pRACTCAS
7371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA

naneio de informacicn

Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
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Reporte de Juicios de Evaluacion I
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583904 - IDENTIFICARLADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAY [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAN.
ELROLDELAFORMAC\ONF’ROFES\ONAUNTEGRALDEACUERDOCONSUPRO
EMIS R SaTRISVIIREAY] STH RIS A1) TNV
37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 584031 USAR HERRAM\ENTAS T\C DE ACUERDO CONLOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manoi informacidn NIIALFS DF FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTO!
37371 - Utilizar herrammmas informaticas de acuerdo con |as necesidades de 584032 SELECC\ONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
{maneio de inform; INFORMACIAN ¥ LA COMIINICACION (TIC) DF ACIERNO CON I AS
37800 - GENERAR HAB\TDS SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA 583910 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EM EL CONTEXTO |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
0 FISICA NI OS CONTEXTO) PRONUCTIVO QCIAL
37800 - GENERAR HAB\TDS SALUDAEILES DE VIDA MEDIANTE LA 583912 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDIC\ONAM\ENTO F\SICO | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
APLICACION DE F’ROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
38053 - Atender requerlm\antns de los clientes de acuerdo con procedimiento 583922 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
cni mativa d PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINOX
38053 Atender r&qusrlm\smna ds Ina :hsmsa de acuerdo con procedimiento 583923 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
36182 - Resu\ladn de AprEﬂd\ZajE de la Induccion. 583904 - IDENTIFICARLADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAY [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
ELROLDELAFORMACIONPROFE SIONALINTEGRALDEACUERDOCONSUPRO
e O TANEVIDAVELDECADDALL
37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 584031 USAR HERRAM\ENTAS TIC. DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
mansin do infarmacian REQUERIMIEN NIIALES DF ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTO!
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 584032 - SELECC\ONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOG\AS DE LA | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
lmansin de informaricn. INFORMACION Y 1 A COMINICACION MCY DF ACHFRNO
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583910 - DESARRDLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
: i
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583912 - EJECUTAR ACTMDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA[+
Reporte Juicios para grado 11
Reporte de Juicios de Evaluacion
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y |583906 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAMNZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583907 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMB\ENTALY DE SST. TEN\ENDO EN CUENTALOS
SIS T AR ATt AN S M N XTSI A TN IV sV SR IF = Ns i S E DR ESTARICoIDAS D
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y |583908 - VERIFICAR LAS CDND\C\DNES AMB\ENTALES Y DE SSTACORDE [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENIO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y 583809 - \NTERF‘RETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAMNZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
AL LOMALE LA MODUATNADAD VICEMTE A TS ANV Ol CMTADINA SnciaL
33053 Atender requamm\emns de los clientes de acuerdo con procedimiento 583921 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
TRAMITE DF SERVICIO
3BU§3 Atender requamm\emns de \n; :heme; de acuerda con procedimiento 583922 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
PROCEDIMIFNTOS TECMICOS FRTARI FCINC!
37798 - AF’UCAR F’RACT\CAS DE F’ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (583906 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583907 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAMNZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AME\ENTALY DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
oi~To RN ATE-FNal at ANNE == H I AP =1 ARG SV VN SR =1Xe i1 I=l=faru =l Ai= N ESTARIECINAS DOD LA ODOAMZACION
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y |583908 - VERIFICAR LAS CDND\C\DNES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAMNZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583908 - \NTERF’RETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA[
Reporte de Juicios de Evaluacion
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manejo de informacion Y LA COMUN\CAC\ON (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
37371 - utmzar herrarmentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 5H3Em - OPTWHZAR LOS RESULTADDS DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
-
37371 - uuhzar herrarmentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583602 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583513 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAMNZA
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS, ACT\V\DAD EN SU OUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
37714 INTERACTUAR EN LENGUA [ LESA DEFO MA ORAL Y ESCR\TA 5836|5 - F‘LEMENTAR ACC\ONES DE MEJORA RELACIONADAS COMEL |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USO DE EXPRES\DNES ESTRUCTURAS V DESEMPENO SEGUN LOS
f=fallat DOD C1 MADK Wik C1IDODES = DCCCDCNC
37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 5B3E2ﬂ DDCUMENTAR EL MANTEN\M\ENTO DE EDUIPOS DE COMPUTO APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
2 EQIAIENTO
37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583621 - REAL\ZAR MANTENIMIENTO FIS\CO Y/O LOG\CO ALOS EOU\POS APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAMNZA
37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583522 ESF’EC\F\CAR LOS RECURSOS F’ARA EL MANTEN\M\ENTO DE APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAMNZA
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \{\DA MEDIANTE LA 583567 EJECUTAR ACT\V\DADES DE ACDND\C\ONAM\ENTO F\SICO APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Srocimuna p .
3Tﬁﬂﬂ GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE VIDA MED\ANTE LA 583559 IMF’LEMENTAR UN F’LAN DE ERGONOM\A Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAMNZA
ETHUZ DESARROLLAR PRDCESOS DE COMUN\CACION EF\CACES Y 583671 VANAUZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|584036 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|APROBADO [CC 41523923 - EDNA CONSTANZA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS|COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
£00:

lSuuToARAIN DAD MIENIADEL LISO OE £0ASES Sl "
81037 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO [CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
FORMA ORAL Y ESCRITAEN INCLFS EN DIFEREPITES SITUACIONES

‘84076 LLE\/AR A CABO ACCIONES DE l’lEJORI\ R:mCiONADhS CON EL [APROBADO [CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
NTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO

RACTUAR EN IN D RAI.
n:l‘mo DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEqUH Los CRTER\OS

$7714  ITERACTUAR EN LENGUATNOLESA DE-FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERY
37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

VEWF\CAR EL FUH"I IAmEvrro DEL EGUIPD DE COMPUTO, DE |APROBADO [CC 41523923 - EDNA CONSTANZA

37752 - Mantener equipos de compULo segun procedimiento tacmico ETTR Rmxz,.n MANTE n».uzmo FISICO ¥ LOGICO ALOS EQUIPOS DE [APROBADO (CC 41523923 - EDNVA CONSTANZA

ENTALES v DE ST ACORDE [APROBADD [CC 41523923 - EDNA CONSTANZA

7798 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SECURIDRD ¥ | 63608 VERFICAR LAS CONDICIONE S A0
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y |563909 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

QRCAMZACIOMAIES Vi e £ cuTnn

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la E8i065 - 01- Reconocer & trabajo oo octor g iowded w0l Y (APROBADO [CC 41923923 - EDNA CONSTANZA

constitucién politica y los convenios intemacionales ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 1a 584061 u.\ Participar en acciones solidanas lemerdn &n cuenta el ejercicio de | APROBADO [CC 41523923 - EDNA CONSTANZA
manne o bos u de |

constitucido nolica x Jos comanios intemacionale: los hos huma
R A e o orAL v EsorTA [Eai0ie - PONER B, PRACTICAVOCABULARID BASCO Y EXPRESION
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSICOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

(APROBADO [CC 41523923 - EDNA CONSTANZA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: validacion informacion registros Sena
Sofia de acuerdo a la programacién, informacién compartida por el dinamizador del
programa doble titulacién grupos vigencia 2022 grados 11

5 = = A 8 c D
Reporte de Inscri \ Reporte de Inscripciones
C o Fi 2263133 Cédigo Ficha r 2265403 |
Programa de For MANTERIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. FPrograma de Formacion | SISTEMAS. |
ficacion Nombre Estado entificacion Nombie Estado
— 0313534307 ALEXANDER PEREZ AICO latriculade: 06852608 AUISON GABRIELE RODRIGUEZ PRECIADD Cancelada
- 1061704331 CAMILO ANDRES LOPEZ SANCHEZ latriculada TI- 1080273364 ALSSOM TRUJILLO SANCHEZ Cancelade
B ENAEIES] e ANA BERFID DUDAM Tatricilade - 1004361656 EIA MILENA FODRIGUEZ SANCHEZ Tatriculade
TI- 1034899029 EMICY THEJOS JMENEZ latriulade —T0348EIEa0 ANA, SARAY TAPASCO RODRIGUEZ Cancelado
—ToaTTe 06T TN SEBASTIRNRLZ D50RTT atiouada 092455537 AP, SOFIA SANTOS DS0RID Tatriculads
1091203007 ANDFES SALGADD PUPATAN Matiiculago
MITITEETER SHoSE SMITH LM BLES eari . aizulsdo BT ANGIE PACLA LOMDONDLDPEZ Waias
- latriculada Luasas
i 03027370 BEATAN STIVEN JIMENEZ EENAVIDES Cancelado
- 10125333541 JUAN OAVID MAYORGA MAYORGUIN latriculade [EFETA CRIETIAM CAMILD LEWA VASLES T
; - anceladn
1= 051624718 SO At T D Latriculade. 004916575 CRISTIAN CAMILO SUAREZ FIQJAS Matriculado
054853567 JOANESTEBAN GENITEZ CARDN latrioulado T 103458621 CRIE TIAN FERNAND D DEVIA CAMPO Cancelado
-~ 03465266 JUAN FELIPE CRUZ NAF\VAEZ latriculade i —Wzziazrn DUALLE I ALEJANDFA HOLGUIN CAAAVERAL Malriculade
- 1091884273 JUANPABLO MANCERA BEDICHA latriculado ' TI-105778385¢ DANNA VALENTIA SERRAND FALACIO Cancelada
- 0346535334 JOANFABLO QUINTERO LOFEZ latriculada bl T- 4150281 DARWIN FELIPE AVALA TORRES. Matriculzdo
750573 JUSTIN ANDFEY GRAJALES ZAPATA laviculade i WRIZ0233E EFIKE, ALEJANDR A MUADE GIRALOD Cancelado
TI-0546e3043 KATHERN.JULIETH CORREA PRIEFRS atriculada : 054532660 GIANT CARLOS GHAGLENDO DIAZ Congeladn
- 1032456230 KEVIN ALEERTO PRIETO OSPINA latriculade 3 - 1129874065 HECTOR ELIU JARAMILLO GRAJALES Matriculado
ISR TALIRA WALERIA UALENCI GUNZALEZ Taticulade ' —94aE00 JEFERY ALEXPHDER BEJARAND RODRIGIEZ Congeladn
T1- TH3653658 LINOSY DANIELA GUTIERREZ RODRIGLEZ latriculada 2 - 1073973562 JESUS DAVID BOMERO YILORIA, Cancelado
T- 1032551433 AFIA TSABEL LOPEZ QCAMPD latriculado ; %%mgﬁﬂggmw\ mé:”‘“:a:ﬂ
- - triculads
- 1031854577 MARLON JOUARY CARDENAS ORTIZ Latriculada L e AL L e T
T- 1032956365 RELCY CLARERA QUINTERD NOGUERA latriculada B 00530 | JOMH JAIRD BEDOY A, ZAMBRAND Cancelado
T- 1034592106 FIRKOL DAHIANA BE 1 ANCOURT CARDONA Taticulado } e T e ey
1063722008 PABLO DAYID QUINTANA MONTENEGRD laticulado i - 10BEE 43T JURN MANDEL RAMIFEZ CARDONA Tatricuiade
- 05031251 SANTIAGOHERNARDEZ MONTCY A latrioulado. : HZZBUFET JUAN MIGLEL ORTIZ TORFES Cangelado
TI-105d837d 77 ANTIAGD QUNTERD GIL latriculade 3 13974047 JUAH PABLO JIMENEZ PALMA Tsticuiade
T1-1030273703 MALENTINA HOWOS ESCOBAR latriculado 1 02028 JUAH PABLO LOFEZ HURTADD Cancelada
- WSETTZ5E0 VALERIA DEL SOCORAO GALEANOVAME latriculade H - 1005367913 JULIANA ANDREA GALLEGO SANCHEZ Matriculado
H 005092508 JULIANA, ANOFE/ ORO2C0 GUERRERD Cangelado
Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcién
Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcidn
endices)
I 1094899631 LUISA FERNANDA LONDONO VILLAREAL Formacion I: xggigsgi gsg‘ﬂﬁifﬁsz Ié%[:\lgAOLEz GUTIERRE? Emmam"
TI 1004901639 LAURAMELISSA ARANGO RANGEL Formacion ormacion
e e e AR (T LSS i 711094899630 ANGIE MICHELL LOZANO CARDENAS Formacion
TI 1094906114 VEIMY VALENTINA BRICEA TABARES E—— 711090274153 VANESSAALEXANDRA ALVAREZ VILLANUEVA Formacion
T 1091202670 LUIS FERNANDO GARCES PEREZ Formacion 11095179052 MARCOS ALEXANDER ANDUQUIA QUINTERQ Formacion
11091885437 LAURADANIELA CELIS GONZALEZ Formacion T11023370162 LUIZA FERNANDA DUQUE ARISTIZABAL Formacion
I 1130874361 ANAMARIA VALLEJO CASTANEDA Formacion T11094899071 LUIS MIGUEL CABEZAS GALINDEZ Formacion
11080273223 JUAN SEBASTIAN MEJIASOTO Formacion TI 1090274493 EVELIN ANDREA OBANDO SANCHEZ Formacion
W DESEEE ALELRES LIRS L LS PRITEET T1 1094836765 YOHAN STIVEN VALENCIA RODRIGUEZ Formacion
I 1002457303 EDDY SANTIAGO GOMEZ COLLAZOS Formacion T LTRSTET T —
Anterior Siguiente|
4 NN 122 NI bt i« I 125 TR
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Reporte de Inscr |

]
T4 HTENIMIENT O DE EQUIPOS DE COMPUTD.

eatificaziin Hambre Eradn
TI- 106452603 ALITON GAERIELA RODRIGUEZ PRECIADD
T - 0273564 ALISSON TRUMLLD $ANCHEZ
TI- 14531530 ANA SARAT TAPASCO RODRIGUEZ
Tl- 0274370 ERATAMN STIVEN JMENEZ BENAYVIDES
Ti- 0273562 CRIETIAN CAMILO LEIYA WASQUEZ
Tl - 10342336211 CRIZTIAM FERWANDO DEYIA CAMPO
TI- 1037753354 DaNMA Y ALENTING SERRAND PALACIO
TI- ERIKA ALEJANDR A MUNOZ GIRALDD
Tl- GIANT CARLOS CHAGUEMDO DIAZ
CC - 1034550014 JERERT ALEXAMDER BEJARAND RODRIGUEZ
T1- 1073373562 JESUS DAYID ROMERD YILORIA
TI- 1004316753 JOHMW ESTEGAN MONFALYE LOPEZ
T - 114005530 JOHM JAIRO BEDOT A ZAMBRAND
T1- 1004361055 JUAN ESTEEAN NUNEZ DIAZ
TI- 122507757 JUAM MIGUEL ORTIZ TORRES
! TI- 1031202540 JUAN PABLO LOPEZ HURT ADD
i T1- 1005032503 JULIANA ANDREA OROZCO GUERRERD Anulado Matricula
T - 1034530513 KEIDER: 4LEJANDRO YILLADA WALLEJO
T1- 1032455153 KELLY TATIANS BAMOS SALINAS
T1- 1076302073 KEWYIN ESTIVEW ORTIZ CALDERON
TI- KEYIM JOHAN ALDANA DIAZ
i Tl - 153574155 KIMBERLY TATIANA RIOE PALACID
i T1- 1030273336 LAURA DAMIELA MARTINEZ EUTRAGO
' TI - 1151533 LEIDI JHOAMA SANAERIA GUINTERD
TI- MANUEL FELIPE COTARMD SANEZ
! TI- MARIANS CORTES LOPEZ
i Tl- TMIGLIEL ANGEL FEFA CUELLAR,
T - 1034 2 MICOL DAHIANA BAMOS GRAMADA
T1- 1053 RICARDD AMDRES RETES
' Tl - 103 1 FARA MILENA TIGUE SERNA
1- 111515 SEBASTIAN ANDURULS GUINTERD
i | - 1133374151 SEBASTIAN BOTERD GOMZALEZ
| TI- ALENTINA OFTIZ PEFLA
' TI- HALERIA NIETO JARAMILLO
T - 1034533425 MANESEA RODRIGUEZ TORO
TI- 1034537575 TANDEL 3 ANTIAG LONOIOFD YELASRUEE
Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcién
[Aprendices]
TI 1140165045 YEISON ALEJANDRO VALENCIA GONZALEZ Formacion
TI 1094894920 JUAN SEBASTIAN RUIZ VANEGAS Formacion
T1 1091203529 SANTIAGO NORIEGA CIFUENTES Formacion
TI 1090273950 LUCIANA SMITH LOPEZ ROMERO Formacion
TI 1138874358 KELLY YOHANA VALENCIATORRES Formacion
T1 1010114580 JHON ESNEIDER PENA GALVIS Formacion
TI 1094903364 JHON ALEXANDER ALVAREZ GRAJALES Formacion
TI 1095178355 KEVIN ESTEBAN BUITRAGO MARIN Formacion
TI 1058671775 BLADIMIR ALOMIAS RIASCOS Formacion
TI 1094891779 KEYNER TORRES GONZALEZ Formacion

Gl Anterior 4 [RIPERY siavient=p 1]

Verificar novedades de aprendices de acuerdo a los listados en las instituciones educativas datos aprendices grados
10 aspirantes a los programas de formacién, comunicacion entregada por una de las IE en la cual ya estan definidos
los aprendices a matricular

A B c D E FE G H |1 J K L M| N O
I Fegona Quindio

SOLICITUD MODIFICACION DATOS BASICOS

Yo, JOHAN SANTIAGO YANGANA JIMENEZ
Solicito al centro de Formacion adelantar la correccion de mis datos bésices de acuerdo a la siguiente informacion:
DOCUMENTO ANTERIOR DOCUMENTO NUEVD
Dcio Tl X Nimero 1094898318 Tl X__|Nimero: 1094898318
CcC CcC
NOMBRE DEL PROGRAMA (Carso): TC EN MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO Ficha: 2472209
)
2 ESTADO CIVIL LIBRETA MILITAR
3 SDLTERD‘ CASADUl ‘d"‘E‘:gg SEPARADD () |v|uno(A) SINLERETA ‘ LIBRETA 12 ‘ LBRETA 22
Jx | \ \
5 ESTRATO TIPO DE SANGRE
1K 2 3 e [ 5] s aB- [ A8 [ A~ | A [B-] B[ 0= | o
s X [ ] N N N O B
3 s Nombre de la EPS:
y| EPS 5
1 | Certiico que [ informacion consignada en este formalo es veraz para constancia frmo el: DI
2 | FIRMA: JOHAN SANTIAGO YANGANA JIMENEZ 47 2
3 [Comeo Elecrénico:  jroanyangana@iecamioiones. edu.co [ PROCESADO SCFIA PLUS (GAE)
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Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidon del contrato, desde el punto de
vista técnico vy cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formaciodn, el calendario académico de la vigencia contratada, la programaciéon de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: reuniones programadas con
Instituciones educativas y sensibilizacion a padres familia, de acuerdo a los grupos
asignados, programacion. Grupos de Whatsapp aprendices, reuniones con directivas
de las instituciones educativas y padres de familia

L,: Actividad Inicial lll Periodo Naci...

Recibo de Keiner. Palechor. Sebastian Ruizy Angelo .., .
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Diligenciamiento informe de
actividades y entrega de evidencias del mes de julio de 2022 de acuerdo a
indicaciones dadas a través de correo electrénico

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Julio de 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340676

Coordinadora Academica

ger!‘tr% para el desarrollo tecnoldgico de la construccidn v la industria
iuda

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio del
2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3340676 del afio 2022

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE.($39.910.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE. (3910.000, b) Diez (10} pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE. ($3.900.000) cada
uno.

DOCUMENTO GC Y GF MES DE JULIO DE 2022 INSTRUCTORES ARTICULACION (Esisme) D Recibidos x

Jose Luis Yepes Quintero 12:04 (hace 1 heral
parad @hotmail.com, edobpS@hotmail.com, mi, Andrés, omaalzate@misena.edu.co, omniarango@hotmail.com, tutor mauricio@misena.edu.co, Diana, Edna, Andres, Omar, Oscar, German, Julio, julio, C

Buenos dias, estimados compafieros,

Con el debido respeto y comedimiento me dirfjo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspendientes al trémite de las planillas de honoraries del mes de julio de 2022 dar

los lineamientos emitidos por la Direccion General del SENA en donde se estipulan los procedimiantos para tal fin.

» Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correo.
+ Parala realizacion del documento GC per faver identificar el supervisor del contrato descargande previamente la planilla de Honorarios del portal | CONTRATISTAS, de igual manera compararic
que se encuentra en |a plataforma SECOP |1. (El supervisor del contrato es el asignado desde inicio de afio por favor verificar).

1. Cronograma:

FECHA DE ENTREGA GCY GF
Via E- MAIL

FECHA DE ELABORACION PI.ANILLA‘ INFORME ‘

Solo se relaciona

25 de JULIO de 2022 A LAS 6:00 PM Ciudad, Mes y Afio

SOLO PONER MES DE JULIO (SIN
FECHA)
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Obligacidon 14(Generales)

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Pago de seguridad social en los
tiempos determinados correspondiente al mes de junio de 2022

PLANILLA INTEGRADA AUTOUGUIDACION APORTES
L_‘O" SOPORTE DE PAGO GENERAL

DO-F-012 V.05
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Obligaciéon 19(Generales)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 23 de la ley 1150 de
2007, el articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Una de las actividades
contractuales es el pago de seguridad social correspondiente al mes de junio de
2022, se adjunta la evidencia correspondiente:

SGI‘ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES K-}
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERD DE IDENTIFICACION: 41923923

NOMSRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
CIUDADMUNICIPID: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDID
DIRECCION: CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: T3ZE645
TIPC APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APCRTANTE. IHNDEPEMDIENTE
TIPD EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Artividanss reguiatorss y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADC PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA L NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERD PLANILLA: 7842437611 TIPO DE PLANILLA: HNDEFENDIENTES
PERIODD COTIZACION MES: Junio PERIODO COTIZACION MES: Junio
OTROS SUBSISTEMAS: Afice a0z SALUD: ARO: anme
Dlas DE MORA: 0
FECHA PAGO {33zammiod): 2022/07/18 NUMERD AUTORIZACION: 1556573553
[ LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
| coTIZANTES [TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT [ comGo | NOMERE
000336004 | 2514 [pS-12 COLPENSIONES [ 5 243,600
SUBTOTAL: i 3 249,600
SALUD
ADMINISTRADCRA
NT | comco | NOMBRE
BDODIETOZ | EPSOID_|CIA SURAMERICANA DE SERVICIDS DE SALUD 1 3 155,000
SUBTOTAL: 1 $ 135.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT [ cODIGD | NOMERE
860011153 | 14-23  [|14-23-POSMIVA COMPARIA DE SEGURDS S A 1 5 3.20d
SUBTOTAL: 1 % 8.200
[TOTAL PAGADO: $ 452.80()
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Obligacidon 20(Generales)

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Permanecer con el tapabocas en todo momento, lavado
permanente de manos.

r
= tatipib o 13
ORI 20b01 b 29

\ AOTARAOAaAI

noicopvonnl o

hsiugmod
180Ug3n" 130

Obligacion 23(Generales)

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Acciones realizadas para esta obligacion: Acompafiamiento en las instituciones
educativas actualizacion de informacidn de aspirantes a programas de formacién

para la vigencia 2022

DO-F-012 V.05



e Participacion reuniones en las Instituciones
educativas sensibilizacidén proceso etapa
productiva induccion

1,

steam
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Reunidén convocada dinamizador programa doble
titulacidn alistamiento y sensibilizaciones en las IE
vigencia 2023

Contactos

D | Dlana (Invitade)

@ orvo L Ll 7 (=) 961

Reunion de Alistamiento para Socializ. 0o
3
1233 6 asistentes

X
w

Julio Alcides Aguirre Estupin... %

Omar Alzate (Invitado) %

Andrés M. (Invitado) &

Dlana (Invitado) % Ivan Alejandro G
[ TR

@
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e Registro inasistencias aprendices en plataforma

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2263139 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

CC 1005091281 SANTIAGO HERNANDEZ
MONTOYA

Inasistencias del Aprendiz

=

=

01/07/2022
08/07/2022
15/07/2022
22/07/2022

01/07/2022
08/07/2022
15/07/2022
22/07/2022

NO ASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

oo

Consultar Fichas de

2263139 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

4 o]
Caracterizacion™ COMPUTO. e <
4
Consultar Aprendiz* TI 1007589450 JORDAN CAMILO RODRIGUEZ o«
LOPEZ
4
Inasistencias del Aprendiz
01/07r2022 01/07/2022 NO ASISTICO A LA FORMACIONN 5
08/0712022 08/07/2022 NO ASISTICO A LA FORMACIONN 5
15/07/2022 15/0772022 NO ASISTICO A LA FORMACIONN 5
2210712022 22/0772022 NO ASISTICO A LA FORMACIONN 5

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2265403 - SISTEMAS.

Caracterizacion® uaif'd
e

Consultar Aprendiz* T1 1004916091 LEIDI BRILLI CUBILLOS ms

VALENCIA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/03/2022 10/03/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION
17/03/2022 1710312022 NO ASISTIO ALAFORMACION
24/03/2022 24/03/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION
21/04/2022 21/04/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION
28/04/2022 28/04/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION

05/05/2022 05/05/2022 NO ASISTIO A FORMACION

Consultar Inasistencias de Aprendices

P oo oo

Consultar Fichas de 2472203 - SISTEMAS.

Caradterizacion® e
ra

T Tl 1023370162 LUIZA FERNANDA DUQUE we

ARISTIZABAL

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08/05/2022 09/05/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION
16/05/2022 16/05/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION
23/05/2022 23/05/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION
30/05/2022 30/05/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION
06/06/2022 06/06/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION
13/06/2022 13/06/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION
/0712022 117072022 NO ASISTIO A LAFORMACION
18/07/12022 18/07/2022 NO ASISTIO A LAFORMACION
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

LT T T

Consultar Fichas de 2265432 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE ms
Caracterizacion® COMPUTO

&+
Consultar Aprendiz® TI 1059696410 RICARDO ANDRES REYES ms

Inasistencias del Aprendiz

15/06/2022 15/06/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION
06/07/2022 0B6/0772022 NO ASISTIO ALAFORMACION
13/07/2022 13/0772022 NO ASISTIO ALAFORMACION
20/07/2022 20/0772022 NO ASISTIO A LA FORMACION
« IS 12 |
Pagina 2 de 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2472204 - SISTEMAS. o«
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz* T11010114580 JHON ESNEIDER PENA GALVIS o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/0712022 05/07/2022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
12/0712022 12/07/2022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
19/07/2022 19/07/2022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
LY Aneriord Rl siguiente) B
Péagina 2 de 2

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2472209 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o4
Caracterizacion® COMPUTO

&
Consultar Aprendiz* TI 1094908434 HOWEN LIl SARRIA PALACIO ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/04/202. 04/04/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
18/04/2022 18/04/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
25/04/2022 25/04/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
02/05/2022 02/05/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
09/05/2022 09/05/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
16/05/2022 16/05/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
23/05/2022 23/05/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
13/06/2022 1310672022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
11/07/2022 11/07/2022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
18/07/2022 180712022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
Pagina 1de 1
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Programacion ajustado mes de Julio de 2022

DE Al
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLGGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

ZAJE

TRIMESTRE: - pE ipEnTIDAD: 41923923 e
[HORAS LUKES MARTES HIERCOLES JUEYES WIERHES HORA JULID DE 2422
&-TAM LUHES L]
“INSTITUCION EDUCGATIVG
“IHSTITUGIOH “INSTITUGION EDUGATIYA L0 RUINDOS
EDUCATIVA HACIONAL HACGIONAL SEGUIMIENTOETAFA
- SEGUIMIEHTOETAFA IHSTITUCIOH EDUCATIVA ALISTAMIENTO ETAFA FRODUCTIVA
FRODUGTIV CAMILO TORRES FRODUGTIVA o —— MARTES 24
GRADD 11FICHA T GRADO0-AFICHA X FICHA 226339
E26543Z_FECHAS TECHIGO FEDaGoGIGe | 2ATEENE FECHAS: Julin e b
Julin 2 (1H) SRADD HFIcHAzzeEzz | TMEIEHIFES (H) e
PR FECHAS: Juliaé ¥ 13 (2H) MIERCOLES E
-18AH WUEVES LES
“INSTITU
CAMILD TORRES
ACOMPARAMIENTO
TECHICO PEDAGOGICO
GRADD 11FICHA ZZEEA03 VIERHES 33
IHETITUCIONEDUCATIVA]  -siTucidn FECHAS: Julin744,21x2¢] INZTITUCISHEDUGATIN
CAMILO TORRES GRADO | EpUCATIVA HACIONAL QUINDOS
10 FICHA 2472209 ACOMPARAMIENTO ACOMPARAMIENTO TECHICO|
FECHAS: JULIO 11,15 725 | recnie
(5h) GRADOIO-AFICHA | TINSTITUCIAN EDUCATIVA | INSTITUCIOM EDUCATIVA GRADO M FICHA 2263139
2d7zz0d  FECHAS: CAMILO TORRES CAMILO TORRES FECHAS: Julin #,15,22 » 29 (Z]
Julin5.12,99 5 26 (2H) ACOMFAAAMIENTD | ACOMPARAMIENTD H)
TECH TECHIGD TOTAL s
FECHAS: Julink, 13y £7(2 | FECHAS: Julin 714,212 28
H (2H)Y
12-1PH
13-14
CINSTITUCIGN
EDUCATIVA CAMILD CIMSTITUCION
10H TINE waj -
- GRADD 10 JESUS MARIA OCAMPO| CAMILO TORRES IHSTITUCIONEDUCATIVA INSTITUCION EDUGATIV
HORARIO JULIOQ 2022 +

Adecuacion algunos ambientes de aprendizaje salas de sistemas
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e Plataforma territorium creacidn anuncios, portafolio instructor

B2

MANTENIMIENTO Induccion_v2 MANTENIMIENTO Induccion_v2

& Instructor & Instructor $ Instructor
o Sin cadigo o= Sin cadigo o= Sin catigo
Ficha - 2263138 Ficha : 2263130 Ficha - 2265432 Ficha - 2285432

® ® ®
SENA SENA SENA SENA

N N NN

MANTENIMIENTO DE...  MANTENIMIENTO DE .. SISTEMAS. (2265403 ..  SISTEMAS. (2265403)
MANTEMIMIENTO SISTEMAS. Induccion_v2
&instructar &instructar & Insyuctor

o= Sin cidigo o= Sin cotigy = Sin codige o= Sin cotigo

Fiona 2472209 Ficna : 47z Fiona - zz65403 Ficna© 2265403

[ d ® [ 4 [ 4
SENA SENA SENA SENA

N N ININ

SISTEMAS. (2472203 ... SISTEMAS. (2472203) SISTEMAS. (472204 .. SISTEMAS. (2472204) °
SISTEMAS. Induccion_v2 SISTEMAS, Indeceian_v2
& Insiructor & Instructor & Instrucior

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 29 de Julio def 2022

Asunto: Regreso inicio periodo

Queridos aprendi te luego
de su receso en su Institucién educativa, recordar
que empezamos con el nuevo periodo académico,
favor validar sus juicios los cuales fueron
evaluados para la entrega de los informes
académicos en su segundo periodo.

Cualquier duda estaré atenta

Cordial saludo

Instructora:

Constanza Prieto Caicedo

a8 | nEuuum:m\NzAmlsro @
© Anuncios
vists
Blisqueda avanzada > Aprendiz

Publcacion priortarts

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de iniio: 54 Minuias Anies - fecha de vigencia: 11 de o del 2022

Asunto: Semana receso

Queridos aprendices iniciamos la semana de
receso en sus Institucion educativa, recordar que
al regresar iniciamos con el nuevo periodo
académico, favor validar sus juicios los cuales
fueron evaluados para la entrega de los informes

académicos
Cualquier duda estaré atenta

Cordial saludo
Instructora:
Constanza Prieto Caicedo @

DO-F-012 V.05




L 4
SENA

g

[ CONTENIDO

(@ ueva carpets @ agragar | Agregar Contenido

Sistemas. (2472204 Pry 2215074) / PROYEGTO | GARPETA DELPROYEGTO | Tercer Trimestre 2022_ | Gonstanza Prieta G |
11l Timestra de formacién (Julio 3 Septiembre 2022)

NowBRE PO ACCIONES

Infrsastructura y sus elementos. Capeta v ®

Ny

e Portafolios creados, guias y planes concertados en territorium

CONTENIDO

Buscar Mostrar scio: | Tode v

3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenida

Mantenimiento De Equipas De Computo. (2265432 Pry 2214714) / CARPETA DEL PROYECTO / Primer Trimestre 202Z_II Constanza Prieto C /
| Trimestre de formacion (Febrero a Abril 2022) / Redes de computadores

NOWERE TIFD ACCIONES
. Autodiagnastico Carpela v ®
. Gula de aprendizaje Carpela v @
. Flan Concertado Carpeta v @
. Materizl spayo Carpela v @
. Instrumentos de evaluacin Carpata [ 3

CONTENIDO

Busear Mostrar sclo: | Todo v

03 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Mantenimiento De Equipos De Computo. (2285432 Pry 2214714) /| CARPETA DEL PROYECTO / Primer Trimestre 2022_I| Constanza Prieta C /
| Trimestre de formacién (Febrero a Abril 2022) / Redes de computaderes / Plan Concertada

NOMBRE TIFO ACCIONES

D Plen Concariado - >
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e e o e r s w € v w | wlol el e w| sl vl v v w | & | x| ¢ |e|ee s || s o |
T
1
1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |
. . NOMBRE DEL FORMATO
e PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
siqa #
) — Forma de Enurega de | En
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Imn2 G2 FIuiees 123 ] Fecha de Entrega L=
Fisica | _Digital si
v e A
v i x
P 0 Sz .
¥ S Y
0 EEE] A
camrELPE AL AToRRES
0 2] A
0 EEEE A
v T x
sctidass v Towenen .
A [ Sanen -
0 ] n
0 ] A
. 0 SR .
v e x
v i X
0 o .
¥ B Y
0 B A
- 0 BT .
estseil [ EREE N
188 e f~
Bl c o elFia IR VR S N S S Vv w | v |z || | e a0 e
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
") . NOMBRE DEL FORMATO
= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
/iQQ #*
. . Forma de Entrega de Fecha de
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar °E°
Digital Entrega st
o ¥ Tzz0zn x
ncuidsa2 Clerte HelpDesk [ woazezn x
o | Ciere ¥ Zoazozt x
hcthidad i % szt x
: X Tiesz0z1
BETANCOLURT CARDONA NKOLDAHANA otiided X
Acttidads sopon « TwoazeE x
ctidsd [ ] P
e [ a0zt P
nctiidsds Cou [ arosrzazt X
P [ e x
o « Tizz0e1 x
otidaz HelpDesk [ Twoazez ,(
. ¥ pEmer -
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO ® | K E— il
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e Guias aprendizaje en Territorium

CONTENIDO

@ Nuevacarpets @ Agregar | Agregar Contenido

WManterimients De Equipos De Gomputo. (2265432 Pry 2214714) | GARPETA DEL PROYEGTO / Primer Trimestre 2022_l Constanza Pristo G

Maostrar solo: | Tode

| Trmestre de formacién (Fabrero a Abri 2022) | Redes de compuisdores | Gua de aprandizaje

NOWERE TFO

D p— o

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Deneminacion del Frograma de Formacién: Téenico en Mantenimiento equipos de computo

+ Cédigo del Programa de Formacién: 233105

+ Nombre del Proyecto: servicios de soporte para equipos de computo y dispositivos méviles para las
instituciones educativas

. Antmdud de Proyecto: Analisis

. Atender i de los chientes de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios

+ Resutados de Aprendizaje organizar las soliotudes de servicio segln procedimientos técnicos

st
+  duracién de la guia

2. PRESENTACION

Desarrollar y mejorar &l servicio al cliente s la forma comects de crear una relacisn estable y cercana. Asi,
es posible entregar valor y cumplir lo prometido. ademas de demostrar competencia para resolver cualquier
problema

El servicio al cliente se refiere a todas las acciones implementadas para los clientes antes, durante y después
de la compra. También conocido como servicio de atencidn al cliente, se realiza para cumplir con la
salisfaccion de un producto o servicio.

Este procese involucra varias etapas y factores. No nos referimos exclusivamente al momento en que un
cliente hace una compra. sino lo que ocurre antes. durants y después de la adquisicién de un producto o
utilizacién de un servicio.

El i de son todas aquellas tareas peribdicas que se realizan para
prevenir fallas o errores en el software coma: sistema operative. antivirus o programas ofiméticos.

*
e
P o ON P INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
DE LA GUIA DE JE

+ Denominacién del Programa de Formagién: Téenico en Mantenimiento equipos de computo
Cédigo del Programa de Formacién: 233105

+  Nombre del Proyecto: Centro de soluciones aplicada a la i ogica en las
instituciones educativas.
+  Fase del Proyecto:
. ia: Mantener equipos =
+ Resultados de Ap: je Alcanzar el r de equipes de computo, de
2. PRESENTACION

Algunas empresas ignoran la importancia de tener una red de 4rea local de ordenadores que les permita
ahorar recursos. Cuando hablamos de instituciones grandes (universidades, edificios piblicos, stc.). resulta
facil darse cuenta de que =5 indispensable que los difsrentes dispositivos estén interconectados mediants
cableado (también de fibra éptica) o por via inaldmbrica y puedan realizarse intercambios de datos mas
cémodamente. Hoy dia s Dcslb\e establacer redes en espacios geogrificos muy amplios, desds varios.

resa pequefia,
incluso por supussts en la casa dg un particular. En el entorno de la emprasa, los nﬂlen‘:dnm:;?:aden

y facil si se instala p

de Ethemet.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+  Descripeion de la(s) Actividad(es)

1. Actividad tinicial - y Cudles
de la ANSI
En &l sistema isles

@

A que se le concce con el Nmmaemauenm(en nedes]

DO-F-012 V.05
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de idn: Téeni Sistemas

Cidigo del Programa de Formacion: 233101

Nombre del Proyecto: Centro de i aplicada a la i bgica en las
instituciones educativas.

Actividad de Proyecto: Ejecucion
Competencia:  Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de proceses de negacios

de je Optimizar, Los imi Para La Solicitud ¥ Tramite De Servicios.
Duracién de la Guia:

2. PRESENTACION

Desarmollar y mejorar el servicio al cliente es la forma comecta de crear una relacién estable y cercana. Asi,
s posible entregar valor y cumplir o prometido, ademas de demostrar competencia para resclver cualquier
problema

El servicio al cliente s,

refiere a todas las acciones implementadas para los clientes antes, durante y después

de la compra. También conocido como servicio de atencién al cliente, se realiza para cumplir con Ia
satisfaccién de un producto o servicio.

Este proceso involucra varias etapas y factores. No nos referimos exclusivamente al momento en que un
cliente hace una compra, sino lo que ocurre antes. durante y después de la adquisicion de un producio o
utilizacién de un servicio.

seha
W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacién del Programa de Formagisn: Técnico en Sistemas
+  Cédigo del Programa de Formasion: 233101

+  Nombre del Proyecto: Centro de i aplicada a la en las
instituciones educativas.

+  Fase del Proyecto:

+ Competencia: implementar la red fisica de datos segin disefio y estindares técnicos

. de je Alcanzar A los recursos para la instalacion del cableado

estructurado. de acuerdo con el disefio.

2. PRESENTACION

Algunas empresas ignoran la importancia de tener una red de &rea local de ordenadores que les permita
ahorrar recurses. Cuando hﬂ:hnusdelrmmmnes grandes {universidades, edificios piblicos, etc.), resuita

faci darse cuenta de que es estén

mediante

qus
cableado (también de fibra dptica) o por via malalllmua ¥ puedan realizarse intercambios de datos mas
cémodamente. Hoy dia es posible establecer redes en espacios geograficos muy amplics, desde varios

‘edificios hasta varios kild . Las redes d también son itiles en cualquier empresa pequ

incluso par supuesto en la casa de un particular. En el entorno de la empresa, los ordenadores pueden
transmitic datos comerciales a ofros de manera rapida y facil si se instala por ejemplo una LAN bajo el estandar

de Ethemet.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

«  Descripcién de la(s) Actividad(es)

1. Actvidad 1 inicial ¥ de redes i Cudles el
ANSI

2. Enelsistema de cableado ]

3. Aque se le conoce con el thedumadgnhqn(m redes)

dela



®
SENA

N

e Carpetas del aprendiz Territorium

CONTENIDO

= S —
(3 Nuevs carpets @ Agregar | Agregar Contenido
P

NOVERE TFo ACTIONES

D Uit sprandices 2472204 =y -
D Estios aprendiale oarmo <

CONTENIDO

= "]
G MNueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
e e i e

NOVERE PO ACCIONES

D Litszo sprendes 2472208 (o v
D Eoos sprnszne (o v

e Informacion del programa Territorium

EDNA CONSTANZA PRIETO

CONTENIDO

= -

03 Nueva carpetz @ Agregar  Agregar Contenido
WMantenimients Ds Equipos De Computs. (2265432 Pry 2214714) / INFORMACION DEL PROGRAMA

NOMERE PO ACCIONES

D Estuctns Curiular e v
D Froyacta fomatie e v
D Pisnsaciénpasagiges e v

DO-F-012 V.05



ach .

SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923 || NOMERO PLANILLA: 7842437611  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/07/18  NUMERO AUTORIZACION: 1558673553
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.600 $0 $ 249.600
'SUBTOTALES: $ 249.600 $0 $249.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $195.000
'SUBTOTALES: $195.000 $0 $0 $195.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 7, $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $0 $0 $8.200
'SUBTOTALES: $8.200 $0 $0 $8.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_E H E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne ) NOMBRES A S Zlo5lz|wg<ggggl gl v | Z | 0jo|l=| 2 |39« O ) VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
S O O - ADMIN |g  IBC [COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION| \pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC PRIETO  INDEPENDIE $1.560.000 NO 25-14 30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0  Normal $249.600CIA 30 $§  $195.000 $0 $195.00014-23- 30 $ 41923923 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41923023 BACEDO NTE o COLPENSI| | 1.560.000 SURAMERI| | 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000
CONSTANZAPRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
2022/07/18 9:05 AM  USUARIO: SOl CC41923923 PAGINA 1 DE 1



SOl =+

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7842437611 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/07/18 NUMERO AUTORIZACION: 1558673553
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600
SUBTOTAL: 1 $ 249.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 195.000
SUBTOTAL: 1 $ 195.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.200
SUBTOTAL: 1 $8.200
TOTAL PAGADO: $ 452.800
2022/07/18 9:04 AM USUARIO: SOI - CC41923923 PAGINA 1 DE 1



COMPROBANTE PAGO SEGURIDAD SOCIAL JUNIO 2022

serviciopse@achcolombia.com.co

parami ~

iHola, edna constanza prieto caicedo

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.

los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1558673553

Empresa: SOl ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccion: $ 452.800

Fecha de Transaccion: 18/07/2022

un, 18 jul 9:06 (hace 4 dias)

b
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