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BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

Firmado digitalment
NASLY MILENA 0 v hiens,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISEIOT“ DUQUE
Fecha: 2022.07.15
DUQUE 16:47:36 -05'00'
NUmero : 15308
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL (E)

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Generacion de Oportunidades para | 0232020200883118 Servicios de
023011601060000007744 |el Desarrollo Integral de la Nifiez y la| gestién y administraciéon empresarial
Adolescencia de Bogota (oficina central)

1-100-F001 VA-Recursos

distrito 31.882.800

Total 31.882.800

Objeto:

Modalidad Afectada: 33-11-606-7744-13-002-009-999 Atender Gestantes, lactantes, nifias y nifios en el servicio educacion inicial en el marco de la atencion
integral Descripcion 7744-RRHH-CI-03481 Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO L COMPONENTE
NUTRICION Y SALUBRIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PARA EL RESCATE SOCIAL EN BOGOTA

Se expide a solicitud de LUIS HERNANDO PARRA NOPE Cargo SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIAmediante oficio nimero 16211 de JULIO 15 DE 2022.

Bogota D.C. JULIO 15 DE 2022

Documento firmado por: NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL (E)
Aprob6:  NPISCIOTTI 15.07.2022

Elabor6: STORRESQ 15.07.2022

Impresion: 15.07.2022-16:10:32 NPISCIOTTI 0000287267 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 del Decreto
399 del 13 de abril de 2021 y Procedimiento Contratacidn de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion (PCD-
GEC-001), se realizan los presentes estudios previos asi:

Dependencia que elabora el estudio SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Nombre”del equipo técnico que participa en la ANGELICA PERALOZA MARTINEZ
elaboracién
o MELISA CAMARGO
Reviso LUZ CLAUDIA FRAILE
Aprobd LUIS HERNANDO PARRA NOPE
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, al
igual que establece que “... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

En ese sentido, el actual Plan de Desarrollo de Bogota D.C “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”,
adoptado mediante el Acuerdo Distrital 761 de 2020 representa las transformaciones en oportunidades de educacion, salud,
cultura, productividad, innovacion, generacion de ingresos y disminucion de la pobreza multidimensional, monetaria,
informalidad, pobreza oculta, de la poblacion vulnerable, en riesgo de empobrecimiento y de feminizacion de la pobreza,
dirigidas a brindar mayor inclusion social y productiva a las familias y poblaciones que tradicionalmente han asumido los mayores
costos de vivir en la ciudad. Este Plan de Desarrollo es la apuesta para hacer de Bogoté una ciudad mds cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente, mediante un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional para la Bogotd del siglo XXI.

Dentro del Propdsito numero 1, se encuentra “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica”, que busca generar condiciones de posibilidad para que las poblaciones que tradicionalmente han
sido excluidas de las oportunidades de desarrollo y han asumido los mayores costos, puedan ejercer plenamente sus derechos,
realizar sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en la ciudad; asi mismo, para quienes han gozado de mayores
oportunidades de desarrollo educativo, social y econdmico, se propone aumentar las oportunidades de solidaridad, generacion
y redistribucion de los beneficios de vivir en la ciudad, en funcion de disminuir las inequidades y aumentar las oportunidades
para todos con especial énfasis en la poblacion infantil, a la que se ofrecerdn servicios que permitan garantizar el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Asimismo, el logro de Ciudad es el de “Implementar el sistema distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacion y
territorializacion de los enfoques de género y diferencial para garantizar la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el
desarrollo de capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local”. Aunado a lo establecido, el Programa “Sistema Distrital
de Cuidado”, contempla acciones de tipo integral orientadas principalmente a generar condiciones de posibilidad en los dmbitos
de las relaciones con la educacion y el desarrollo humano, el empleo, la inclusion laboral y el mercado, los subsidios y
contribuciones, la reduccion de la pobreza y de la feminizacién de la misma, la salud, el hdbitat y la vivienda, el capital social y
cultural y la participacion civica y desarrollo y movilidad social, para personas de los diferentes sectores sociales y poblaciones
vulneradas, que induzcan el fortalecimiento de la capacidad humana para la toma de decisiones en las diferentes transiciones
de la vida y actuar con la intencion de producir un cambio en los patrones negativos de la segregacion socio economica.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta la mision de la Secretaria que determina: "La Secretaria Distrital de Integracidn Social, es una
entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogot3, lider del sector social, responsable de la formulacién e implementacion
de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales, programas y estrategias y
promueve de forma articulada, la inclusién social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién
en mayor condicidn de vulnerabilidad, con un enfoque territorial", se asume un rol activo no sélo en procesos de transparencia
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en el manejo de los recursos publicos, sino en el actuar de cada servidor y servidora publica y por tanto en la territorializacion
de la politica social.

Adicionalmente, se indica que la SDIS es una entidad que tiene varios campos de accién en prevencion, proteccidn, promocion
y restablecimientos de derechos fundamentales tendientes a la ampliacion de las oportunidades de inclusidn social y productiva,
en particular de las mujeres, los jovenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacion de la
exclusion, discriminacion y segregacion socioecondmica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de
una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

Por eso, la linea transversal de la Entidad para lograr esos objetivos se fundamenta en tres grandes temas:

1. Estrategia Territorial Integral Social - ETIS como modelo de atencidn para la puesta en marcha de servicios sociales en las
20 localidades de la ciudad, orientado al trabajo territorial, la coordinacion con otros sectores y el vinculo directo con las
comunidades y hogares, a partir de la tropa social como herramienta de abordaje.

2. ElSistema Distrital de Cuidado - SIDICU, como uno de los programas estratégicos en el que diferentes sectores del Distrito
aportan al cumplimiento de metas relacionadas con el reconocimiento, redistribucién y reduccion de las cargas de trabajo
del cuidado.

3. Enfoque de Género. Si bien es cierto los servicios sociales requieren concretarse a través de bienes, también es cierto que
la prestacidon de servicios de caracter personal es fundamental pues son nuestros equipos los que abordan a las
comunidades vy los territorios con miras a realizar atenciones que mejore la calidad de vida de los beneficiarios, pero
ademas con el objetivo de generar movilidad social en los hogares respectivos.

De otra parte, el Decreto Distrital 607 de diciembre de 2007 "Por el cual se determina el objeto, la estructura organizacional y
funciones de la Secretaria Distrital de Integracidn Social", modificado por los Decretos, 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017
y 459 de 2021, en su articulo 22 dentro de las funciones de la Subdireccidn para la Infancia establece:

a) Brindar a la Direccion Poblacional mecanismos para la planeacion, disefio, ejecucion, supervision, control, evaluacion y
sistematizacion de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se prestan directamente o a través de convenios
o contratos con organizaciones publicas o privadas al grupo de poblacion de nifios/as sujetos de atencidn, de conformidad
con la mision de la entidad.

b) Apoyar a la Direccién Poblacional en la planificacién de los insumos y recursos requeridos para la correcta ejecucion de los
planes, programas, proyectos y servicios dirigidos a la nifiez en vulnerabilidad en el Distrito Capital.

¢) Apoyar a la Direccién Poblacional, en coordinacion con la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico, la Direccion Territorial
y las demds Subdirecciones, en la realizacion de estudios, andlisis e investigaciones sobre promocion, prevencion,
proteccion integral y restitucion de derechos para orientar la formulacion de politicas planes, programas y proyectos que
respondan a las condiciones, necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad en el Distrito
Capital.

d) Establecer los métodos y procedimientos para verificar y evaluar la operacion de los programas, proyectos y servicios de
su drea, en el marco de los lineamientos politicas, enfoques, estrategias, procesos y procedimientos definidos por la Entidad
para la atencion de el-los grupos poblacionales a su cargo.

e) Apoyar al Despacho de la Secretaria en la definicion de la filosofia, fines, misién y vision de la Entidad y en la definicion y
adopcion de las politicas, estrategias, planes y programas que deba adoptar la entidad.

En este contexto y teniendo en cuenta la implementacién y seguimiento de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia se
propone fortalecer, optimizar y flexibilizar la oferta actual, en donde los procesos de incidencia de la Politica Publica, articulacidon
intersectorial, pedagdgicos, de nutricién y salubridad, ambientes adecuados y seguros, talento humano y administrativo
contribuyan a la reduccion de las condiciones sociales, econdmicas y culturales a través de la contratacion de un recurso humano
que atienda las actividades que se derivan de la prestacion de los servicios sociales, programas y estrategias; toda vez que no
se cuenta con el personal de planta suficiente para llevar a buen término lo anteriormente descrito. Lo que conlleva a garantizar
un uso eficiente de los recursos publicos dispuestos por la Entidad para lograr satisfacer las necesidades de atencién de la
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el Distrito.

Ahora bien, el Distrito Capital a través del Acuerdo 761 de 2020, adoptd el Plan de Desarrollo Econédmico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI”. En este marco
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la Secretaria Distrital de Integracién Social formulé el Proyecto de Inversién 7744 denominado “GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA”, el cual tiene como objetivo
general contribuir a la atencidn integral de nifias, nifios y adolescentes residentes en Bogota, generando oportunidades y
condiciones de acceso flexibles acorde con sus realidades territoriales, sociales, econdmicas y culturales, con el propdsito de
consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita superar progresivamente los factores de
naturalizacion de la exclusidn, discriminacion y segregacion socioecondmica y espacial, que impiden la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

Bajo este marco y para que la oferta de atencidn se ejecute en debida manera se requiere contratar a 4 personas que preste
sus servicios Profesionales para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO AL COMPONENTE
NUTRICION Y SALUBRIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN DE EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PARA EL RESCATE SOCIAL EN BOGOTA.

Con todo lo anterior, y en el marco del Proyecto de Inversion 7744 “Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral
de la Niflez y la Adolescencia de Bogotd”; la Secretaria Distrital de Integracidn Social Subdireccidn para la Infancia requiere del
talento humano idéneo y necesario para dar cumplimiento a las metas definidas en el Plan de Desarrollo de Bogota D.C “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” y garantizar la adecuada atencion de la primera infancia y
adolescentes en la ciudad de Bogota.

1.1. CONVENIENCIA:

Adicional a lo anteriormente expuesto, estd claro que la mision y funciones de la Entidad corresponden a variedad de
modalidades que permite llegar a miles de personas y hogares en Bogota, lo cual implica fortalecer un gran equipo
interdisciplinario con el que se pueda accionar, de acuerdo con los proyectos de inversidn existentes y las metas plan de
desarrollo a cumplir y toda vez que, a la fecha esta entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender tal
necesidad descrita debiéndose acudir a la contratacion de prestacion de servicios que se desarrollara con total autonomia
administrativa y técnica del contratista, en el marco de los contratos de que trata el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccidn para la Infancia considera conveniente contratar los servicios del talento
humano necesarios para la atencidn de nifios, nifias y adolescentes que enfrentan situaciones de inobservancia, vulneracion o
amenaza de sus derechos asociadas a inequidades sociales, econdmicas y culturales, como la naturalizacién de la violencia en
las practicas de crianza y a las condiciones de acceso de la oferta de servicios del Distrito no acordes con las realidades
territoriales.

En esa medida, el Proyecto busca fortalecer la gestidn y articulacion a partir de la armonizacién intersectorial para asi, lograr
disminuir las barreras que restringen la garantia, disfrute y goce de sus derechos, con el posicionamiento y fortalecimiento de
la Ruta Integral de Atenciones desde la Gestacidn hasta la Adolescencia - RIAGA y la sostenibilidad del Sistema de Seguimiento
Nifio a Nifio como herramientas de gestidon y seguimiento para la toma de decisiones de ciudad, aportando al desarrollo de
proyectos de vida, contribuyendo al fortalecimiento de entornos protectores para vivir una Bogota sin miedo involucrando a las
familias, la comunidad, las instituciones y las redes de apoyo.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento al PAA de la presente vigencia se requiere la contratacidon de 4 personas naturales para
que preste(n) su(s) servicios Profesionales, con el objeto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
SEGUIMIENTO AL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS QUE SE
SUSCRIBAN DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PARA EL RESCATE SOCIAL
EN BOGOTA.

El anterior perfil se requiere para la prestacién de un servicio temporal, con plazo determinado, por cuanto el personal de planta
con el que cuenta la SDIS no es suficiente para el cubrimiento de este servicio. Por lo anterior, el Profesional no se encuentra
subordinado en sus actividades al (director directora o jefe de oficina), por lo cual prestara de manera independiente el servicio,
cumpliendo la meta determinada sin sujecién a un horario.
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2. OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO AL COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PARA EL RESCATE SOCIAL EN BOGOTA.

3. ALCANCE DEL OBJETO

En el marco Plan de Desarrollo de Bogota D.C “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se busca la
conformacién de un equipo humano con responsabilidad ética y social, que reconozca y materialice los principios, finalidades y
concepciones de la atencién a la Primera Infancia y/o infancia y adolescencia, interculturalidad, inclusién social, enfoque
diferencial, desarrollo humano desde una mirada interseccional y basado en dichos factores implemente los Lineamientos y
Estandares Técnicos de la Entidad.

Asi las cosas, el o la contratista prestara servicios Profesionales a la SDIS, por sus propios medios y con plena autonomia, sin que
medie relacion laboral con la entidad. Aportara desde su conocimiento, formacion y experiencia a la prestacion del Servicio
Social para contribuir a la atencidn integral de nifas, nifios y adolescentes con enfoque diferencial y de género de Bogot3,
generando oportunidades y condiciones de acceso flexibles acorde con sus realidades territoriales, sociales, econémicas y
culturales.

4. ANALISIS DEL SECTOR:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de andlisis del sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y
transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente Proceso de Contratacion esta integrado por el conjunto
de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados y, que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
Profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el posible contratista versus la necesidad que la entidad
pretende satisfacer, lo cual se encuentra directamente ligado con la determinacién del valor del contrato y los honorarios de la
presente contratacion, conforme la Resolucidn 2714 de 31 de diciembre de 2021 “Por la cual se adopta la escala de perfiles de
honorarios para la vigencia fiscal 2022 para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la
Secretaria Distrital de Integracidn Social”.

5. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacién del servicio que se requiere
corresponde a:
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

80111500 Desarrollo de recurso humano.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la plataforma
SECOP I1.
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Para efectos de la presente contratacidn se tendrd en cuenta la equivalencia descrita en del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

gﬁ 7. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA DEL PERFIL A CONTRATAR:
Ha Categoria: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
%% Formacién: Titulo de formacion profesional en nutricion y dietética, enfermeria o terapia ocupacional y
5 Especializacion
§§ Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional.
<<

2022-07-21T16:51:34-05:00

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS la suscripcidn de un Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la seleccion para la
escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccidn,
la entidad podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia del mismo, sin que sea necesario obtener previamente pluralidad
de ofertas.

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en literal h) numeral 42 articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, que
establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales, al sefialar: “h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptla: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

Por lo expuesto se justifica por parte de La Secretaria Distrital de Integracion Social la modalidad de seleccidn pertinente para
contratar la prestacidn de servicios personales requerida por la SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INFANCIA es la contemplada en
literal h) numeral 42 articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 2.8.4.4.5.
del Decreto 1068 de 2015.

| 9. ADMINISTRACION DEL RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del proceso de Contratacion o en la ejecucidn del contrato, también establece en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 que
la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacidén representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, para ello, la Secretaria
Distrital de Integracion Social — SDIS, en cumplimiento de los parametros dados por el Decreto 1082 de 2015, procede a analizar
los riesgos de la siguiente manera:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacién del riesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboré la
respectiva Matriz, la cual es incorporada precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio
general, el contratista asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto del presente proceso de contratacion.
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Formato Analisis de riesgos previsibles de la contratacion (FOR-GEC-035) firmada por el supervisor e incorporada al final del
documento de estudio previo.

| 10. DOCUMENTOS REQUERIDOS |

Ver anexo Formato Lista de chequeo contrato prestacidn de servicios y apoyo a la gestiéon FOR-GEC-001
| 11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

11.1. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de CINCO (4) MESES contados a partir de la fecha de inicio de ejecucién del contrato
indicado en la plataforma SECOP I, sin superar el 31 de diciembre del 2022.

11.2. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucién del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de la ciudad de Bogota D.C
11.3. VALOR

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la SDIS ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion,
el valor del contrato serd hasta por la suma VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($
23.472.000).

PARAGRAFO: El valor del presente contrato serd el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacién del plazo contractual.

11.4. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (S 5.868.000), Para el primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio
efectivamente prestados contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el Gltimo
dia del mismo mes. Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion de informe de actividades y el comprobante de pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente
y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional (Si a ello hubiere lugar).

PARAGRAFO PRIMERO: Adicionalmente, y seglin corresponda los pagos aqui referenciados estaran sujetos a la siguiente
documentacion: i). Informe parcial o final avalado por el supervisor. ii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites
adelantados con ocasidon del objeto del contrato. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar
(diligenciamiento de la cuenta de cobro paz y salvos y expedicidn de facturas cuando haya lugar).

PARAGRAFO SEGUNDO: los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a la Programacién
de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, la SDIS efectuara las retenciones que surjan del presente
contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

PARAGRAFO CUARTO: Si EL CONTRATISTA es responsable de IVA, debera presentar para el pago la correspondiente factura,
donde discrimine el IVA.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liquidacién de este, para
efectos del ultimo pago.
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12. GARANTIAS

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi como la estipulacion de la forma de
pago que se hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
es procedente dar aplicacidn a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucion de garantias por el/la contratista.
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13.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL O LA CONTRATISTA:

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta) del contrato de prestacién de
servicios, conjuntamente con el(la) supervisor(a) del mismo.

2. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacién de la
Secretaria Distrital de Integracidn Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién de la Entidad.

3. Respondery hacer buen uso de los bienes utilizados para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del contrato, hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibié salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito
o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato (Resolucién 001 de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de
manera previa a la terminacion del contrato. Se deberd aportar como requisito indispensable la correspondiente paz y
salvo de entrega de bienes expedido por la Oficina Asesora de Apoyo Logistico.

4. Presentar, durante el primer mes de ejecucion del contrato, el certificado de participacidn del curso virtual de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion, ofertado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

5. Presentar a la supervisidon del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del
mismo.

6. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando
con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

7. Dar cumplimiento a los planes, politicas, lineamientos, protocolos, instructivos, manuales, metas y estrategias
ambientales establecidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social, asi como a la normatividad ambiental vigente y
a las buenas practicas ambientales, lo anterior bajo la adopcién y estructura de los 5 programas del Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA: uso eficiente del agua, uso eficiente de la energia, gestidn integral de residuos, implementacion
de practicas sostenibles y consumo sostenible, mediante el desarrollo de acciones y actividades diarias que conlleven a
usar racionalmente el agua, la energia y a manejar integralmente los residuos sélidos y liquidos generados en el desarrollo
del cumplimiento del objeto contractual en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social, contribuyendo
al mejoramiento continuo de las condiciones ambientales institucionales.

8. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las
normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Integracion Social en la ejecucién del contrato.

9. Dar cumplimiento a los articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia.

10. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucién del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la
informacién digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental del SIGA, sin que
ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

11. Estar a pazy salvo con gestion documental y el sistema de gestion documental a la fecha de finalizacién del contrato.

12. Realizar el cargue de la informacion en las herramientas de sistemas de la Secretaria y en la plataforma de transaccional
del SECOP II, de acuerdo con las actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones contractuales.

13. Elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para el informe final del contrato, si el objeto del contrato tiene
incidencia directa con el Territorio, que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el
territorio durante la ejecucidn del contrato. Si el contrato es objeto de liquidacién, dicho informe debe presentarse con
esta.

14. Identificar, conocer y dar cumplimiento a los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos,
riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices establecidas por el sistema integrado de gestion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social y que sean aplicables a sus actividades diarias.
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15. Atender lo establecido en la Politica de Gestidn del Talento Humano, cuya finalidad es contribuir al mejoramiento de la
gestion institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la Secretaria pueda contar con un talento
humano que reuna las caracteristicas y condiciones necesarias para cumplir con los objetivos derivados de su actual
naturaleza, y para conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los
servidores publicos y los contratistas, en condiciones de dignidad, justicia y equidad, para lo cual se deben acoger los
principios de humanizacion, igualdad, participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio.

16. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacidon de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la
dignidad humana y a tratar con la consideracidn, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion
con ocasién al cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

17. Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y condicidn (Infancia y Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez,
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Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y Género), al igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracidn
Social contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demds documentos
y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones.

18. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicolégica a cualquier
participante o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad.

19. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de
derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con la normatividad vigente.

20. Participar activamente en los procesos de atencidn social en emergencias de origen natural o antrépico a las que sea
convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la Secretaria Distrital de Integracion Social, dentro
del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

21. Brindar apoyo en el desarrollo de actividades misionales de la Secretaria Distrital de Integracidn Social en cualquier de las
sedes y/o unidades operativas y/o en territorio que se requiera, en el marco de sus obligaciones.

22. Presentar el Registro Unico Tributario — RUT, actualizado. NOTA: en el evento que el(la) CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato tenga la calidad de No Responsable de IVA y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién como Responsable de IVA, se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccidon de Impuestos y
Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacién a la
supervisién con copia a la Subdireccién Administrativa y Financiera y a la Subdireccidn de Contratacion, lo anterior de
conformidad con el Literal c) del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen
los trdmites pertinentes para efectos del pago.

23. Garantizar que, durante la ejecucion del contrato, actualizard la hoja de vida y la declaracidn juramentada de bienes y
rentas en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Administracion Publica — SIDEAP, asi como la declaracién de
bienes y rentas, conflictos de intereses de la plataforma del SIGEP.

24. Evitar cualquier accion u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econédmico o
patrimonial por su condiciéon de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la
libertad, bien sea que se presente en el dmbito publico o en el privado. También evitard cualquier acciéon u omision
orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por
razéon de su condicidn social, econdémica o politica. Igualmente, debera facilitar y promover la denuncia ante el
acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.

25. Promover en el desarrollo de sus actividades el uso de lenguaje no sexista.

26. Cumplir con las demas inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas
en las Obligaciones Especificas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace parte integral del contrato y sus anexos.

13.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:

1. Apoyar los procesos operativos, administrativos y logisticos derivados de la prestacion del servicio de manera
organizada, oportuna y veraz, de acuerdo con los procedimientos definidos por la SDIS, en la unidad operativa
asignada, asi como, las que se deriven en la interaccion con la Subdireccion Local en el marco de la transformacién del
servicio

2. Apoyar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las
condiciones de flexibilidad establecidas, en

3. coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.
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4. Apoyar en las acciones para la atencion en las estrategias dirigidas a cuidadores y contratos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

5. Apoyar en las acciones de la estrategia territorial integral social (ETIS), y brindar apoyo en la entrega de ayudas que
realice la SDIS cuando se requiera.

6. Apoyar el diligenciamiento y registro de informacion correspondiente al formato de entradas y salidas de Alimentos
(kardex) de la unidad operativa asignada, asi como los reportes de entrega de apoyos alimentarios en el marco de la
transformacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones establecidas por la SDIS.

7. Digitar de manera oportunay con calidad los datos contenidos en la ficha SIRBE de las y los participantes de la unidad
operativa, registrando la informacidn por primera vez, en estado “inscrito”.

8. Comunicar al/la responsable del servicio: las novedades, informacién y requerimientos que sean remitidos a través de
correos electrénicos y oficios, entre otros. Asi mismo, informar de manera oportuna sobre eventualidades o sucesos
que afecten la prestacidn del servicio.

9. Diligenciar y sistematizar la informacidn generada en la unidad operativa asignada, relacionada con la prestacion del
servicio, incluyendo la consolidacidn de los reportes mensuales de asistencia, reporte diario de asistencia, en el marco
de la transformacion del servicio y entregando a la responsable del servicio, la informacién en los tiempos establecidos
por la Subdireccion local y Subdireccion para la Infancia.

10. Reportar al/la responsable del servicio cualquier situacidn de inobservancia, amenaza y/o vulneracién de los derechos
de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia.

11. Reportar los accidentes presentados durante la permanencia de las/los participantes en los servicios de atencidn
integral a la primera infancia, siendo atendidos con la pdliza de accidentes personales vigente en la entidad,
garantizando las acciones de acuerdo a las directrices emitidas por la SDIS .

12. Comunicar por escrito, al responsable del servicio, sobre el estado de los implementos y equipos fundamentales para
el funcionamiento de ésta, su reposicion o mantenimiento en los casos que haya lugar.

13. Entregar al finalizar la ejecucién del contrato, todos los archivos en soporte fisico y magnético que se hayan producido
o recibido con ocasidn de la ejecucidn del contrato

14. Apoyar la promocién y difusion de mensajes institucionales de la SDIS.

15. Realizar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento de su objeto contractual.

| 14. SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera ejercida por el SUBDIRECTOR/A LOCAL PARA LA INFANCIA, o quien designe por escrito
el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podra
contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervisién mediante un profesional o un equipo de
profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Manual de
Supervisién de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecucién, supervisién y liquidacién del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervisidn sera necesario informar al contratista a través de documento escrito.

Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccidn Administrativa y Financiera, para
los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestién Documental para que sean incorporados en el expediente contractual.
Dicho cambio en la supervisidn no requerird de la suscripcion de modificacidn alguna del contrato y bastara con el memorando
escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor deberd actuar en
oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus
actividades y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la Gestidon
Social Integral y la elaboracion y presentacién de un informe técnico ejecutivo para la liquidacion del contrato que evidencie el
impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucion del contrato. Si el contrato NO
es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con el Ultimo informe de ejecucidn.
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15. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

No aplica, para la modalidad de Contraccidn Directa NO estd cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado
Colombiano en los términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado
por Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.
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LUIS HERNANDO PARRA NOPE
SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA
SOLICITUD No. 287476
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

AUTORIZAC[QN PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL MISMO OBJETO

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
en uso de sus facultades legales y reglamentarias establece:

Que la Secretaria Distrital de Integracién Social, en cumplimiento de las funciones atribuidas
mediante el articulo segundo del Decreto Distrital 607 de 2007 y en consonancia con el desarrollo
de su mision institucional, lidera de manera concertada, 1a formulacién y puesta en marcha de las
politicas sociales del Distrito Capital, conducentes a la promeocién, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de las ciudadanas y los ciudadanos, fortaleciendo la
autonomia, la equidad de género y la participacién en el ambito Distrital y Local.

Que para el cumplimiento de sus funciones, realiza acciones que se orientan al desarrollo
equitativo de las capacidades y oportunidades de las personas, familias y comunidades urbanas y
rurales en situacion de pobreza, de vulnerabilidad ¢ de exclusion, para iograr en forma sostenible ‘
su integracion y aportar a la construccién de una ciudad moderna y humana, teniende en cuenta |
los principios de equidad, solidaridad y corresponsabilidad. ‘

Que en el anterior contexto, el Subdirector para fa Infancia, a los trece dias del mes de junio de
dos mil veintidos ( 13/06/2022), solicito auterizacion para llevar a cabo la contratacion de tres mil
cuatrocientos sesenta y uno ( 3.461) personas naturales, quienes realizaran acciones de tipo
profesional y de apoyo a la gestion, para apoyar a la Subdireccion para la Infancia en el
cumplimiento de las funciones a su cargo conforme lo dispuesto en el Decreto 607 de 2007.

Que, con fundamento en la necesidad expuesta por el area solicitante, como Secretaria Distrital de
Integracién Social autorizo realizar el tramite correspondiente para llevar a cabo la contratacion de
las personas naturales que requiera el proceso, asi:

1. PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR A LA SDIS ACOMPANANDO LA CREACION E
IMPLEMENTACION DE AMBIENTES ENRIQUECIDOS PARA LOS SERVICIOS Y
ESTRATEGIAS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DE LA SDIS, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se
considera pertinente la contratacién de aproximadamente TRES (3) personas naturales.

2. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA ESTRATEGIA ATRAPASUENOS, PROMOVIENDO EL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y
AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL :
DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera |
pertinente la contratacion de aproximadamente SEIS (6) personas naturales. :

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Marlin l
Secretaria Distritat de Integracion Social
Tel.: (1) 327 87 97
www.integracionsocial.gov.co
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3. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PSICOSOCIALES EN LA ESTRATEGIA ATRAPASUENOS- CASA DE
MEMORIA PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO CON
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
NUEVE (9) personas naturales.

4. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
JURIDICAS EN LA ESTRATEGIA ATRAPASUENOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS POR EL
CONFLICTO ARMADO CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL
MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacién de
aproximadamente DOS (2) personas naturales.

5. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA ESTRATEGIA ATRAPASUENOS, PROMOVIENDO EL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y
AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL
DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera
pertinente la contratacion de aproximadamente CINCO (5) personas naturales.

6. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE FORTALECIMIENTO SOCIAL Y TERRITORIAL EN LA ESTRATEGIA
ATRAPASUENOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO CON
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN. EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
CINCO (5) personas naturales.

7. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PSICOSOCIALES EN LA ESTRATEGIA ATRAPASUEROS- PAPALOTL,
PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
VICTIMAS Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO CON ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADQ, se
considera pertinente la contratacién de aproximadamente SEIS (6) personas naturales.

8. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSTRUCCION DE
MEMORIA DESDE LOS LENGUAJES ARTISTICOS, EXPRESIVOS, CULTURALES Y
SIMBOLICOS EN LA ESTRATEGIA ATRAPASUENOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NIiNAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS POR EL
CONFLICTO ARMADO CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL
MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente TRES (3) personas naturales.

9. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESQOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y LOGISTICOS DEL SERVICIO DE CASAS DE
PENSAMIENTO INTERCULTURAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS
EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente TRES (3) personas naturales.

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Soeial
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL, DE LA PRIMERA INFANCIA, CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL SERVICIO
DE CASAS DE PENSAMIENTO INTERCULTURAL CON ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se
considera pertinente la contratacion de aproximadamente DIECINUEVE (19) personas
naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER, EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO DE CASAS DE PENSAMIENTO
INTERCULTURAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente CINCUENTA 'Y CUATRO (54) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA MODALIDAD DE CASAS DE
PENSAMIENTO INTERCULTURAL COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD QOPERATIVA
PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA
SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente SIETE (7) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL, DE LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL SERVICIO
DE CASAS DE PENSAMIENTO INTERCULTURAL CON ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se
considera pertinente la contratacion de aproximadamente TREINTA ¥ TRES (33} personas
naturales.

FRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL SERVICIO DE CASAS DE PENSAMIENTO
INTERCULTURAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente fa contratacion de
aproximadamente CUATRO (4) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO-A PARA APOYAR LAS
ACCIONES DE ATENCION DE LAS NINAS Y NINOS Y ADOLESCENTES PROVENIENTES
DE FLUJOS MIGRATORIOS MIXTOS EN SITUACION DE RIESGO DE VULNERACION DE
DERECHOS EN BOGOTA DESDE EL SERVICIO CENTRO ABRAZAR EN EL MARCO DEL
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO, se considera pertinente la contratacidn de aproximadamente DOS (2) personas
naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TALLERISTA PARA APOYAR LAS
ACCIONES DE ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PROVENIENTES DE
FLUJOS MIGRATORIOS MIXTOS EN SITUACION DE RIESGO DE VULNERACION DE
DERECHOS EN BOGOTA DESDE EL SERVICIO CENTRO ABRAZAR EN EL MARCO DEL
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente DIEZ (10) personas
naturales,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMQO TRABAJADOR-A SOCIAL PARA
APOYAR LAS ACCIONES DE ATENCION DE EAS NINAS Y NINOS Y ADOLESCENTES
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PROVENIENTES DE FLUJOS MIGRATORIOS MIXTOS EN SITUACION DE RIESGO DE
VULNERACION DE DERECHOS EN BOGOTA DESDE EL SERVICIO CENTRO ABRAZAR
EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
CUATRO (4} personas naturales.

PRESTAR SEVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL
SERVICIO DE ATENCION TRANSITORIA A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PROVENIENTES DE FLUJOS MIGRATORIOS MIXTOS EN SITUACION DE RIESGO DE
VULNERACION DE DERECHOS EN BOGOTA EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE
ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se
considera pertinente la contratacion de aproximadamente DOS (2) personas naturales.

COMPONENTE DE SALUBRIDAD Y NUTRICION DEL SERVICIO DE ATENCION

\
19. PRESTAR SEVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR EL
\

‘ 20.
21.

22,

23.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadeia San Martin
Secretaria Distrital de Integracian Social
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TRANSITORIA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PROVENIENTES DE FLUJOS
MIGRATORIOS MIXTOS EN SITUACION DE RIESGO DE VULNERACION DE DERECHOS
EN BOGOTA EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y
EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente DOS (2) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR-A PARA APOYAR LAS
ACCIONES DE ATENCION DE LAS NINAS Y NINOS Y ADOLESCENTES PROVENIENTES
DE FLUJOS MIGRATORIOS MIXTOS EN SITUACION DE RIESGO DE VULNERACION DE
DERECHOS EN BOGOTA DESDE EL SERVICIO CENTRO ABRAZAR EN EL MARCO DEL
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente CUATRO {4)
personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PRIMERA INFANCIA PARA APOYAR
LAS ACCIONES DE ATENCION DE LAS NINAS Y NINOS Y ADOLESCENTES
PROVENIENTES DE FLUJOS MIGRATORIOS MIXTOS EN SITUACION DE RIESGO DE
VULNERACION DE DERECHOS EN BOGOTA DESDE EL SERVICIO CENTRO ABRAZAR
EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente
NUEVE (9) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA
SISTEMATIZACION Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL CENTRO AMAR QUE
SEA ASIGNADO, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL Y EL
SISTEMA DE CUIDADO. se considera pertinente ia contratacion de aproximadamente OCHO
{8) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA IMPLEMENTAR EL
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL CENTRO AMAR
ASIGANDOC EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCICN INTEGRAL Y EL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
DIECISIETE {17) personas naturales.
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE PEDAGOGICO / DESARROLLO FISICO PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL CENTRO AMAR
ASIGNADO, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
OCHOQ (8) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE PEDAGOGICO EN LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL AMPLIADO DESDE EL CENTRO AMAR ASIGNADO, EN EL MARCO DEL
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se
considera pertinente la contratacién de aproximadamente QUINCE (15) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL
CENTRO AMAR ASIGANADO, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL
Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente QCHO (8} personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO Y REVISION
DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL EQIPO INTERDISCIPLINAR DEL CENTRO
AMAR ASIGNADO EN EL MARCO DE LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente CINCO (5) personas
naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA IMPLEMENTACION DE
TALLERES RELACINADOS CON EL COMPONENTE PEDAGOGICO, PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLADO, DESDE EL
CENTRO AMAR ASIGANDQ, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL Y
EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente VEINTIDOS (22) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA IMPLEMENTAR EL
COMPONENTE PEDAGOGICO, PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL AMPLIADO, DESDE EL CENTRO AMAR ASIGNADQ, EN EL MARCO
DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se
considera pertinente la contratacion de aproximadamente NUEVE (9) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE DE GESTION Y ARTICULACION PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL CENTRO AMAR
ASIGNADO, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADQ, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
SIETE (7) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL
CENTRO AMAR ASIGANADO, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL
Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente CUATRO (4) personas naturales.

16 / Ciudadela San Martin
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PRESTAR = SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL
CENTRO AMAR NOCTURNO ASIGNADQ, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion
de aproximadamente DIEZ (10) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO DESDE EL
CENTRO AMAR NOCTURNO ASIGANADOQ, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADOQ, se considera pertinente la contratacion
de aproximadamente OCHO (8) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINITRATIVA PARA PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LAS MODALIDADES DE
CRECEMOS EN LA RURALIDAD Y ESPACIOS RURALES EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRA Y EL SISTEMA DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion
de aproximadamente SEIS (6) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA DESDE EL COMPONENTE DE
NUTRICIONAL EN LAS MODALIDADES DE CRECEMOS EN LA RURALIDAD Y ESPACIOS
RURALES, EN EL MARCO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS Y EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
CINCO (5) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA EN LAS MODALIDADES DE CRECEMOS EN LA RURALIDAD Y ESPACIOS
RURALES, PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA DE CUIDADO, se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente VEINTISIETE (27) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PSICOLOGICO PARA PROMOVER
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE
CRECEMOS EN LA RURALIDAD Y ESPACIOS RURALES, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA DE CUIDADO, se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente OCHO (8) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES REALIZANDO SEGUIMIENTO A LA ATENCION
PRESTADA EN LA UNIDAD OPERATIVA EN LAS MODALIDADES DE CRECEMOS EN LA
RURALIDAD Y ESPACIOS RURALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA DE
CUIDADQ, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente SEIS (6) personas
naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA
INFANCIA EN LAS MODALIDADES DE CRECEMOS EN LA RURALIDAD Y ESPACIOS
RURALES, PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA DE CUIDADO, se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente CUATRO (4) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE TRABAJO SQOCIAL PARA PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LAS MODALIDADES DE
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CRECEMOS EN [A RURALIDAD Y ESPACIOS RURALES, EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL Y EL SISTEMA DE CUIDADO, se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente SIETE (7) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINITRATIVA A NIVEL LOCAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD CRECIENDO JUNTOS CON ENFOQUE
DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CUIDADO, se
considera pertinente la contratacién de aproximadamente VEINTE (20) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DE
FORTALECIMIENTO  COMUNITARIO DEL SERVICIO CRECIENDO  JUNTOS,
PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
VEINTISEIS (26) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQO DESDE El. COMPONENTE DE
SALUD Y NUTRICION DE LA MODALIDAD CRECIENDO JUNTOS PROMOVIENDO EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CUIDADO, se considera
pertinente la contratacién de aproximadamente CUARENTA Y OCHO (48) personas
naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL MONITOREO A LA
IMPLEMENTACION TECNICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO CRECIENDO JUNTOS,
PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN LA LOCALIDAD ASIGNADA, EN EL
MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente VEINTITRES (23) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLMENTACION DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION DEL DESARROLLO INFANTIL DESDE EL SERVICIO
CRECIENDO JUNTOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL. MARCO DEL
SISTEMA DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
OCHENTA Y CUATRO (84) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR DESDE EL COMPONENTE
PSICOSOCIAL. A MODALIDAD CRECIENDO JUNTOS, PROMOVIENDO EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CUIDADO, se considera
pertinente la contratacion de aproximadamente NOVENTA Y SIETE (97) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA TERRITORIALIZACION DE
LA LINEA TECNICA Y OPERATIVA DE LA MODALIDAD CREGCIENDO JUNTOS,
PROMOVIENDO El DESARROLIO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL. MARCO DEL SISTEMA DE
CUIDADO, se considera pertinente la contrataciéon de aproximadamente CATORCE (14)
personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ORIENTAR TECNICA Y
METODOLOGICAMENTE LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA MODALIDAD

DE BOGOTA DC.
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CRECIENDO JUNTOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente
CINCQ (5) personas naturajes.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGICO DE LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA MODALIDAD
CRECIENDO JUNTQOS, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente
CUATRO (4) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA CREZCO CON M| BARRIO DESDE EL
COMPONENTE DE INVOLUCRAMIENTO CIUDADANO, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y EL SISTEMA DE CUIDADO, se considera
pertinente la contratacion de aproximadamente DOS (2) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, ACOMPANAR Y REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE DOTACION, SUMINISTRO Y
TRANSPORTE QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA. EN EL MARCO
DEL SISTEMA DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
CUATRQO (4) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO TECNICO EN EL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL CON
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADQG, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente VEINTICUATRO
(24) persenas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMQO REFERENTE DE COMUNICACION DE
LA SUBDIRECCION LOCAL ASIGNADA, PARA CONTRIBUIR EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ENFOCADAS A LOGRAR EL
POSICIONAMIENTO DE LA MISIONALIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
TRECE {13) personas naturales,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST-
CONTRACTUALES DEL PROYECTO DE INVERSION 7744 "GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLECSENCIA DE BOGOTA", EN LA LOCALIDAD ASIGNADA. se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente OCHO (8) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA TERRITORIALIZAR LA LINEA TECNICA
DE LOS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente
SIETE (7) perscnas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA REALIZAR ACCIONES DE
CARACTER ADMINITRATIVO OPERATIVO Y LOGISTICO EN LAS ETAPAS PRE-
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CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL DEL PROYECTO DE
INVERSION 7744 "GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLECSENGCIA DE BOGOTA" EN LA LOCALIDAD
ASIGNADA, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente DOS (2) personas
naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION
DE INFORMACION DE LOS DATOS REFPORTADCS EN EL SISTEMA DE INFORMAGCION
MISIONAL, EN EL MARCOC DE LOS SERVICIOS SCCIALES DE LA SUBDIRECCION
LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL ASIGNADA Y EL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente OCHO (8)
personas naturaies.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS EN NIVEL LOCAL EN LAS ETAPAS PRE-
CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL DEL PROYECTQ DE
INVERSION 7744 "GENERACICN DE CPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLEGSENCIA DE BOGOTA", se considera pertinente la
contratacidn de aproximadamente SIETE (7) personas naturales.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A GESTION PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS A NIVEL CENTRAL EN LAS ETAPAS PRE-
CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST-CONTRACTUAL DEL PROYECTC DE
INVERSION 7744 "GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLECSENCIA DE BOGOTA" se considera pertinente |a
contratacion de aproximadamente OCHQ (8) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POST-CONTRACTUALES DEL PROYECTO DE INVERSION 7744 "GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA DE BOGOTA", se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente TRES (3) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR A NIVEL TERRITORIAL, LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE [NFANGIA Y
ADOLESCENCIA DE BOGOTA EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADQ, se
considera pertinente la contratacion de aproximadamente TRES (3) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE HERRAMIENTAS, [INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS Y REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO TECNICO DE LOS PROCESOS ASOGIADOS A LA EVALUACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE INFANGIA Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA, EFECTUANDO EL
ANALISIS DE RESULTADOCS ¥ RECOMENDACIONES PARA SU REFORMULACION, EN
EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE GUIDADO, se considera pertinente la contratacion
de aproximadamente TRES (3) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE RUTAS DE ATENCION EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS Y
ESTRATEGIAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Y EL SISTEMA DISTRITAL DE
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CUIDADOQ, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente TRES {3) personas
naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO AL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y TALENTO HUMANO EN LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS O CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PARA EL RESCATE
SOCIAL EN BOGOTA, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente DOS {2)
personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO DESDE LOS
ASPECTOS FINANCIEROS EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS
QUE SE SUSCRIBAN DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PARA EL RESCATE SOCIAL EN BOGOTA, se
considera pertinente la contratacion de aproximadamente DOS (2) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO AL
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS O
CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PARA EL RESCATE SOCIAL EN
BOGOTA, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente CUATRO (4)
personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO AUXILIAR PEDAGOGICO PARA
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A REDUCIR, RED!STRIBUIR
Y RECONOCER LAS LABORES DE CUIDADO EN LAS AULAS FIJAS DE LOS
TERRITORIOS PRIORIZADOS POR EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, A TRAVES DE
LA ESTRATEGIA EL ARTE DE CUIDAR-TE, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente SEIS (6) personas naturales.

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR-A PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A REDUCIR, REDISTRIBUIR Y
RECONOCER LAS LABORES DE CUIDADO EN LA UNIDAD FIJA DE LOS TERRITORIOS
PRIORIZADOS POR EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA EL ARTE DE CUIDAR-TE MODALIDAD FIJA, se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente SIETE (7) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION COMO TALLERISTA PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A REDUCIR, REDISTRIBUIR Y
RECONOCER LAS LABORES DE CUIDADO EN LOS TERRITORIOS PROIORIZADOS POR
EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, A TRAVES DE LA ESTRATEGIA EL ARTE DE
CUIDAR-TE, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente CINCQO (5)
personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DISCIPLINARES DIRIGIDAS A LA ATENCION DE LA
“PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESENCIA CON DISCAPACIDAD, RESTRICCIONES
MEDICAS Y ALTERACIONES EN EL DESARROLLO, DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL,
INCLUSION Y PARTICIPACION CON EQUIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL
DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente SIETE (7)
personas naturales.
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA TERRITORIALIZAR LA LINEA TECNICA
DIRIGIDA A LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESENCIA CON
DISCAPACIDAD, RESTRICCIONES MEDICAS Y ALTERACIONES EN EL DESARROLLO
DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL, INCLUSION Y PARTICIPACION CON EQUIDAD EN
EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion
de aproximadamente CUATRO (4) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR ESPECIAL LOCAL PARA
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
DISCAPACIDAD Y ALTERACIONES EN EL DESARROLLO DESDE EL ENFOQUE
DIFERENCIAL, INCLUSION Y PARTICIPACION CON EQUIDAD EN EL MARCO DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera perinente |a contratacion de
aproximadamente NOVENTA Y CINCO (95) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA INTERPRETACION EN
LENGUA DE SENAS COLOMBIANA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADQ, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente CUATRO (4)
personas naturales. ,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION Y
SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DE LA ATENCION DIRIGIDA A LA PRIMERA
INFANCIA, NINEZ Y ADOLESENCIA CON DISCAPACIDAD, RESTRICCIONES MEDICAS Y
ALTERACIONES EN EL DESARROLLO DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL, INCLUSION
¥ PARTICIPACION CON EQUIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADOQ, se considera pertinente [a contratacién de aproximadamente DOS (2) personas
naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR LA ATENCION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA DESDE EL ENFOQUE
DIFERENCIAL, INCLUSION Y PARTICIPACION CON EQUIDAD, EN EL MARCO DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente CUATRO (4) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA MEDIO ACUATICO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente DOCE (12) perscnas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR-A PARA LA PREVENCION
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA MENDICIDAD EN BOGOTA
DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADQ, se considera
pertinente la contratacion de aproximadamente DIECISEIS (16) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA MENDICIDAD EN BOGOTA DESDE LA
ESTRATEGIA MOVIL EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente TRES (3) personas naturales.

ALCALDIA szYOR
DE BOGOTA DC.
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA MENDICIDAD EN BOGOTA
DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera
pertinente la contratacién de aproximadamente ONCE (11) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TALLERISTA PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA MENDICIDAD EN BOGOTA
DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera
pertinente la contratacién de aproximadamente ONCE (11) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE TALLERES
PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA
MENDICIDAD EN BOGOTA DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL EN EL MARCO DEL
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO, se considera pertinente la contratacidn de aproximadamente CUATRO {4)
personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL PARA LA PREVENCION
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA MENDICIDAD EN BOGOTA
DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENGCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL Y ELSISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera
pertinente la contratacion de aproximadamente CATORCE (14) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA DIRIGIDA A LA
COMUNIDAD RAIZAL, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se
considera pertinente la contratacion de aproximadamente CUATRO (4) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS LIDERADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, DIRIGIDAS A
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, PALENQUERA, EN EL MARCO DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADQO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente DIECINUEVE (19) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPARNAR EL
COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO
TECNICO DE LAS MODALIDADES JARDINES INFANTILES Y CASAS DE PENSAMIENTO
INTERCULTURAL DEL SERVICIO DE EDUCACION INICAL DE LA SDIS, EN COHERENCIA
CON EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente |a contratacién de
aproximadamente DOS (2) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR EL
COMPONENTE PEDAGOGICO EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO TECNICO DE
LAS MODALIDADES JARDINES INFANTILES Y CASAS DE PENSAMIENTO
INTERCULTURAL DEL SERVICIO DE EDUCACION INICAL DE LA SDIS, EN COHERENCIA
CON EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente CUATRO (4) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR EL
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES EN EL MARCO DEL
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FORTALECIMIENTO TECNICO DE LAS MODALIDADES JARDINES INFANTILES Y CASAS
DE PENSAMIENTO INTERCULTURAL DEL SERVICIC DE EDUCACION INICAL DE LA
SDIS, EN COHERENCIA CON EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera
pertinente la contratacién de aproximadamente DOS (2) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINTRATIVA Y LOGISTICA
REQUERIDAS EN LA UNIDAD OPERTIVA ASIGNADA, PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN |.OS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCC DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente
CIENTO CINCUENTA Y DOS {152) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR PEDAGOGICO EN LA
UNIDAD OPERATIVA ASIGNADA, PARA APOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE
ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente CUATROCIENTOS
VEINTE (420) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA EN LA LOCALIDAD
ASIGNADA, PARA APCYAR EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE
LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADQ, se considera pertinente
la contratacion de aproximadamente TRES (3) personas naturales.

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN NUTRICION PARA APOYAR EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LAS MODALIDADES JARDINES
INFANTILES Y CASAS DE PENSAMIENTC [INTERCULTURAL DEL SERVICIO DE
EDUCACICN INICIAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente CINCUENTA Y
SIETE {57) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA EN LA UNIDAD ASIGNADA, PARA EL SERVICIO DE EDUCACICN INICIAL CCON
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente UN
MIL CUATROCIENTOS SEIS (14086) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA APOYAR EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL
MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADQ, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente CIEN (100) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD
OPERATIVA ASIGNADA PARA APOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE ERQUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCICN
INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se
considera pertinente la contratacion de aproximadamente CINCUENTA Y SEIS (56) personas
naturales.
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA UNIDAD OPERATIVA
ASIGNADA, PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL
DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera
pertinente |a contratacion de aproximadamente SESENTA Y SEIS (66) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR PEDAGOGICO EN LA
UNIDAD OPERATIVA ASIGNADA, PARA APOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADQ, se considera
pertinente la contratacion de aproximadamente DOS (2) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA EN LA UNIDAD ASIGNADA PARA EL SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO,
se considera pertinente la contratacion de aproximadamente SIETE {7) personas naturales."
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA EN LA UNIDAD ASIGNADA EN LA MODALIDAD NOCTURNA, PARA EL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA
SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente SETENTA Y DOS (72) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA EN LA UNIDAD ASIGNADA EN LA MODALIDAD NOCTURNA, PARA
EL SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE
LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente
la contratacion de aproximadamente DOS (2) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA, PROMOVIENDO EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS, EN EL
MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacién de
aproximadamente SIETE (7) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A
LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION INFANTIL Y MOVILIZACION SOCIAL EN EL MARCO
DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente DOS
(2) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR PEDAGOGICO EN LA
UNIDAD OPERATIVA ASIGNADA EN LA MODALIDAD NOCTURNA, PARA APOYAR EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL
MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente TREINTA Y UN (31) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES DESDE LA GESTACION
HASTA LA ADOLESCENCIA, EN ARTICULACION CON LAS SUBDIRECCIONES LOCALES

16 / Cudadeia San Martin
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Y ENTIDADES DEL DISTRITO EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se
considera pertinente la contratacién de aproximadamente DOS (2) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO A LA
OPERACION, EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE
ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADQO, se considera pertinente la contratacién de aproximadamente CUATRO (4)
personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS Y DE GESTION AMBIENTAL, EN
LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN PARA EL
SERVICIO DE JARDINES COFINANCIADOS, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADQ, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente DOS (2) personas
naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL
COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO, COMPONENTE TALENTO HUMANO,
GESTION DOCUMENTAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN LA EJECUCIONDE
LOS CONTRATOS O CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN PARA EL SERVICIO DE
JARDINES COFINANCIADOS, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADOQ, se
considera pertinente la contratacién de aproximadamente DOS (2) personas naturales.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO
FINANCIEROS EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS QUE SE
SUSCRIBAN PARA EL SERVICIO DE JARDINES COFINANCIADOS, EN EL MARCO DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la contratacion de
aproximadamente CUATRO (4) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD EN LA EJECUCIONDE LOS CONTRATOS O
CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN PARA EL SERVICIO DE JARDINES COFINANCIADOS,
EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADQO, se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente CUATRO (4) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS O
CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN PARA EL SERVICIO DE JARDINES COFINANCIADOS,
EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la
contratacion de aproximadamente DOS (2) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR EL COMPONENTE
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO
TECNICO DE LAS MODALIDADES JARDINES INFANTILES Y CASAS DE PENSAMIENTO
INTERCULTURAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICAL DE LA SDIS, EN
COHERENCIA CON EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO, se considera pertinente la
contratacién de aproximadamente DOS (2) personas naturales.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZARLA DEPURACION,
CARGUE, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LOS
BENEFICIARIOS ATENDIDOS EN EL MARCO DEL CONVENIO SDIS -ICBF EN EL
SISTEMA MISIONAL CUENTAME, AS! COMO LAS UNIDADES OPERATIVAS Y TALENTO

ALCALDIA MAYOR :
bE BCGOTA DC. b i
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HUMANO EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA
LA INFANCIA, se considera pertinente la contratacion de aproximadamente VEINTE (20)
personas naturales.

Que el presente documento se realiza en cumplimiento del inciso 3° del articulo 1° del Decreto
2209 de 1998 que establece "(...) Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan
refaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato qgue se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar.”

¥ BerpenCy ‘
Sandré Patricia Bojaca Sa}ltiago Margarita Barraquer Sdurdis

Directora Poblacional §_secretaria Distrital de Integracién Social

Proyecto: Luz Claudia Fraile — Subdireccién para la Infancia
Revisé: Javier Fajardo — Direccion Foblacional
Aprobo: Luis Hernando Parra — Subdirector para la Infancia
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& community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=175363 B e v 0O &, H
sociales mediante acciones transecioriales, integradoras e innovadoras. Lo anterior para hacer de Bogota una ciudad mas cuidadora,
incluyente, sostenible y consciente.

La Secretaria de Integracion Social cuenta con los proysctos de inversion dirigidos & las poblaciones més vulnerables de la ciudad

Perspectiva estratégica: :
Pe o Todas las compras se centralizan en Bogotd.

Datos de contacto

Nombre: MARIA CAMILA DIAZ MARIN
Nimero de teléfono: 3279797

Email: mcdiazm@sdis gov.co

Informacion relacionada

Valor mundial: COP 626.550.014.025
Limite contrate Cuantia Menor: 250.000.000 COP

Limite minimo de contrato Cuantia: 85.000.000 COP

(@ The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, Works or services mentioned therein

Planned Acquisitions

Buscar una adquisicion

Search: (7744-RRHH-CI-034:

UNSPSC Code: paddc

Type: Add
Borrar filtros
Adquisiciones planificadas
Adquisiciones planificadas (1)
Fecha de
Codigo Fecha de inicio vencimiento Fecha de Origen del Presupuesto Estado del
UMSSSC Descripcion = prevista para duracién Escribe o Valor total esperado Valor esperado en real futuro presupuesto  BO Ubicacion  Proce
prevista 2 presupuesto .
recibir prevista requerido futuro
respuestas
80111500 7744-RRHH-CI-03481 PRESTAR SERVICIOS Julio Julio 163 Dias) Contratacion Presupuesto 31.882.800 POLICIA 31.882.800 POLICIA No N/A - Distrito
PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO AL directa. Nacional Capital de
‘COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD EN LA Territorial Bogotd -
EJECUCION DE LOS CONTRATOS O () Bogotd

»
Exportar Excel Exportar Excel (CSV)

Additional Needs

Buscar una necesidad adicional
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DE BOGOTA DC. VERSION 2
BECRETAALR E MTEGRSEINN SO0AL PAG|NA 1

CUPO: 22889 |DESCRIPCION 7744-RRHH-CI-03481 Valor Inicial Aprobado: 0.00
Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
7744 Generacion de Oportunidades 01012 1-100-F001 - VA-RECURSOS 22200883118 0232020200883118_Servicios de gestion y 19999999 NA-NA - DISTRITAL

para el Desarrollo Integral de DISTRITO administracion empresarial (oficina central)

la Nifiez y la Adolescencia de

Bogota
RUBRO 3311606774413020999900 Atender Gestantes, lactantes, nifias y nifios en el servicio educacion inicial en el marco de la atencion integral

OBJETO : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO AL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD EN LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PARA EL RESCATE SOCIAL EN BOGOTA.

Tipo de Operaci6n Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacion
1392 1056 150712022 A far 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 31.882.800 o
1392 1056 1s07/2022 A 128 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 31.882.800 o
1392 1065 18072022 A 120 slo101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 31882800 o
(1392 1089 19072022 A 0 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 31.882.800 (U

1392 1,071 19/07/2022 A 131 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 31.882.800 0

Presupuesto Vigente: 31,882,800

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 21/07/2022
CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ALCALDE MAYOR CcODIGO

DE BOGOTA DUl
FORMATO MC-03 FECHA

BECRETAAL, DE mFEGASGT NN SO0

SOLICITUD DE CERTIFICACION

- Pagina 1de 3

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign .
Acuerdo: 20220721-164120-c27440-92710987 | r

2022-07-21T17:56:18-05:00

BoGoT/\

VERSION 2
PAGINA1.00

DE:

Nombre: LUIS HERNANDO PARRA NOPE*

Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO

PARA

Nombre: MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ

Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO AL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD EN LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PARA EL RESCATE SOCIAL EN BOGOTA.

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley
527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA SDIS,
CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con una Planta de Personal
Global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las necesidades
actuales de servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas el actual Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores Profesionales Técnicos vy
Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y especificos demandados en los diferentes Proyectos
para el cumplimiento de los objetivos y Is Misién Institucional. En consecuencia CERTIFICA QUE: El persona

vinculado a la planta NO es suficiente o NO existe personal para desarrollar el objeto contratual descrito
anteriormente
El presente certificado se expide el 20 de julio de 2022

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley
527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso: 136943 20 de julio de 2022 Numero de Proceso: 287476




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

MC-03 KELLY PAOLA SALAZAR TOBON

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20220721-164120-c27440-92710987 Creacidn:2022-07-21 16:41:20

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-07-21 17:56:16 para verificacién

Firma: PARA FIRMA
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Firmado Electronicamente con AZSign

/ s , T

MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ

F ) "'f,}# i . y
U4(’// ke i

mcdiazt@sdis.gov.co
SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Firma: PARA FIRMA

1\
)

L HE NRO RA NOPE

79714944

Ihparra@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL




REPORTE DE TRAZABILIDAD

MC-03 KELLY PAOLA SALAZAR TOBON
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20220721-164120-c27440-92710987 Creacion:2022-07-21 16:41:20

Escanee el codigo

4e
ggg Estado:Finalizado Finalizacién:2022-07-21 17:56:16 para verificacion
ESg
< , 885
A e
8¢ 855
£8R LUIS HERNANDO PARRA NOPE Env.: 2022-07-21 16:41:21
) Ihparra@sdis.gov.co Lec.: 2022-07-21 16:51:37
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA Res.: 2022-07-21 16:51:41
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 181.56.42.90
MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ Env.: 2022-07-21 16:51:41
. mcdiazt@sdis.gov.co Lec.: 2022-07-21 17:56:12
Firma 1 A?robado
SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUM Res.: 2022-07-21 17:56:16
IP Res.: 186.155.7.19
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Acuerdo: 20220721-205643-361713-05424858

2022-07-21721:13:13-05:00

K

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

MEMORANDO

Cddigo 12410

NO REQUIERE RESPUESTA

PARA: MARIA CAMILA DIAZ MARIN
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA

ASUNTO: RADICACION PROCESOS NUEVOS

Tlpo Documen
Remite: SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO
Destino: DIAZ MARIN MARIA CAMILA
Numero Folios: Anexos:

w
‘

Fecha: 2022-07-21 20:54:56

BOGOTI\ Rad: 12022024768
II||IIII|II||IIII|I|IIIIII|I|III|II|I

De manera atenta remito para tramite de los procesos relacionados a continuacion,

previamente revisados por esta area:

No |PROCESO [CcASO ID CUPO |CODIGO BDPIN |CEDULA oLl dze pRovEeye | EEe el
APELLIDOS
JHON JAIRO SOLANO

1 287453 136920  |23622  |2020110010075 [1.098.618.170 |RINCON 7744-INFANCIA25-jul-22
DIANA CAROLINA

2 287488 136948  |4482 2020110010075 1019052724  |PENARETE IZAQUITA  |7744-INFANCIA10/Aug/2022
ZULY MELISA GARCIA

3 287490 136950  |4529 2020110010075 [1032445064  |PINTO 7744-INFANCIA10/Aug/2022
NIDIA ELIZABETH

4 287489 136949  |4486 2020110010075 53079772 RODRIGUEZ PUERTO  |7744-INFANCIA10/Aug/2022
IRENE GONZALEZ

5 287487 136947  |24149  |2020110010075 |52913927 MAHECHA 7744-INFANCIA10/Aug/2022
DEYANIRE

6 287486 136946  |4463 2020110010075 |52376465 HERNANDEZ ALONSO  |7744-INFANCIA10/Aug/2022
KELLY PAOLA

7 287476 |136943  [22889  [2020110010075 |1020784799  |SALAZAR TOBON 7744-INFANCIA6-jul-22

8 287448 136893  |23578  |2020110010075 |52129453 AIDE BERNAL BERNAL |7744-INFANCIA22-jul-22

Cordialmente,

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefariz Distrital de Integracion Social
Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacon elecronca radcacion
Codigo postat 110311

{505 00V.C0

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
"’* SECRETARIA DE '

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

LUIS HERNANDO PARRA NOPE
SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA

SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO
Directora Poblacional
Cargo del Firmante

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Acuerdo: 20220721-205643-361713-05424858

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-07-21721:13:13-05:00 - Pagina 2 de 4

BOGOTA\
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Sade Principal: Camera 7# 32 -12 / Ciudadela San Marin |
Secretariz Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 9797

wiw intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co il
Cadion postal 141344 ALCA/ AYOR
Codigo postat 11031 | DE BOGOTA DC.
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Sandra Patricia Bojaca Santiago
52221434
mcO03direccionpoblacional@sdis.gov.co
Directora Poblacional

Secretaria Distrital de Integracién Social

Firma: .
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)

L HE NRO RA NOPE

79714944

Ihparra@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220721-205643-361713-05424858 Creacidn:2022-07-21 20:56:43

Escanee el codigo
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ggg Estado:Finalizado Finalizacién:2022-07-21 21:13:11 para verificacion
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<, 885
A e
§ €558
£8R LUIS HERNANDO PARRA NOPE Env.: 2022-07-21 20:56:43
) Ihparra@sdis.gov.co Lec.: 2022-07-21 20:57:59
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA Res.: 2022-07-21 20:58:04
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 201.221.173.55
Sandra Patricia Bojaca Santiago Env.: 2022-07-21 20:58:04
) mcO3direccionpoblacional@sdis.gov.co Lec.: 2022-07-21 21:13:05
Firma ) ) Aprobado
Directora Poblacional Res.: 2022-07-21 21:13:11

Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 186.102.43.3
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