
Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA

brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo

y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de

la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del

Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros

países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor JAIME

MATEUS SALAZAR identificado con Cédula de Ciudadanía 91012783, se inscribió

en nuestro servicio el día 01/04/2009.

El presente certificado se genera el día 01/08/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE VELEZ 

CERTIFICA 

 

Que el señor, JAIME MATEUS SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanía Nº 

91.012.783 expedida en Barbosa. Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 

regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Nº. De contrato: CO1.PCCNTR.2912471 DEL 05 de octubre de 2021 
 

Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para desarrollar 

programas de formación titulada y complementaria en el área 

agrícola en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

 

Fecha de inicio: 07 de octubre de 2021 

 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FORMACIÓN: 1. Preparar, orientar, 

desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 

Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del sistema Integrado de Gestión y 

demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar 

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 

diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y 

Certificación 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes. 4. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el 

Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y 

los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 6. Responder por la integridad 

y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado 

para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 

máximo de 5 días hábiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 

formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de 

aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; 



 

 

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 8. Hacer cumplir con el reglamento 

del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les 

sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos 

por la dependencia. 11. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que 

sean concertadas con la supervisión del contrato. 

Termino de ejecución: El término inicial pactado fue de “DOS ( 02 ) MESES Y QUINCE 
(15 ) 

DIAS” Calendario, contados a partir de la fecha de aprobación 

de la garantía y suscripción del acta de iniciación.”. 

 

Prorrogas: N.A 

Cesión: N. A 

 
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales 

fue de 

$ 9.032.070 M/CTE 

 

Fecha de terminación: 19 DE DICIEMBRE DE 2021 
 

 
Se expide en la ciudad de Vélez, a los 31 días del mes diciembre de 2021, a solicitud del 

interesado. 

 

 

Miguel Andre Pardo Cepeda 

Subdirector de Centro 

 

 

Revisado: Javier 

González Elaboró: Nelsy 

Reyes Olaya 

 

 



 

 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE – VELEZ 

CERTIFICA 

 
Que el señor, JAIME MATEUS SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanía N.º 91.012.783 
expedida en Barbosa. Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

 
N.º. De contrato: 826367 DEL 14 DE FEBRERO DE 2019 

 

Objeto: prestar servicios profesionales carácter temporal como 
instructor técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o 
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del 
programa Sena emprende rural ser 

 
 

Fecha de inicio: 15 DE FEBRERO DE 2019 
 

Obligaciones del contratista: 
Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formación para el 
emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo con el 
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de 
gestión de Calidad del SENA. Realizar alistamiento de la formación, apoyando los procesos de 
planeación de la oferta, conformación de los grupos de formación y desarrollo curricular, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestión y autocontrol- 
SIGA. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos 
por dirección de formación profesional integral. Formular y orientar los proyectos formativos 
con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, 
en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los 
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de formación. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales 



 

 

 

 

 
 
 
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional 
de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus 
funciones. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las 
orientaciones del apoyo misional de centro SER. Entregar al profesional de apoyo 
misional de centro SER, la información y documentación requerida para la creación de 
la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios 
rurales. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las 
unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida 
por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones 
rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como 
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. DE APOYO A LA 
GESTIÓN AL EMPRENDIMIENTO RURAL. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación 
y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de 
formación de la Fase I del programa SER. Realizar diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en las acciones de formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en 
una formación. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas 
tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas 
participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos 
formativos asignados. Formular y gestionar en articulación con el instructor de 
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura 
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la 
unidad productiva. Participar en las jornadas de actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la 
coordinación del programa SER de la dirección general, para su implementación en las 
acciones del mismo. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de 
unidades productivas y empresas rurales. Participar en la consolidación y la creación 
de 44 unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
Termino de ejecución: El término inicial pactado fue de “NUEVE (09) MESES Y 
CATORCE 

(14) DIAS” Calendario, contados a partir de la fecha de 
aprobación de la garantía y suscripción del acta de 
iniciación.”. 

 

Prorrogas: SI CATORCE (14) DIAS 
Cesión: N. A 

 
Valor:  El valor total del contrato para todos los efectos legales 

fiscales fue de TREINTA Y CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS 
VEINTISÉIS PESOS M/CTE ($34.749.426) 

 

Fecha de terminación: 28 DE NOVIEMBRE DE 2019 
 
 

Se expide en la ciudad de Vélez, a los diez y ocho (18) días del mes de julio de 2022, a 
solicitud del interesado. 

 
 

 
Miguel Andre Pardo Cepeda 
Subdirector de Centro 

 

Revisado: Javier 
González 
Elaboró: Nelsy 
Reyes Olaya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

A QUIEN INTERESE 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA FUNDACION 

MALU GRANJA PRODUCTIVA 

 

Certifica que El Ingeniero Agrónomo JAIME MATEUS SALAZA, 
Quien se identifica con cedula de ciudadanía 91.012.783 Expedida 
en Barbosa Santander Se desempeño mediante Orden de 
prestación de Servicios de Asistencia técnica ejerciendo las 
siguientes funciones: 

# Capacitar grupos de productores agrícolas en el manejo 
integrado de cultivos 

#Hacer visitas individuales a las unidades productivas dando 
recomendaciones requeridas. 

#Elaborar y hacer seguimiento a proyectos productivos 
agropecuarios. 

Desde el 01 de Febrero 2013 al 31 de diciembre de 2013. 

La Presente se expide a solicitud de la interesada, dada en Puente 
Nacional a los Diez (10) días del mes de Abril del año Dos Mil 
Catorce (2014) 

 

FUNDACION MALU GRANJA PRODUCTIVA 

N.I.T. 900.172.107-1 

 

 

 

 

Puente Nacional vía Puente Guillermo Km 1 Sector 

Peñitases Tels: 3183819381 - 3165321813 

granjamalu@hotmail.com 

 





JAIME MATEUS SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía 91.012.783, se encuentra afiliado(a) al

Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 1 de Agosto del 2022.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si

presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio


 Bogotá DC, 28 de julio del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JAIME  MATEUS SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91012783:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 201635251

WEB

11:15:09

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de

julio de 2022, a las 11:18:18, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 

 

 

 

 

Tipo Documento CC

No. Identificación 91012783

Código de Verificación 91012783220728111818

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 

EDAD 

 

Barbosa (Sder.), agosto 1 del2022 

 

 

DOCTOR: 

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO 

SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL  

FUSAGASUGA CUNDINAMARCA 

 

 

 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 

sexuales contra menores de edad  

    

 

Estimado señor: 

 

El suscrito Jaime Mateus  Salazar, identificado con la c.c. 91012783 expedida en Barbosa Sder. , autorizo libre, 

expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 

2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 

899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales 

cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de 

Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de 

llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  

 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 

con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 

1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando 

que he sido informado  de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  

 

 

 

Jaime Mateus Salazar 

c.c. 91012783 

 

 

 

 

 

http://www.icbf.gov.co/


2/8/22, 13:17 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:24:57 horas del 02/08/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 91012783,

Apellidos y Nombres MATEUS SALAZAR JAIME

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999043-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2022

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 6,910

Empresa en misión

PARTICULARES

JAIME MATEUS SALAZAR
CC 9101278356 AÑOS 2 MESES 

14 DÍAS

INSTRUCTOR SENA

PARTICULARES CONTADO

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
BARBOSA (SANTANDER, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO
Ciudad

29 07 2022

CON DEFECTO FÍSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

APTO ENFASIS OSTEOMUSCULAR, CARDIOVACULAR, FONOAUDIOLOGICO,Observaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

GLICEMIA + PERFIL LIPIDICO OPTOMETRÍA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO TAMIZAJE VOCAL

PSICOLOGÍA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR MEDIAS ANTIVÁRICES USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

VALORACIÓN POR EPS : POR MEDICINA GENERAL EN 
SU EPS

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

JAIME MATEUS SALAZAR

91012783L.S.O.: 030915933

ABRIL DIAZ WILSON FERNANDO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

U1222A1G6910
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EXAMEN DE OPTOMETRÍA

Fecha: CC: Nombre: Edad:

Profesión o Cargo: Empresa:

Eps: Tipo Evaluación Medica: F. Último Examen:

Genero:

Motivo Consulta:

DATOS PERSONALES Atención Nº: 699

29/07/2022 91012783 JAIME MATEUS SALAZAR 56 AÑOS 2 MESES 14 DÍAS

MASCULINO INSTRUCTOR SENA

NUEVA EPS EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO 01/10/2021

EXAMEN DE INGRESOLugar del Último Examen: BARBOSA

BARBOSA (ANTIOQUIA, COLOMBIA)Municipio:

PARTICULARES

ANTECEDENTES VISUALES
ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA

ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA

ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA

LENTES DE CONTACTO NO USA

MULTIFOCAL NO

TIPO DE USO NO APLICA

TRAE RX NO

USA ANTEOJOS NO USA

PRUEBAS REALIZADAS 

SINTOMATOLOGÍA

ASINTOMÁTICO

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCIÓN

N/A

N/A

AV/VP

N/A

N/A

AV/VLAGUDEZA VISUAL CON CORRECCIÓNAV/VL AV/VP

O.D:

A.O:

NO APLICA

NO APLICA

20/ 20

20/ PPL  PPL

 1.0M

NO APLICA

NO APLICAO.I:

PH

N/A

N/A

20/ 20  1.0M N/A N/A N/ANO APLICA NO APLICA

EXAMEN EXTERNO

OJO DERECHO: OPACIDAD MADURA LENTICULAR 

OJO IZQUIERDO: NORMAL 

REFLEJOS

OBSERVACIÓN: PRESENTES Y NORMALES 

COVER TEST

VISIÓN LEJANA: NORMAL 

VISIÓN PROXIMA: NORMAL 

MOTILIDAD OCULAR

OBSERVACIÓN: NORMAL 

PUNTO PRÓXIMO DE CONVERGENCIA

OBSERVACIÓN: NORMAL 

OFTALMOSCOPÍA

OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL 

OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL 

QUERATROMETRÍA

OJO IZQUIERDO: K´ = 

OJO DERECHO: K´ = 

REFRACCIÓN

OJO DERECHO AV VL 20/ PPLIMP

OJO IZQUIERDO AV VL 20/ 20+0.25 ESF

RX FINAL

OJO IZQUIERDO AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 0.5N ESF ADD  +2.50

OJO DERECHO AV VL 20/ PPL AV VP 20/ PPN ESF ADD  +2.50

VISIÓN COLOR
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OJO DERECHO: NORMAL 

OJO IZQUIERDO: NORMAL 

ESTEREOPSIS

OBSERVACIÓN: NORMAL 

CÓDIGO ORIGEN TIPODIAGNÓSTICO OJO

CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES
CONTROL EN 6 MESES

USAR CORRECCIÓN ÓPTICA PARA VISIÓN PRÓXIMA

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN VISUAL

REMISIONES
VALORACIÓN POR OFTALMOLOGÍA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

SE RECOMIENDA ANTEOJOS PARA VISIÓN PRÓXIMA.  SE REMITE A OFTALMOLOGÍA PARA CIRUGÍA DE CATARATA OJO DERECHO.

OPTOMETRA PACIENTE

Firma:

Nombre: SAENZ SOTOMONTE ISRAEL

R. M.: 0713 L.S.O.: 

Firma:

Nombre: JAIME MATEUS SALAZAR

CC: 91012783

Código de Seguridad

G1222M3S699
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PSICOLOGÍA OCUPACIONAL

Nombres y Apellidos:

Datos Personales

CC: Fecha de Nacimiento: Edad:

Genero:

Acudiente:

Estado Civil: Dirección:

Parentesco:

Entidad: Profesión o Cargo:

Teléfono: Celular:

Teléfono del Acudiente:

Fecha Atención: Ciudad:

N° Atención: 923    

  BARBOSA (ANTIOQUIA, COLOMBIA) 29/07/2022 - 10:52 A. M.

15/05/1966 56 AÑOS 2 MESES 14 DÍAS

MASCULINO

91012783 JAIME MATEUS SALAZAR

CALLE 4 N. 5-72SOLTERO(A) 3112640408

PARTICULARES

29/07/2022  10:52:57a. m.

OPERATIVASFunciones del Cargo:

INSTRUCTOR SENA

Nivel Académico: UNIVERSITARIO NO APLICA

NO APLICANO APLICA

Diagnóstico:

PRUEBAS APLICADAS• Test . wartegg

• Test  árbol, casa• Test Inteligencia• Test De  sustancias psicoactivas

 

Se presenta a la evaluación con puntualidad.  Su apariencia es cuidada y viste  de  sport.    No  presenta  trastornos  perceptivos,  de  juicio,  pensamiento, 

Memoria ni atención.  Su actitud hacia la evaluación es positiva.

 

ANALIS   PRUEBA PROYECTIVA DEL DIBUJO

Cognitivamente  tiene  las  facultades  necesarias  para desarrollar  tareas  a  largo, proyecta objetivos, es seguro e imaginativo , proyecta tranquilidad y 

control sobre la impulsividad, y demuestra liderazgo para el tyrabajo en equipo

 

 

ANALISIS CUALITATIVOEl evaluado no presenta errores en la prueba lo cual demuestra que no existen signos de lesión cerebral y disfunción cerebral.

 

De acuerdo a la evolución psicometría el candidato presenta una capacidad mental  normal medio, de rasgos de personalidad definidos, carácter, 

temperamento fuerte . TRABAJA EN EQUIPO , 

 ANÁLISIS DE SUSTANCIAS

al momento del test de la personalidad el candidato no tiene problemas con el alcohol y  dependencias a los alucinógenos 

 

CONCEPTO FINAL

Apto: El postulante cumple  con los requisitos exigidos p ara el cargo. Su pronóstico  de adaptación al puesto y a la  empresa es favorable le. Se sugiere 

contratación.

R. M.:

Nombre:

Firma:

PSICÓLOGO

Firma:

CC:

Nombre:

PACIENTE

ALZA OLAVE LUZ DARY

149979 91012783

JAIME MATEUS SALAZARCódigo de Seguridad

J1222P40V923

Página 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.coImpreso el 29/07/2022 - 06:14:23 p.m.








