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Por medio del presente escrito, se presenta el Estudio Previo, en que se fundamenta el
presente contrato conforme a lo previsto en el numeral “26.1.1 Estudios previos en
contratacion directa de minima cuantia” del Acuerdo N° 003 del 08 de Abril de 2014 (Estatuto
de Contratacion) y en el articulo 22 de la Resolucion 207 del 22 de diciembre de 2020 (manual
de contratacion interno)

En desarrollo de lo anterior se presenta el estudio previo asi:
1. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

Que la E.S.E Hospital San José de Viterbo se cred a través del acuerdo No. 004 del 24 de
mayo de 2007: “Por medio de la cual se derogan los acuerdos 015 de mayo 23 de 1997 y 009
de marzo 26 de 1999 exceptuando el articulo 1 del acuerdo 015 de mayo 23 de 1997 y se
enmarca la Empresa Social del Estado Hospital San José de Viterbo dentro de la normatividad
vigente y se dictan otras disposiciones”,

Que dentro del acuerdo No. 004 del 24 de mayo de 2007 Articulo 4° se establece: “El objeto de
la empresa serd la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico y
como parte integrante del sistema de seguridad social en salud”.

Que la E.S.E coordina sus actuaciones en cumplimiento del articulo 209 de la Constitucién
Politica de Colombia: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacion y la
desconcentracion de funciones...”.

Que la E.S.E Hospital San José de Viterbo Caldas, es una empresa social del estado cuya
naturaleza juridica definida por el Decreto 1876 de 1994, precisa que estas “constituyen una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o
concejos”; posicion que le permite definir el margen de maniobrabilidad administrativa, sujeta a
las normas que regulan su ejercicio, entre ellas, la facultad para contratar, preceptuada en el
acuerdo 003 del 08 de abril de 2014 (Estatuto de Contratacion).

Que es interés de la E.S.E. Hospital San José de Viterbo — Caldas, materializar los principios de
economia, transparencia, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos publicos, ademas
del cumplimiento del objeto misional, objetivo (s) y los principios basicos institucionales
preestablecidos desde su creacion.

Que de acuerdo con los establecido en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022,
con el fin de cumplir con la mision de cuidar y crecer para que la salud de todos sea la nuestra,
y de promover la proteccién de todos los habitantes de la poblacion, se hace necesario realizar
la contratacion de personal que maneje las plataformas y lleve a cabo los procedimientos que
se adelantan en el &rea de estadistica, con el fin de construir y analizar los indicadores de
calidad en salud y demas acciones que nos ayudan a detectar las debilidades, oportunidades y
fortalezas en cada una de las é&reas tanto administrativas como asistenciales, con esta
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informacion poder desarrollar medidas que ayuden a seguir mejorando la calidad del servicio en
pro de todos los usuarios.

Que revisada la planta de personal de la E.S.E, esta no cuenta con personal disponible, ni
capacitado profesionalmente para realizar las actividades descritas en el objeto contractual, por
lo que se hace necesario contratar a personal externo.

Conforme a los parametros anteriormente sefialados, se justifica la necesidad de Contratar un
Profesional que Coordine los procesos que se lleven a cabo o estén en ejecucion en el Area de
Estadistica de la E.S.E Hospital San José de Viterbo- Caldas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1. OBJETO A CONTRATAR: Prestar los servicios profesionales para Coordinar el Area de
Estadistica de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos especiales de E.S.E
Hospital San José de Viterbo- Caldas.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

1. Solicitar a la DTSC consecutivos de registro de nacido Vivo y Defuncién ademas de revisar y
confirmar dichos certificados en la pagina del RUAF del Ministerio de la Proteccién Social.

2. Presentar informe a la Direccion Territorial de Salud de Caldas respecto a la relacién de los
certificados de nacido vivo y defuncion.

3. Realizar y cargar informes del Decreto 2193 con referencia a produccion y calidad.

4. Construir y analizar los indicadores de calidad en salud, segin resolucion 0256 del 2016
establecida por el Ministerio de Salud.

5. Elaborar y presentar informes solicitados por superiores y autoridades competentes cuando
sean requeridos, con previa autorizacion de la Gerencia.

6. Participar en la elaboracién de cuadros, graficos, publicaciones e informes estadisticos de la
institucion.

7. Responder oportunamente las solicitudes de historias clinicas y/o certificaciones consignadas
en los registros médicos hospitalarios.

8. Verificar diagnosticos de historias clinicas y coherencia en RIPS (Registro individual de la
Prestacion del Servicio de Salud) ademéas de cumplir con las normas y procedimientos internos
de archivo de historia clinica.
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9. Participar en el desarrollo de actividades y métodos para la determinacion de indicadores de
calidad en la prestacion de los servicios de salud a la comunidad.

10. Disefiar procedimientos que agilicen y optimicen el flujo de informaciéon e implementar
registros secundarios basicos de acuerdo a programas, necesidades cuando sean requeridos.

11. Cumplir con normas sobre recoleccion y remisidn de la informacion estadistica
y participar en actividades de capacitacion en procura del mejoramiento de la prestacion del
servicio a la institucién aplicando nuevas tecnologias.

12. Participar activamente en el analisis, interpretacion, presentacién y publicacion de la
informacion generada por las diferentes dependencias y registros que se lleven.

13. Efectuar notificacién obligatoria de eventos de ocurrencia en salud en la zona de influencia
a las autoridades competentes.

14. Realizar revision y censo de pacientes hospitalizados.

15. Participar y ser miembro del comité de historias clinicas, comité de archivo, farmacia,
vigilancia epidemioldgica, comité de calidad entre otros que determine la Gerencia, ademas de
liderar aquellos que por el objeto contractual sean necesarios para garantizar la integralidad de
las dependencias de la ESE.

16. Estar al dia en Actas de Comités, Politicas y demas documentos internos de la E.S.E que
estan bajo su responsabilidad.

17. Realizar actividades referentes al proceso de salud publica en cuanto a notificacién, reporte
de informacidn y verificacion de calidad del dato de acuerdo con los protocolos emitidos por el
Ministerio De Salud Y Proteccién Social y adoptados por la institucion.

18. Foliar y legajar reconocimientos medico legales y protocolos de necropsia.
19. Responder por el inventario de los bienes que se encuentren a su cargo y cuidar por su
buen uso y mantenimiento.

20. Colaborar en la supervision del proceso de archivo de historias clinicas y depuracién de las
mismas clinicas de acuerdo a Resolucion 0839 de 2017.

21. Actuar como oficial de proteccion radiolégica en la ESE Hospital San José de Viterbo
Caldas.

22. Capacitar a personal asistencial ocasinalmente expuesto en materia de protecciéon
radiolégica en la ESE Hospital San Jose de Viterbo- Caldas de manera bimensual de
conformidad con la Resolucion 482 de 2018 Articulo 4° numeral 4-13

23. Realizar control trimestral de la sala de radiologia y llevar un reporte del control.
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24. Hacer calculo de niveles de referencia.
25. Asesorar la implementacion de Gestiéon documental (GESDOC)

26. Cumplir las actividades del Plan Operativo Anual POA correspondiente a sus servicios,
durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y rendir los respectivos informes que sean
requeridos al respecto por el coordinador de control Interno o quien haga sus veces.

27. Apoyar y capacitar en el funcionamiento de Gestion documental (GESDOC).

28. Revisar periddicamente la pagina web de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), en especial las normas expedidas en resoluciones, circulares, decretos, acuerdos,
leyes y demas informacidon que sea de suma importancia; enviar la informacién al area que
corresponda (correo electrénico) de la E.S.E.

29. No cobrar honorarios por procedimientos prestados a la comunidad dentro de la Institucion
gue sean objeto del presente contrato.

30. Obrar con lealtad y Buena Fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
obstaculos que puedan generarse.

2.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO:

1. Pagar los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados.

2. Facilitar el libore acceso a la informaciébn que sea necesaria, de manera oportuna para la
debida ejecucion del objeto del contrato y estar obligado a cumplir con lo estipulado en las
demas clausulas y condiciones previstas en este contrato.

3. Pagar al contratista los gastos de viaje que deba realizar para la debida ejecucion del
contrato.

2.4 . CONDICIONES EXIGIDAS PARA LA SUSCRIPICION DEL CONTRATO

e Formato Unico de Hoja de vida (Funcién publica)

e Fotocopia de Cedula

e Libreta Militar (Si Aplica)

Fotocopia del RUT

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas (Si aplica)
Tarjeta Profesional (Si aplica)

Afiliacion de Seguridad (Certificado)

Diplomas y Actas de Grado

Otros estudios (si aplica)

Certificado de Experiencia e Idoneidad (Experiencia laboral)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
Certificado de Antecedentes Fiscales(Contraloria)
Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)
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e Certificado de Medidas Correctivas
e Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
¢ Examen médico Laboral de Ingreso (certificado de aptitud)

El servicio debe estar prestado por una persona natural idénea y debidamente capacitada; un
profesional que Coordine el area de estadistica de la E.S.E Hospita San José de Viterbo-
Caldas.

2.5. PLAZO DE EJECUCION:

A partir del primero (01) de agosto de 2022 hasta el treinta (30) de noviembre de 2022.

2.6. LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutara en las instalaciones de la E.S.E Hospital San José de Viterbo- Caldas.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR:

De acuerdo con la necesidad planteada el contrato que se pretende celebrar es un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION.

Este contrato no tendra remuneracién distinta a la pactada y no se generara relacion laboral
entre las partes que intervendran en la relacion contractual.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

De acuerdo con el Estatuto de Contratacién, la E.S.E Hospital San José de Viterbo esta
facultada para contratar bajo la modalidad de Contratacién Directa.

3.2 PERFIL:

Se requiere que el Profesional cumpla con el siguiente perfil minimo:
Educacion: profesional en areas de Ingenierias, administracion, matematicas, o a fines.
Experiencia: de cero a doce meses de experiencia profesional relacionada.

3.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Que, conforme a la legislacion vigente en materia de contratacion, especialmente la que rige a
las Empresas Social del Estado (E.S.E), se debe dar aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 195
Numeral 6 de la ley 100 de 1994 y el Articulo 16 del Decreto Reglamentario Nimero 1878 de
1994.

Que se dara aplicacion a la finalidad de la E.S.E Hospital San José de Viterbo, a través de la
celebracién de contratos, de conformidad con los principios de transparencia, economia y el
“CRECEMOS PARAQUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA”
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deber de seleccién objetiva, para garantizar el ejercicio de la calidad técnica y humana
asegurando la rentabilidad social de la entidad.

En virtud de la necesidad planteada la E.S.E acudira a la figura del contrato de prestacién de
servicios contemplado en el Capitulo Il Articulo 8 del Acuerdo 003 Del 08 de Abril de 2014
(Estatuto de Contratacion). Por lo anterior, éstos pueden ser celebrados por la entidad de
manera directa, de conformidad con el articulo 25 numeral 3.2 de la Resolucion N° 207 de
Diciembre 22 de 2020 (Manual De Contratacion).

4. SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO:

Rubro

212020200804 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Vigencia Presupuestal 2022
COMBINADOS DE OFICINA

4.1. VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Nueve millones seiscientos mil pesos
($9°600,000) M/Cte.

Esta suma sera pagada por la E.S.E Hospital San José de Viterbo al contratista de la siguiente
manera: Cuatro (04) pagos iguales mensuales por valor de dos millones cuatrocientos mil
pesos ($2°400.000) M/Cte., correspondientes a los meses de agosto a noviembre de la vigencia
2022, previa presentacion de informes de gestién y del visto bueno del supervisor del contrato.

4.2. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO:

- Informe de actividades del contratista.

- Acta de supervision en donde se certifique el cumplimiento de las actividades expedido
por el supervisor del Contrato

- PAZ y SALVO de pago de aportes a la Seguridad Social (Planilla)

- PAZ y SALVO de los lideres de éarea.

- Factura (Si aplica).

5. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO:

a. Incumplimiento: se incurrird en incumplimiento del contrato una vez que se incumpla
una o varias obligaciones adquiridas previo informe del supervisor.

b. Pago de Seguridad Social: El Contratista debera aportar el soporte de pago de su
seguridad social a la E.S.E Hospital San José.

“CRECEMOS PARAQUE TU SALUD SEA TAMBIEN LA NUESTRA”
Cra.10# 3-45« Viterbo-Caldas * Teléfono 8406352 =web: www.hospitalviterbocaldas.gov.co
Email: contratacion@hospitalviterbocaldas.gov.co



http://www.hospitalviterbocaldas.gov.co/

) / ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
N 2 CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
) )({‘K/) COORDINAR EL AREA DE ESTADISTICA DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DE VITERBO

Sa I‘U ose .
Vireubo- Caldas Pagina 7 de 7

7. DESCRIPCION DEL FUNCIONARIO DE LA SUPERVISION:

La Supervision serd ejercida por la Subgerente de E.S.E Hospital San José de Viterbo,
cumpliendo las actividades contenidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la
entidad.

En virtud de lo expuesto se evidencia la necesidad que requiere satisfacer la E.S.E Hospital
San José de Viterbo.

Dado en Viterbo- Caldas el veinte (20) de agosto de 2022

Cordialmente,

CATHERINE ARBOLEDA GIFUENTES
Subgerente E.S.E Hospital San José de Viterbo- Caldas

Elaboré (Coordinador Contratacion) Revis6: Gonzalo Medina Maya
Jhon Faunier Orrego Romén Asesor Juridico
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