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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION :

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado
con el objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, tecrica, y de analisis de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto para el anélisis del sector a realizar es:

Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencién y Reparacion Infegral a las Victimas en la
Direccion de Reparacion a través del Grupe Psicosocial, para formular e implementar las medidas de rehabilitacidn
y reconstruccion def tejido social, satisfaccion y garantias de no repeticion, en el marco del programa de
Reparacion Colectiva de acuerdo con los lineamientos impartidos per la Unidad para las Victimas en la Direccion
Territorial Norte de Santander y Arauca.

2. ASPECTOS GENERALES

El departamento nacionat de estadistica- DANE establece en su informe de encuesta mensual de servicios *...En
septiembre de 2018 los mayores incrementos en los ingresos nominales se presentaron en los servicios de
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television (15,7%), Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos (11,6%) y almacenamiento y actividades complementarias al transporte (10,8%), en
comparacion con septiembre de 2017...” .
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A su vez “...La variacion de 3,8% en el personal ocupado fotal, se explica por el incremento de 11,0% en el
personal pennanente Por su parte, el personal temporal directo registré una disminucion de 13,0%: el
personal contratado a traves agencias registrd una disminucion de 24,1%, en comparacion con septiembre de

2017.7"

..En septiembre de 2018, los servicios de Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
reg:straron un crecimiento de 11,6% en los ingresos nominales. Por su parte, el personal ocupado total
presentd un crecimiento de 7,8%, en comparacion con septiembre de 2017,." 2

1 DANE, Boletin Técnico del 13 de noviembre de 2018, Encuesta Mensual de Servicios -EMS

? |bidem
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Gréfico 4. Variacién anual y contribucion de Tos ingresos nommales por tipo y del personal
ocupado total y por tipo de contratacion
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Del mismo modo “La variacién de 11,6% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 12,0% de-los
ingresos por servicios y de 8,3% de la venta de mercancias. Por su parte, [ oiros ingresos operacionales
registraron una disminucin de 0,2%, en comparacién con septiembre de 2017

Por lo tanto, "La variacion de 7,8% en ef personal ocupado total, se explica por: el Incremento de 10,3% en &
personal permanente y de 1,4% en el personal temporal directo. Por su parte, ef personal contratado a través
agencias registro una disminucién de 0,1%, en comparacién con septiembre de 2017”3

2.1 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIV!DADES

El DANE establece en su informen que durante el periodo enero- -septiembre de 2018 los servicios de actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades un crecimiento en los ingresos nominales del 7.0%, se

3 Ibidem
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observa a su vez una disminucion en el personal ocupado en este tipo de servicios de 0,1% en comparacion con el
periodo enero-septiembre de 2017,

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales y del persopal gcupado total, segin
subsector de servicios
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L-a variacion de 7% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 6% de'los i ingresos por servicios. Por

Su parte, la venta de mercancias registrd un incremento de 0.1%, mientras que ofros ingresos reportaron
incremento del 0.9%.
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DANE, Boletin Técnico del 13 de noviembre de 2018, Encuesta Mensual de Servicios ~EMS

2.2 SUBSECTOR: El subsector a que hace referencia el siguiente contrato es en SERVICIOS
PROFESIONALES ENCIENCIAS SOCIALES.

Que se justifica en la revision y andlisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que
coordinacion de |a asistencia y atencién a victimas del conflicto armado se refiere, exige que las personas que
puedan prestar estas actividades cuenten con la formacion académica y /o experiencia afin a tales aclividades,
para el efecto la Direccion de Reparacion - Grupo de Enfoque Psicosocial  ha identificado las siguientes técnicas
profesionales? como afines a dichas actividades:

4 https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa# ;
https://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-195072 perfil 2010, péginas 7 a la 9 .pdf; Parala
labor de identificacion de estas carreras fue consultado el “Informe consolidado sobre el perfil académico y las
condiciones de empleabilidad de fos graduados de educacidn supericr por areas de conocimiento” del Ministerio
de Educacian Nacional.
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- Clencias sociales dentro de las que se encuentran: antropologia, ciencias paliticas, comunicacion social,
derecho, filosofia, historia, psicologia, sociologia y trabajo social entre ofras.
estas ciencias estudian al ser humano como individuo y como parte constitutiva y constituyente de la
sociedad, los movimientos sociales, las estructuras de organizacion social y politica los diversos tipos de
gobierno y de gobemabilidad y las formas y modos como se agrupan los miembros de una sociedad.

3. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta cadificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS

(UNSPSC) .

Servicios de Gestion, Servicios

SEGMENTO profesionales de Empresa y Servicios CODIGO 80000000
Administrativos 5

FAMILIA Servicios de Administracién de Empresas _CODIGO 80160000

CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO | 80161500

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
4.1 : Descripcién de la necesidad

Que de conformidad con el articulo 25 de la Ley 1448 de 2011, el cual sefiala “Las victimas tienen derecho a ser
reparadas de manera adecuada, diferenciada, transformadora y efectiva por el dafio gue han sufrido como
consecuencia de las viofaciones de que trata ef articulo 3° de fa presente fey. La reparacion comprende las
medidas de restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticibn, en sus
dimensiones individual, colectiva, material, moral y simbélica. Cada una de estas medidas sera implementada a
favor de fa victima dependiendo de la vidneracion en sus derechos y las caracteristicas del hecho victimizante
(...)". igualmente, ef articulo 21 de fa citada ley, dispone que “(...) tanto las reparaciones individuales, ya sean
administrativas o judiciales, como las reparaciones colectivas o a los colectivos, deben ser complementarias para
alcanzar Ia integralidad”. '

Que la normatividad citada recoge la reparacion administrativa referida a las medidas de restitucion,
indemnizacion, rehabilitacién, satisfaccion y garantias de no repeticion en sus dimensiones individual y colectiva,
material, moral y simbdlica, lo que permite ampliar su alcance de la reparacion del enfoque de restitucién basado
exclusivamente en el dafio, al enfoque transformador, basado en el caricter interdependiente de los derechos
humanos respondiendo a ta necesidad de transformar condiciones de discriminacion previas a la victimizacion,
entre otros.
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Que mediante el articulo 166 de la Ley 1448 de 2011, fue creada la Unidad de Atencién y Reparacion Integral a
fas Victimas, la cual tiene como objetivo coordinar de manera ordenada, sistematica, coherente, eficiente y
armonica las actuaciones de las entidades que conforman el sistema nacional de atencion y reparacién a las
victimas en o que se refiere a la ejecucion e implementacion de la politica pablica de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas y asumira las competencias de coordinacion sefialadas en las Leyes 387, 418 de
1997, 975 de 2005, 1190 de 2008, y en las demés normas que regulen la coordinacion de politicas encaminadas a
satisfacer los derechos a la verdad, justicia y reparacion de las victimas.

Que la ley 1448 de 2011 fus reglamentada mediante el decreto 1084 de 2015 (nico reglamentario del sector de
4nclusion social y reconciliacion, expedido con el objeto de materializar los derechos fundamentales de las victimas
y establecer los mecanismos para la adecuada implementacién de las medidas de asistencia, atencion y
reparacion integral a las mismas de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011.

que mediante el decreto 4802 de 2011 se establece la estructura de la unidad administrativa especial para la
atencion y reparacién integral a las victimas.

Que en este sentido, los numerales 2, 4, 12, 13, y 18 del articulo 21 del decreto 4802 de 2011, sefialan que le
corresponde a la direccion de reparacion, entre ofros: (...} 2. Ejecutar las acciones tendientes a la entrega a las
victimas de fa indemnizacion por via administrativa de que frata la Ley 1448 de 2011, {(...) 4. Coordinar /a
implementacion de planes, programas y proyectos encaminados a la reparacion individual y colectiva, con el fin de
promover ef goce efectivo de los derechos de las victimas, conforme a las nomas que regulan la materia,
prestando especial atencion a las medidas de rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion que le
correspondan a la Unidad -de acuerdo con sus competencias. (...) 12. Coordinar las medidas de reparacién
colectiva adoptadas por el Comité Ejecutivo de Atencion y Reparacion a las victimas, conforme a nommas que
regulan la materia. 13. Coordinar los refornos y/o reubicaciones de las personas y familias que fueron victimas de
desplazamiento forzado, de acuerdo a lo dispuesto por ef articulo 66 de la Ley 1448. (...) 18. Coordinar la
implementacion de las medidas de safisfaccion previstas en ef articulo 139 de la Ley 1448 de 2011 y demés
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, que sean competencia de la Unidad”.

Que el articulo 6 del Decreto 4802 de 2011 y el articulo 1° de la Resolucion No. 06420 del 01 de noviembre de
2018, establecieron la estructura de la Direccion de Reparacion, |a cual estd integrada por la Subdireccion de
Reparacion Colectiva, Subiireccion de Reparacion Individual, el Grupo de Retornos y Reubicaciones, Grupo de
Enfoque Psicosocial y Grupo Administracién del Fondo para la Reparacion de las Victimas.

que en primer lugar, la subdireccidn de reparacion colectiva, tiene la funcion legal de implementar un programa
de reparacién colectiva que tenga en cuenta el dafio ocasionado por la violacion de los derechos colectivos, la
violacion grave y manifiesta de los derechos individuales de los miembros de los colectivos y el impacto colectivo
de la violacion de derechos individuales , por lo cual cumple ta doble funcion de ejecutar y coordinar la
implementacién de la ruta de reparacion co[ectiva y de las medidas acordadas con los sujetos.

Que por ofro lado, el articulo 22 def Decreto 4802 de 2011, establece como funciones de la Subdireccion de
Reparacion Individual, entre otras: “1. Ejecutar y evaluar fas acciones que en materia de reparacion individual sean
adoptadas por la Unidad para fa Atencion y Reparacion Integral a las Victimas teniendo en cuenta la vulneracién
de los derechos de la victima y fas caracteristicas del hecho victimizante {...)", por lo que se hace necesario
materializar todas las acciones que a lo fargo del ciclo de fa politica piblica debe adefantar la Unidad para la
Atencion y Reparacion Infegral a las Victimas para reparar integralmente a las victimas, teniendo en cuenta fo
ordenado por fa Ley 1448 de 2011 y sus Decretos reglamentarios.
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Que el grupo de retornos y reubicaciones formula e implementa mecanismos para: el retorno o reubicacion de las
victimas de desplazamiento forzado, implementando programas, planes o acciones que contribuyan a su
integracion, que desarrolien gestion de oferta y que permitan hacer seguimiento de la situacion de esa poblacion.

Que por su parte, el grupo de enfoque psicosocial implementa [a medida de rehabilitacion psicosocial y define los
fineamientos para la inclusién del enfoque psicosocial y accion sin dafio en los planes, programas y proyecios de
atencion, asistencias y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

Que La Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas viene implementando la ruta de atencion,
asistencia y reparacion integral, como estrategia de articulacion de procesos y procedimientos para materializar el
modelo de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas, buscando que las victimas logren acceder a
sus derechos de acuerdo con el hecho victimizante sufrido y las condiciones de su situacion particular buscando
que alcancen el goce efectivo de sus derechos y la recuperacion del ejercicio de su ciudadania.

Que dicha estrategia busca que la articulacion de los diferentes procesos misionales de la Unidad para la Atencidn
y Reparacion Integral a las Victimas, se refleje en la integralidad de fa atencion brindada a la victimas en cada
etapa de la Ruta de Atencion, Asistencia y Reparacién Integral, a través de sina respuesta oportuna, clara,
concreta y congruente en sus diferentes solicitudes de acuerdo con su situacion particular, asi como la
identificacion conjunta con las victimas, de sus necesidades, intereses y potencialidades, para el fortalecimiento de
sus capacidades en el acceso efectivo a las medidas de atencion, asistencia y reparacion integral.

Que mediante el articulo primero numeral 6.2 de la Resolucion No. 00041 de 2018 “Por fa cual se establecen los
Grupos Intemnos de Trabajo de la Unidad para fa Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, su denominacion y
funciones, se hacen algunas derogatorias y se dictan otras disposiciones”, se estableci6 el Grupo de Enfoque
Psicosocial perteneciente a la Direccidn de Reparacion, el cual tiene como objetivo, implementar ja medida de
rehabilitacion y definir los lineamientos para la inclusién del enfoque psicosocial y accion sin dafio en los planes,
programas y proyectos de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

Que de conformidad con e la Resolucion No. 00041 de 2018 el Grupo de Enfoque Psicosocial tiene las siguientes
funciones:

“1.Disefiar, coordinar, implementar y monitorear la implementacion de la medida de rehabilitacion social.

2. Articular y asesorar técnicamente a los servidores de la unidad y demés entidades que conforman ef SNARIY,
las mesas de parficipacidn de victimas y comités de justicia transicional sobre la incorporacion del enfoque
psicosocial conforme a fas normas vigentes.

3. Articular en e marco del subcomité de la medida de rehabilitacion la coordinacion e implementacion de la
medida y de las acciones de acompariarmiento psicosocial,

4.Brindar acompafiamiento psicosocial a las victimas en el marco de la ruta de dtencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas def confilicto armado.

9.Proponer y desarrollar proyectos con la sociedad civil, organismos de cooperacion y entidades def gobierro,
para brindar informacion, orientacion y acompanamiento psicosocial a las victimas. :

6.Elaborar documentos de fineamientos técnicos y metodolgicos para la - concertacion construccion e
implementacion de fa medida de rehabilitacion psicosocial y/o acompafiamiento psicosocial en fos programas de
reparacion integral de la Direccién de Reparacion. :




'FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS!

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y.
PROCESQO: GRUPQ DE GESTION CONTRACTAUL

(OF ) UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

PROCEDIMIENTO: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Codigo: 760,10,15-47 Version: 02 Fecha: 27/11/2018 Pagina 10 de 25

7.Realizar acompariamiento Psicosocial en los procesos de bisqueda, localizacion, recuperacion, identificacion y
enirega digna de cadaveres:a familiares de personas victimas de desaparicion forzada.

8.Las demas funciones asignadas que correspondan a fa naturaleza del grupo de trabajo”.

El grupo de enfoque psicosocial para el afio 2019 asume el reto de implementacion de una estrategia integral que
tiene por objetivo brindar herramientas que aporten a la reconstruccion del proyecto de vida de losfas
sobrevivientes del conflicto armado, a través de un espacio colaborativo de recuperacion emocional que permiia la
mitigacion del sufrimiento y dafio ocasionado en el marco del conflicto, la identificacion de las redes personales,
grupales y comunitarias, los recursos propios de afrontamiento y el fortalecimiento del poder sobre su propia vida
en el marco de las implementacion de |las medidas de reparacion integral.

Este modelo de acompafiamiento tiene un enfoque integral, en cuanto da cumplimiento a las medidas de
reparacion

Rehabilitacion: Mitigando los dafios generados por el conflicto armado, favereciendo su recuperacion emocional,
aportando a la reconstruccion de la identidad, haciendo un transito entre lo que ha significado ser victima y
reconocerse como sobreviviente a partir de la participacion en los grupos colaborativos.

Satisfaccion: Permitiendo la reconstruccion de la memoria individual y colectiva como parte de su proceso de
reconocimiento y dignificacion por parte del Estado.

Garantias de no repeticion: Desarrollando un ejercicio de ciudadania basado en el fortalecimiento de sus
capacidades frente a la exigibilidad de sus derechos y la incidencia frente al estado como contribucién a la no
repeticion de las violaciones a los derechos humanos.

Y el componente para la adecuada inversion de los recursos: asesorando a losflas sobrevivientes del conflicto

armado en la inversion adezuada de los recursos, con el fin de que contribuya al mejoramiento de su calidad de
“vida.

Todo esto dmgldo a las victimas que recibiran en el 2019 fa medida de indemnizacién de tal forma que se logre
implementar 4 de las 5 medidas de reparacion.

Para los sujetos de reparacion colectiva, el grupo de enfoque psicosocial respende a la implementacion de la
medida de rehabilitacion comunitaria con una meta de 270 src con intervencion de acciones asociadas al
procedimiento de implementacion de la medida. Asi mismo asume en la fase de Alistamiento, diagnostico y
formulacion las acciones asociadas a las medidas de rehabilitacidn, satisfaccion y garantias de no repeticidn, para
2019 se espera atender a 270 src en estos términos.

Para la vigencia 2019 se espera acompanar alrededor de 500 procesos de entrega de cuerpos de victimas de
desaparicion forzada y homicidio; el acompafiamiento psicosocial para los familiares durante el procesc de
blsqueda y ubicacion de sus seres queridos, solicitados por sus representantes legales, por fiscalia, o por
organizaciones de derechos humanos y para algunos procesos de relevancia nacional tales como el
acompariamiento a familiares durante la entrega de los 79 cadaveres de las victimas de la masacre de Bojaya.




Z ORISR
fe5p SOmIRRG UMIDAD PARK LAS U TIMAS
s " e "

PROCEDIMIENTO; PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL
P -

Codigo: 760,10,15-47 Versién: 02 Fecha: 27/11/2018 Pagina 11 de 25

Actualmente el Grupo de Enfoque Psicosocial de fa Unidad esta conformado por un grupo interdisciplinario de 6
funcionarios de planta, el cual es limitado para las funciones de la dependencia; -

Una (1) Coordinadora (Psicologa Especializada en Gerencia Social)
Un (1) Profesional Especializado grado 24 (Psicologa)

Dos (2) Profesionales Especializado grado 21 (Psicologas)

Un (1) Profesional Especializado grado 11 {Trabajadora Social)

Un (1)

(1) Profesional Especializado grado 11 (Psicéloga)

De acuerdo con lo anterior, fa Direccion de Reparacion Grupo de Enfoque Psicosocial no cuenta con el personal
de planta suficiente para el desamollo de las actividades mencionadas por lo tanto se hace necesario
complementar la estructura con profesionales que apoyen el cumplimiento de los objetivos del Grupo.

Como coordinadores del SNARIV y en concordancia con el articulo 2.2.7.5.1 del Decreto 1084 de 2015[1}, la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas establecio las Direttrices del Enfoque Psicosocial,
que constituyen una perspectiva del trabajo con las victimas que considera las condiciones de sufrimiento que
ellas viven, y en ese sentido, el enfoque esta orientado a delinear una forma de relacion con quienes han sido
afectados por los hechos de violencia en el marco del conflicto armado. Teniendo en cuenta los cambios internos
de la Unidad para el 2019 desde el grupo de enfoque psicosocial, se realizaran en ferritorio acciones de
incorporacién de los lineamientos técnicos del enfoque psicosocial, accion sin dafio y diferencial y que favorezcan
procesos de articulacion, seguimiento, acompafiamiento psicosocial e implementacion de la medida de
rehabilitacién, medidas de satisfaccion y garantias de no repeticion en el marco de la Politica plbiica de atencion,
asistencia y reparacion integral a victimas del conflicto armado, por lo anterior se hace necesario contar con
profesionales psicosociales que estaran a cargo de lo antes mencionado. :

Por lo anterior, con el fin de aportar al logro de los objetivos y metas de la Direccién de Reparacion Grupo de
Enfoque Psicosocial se requiere contratar un (1) profesional idéneo para realizar acciones para formular e
implementar las medidas de rehabilitacién y reconstruccion del tejido social, satisfaccion y garantias de no
repeticion, en el marco del Programa de Reparacion Colectiva de acuerdo con los lineamientos impartidos por fa
Unidad para las Victimas en la Direccion Territorial Norte de Santander y Arauca el profesional debe tener un perfi
académico Psicologia, Trabajo Social, Antropologia, Sociologia o Politologia.

4.2 Obligaciones a desarrollar por el Profesional

1} Desarrollar y presentar el plan operativo mensual y semestral para laimplementacién de las
acciones requeridas en el marco de las medidas de rehabilitacion, satisfaccion y garantias
de no repeticién en los sujetos de reparacion colectiva que le sean asignados.

2} Participar en los escenarios intemos y externos de la entidad para la articulacion e
implementacion de las medidas de satisfaccion, garantias de no repeticion y rehabilitacion
en los sujetos de reparacién colectiva.
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Implementar la medida de rehabilitacion comunitaria - Estrategia Entrelazando — en el marco
del programa de reparacion colectiva en los sujetos de reparacion colectiva asignados.
Implementar las acciones definidas en los planes integrales de reparacién colectiva de los
sujetos de reparacion, que le sean asignados asociadas a las medidas de rehabilitacion,
satisfaecion y7garantias de no repeticion el marco del programa de reparacion colectiva.
Entregar de manera periédica al enlace nacional del Grupo de Enfoque Psicosocial, los
requerimientos de apoyo logistico necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos,
para la implementacion de las medidas de rehabilitacion comunitaria, satisfaccion y
garantias de no repeticion en los sujetos de Reparacion Colectiva asignados.

Elaborar y entregar en la periodicidad que sea definido por la coordinacién del Grupo de
Enfoque Psicosocial, los insumos requeridos (informes, actas, listados de asistencia,
registros fotograficos), de cada une de los acompafiamientos e implementaciones de las
medidas de rehabilitacion comunitaria, satisfaccion y garantias de no repeticidn que se
realicen en los sujetos de reparacion colectiva asignados de acuerdo con los formatos,
lineamientos y procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion definidos por
fa Unidad para las Victimas.

Suministrar oportunamente Jos insumos suficientes para la proyeccion de las respuestas a los
derechos de peticion e informes solicitados por los entes de control, relacionados con el objeto y las
actividades del contrato.

Implementar el componente de reconstruccion y fortalecimiento del fejido social en las
comunidades retornadas o reubicadas que le sean asignadas.

Participar en los procesos de formacion a los que sea convocado/a como participante o
como facilitador/a, elaborando un guion metodolégico o informe con el desarrollo de este y
los compromlsos adquiridos.

10) Hacer “partede los Comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que

adelante la Unidad, en el evento en que sea designado.

11) Apoyar la supervisién de los contratos y/o convenios que sean suscritos por la Unidad para

la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas en el marco de la implementacion de las
estrategias del Grupo de Enfoque Psicosocial, cuando sean asignados por el Supervisor.

12) Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas

con el supervisor,

4.3 Tabla de Honorarios

El profesional contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y cumplir con sus requisitos especificos.

Categoria Nivel hasta Requisitos

TP+25 M
11 4 $ 4.644.285 Experiencia
Profesional
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r

Siglas de interpretacion de |a tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFTP: Titulo de Formacién Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacién Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

5. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere fa contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede: “Para fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de fa Entidad...” -

Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o:para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala

gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando Ja Entidad Estatal verffique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef érea de que se frate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef
ordenador def gasto deberé dejar constancia escrita. '

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. :

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque fa finalidad es
la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencién a su
idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

A demas el contrato tendré en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel técnico, acuerdos
internacionales y normas de aplicacién de regulacion o vigilancia.

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rige por las normas de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, ef Decreto 1082 de 2015 y
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demas normas que fa complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que
regulen el objeto del contrato.

&

6. OFERTA

Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias necesarias para la prestacion del
servicio requerido:

Perfil: Titulo profesional en Psicelogia, Trabajo Social, Antropologia, Sociologia o Politologia.

Experiencia: Con veinticinco (25) meses de experiencia

7. DEMANDA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

: E]BCUCIOI‘I ey

: Prestar sus

. servicios

' profesionales a
la direccion de
reparacion —
subdireccién de
reparacion
individual,
brindando
acompanamiento
a las direcciones | Cundinamarca
territoriales para |/ Bogota $45.111.000
la
materializacion
del enfoque
pstcosocial,
diferencial,
medidas de
atencién
psicosocial y
medida de
rehabilitacion en
las diferentes

Prestacion Unidad
de - | Ejecutado | para las
~==== | servicios victimas

N
L]
O

~—
Mo
L]
re
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estrategias de la
Unidad.

Prestar sus
servicios
profesionales a
la direccidn de
reparacion ~
subdireccién de
reparacion
individual,
brindando
acompafiamiento
a las direcciones
Prestacion Unidad | territoriales para
7 de Ejecutado | para [as |la
servicios victimas | materializacion
def enfoque
psicasocial,
diferencial,
medidas de
atencion
psicosocial y
medida de
rehabilitacion en
las diferentes
estrategias de la
Unidad.

n
'y
-

Cundinamarca
/ Bogota .

$45.111.000

~—
[
Y

Presar sus
servicios
profesionales a
la subdireccion
Prestacion Unidad | de reparacion
0" de Ejecutado | para las | individual,
Servicios victimas | brindando

acompanamiento
a las Direcciones :
territoriales para y
la
materializacion
del enfoque

s
=

Cundinamarca

/ Bogota $45.111.000

)
—
—~J
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psicosocial,
diferencial,
medidas de
atencion
psicosocial y
medida de
rehabilitacion en
las diferentes
estrategias de la
Unidad.

Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):

Numero -
vide

Proceso /. *

- Proceso

 Tipode |

| ¥ Municipio de
| Heowdon |

T [ Depamameno |
Objet

Prestacion
de
servicios

Celebrad
)

DEPARTAME
NTO
ADMINISTRA
TIVO PARA
LA
PROSPERID
AD SOCIAL
(DPS)

DIRECCICN DE
ACOMPANAMIE
NTO FAMILIAR
Y
COMUNITARIO
DE
PROSPERIDAD
SOCIAL, EN LA
REALIZACION
DE
ACTIVIDADES
DE
SEGUIMIENTO,
MONITOREO Y
CONTROL DE
LA
IMPLEMENTACI
ONDE LA
ESTRATEGIA
UNIDOS, EN LA
ZONA
GEOGRAFICA
ASIGNADA,

"APOVAR A LA

Atflantico :
Barranquilla

$56.333.336
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SEGUN LOS

LINEAMIENTOS # ’

DEFINIDOS
PCR LA
ENTIDAD

ABOYAR A LA
DIRECCION DE
ACOMPARAMIE
NTO FAMILIAR
Y
COMUNITARIO
DE
PROSPERIDAD
SOCIAL, EN
LOS
PROCESOS DE
SEGUIMIENTO
ALA CALIDAD
DEL
ACOMPARAMIE
NTO BRINDADO
DEPARTAME | poR LOS .
ADM'?JJ[gTRA COGESTORES
2100E | PSRN | Gonrag | TVOPARA | | oovinesnes

2018 € o LA
— servicios PROSPERID VINCUIEQDOS A
ADSOCIAL | ESTRATEGIA
(DPS) UNIDOS, ASI
COMO EN EL
APOYO AL
SEGUIMIENTO
TECNICO A LAS
ACTIVIDADES
DE
FORTALECIMIE
NTO DE
CAPITAL
HUMANO Y
TEMATICAS
COMUNITARIAS
ESTABLECICAS
EN EL MARCO |
DE LOS PR
CONTRATOS

Bogota $65.346.664
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DE
OPERADORES
SOCIALES DE
LA
ESTRATEGIA
UNIDOS

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de préstaci()n de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn es hasta por la suma de
VEINTICUATRO MIL.LLONES DE PESOS M/CTE ($ 24.000.000). Incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

9. ANALISIS DE RIESGO
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