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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESTONALES Y APOYO A LA GESTION

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 la Unidad Para la Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas procede a
efectuar el anélisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del
Proceso de Contratacidon desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de
analisis de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto para el andlisis del sector a realizar es:

Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas en la Direccién de Reparacién a través del Grupo de
Enfoque Psicosocial, para realizar acciones de incorporacién de los lineamientos
técnicos del enfoque psicosocial, Accién Sin Dafio y diferencial, realizando
seguimiento, acompafiamiento psicosocial e implementacién de la medida de
rehabilitacién, medidas de satisfaccién y garantias de no repeticién en el marco de
la Politica publica, en la Direccidén Territorial Atlantico

2. ASPECTOS GENERALES

El Departamento Nacional de estadistica- DANE establece en su informe de
Encuesta Mensual de Servicios “...En septiembre de 2018 los mayores incrementos
en los ingresos nominales se presentaron en [os servicios de Produccidn de
peliculas cinematogréficas y programas de televisién (15,7%), Desarrollo de
sistemas informaticos y procesamiento de datos (11,6%) y Almacenamiento Y
actividades complementarias al transporte (10,8%), en comparacién con
septiembre de 2017..."
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A su vez “..La variacidén de 3,8% en el personal ocupado total, se explica por el
incremento de 11,0% en el personal permanente. Por su parte, el personal
temporal directo registré una disminuciéon de 13,0%; el personal contratado a
través agencias registro una disminucién de 24,1%, en comparacidén con

septiembre de 2017...7 1

*...En septiembre de 2018, los servicios de Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos registraron un crecimiento de 11,6% en los ingresos
nominales. Por su parte, el personal ocupado total presentd un crecimiento de
7,8%, en comparacion con septiembre de 2017...” ?

1 DANE, Boletin Técnico del 13 de noviembre de 2018, Encuesta Mensuzal de Servicios -EMS

2 tbidem
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Grafico 4. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo y del personal
ocupado tofal y por tipo de contratacion

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
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Nota: Por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

Del mismo modo "“La variacion de 11,6% en los ingresos totales, se explica por el
incremento de 12,0% de los ingresos por servicios y de 8,3% de la venta de
mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una
disminucién de 0,2%, en comparacion con septiembre de 2017”,

Por lo tanto, “La variacion de 7,8% en el personal ocupado total, se explica por el
incremento de 10,3% en el personal permanente y de 1,4% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través agencias registré
una disminucién de 0,1%, en comparacién con septiembre de 201773

% Ibidem
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2.1 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS
ACTIVIDADES

El DANE establece en su informen que durante el periodo enero-septiembre de
2018, los servicios de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades un crecimiento en los ingresos nominales del 7.0%, se observa a su
vez una disminucion en el personal ocupado en este tipo de servicios de 0,1% en
comparacién con el periodo enero-septiembre de 2017.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales y del personal ocupado total, segin
subsector de servicios
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Tabla 3. Variacién anual del pemonal ocupado totat y contribucin por categoria de ctmtmtaciom
segln subsecior de servicios
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Nota: Por aproximacin decimal, se puede presentar diferencia en la suma g2 las conmbuciones frente 2 ks vatacisn
totat

La variacién de 7% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 6% de
los ingresos por servicios. Por su parte, la venta de mercancias registré un
incremento de 0.1%, mientras que otros ingresos reportaron incremento del
0.9%,
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Tabla 1, Variacién anuval de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
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Notar Por aprosdimaditn decirnal, se puede presentar diferencia en o suma de Jas contribuciones frente a la variacion
totat

DANE, Boletin Técnico del 13 de noviembre de 2018, Encuesta Mensual de
Servicios -EMS

2.2 SUBSECTOR: El subsector a que hace referencia el siguiente contrato es
en SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES.

Que se justifica en la revisién y analisis del sector de servicios en Colombia,
particularmente en lo que coordinacién de la asistencia y atencién a victimas del
conflicto armado se refiere, exige que las personas que puedan prestar estas
actividades cuenten con la formacidn académica y /o experiencia afin a tales
actividades, para el efecto la Direccién de Reparacidn - Grupo de Enfoque
Psicosocial ha identificado las siguientes técnicas profesionales* como afines a
dichas actividades:

4 https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/orograma# ;
https://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-195072 perfil 2010, paginas 7 a la 9 .pdf; Parala
labor de identificacién de estas carreras fue consultado el “Informe consolidado sobre el perfil académico y las
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- Ciencias sociales dentro de las que se encuentran: Antropologia, ciencias
politicas, comunicacién social, derecho, filosofia, historia, psicologia,
sociologia y trabajo social entre otras.

Estas ciencias estudian al ser humano como individuo y como parte
constitutiva y constituyente de la sociedad, los movimientos sociales, las
estructuras de organizacidn social y politica los diversos tipos de gobierno y

de gobernabilidad y las formas y modos como se agrupan los miembros de
una sociedad.

3. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/OQ SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS
(UNSPSC)
Servicios de Gestion, Servicios
SEGMENTO profesionales de Empresa y Servicios CODIGO 80000000
Administrativos

FAMILIA Servicios de Administracién de Empresas | CODRIGO 80160000

CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO 80161500

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
4.1 : Descripcion de la necesidad

Que de conformidad con el articuio 25 de la Ley 1448 de 2011, el cual sefiala "Las
victimas tienen derecho a ser reparadas de manera adecuada, diferenciada,
transformadora y efectiva por el dafio que han sufrido como consecuencia de las
violaciones de que trata el articulo 3° de la presente Ley. La reparacion
comprende las medidas de restitucion, indemnizacién, rehabilitacion, satisfaccion
y garantias de no repeticion, en sus dimensiones individual, colectiva, material,
moral y simbdlica. Cada una de estas medidas seré implementada a favor de fa
victima dependiendo de la vulneracion en sus derechos y las caracteristicas del
hecho victimizante (...)". Igualmente, el articulo 21 de la citada ley, dispone que
"(...) Tanto las reparaciones individuales, ya sean administrativas o judiciales,

condiciones de empleabilidad de los graduados de educacién superior por dreas de conocimiento” del Ministerio
de Educacién Nacional.
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como las reparaciones colectivas o a los colectivos, deben ser complementarias
para alcanzar la integralidad”.

Que la normatividad citada recoge la reparacién administrativa referida a las
medidas de restitucién, indemnizacidn, rehabilitacion, satisfaccién y garantias de
no repeticion en sus dimensiones individual y colectiva, material, moral y
simbdlica, lo que permite ampliar su alcance de la reparacién del enfoque de
restitucién basado exclusivamente en el dafio, al enfoque transformador, basado
en el caracter interdependiente de los derechos humanos respondiendo a la
necesidad de transformar condiciones de discriminacién previas a la victimizacion,
entre otros.

Que mediante el articulo 166 de la Ley 1448 de 2011, fue creada la Unidad de
Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, la cual tiene como objetivo
coordinar de manera ordenada, sistematica, coherente, eficiente y arménica las
actuaciones de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencidon vy
Reparacidn a las Victimas en lo que se refiere a la ejecucién e implementacion de
la politica publica de atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas y
asumira las competencias de coordinacién sefaladas en las Leyes 387, 418 de
1997, 975 de 2005, 1190 de 2008, y en las demas normas que regulen ia
coordinacién de politicas encaminadas a satisfacer los derechos a la verdad,
justicia y reparacién de las victimas.

Que la Ley 1448 de 2011 fue reglamentada mediante el Decreto 1084 de 2015
unico reglamentario del Sector de inclusién Social y Reconciliacion, expedido con
el objeto de materializar los derechos fundamentales de las victimas y establecer
los mecanismos para la adecuada implementacién de las medidas de asistencia,
atencién y reparacion integral a las mismas de que trata el articulo 3% de la Ley
1448 de 2011.

Que mediante el Decreto 4802 de 2011 se establece la estructura de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

Que en este sentido, los numerales 2, 4, 12, 13, v 18 del articulo 21 del Decreto
4802 de 2011, sefialan que le corresponde a la Direccidn de Reparacién, entre
otros: “(...) 2. Ejecutar las acciones tendientes a la entrega a las victimas de la
indemnizacién por via administrativa de que trata la Ley 1448 de 2011. (...) 4.
Coordinar la implementacion de planes, programas y proyectos encaminados a la
reparacion individual y colectiva, con el fin de promover el goce efectivo de los
derechos de las victimas, conforme a las normas que regulan la materia,
prestando especial atenciéon a las medidas de rehabifitacion, satisfaccién y
garantias de no repeticion gue le correspondan a la Unidad de acuerdo con sus
competencias. (...) 12. Coordinar las medidas de reparacion cofectiva adoptadas
por el Comité Ejecutivo de Atencién y Reparacidon a las victimas, conforme a
normas que regulan fa materia. 13. Coordinar fos retornos y/o reubicaciones de
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fas personas y familias que fueron victimas de desplazamiento forzado, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 66 de fa Ley 1448. (...) 18. Coordinar la
implementacion de las medidas de satisfaccion previstas en el articulo 139 de fa
Ley 1448 de 2011 y demds normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten,
que sean competencia de la Unidad”.

Que el articulo 6 del Decreto 4802 de 2011 y el articulo .1° de la Resolucion No.
06420 del 01 de noviembre de 2018, establecieron la estructura de la Direccién de
Reparacidn, la cual estd integrada por la Subdireccién de Reparacion Colectiva,
Subdireccién de Reparacién Individual, el Grupo de Retornos y Reubicaciones,
Grupo de Enfoque Psicosocial y Grupo Administracion del Fondo para la
Reparacion de las Victimas.

Que en primer lugar, la Subdireccién de Reparacion Colectiva, tiene la funcién
legal de implementar un Programa de Reparacién Colectiva que tenga en cuenta
el dafno ocasionado por la violacién de los derechos colectivos, la viclacidon grave y
manifiesta de los derechos individuales de los miembros de los colectivos y el
impacto colectivo de |la violacidon de derechos individuales , por lo cual cumple la
doble funcion de ejecutar y coordinar la implementacién de la ruta de reparacion
colectiva y de las medidas acordadas con los sujetos.

Que por otro lado, el articulo 22 del Decreto 4802 de 2011, establece como
funciones de la Subdireccidn de Reparacion Individual, entre otras: “1. Fjecutar y
evaluar las acciones que en materia de reparacién individual sean adoptadas por
la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas teniendo en cuenta
fa vulneracién de los derechos de la victima y las caracteristicas del hecho
victimizante (...)”, por lo que se hace necesario materializar todas las acciones gue
a lo largo del ciclo de fa politica publica debe adelantar la Unidad para la Atencion
vy Reparacién Integral a las Victimas para reparar integralmente a las victimas,

teniendo en cuenta lo ordenado por la Ley 1448 de 2011 y sus Decretos
reglamentarios.

Que el Grupo de Retornos y Reubicaciones formula e implementa mecanismos
para el retorno o reubicacién de las victimas de desplazamiento forzado,
implementando programas, planes o acciones que contribuyan a su integracién,

que desarrollen gestidn de oferta y que permitan hacer seguimiento de la
situacion de esa poblacion.

Que por su parte, el Grupo de Enfoque Psicosocial implementa la medida de
rehabilitacion psicosocial y define los lineamientos para [a inclusion del enfogue
psicosocial y accién sin dafo en los planes, programas y proyectos de atencion,
asistencias y reparacién integral a las victimas del conflicto armado.
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Que La Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas viene
implementando la Ruta de Atencién, Asistencia y Reparacién Integral, como
estrategia de articulacién de procesos vy procedimientos para materializar el
modelo de atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas, buscando que
las victimas logren acceder a sus derechos de acuerdo con el hecho victimizante
sufrido y las condiciones de su situacién particular buscando que alcancen el goce
efectivo de sus derechos y la recuperacién del ejercicio de su ciudadan/a.

Que dicha estrategia busca que la articulacién de los diferentes procesos
misionales de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, se
refleje en la integralidad de la atencidn brindada a la victimas en cada etapa de la
Ruta de Atencién, Asistencia y Reparacién Integral, a través de una respuesta
oportuna, clara, concreta y congruente en sus diferentes solicitudes de acuerdo
con su situacién particular, asi como la identificacién conjunta con las victimas, de
sus necesidades, intereses y potencialidades, para el fortalecimiento de sus
capacidades en el acceso efectivo a las medidas de atencién, asistencia y
reparacion integral.

Que mediante el articulo primero numeral 6.2 de la Resolucion No. 00041 de 2018
"Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo de la Unidad para la
Atencion y Reparacién Integral a las Victimas, su denominacidn y funciones, se
hacen algunas derogatorias y se dictan otras disposiciones”, se establecié el Grupo
de Enfoque Psicosocial perteneciente a la Direccidon de Reparacién, el cual tiene
como objetivo, implementar |la medida de rehabilitacion y definir los lineamientos
para la inclusion del enfoque psicosocial y accidn sin dafio en los planes,
programas y proyectos de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado.

Que de conformidad con el la Resolucién No. 00041 de 2018 el Grupo de Enfoque
Psicosocial tiene las siguientes funciones:

“1.Disefiar, coordinar, implementar y monitorear [a implementacion de /a medida
de rehabilitacion social,

2.Articular y asesorar técnicamente a los servidores de la Unidad y demas
Entidades que conforman el SNARIV, las mesas de participacién de victimas y
comités de justicia transicional sobre la incorporacion del enfoque psicosocial
conforme a las normas vigentes.

3.Articular en el marco del subcomité de la medida de rehabilitacién Ia
coordinacion e implementacion de la medida y de las acciones de acompahamiento
psicosocial.

4.Brindar acompaflamiento psicosocial a las victimas en el marco de Ia ruta de
atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado.
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>.Proponer y desarrollar proyectos con la sociedad civil, organismos de
cooperacion y entidades del gobierno, para brindar informacidn, orientacién y
acompafamiento psicosocial a las victimas.

6.Elaborar documentos de lineamientos técnicos y metodoldgicos para la
concertacién construccion e implementacion de la medida de rehabilitacién
psicosocial y/o acompafiamiento psicosocial en los programas de reparacion
integral de fa Direccidn de Reparacién.

7.Realizar acompafiamiento Psicosocial en los procesos de busqueda, localizacién,
recuperacion, identificacién y entrega digna de caddveres a familiares de personas
victimas de desaparicién forzada.

8.Las demdas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de
trabajo”.

El Grupo de enfoque psicosocial para el afio 2019 asume el reto de
implementacién de una estrategia integral que tiene por objetivo brindar
herramientas que aporten a la reconstruccién del proyecto de vida de los/as
sobrevivientes del conflicto armado, a través de un espacio colaborativo de
recuperacion emocional que permita la mitigacién del sufrimiento y dafio
ocasionado en el marco del conflicto, la identificacién de las redes personales,
grupales y comunitarias, los recursos propios de afrontamiento y el fortalecimiento
del poder sobre su propia vida en el marco de las implementacién de las medidas
de reparacion integral.

Este modelo de acompafiamiento tiene un enfoque integral, en cuanto da
cumplimiento a las medidas de reparacién

Rehabilitacion: Mitigando los dafios generados por el conflicto armado,
favoreciendo su recuperacién emocional, aportando a la reconstrucciéon de la
identidad, haciendo un trdnsito entre lo que ha significado ser victima vy
reconocerse como sobreviviente a partir de la participacién en los grupos
colaborativos.

Satisfaccién: Permitiendo la reconstruccién de la memoria individual y colectiva
como parte de su proceso de reconocimiento y dignificacion por parte del Estado.

Garantfas de no repeticidn: Desarrollando un ejercicio de ciudadania basado en el
fortalecimiento de sus capacidades frente a la exigibilidad de sus derechos y la
incidencia frente al Estado como contribucién a la no repeticién de las violaciones
a los derechos humanos.
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Y el Componente para la adecuada inversién de los recursos: Asesorando a los/las
sobrevivientes del conflicto armado en la inversién adecuada de los recursos, con
el fin de gue contribuya al mejoramiento de su calidad de vida.

Todo esto dirigido a las victimas que recibirdn en el 2019 la medida de
indemnizacidon de tal forma que se logre implementar 4 de las 5 medidas de
reparacion.

Para los Sujetos de Reparacidon Colectiva, el Grupo de Enfoque Psicosocial
responde a la implementacion de la medida de rehabilitacién comunitaria con una
meta de 270 SRC con intervencién de acciones asociadas al procedimiento de
implementacion de la medida. Asi mismo asume en la fase de Alistamiento,
diagnéstico y formulacién las acciones asociadas a las medidas de rehabilitacion,
Satisfaccién y Garantias de No Repeticién, para 2019 se espera atender a 270 SRC
en estos términos.

Para la vigencia 2019 se espera acompafar alrededor de 500 procesos de Entrega
de cuerpos de Victimas de Desaparicidon Forzada y Homicidio; el acompafiamiento
psicosocial para los familiares durante el proceso de blisqueda y ubicacién de sus
seres queridos, solicitados por sus representantes legales, por Fiscalia, o por
Organizaciones de Derechos Humanos y para algunos procesos de relevancia
nacional tales como el acompanamiento a familiares durante la entrega de los 79
cadaveres de las victimas de la Masacre de Bojaya.

Actualmente el Grupo de Enfoque Psicosocial de la Unidad esta conformado por un
grupo interdisciplinario de 6 funcionarios de planta, el cual es limitado para las
funciones de la dependencia:

Una (1) Coordinadora (Psic6loga Especializada en Gerencia Social)
Un (1) Profesional Especializado grado 24 (Psicologa)

Dos (2) Profesionales Especializado grado 21 (Psicélogas)

Un (1) Profesional Especializado grado 11 (Trabajadora Social)

Un (1) Profesional Especializado grado 11 (Psicdloga)

De acuerdo con lo anterior, la Direcciébn de Reparacion Grupo de Enfoque
Psicosocial no cuenta con el personal de planta suficiente para el desarrollo de las
actividades mencionadas por lo tanto se hace necesario complementar la
estructura con profesionales que apoyen el cumplimiento de los objetivos del
Grupo.
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Victimas establecié las Directrices del Enfoque Psicosocial, que constituyen una
perspectiva del trabajo con las victimas que considera las condiciones de
sufrimiento que ellas viven, y en ese sentido, el enfoque estd orientado a delinear
una forma de relacién con quienes han sido afectados por los hechos de violencia
en el marco del conflicto armado. Teniendo en cuenta los cambios internos de la
Unidad para el 2019 desde el grupo de enfoque psicosocial, se realizaran en
territorio acciones de incorporacién de los lineamientos técnicos del enfoque
psicosocial, Accion Sin Daflo y diferencial y que favorezcan procesos de
articulacién, seguimiento, acompafiamiento psicosocial e implementacidén de la
medida de rehabilitacién, medidas de satisfaccion y garantias de no repeticién en
el marco de la Politica pUblica de atencidn, asistencia y reparacién integral a
victimas del conflicto armado, por lo anterior se hace necesario contar con
profesionales psicosociales que estardn a cargo de lo antes mencionado.

Por lo anterior, con el fin de aportar al logro de los objetivos y metas de la
Direccion de Reparacién Grupo de Enfoque Psicosocial se requiere contratar un (1)
profesional idéneo para realizar acciones de incorporaciéon de los lineamientos
técnicos del enfoque psicosocial, Accidn Sin Dafio y diferencial y favorecer
procesos de articulacién, seguimiento, acompafiamiento psicosocial e
implementacion de la medida de rehabilitacién, medidas de satisfaccién y
garantias de no repeticion en el marco de la Politica pGblica de atencién, asistencia
y reparacién integral a victimas del conflicto armado, en la Direccién Territorial
Atlantico, el profesional debe tener un perfil académico en Psicologia o Trabajo
Social.

4.2 Obligaciones a desarrollar por el Profesional

1. Realizar y desarrollar un plan de trabajo mensual para la implementacién
del acompafiamiento psicosocial, de la medida de rehabilitacion, medidas de
satisfaccion, garantias de no repeticion y/o estrategias disefiadas por el
Grupo de Enfoque Psicosocial,

2. Participar en los escenarios de articulacién de las medidas de
satisfaccién, garantias de no repeticién y Rehabilitacién.

3. Implementar las estrategias de reparacién integral que sean
programadas en la direccién territorial.

4. Realizar seguimiento, acompafiamiento técnico y administrativo en la
implementacion del modelo de reparacién integral para los municipios de la
direccién territorial.

5. Implementar el protocelo de toma de decisiones con apoyo en |os casos
que le sean asignados en la direccién territorial.

6. Implementar el componente de fortalecimiento y reconstruccién del
tejido social en las comunidades retornadas o reubicadas que le sean
asignadas.
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7. Articular con el Ministerio de Salud y Proteccidon Social la implementacién
de la medida de Rehabilitacién Psicosocial.

8. Articular con los profesionales que implementan el Programa de Atencién
Psicosocial y Salud Integral a victimas - PAPSIVI, realizar remisiones para
favorecer la complementariedad de la respuesta estatal en materia
psicosocial, elaborando un acta con los compromisos adquiridos poniéndola
en conocimiento del/la profesional Enlace Psicosocial Nacional que le sea
asignado/a.

S. Acompafiar las jornadas y/o acciones de blsqueda identificacién vy
entrega de restos que sean solicitadas en la direccion territorial,

10. Realizar la transversalizacién del Enfoque Psicosocial, Accién sin Dafio y
enfoque de reconciliacién disefiado por la Unidad para las Victimas, con los
equipos de la Direccion Territorial y con las entidades del Sistema Nacional
de Atencidén y Reparacién Integral a Victimas —SNARIV Territorial

11. Participar en los espacios dispuestos en el marco de la Politica plblica
de atencién a victimas como Subcomités de Rehabilitacién, Subcomités de
Justicia transicional departamental y/o municipal, Mesas de Participacién
departamental y/o municipal y espacios de concertaciéon con autoridades de
pueblos y comunidades étnicas, entre otros, para socializar la Oferta
Psicosocial de la Unidad, elaborando un informe por cada subcomité de jas
recomendaciones que de estos espacios se generen a las metodologias y de
la gestion realizada.

12. Participar en los procesos de formacién a los que sea convocado/a como
participante o como facilitador/a, elaborando una memoria o informe con el
desarrollo del mismo y los compromisos adquiridos.

13. Implementar la estrategia de rehabilitacion individual disefiada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en los centros regionales de atencidn
a victimas que les sea asignado.

14. Apoyar la supervisién de los contratos y/o convenios que sean suscritos
por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas en el
marco de la implementacién de las estrategias individuales, cuando sean
asignados por el Supervisor. Hacer parte de los Comités verificadores y
evaluadores de procesos de selecciéon que adelante |la Unidad, en el evento
en que sea designado.

15.Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de procesos de
seleccion que adelante [a Unidad, en el evento en que sea designado.

16. Ejecutar las acciones asignadas con relacién a la implementaciéon de
medidas de satisfaccidn y garantias de no repeticién que le sean asignadas.

17. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato
que sean acordadas con el supervisor.

4.3 Tabla de Honorarios
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El profesional contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y
cumplir con sus requisitos especificos.

Categoria Nivel hasta Requisitos
TP+30 M

II 4 $ 4.644.285 Experiencia

Profesional

Siglas de interpretacion de la tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachilier

TETP: Titulo de Formacién Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacién Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

5. PERSPECTIVA LEGAL.:

La modalidad de selecciéon corresponde a la contratacion directa, toda vez que se
requiere la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ia
gestién, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 que establece gue la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa
procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
fa Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las FEntidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa

gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
€s necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las dispasiciones
citadas porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben
ser prestados por una persona natural que en atencidén a su idoneidad Y
experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

A demds el contrato tendrd en cuenta todas las normas Colombianas gue sean
aplicables a nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacién de
regulacion o vigilancia.

El contrato a suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y
se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que

la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del contrato.

6. OFERTA

Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias
necesarias para la prestacion del servicio requerido:

Perfil: Titulo profesional en Psicologia o Trabajo Social.

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional

7. DEMANDA

Contrataciones anteriores de |a Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):
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direcciones
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del enfoque
psicosocial,
diferencial,
medidas de
atencidn
psicosocial y
medida de
rehabilitacion
en las
diferentes
estrategias de
la Unidad.

Presar sus
Servicios
profesionales a
la subdireccién
de reparacion
individual,
brindando
acompafiamien
to a las

Unidad |Direcciones
834 |Prestacié | . para territoriales

7201 |n de EJecutad as para la Cundinamarc {$45.111.00

7 servicios victima | materializacién |3/ Bogota 0
B s del enfoque
psicosocial,
diferencial,
medidas de
atencién
psicosocial y
medida de
rehabilitacion
en las
diferentes
estrategias de
la Unidad.

Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):
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TEMATICAS
COMUNITAR
IAS
ESTABLECIC
AS EN EL
MARCO DE
LOS
CONTRATOS
DE
OPERADORE
S SOCIALES
DE LA
ESTRATEGI
A UNIDOS

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién es hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE($ 25.800.000) Incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

9. ANALISIS DE RIESGO




@

G’P[Eﬂ R

AN TEY

@: UNIDAL BARA Lad VICTIMAS

SR FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS! _
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO'A LA GE
PROCESO: GRUPQ DE GESTION CONTRACTAUL

PROCEDIMIENTC: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: 760,10,15-47 Versidn: 02

Fecha: 27/11/2018

Pagina 22 de 29

Retrasos en
la revisién y
ajuste del
estudio
. | . |Se presenta cuando [a pre;/[o %0';
= | o |& | € |definicién de ia necesidad §§<r)geado ea Tl S
5 |E | S |2 |y el objeto establecido en cargo  del| 3 | 5 <
— S |8 |2 | |el estudio previo, no se terma Sk © o
O[5 |8 | 2 |ajusta a la modalidad de bacia 4 ° | = @
% | O |seleccién aplicable. 32[0 ancn[ic')sl:no o o
por parte del
Comité de
Contratacion
Se presenta cuando en el Retraso en
. el proceso
_ merc_ado no existe de seleccidn °
= 1o |85 2 |suficiente oferta de del N =
5 | E |G | 8 |profesionales o personal i A m
N2 |89 18 |de apove que cumpl contratista, P18 |m|o
o |8 |2 |5 poyo g PaN| e afecta la| 8 | © 2
© L% | & {con el perfil requerido satisfaccidn x| = o
O |para la ejecucién del de i o
|contrato. necesidad.
I Retraso en
Se presenta cuando el|el inicio de
profesional o personal de|la ejecucion
- | — {apoyo seleccionado no|del contrato| o
= | o |8 g |firma el contrato en el|ly afectacién| o | . o
5 |E | @ .8 plazo establecido y/o sejen el logro} & s m
M c ‘2 © | ® |retrasa en la constitucién|de los| 5 < A =4
O |4 %’ © |y presentacibn de las|objetivos y| & | = 3
O | © |garantias que amparan el|satisfaccién | E o
cumplimiento del | de la
contrato. necesidad
propuesta.




1 uOB] ZRND

BE RS

@ LINIDAD PASA LAS VICTIMAS

e -‘FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATQS DE" iy
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A EA: GESTJON e
PROCESQ: GRUPO DE GESTION CONTRACTAUL

PROCEDIMIENTO: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Cddigo: 760,10,15-47 Versidn: 02

Fecha: 27/11/2018

Pagina 23 de 29

Retraso 0

pactadas en
el contrato.

incumplimie
nto de los
Ocuire cuando se ]p!aZ?S —
.5 | § (presentan fallas en Ia Izgaezesﬂ?gi o 2,
B | 2 |92 |5 |disponibilidad del Sistema /o P = ]
1@ |3 (% ‘% de Contratacién Publica -|¥/© | al8l«v|o
¢ |® |5 |8 |sEcop | Publicacion 17 | & 2
O |w{c |9 . de los actos| @ | & @
S L | (www.colombiacompra.go v/o E ¥
v.co) documentos -
derivados
del proceso
contractual
Afectacion
de la
Ocurre cuando se | ejecucion del
presentan retrasos o | contrato,
_ |incumplimientos en la|satisfaccién
= | o {5 | & |entrega de los informes|de 2|l o | o 2
5 | £ | S |8 |y/o productos o en la|necesidad y| v = ‘é
“Ii5 1L |3 |8 |ejecucion de las | posible zla|™ |2
O |d | 218 lactividades a cargo del incumplimie | & | = ki)
O |contratista, con ocasién|nto de las o
de la efecucidén  del|obligaciones
contrato. y actividades




GUBIERNG
OF COTMER

@ UNIDAD PARA LAS VICTIMASL

- FORMATO-ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRA
- PRESTACION DE SERVICIOS PROEESIONALES Y APOYO
PROCESO: GRUPO DE GESTION CONTRACTAUL

PROCEDIMIENTO: PLANEACION CONTRACTUAL ¥ GESTION CONTRACTUAL

Codigo: 760,10,15-47 Versidn: 02

Fecha: 27/11/2018

Pagina 24 de 28

Afecta el
cumplimient
o de las

obligaciones
del

contratante
a cargo del
Ocurre cuando se | Supervisor
— |presentan demoras por|del contrato,| ' | ™ o
— c | c . . @ B™,
s |2 1¢C |6 parte de la Entidad en las relacionadas | 5 | § g
o |28 § O |aprobaciones previas de|con la % g w5
8 el 9 o !os productos y/o|aprobacion Slg =
w | & |informes desarrolladosjde productos| ¢ | = A2}
por el contratista. y/o = e
informes, vy
genera
retraso en el
tramite de
pago a favor
del
contratista.
Genera mora
de la entidad
en el pago
c Se presenta cuando la que puede o
= | o "-8 o |entidad no cuenta con los|afectar al Ll =
s ES -g recursos para pagar eljcontratista, o | 5 @
~ g |8 |8 | g |valor del contrato en la|hasta el 5 (5|7 &
@ | S|t |£g [forma y plazos | punto de| ™ | = K
S | % |establecidos. romper la o
ecuacién
econdmica

de! contrato.




" FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE= "
- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION:
PROCESO: GRUPO DE GESTION CONTRACTAUL

UNIDAD PARS, LAS VICTIMAS

PROCEDIMIENTO: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Cédige: 760,10,15-47 Versién: 02 Fecha: 27/11/2018 Pagina 25 de 29

Genera una
carga

Se resenta or la e
P P adicional a

expedicidon de normas que

o
o) . las o]
- c |-& |impongan nuevos . W =
S .o |5 . . revistas = | o Q
S| |5 |8 |tributos, impuestos olP ! | lx o
o {2 8|3 |= - que puedel 5 |2 |« | o
S £ | o |5 |cargas parafiscales, que afectar ale |5 o
O |d |5 | § |pueden afectar ell alauiera o al=s &
 lequilibrio econdmico del g E o
a las dos| ™
contrato.
partes del
contrato.

Forma de Mitigarlo




UNIDAD PARA LAS W ICTIMAS

" FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIO
PROCESO: GRUPQ DE GESTION CONTRAGTAUL

PROCEDIMIENTO: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: 760,10,15-47

Versidon: 02

Fecha: 27/11/2018

Pagina 26 de 29

Revision Y
apoyo juridico
a las Asesoria a
dependencias las
P e - .__|Cada vez
que solicitan| ~ o o dependencias que e
la U |4 = isi0
2 contratacion 3|8 @ Grupo de é'u?célsaondgg presenta
fa) " 18 19| e | of No |Contrataci Juste una
= |aclarando los|3g |& o P Estudio -
= . el = bt on . solicitud de
o |requisitos v la|l a |& ] Previo. .
A £ I = contratacio
aplicabilidad S |2 Constante
R . .
de cada una actualizacion
de las normativa.
modalidades
de seleccién.
Definir
claramente la
necesidad y el
perfil Una sola
profesional : vez en la
. - Area o
requerido, > o Asesora Verificando la|etapa de
A |indicando las 2 - Técnicaz) definicion de|Planeacion
. L | P
o a8}
< dlferenfces o |8 No | de anovo los reqU|51to's Contractual
S |formaciones |5 €|~ | & POYO 1 el perfil | -
= : 'C ue tiene .
S |profesionales |& Eﬂ 3 a la profesional Estructurac
ue ueden [ o . requerido ion de
gatisfacgr la = necesidad | estudios
necesidad y previos
que permitan
una amplia
seleccidén




@ UNICAD PARA LAS VICTIMAS

- - FORMATO ANALISIS DEL. SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE 7
i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYQ.A LA GESTION_
PROCESC: GRUPO DE GESTION CONTRACTAUL

PROCEDIMIENTC: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Cédige: 760,10,15-47

Versién: 02

Fecha: 27/11/2018

Pagina 27 de 29

Se establecen

Verificando el
cumplimiento

lazos —
= (P tord V o Grupo de | g jog plazos|Cada  vez
V) | perentorios © oy Contrataci ; que se
- 1~ s o0 , establecidos
para e o 18 N ony elabora un
< fecc 12 2| ~ | ofNo. para el
£ (Perrecconami | g |5 x ist | perfeccionam | contrato.
S lento LS ] Contratist || ¢
O |ejecucién  del & ~ °? :.;E'ZC?JCién deﬁ
contrato. - cgmtrato
: Cada vez
Revisando
< Reporte al la Pagina que hay
Administrador o
& — = Grupo de SECOP que
— | del SECOPIIy|— 3 publicar
[ . o | & o) de para el
= dejar S |S[™ |8 8| contrat | carguede actos
E |evidencia de la| @ |8 g o0 acidn Ia administr
& | interrupcién = = informacig | @tivos de
& del servicio. o n contratac
2 ién
ey
A través de
_ la
Seguimiento y verificacién
; del 9 = cumplimiento |e y previo
= cumplimiento | = 3 Superviso |de las | a la
< dei' _ las O 12|~ | of No r del obligaciones |expedicién
£ |Obligaciones | 5 [= g contrato |del del recibo a
Z |pactadas en el 2 = contratista, |satisfaccion
O | contrato. c

en los plazos
establecidos
en el
contrato. -




E r,_?_‘ UNIDADW\QAMWCTIMM

./ /FORMATO ANALISIS DEL. SECTOR PARA LOS €
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y AF
PROCESQ: GRUPQO DE GESTION CONTRACTAUL

PROCEDIMIENTO: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: 760,10,15-47

Versidn: 02

Fecha: 27/11/2018

Pagina 28 de 29

Se
Revisidn establecen
i Y - comités de
aprobacion o
@ o) seguimiento
oportuna de la o - . Conforme a
a P P = = Superviso y
< |documentacio @ oy los plazos
a) : o |8 o| No r del supervision,
=~ |n inherente a| g [£ o contractual
Z & |S @ contrato para la
= |los productos o Q s es.
e informes del @ o revision
contrato S previa de los
) productos e
informes.
En el
momento de
Verificacién expedir el Cad
del valor total registro ada vez
del  contrato Subdirecci | presupuestal |9Y€ s€
y/o sus o 6n al contrato |expide
Q ladiciones en|~ [V © Financiera y/0 sus registro
< = @ e presupuest
o |valor, de} © |9 ol No | - Grupo | adiciones en
= a5 o al a un
Z {manera previa{ y g & de valor, ¢
= la la £ Presupues | verificar que |contrato
expedicién del to los valores |Y/0 adicion.
registro correspondan
presupuestal.. a los del
registro
presupuestal.




" FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS. CONTRATOS DE
- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION::
PROCESO GRUPQ DE GESTION CONTRACTAUL

£5p MO

ey LKIDAD BARS LAS VICTIMAS

PROCEDIMIENTC: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRAGTUAL

Cédigo: 760,10,15-47 Verstén: (2 Fecha: 27/11/2018 Pagina 29 de 29

Aplicacién
o NMmediata de —
H las w o
w - 3
b disposiciones |~ |E 5 CONTRATI | Permanente
L =P Ba STA consulta y | Permanent
o B egales yief|o R o| No e,
Hood T o = o actualizacion e
“ EaJUSte de los c ’u: UNIDAD |normativa
? & procesos =) S '
Yinternos deffla S
/' fead,

A

VLADIMIR MARTIN os
Director Técnico de Rgparacion (E)

laboro: Cristian Escandon — Abogado ~ Grupo de Enfoque Psicosocial
evis: Aida Solano - Direccién de Reparacion — Grupo de Enfoque Psicosocial






