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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Velez, Julio 31 de 2022  
 
Señor (a) 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3425470 del año 2022 
Coordinación de Programas Especiales 
Velez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 07 del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3425470 del año 2022 
 
DANIELA ARIZA GONZALEZ,  identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.563.574 de 
Bucarmanaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación academica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco 
millones quinientos dieciocho mil cinco pesos M/cte. (35.518.005). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero 
del 2022, por valor de dos millones trescientos diecinueve mil cuarenta y cinco pesos M/cte 
($2.319.045). b) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos senta y un mil 
seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), de Marzo a Noviembre de 2022. c) Un último 
pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de doscientos cuarenta y cuatro mil ciento 
diez pesos M/cte ($244.110). 
 
Plazo: Será hasta el 02 de Diciembre de 2022.  
 

OBJETO:  

Servicios personales de carácter temporal orientando la formación del programa de articulación 
con la media en el área ambiental, conforme a los modelos formativos establecidos del CGAO 
SENA Regional Santander 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 

Impartir formación 
del técnico en 
monitoreo 
ambiental.  
 

Indorme por semanas de cada uno de los colegios visiados 
fotografías de las actividades realizadas. Acta de 

reunionLink: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_c

o/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2

Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F

Actas%20de%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horari

os%20con%20Instituciones%20Educativas%2FDANIELA

%20ARIZA%20GONZALEZ%2FCUENTA%20JULIO%2FCLAU

SULA%201 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral 

 

 

2 Dar cumplimiento estricto a 
los Manuales del Sistema 
Integrado de Gestión y 
demás normas que regulan 
la Formación Profesional 
Integral en el SENA y 
además a entregar 
oportunamente las listas de 
aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas 
y demás documentos 
requeridos por la Gestión 
de Centros y Registro y 
Certificación 

Impartir formación 
del técnico en 
monitoreo 
ambiental.  
 

Documento de entrega y matricula aprendiceces.Drive: 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_c

o/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2

Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F

Actas%20de%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horari

os%20con%20Instituciones%20Educativas%2FDANIELA

%20ARIZA%20GONZALEZ%2FCUENTA%20JULIO%2FCLAU

SULA%201 
 
 

 
 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, 
el medio ambiente, el 
rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes 

Se firman las actas 
de compromiso en el 
avance de la 
formación, traslados 
y retiros. 

Actas de seguimiento. Linkhttps://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de
%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%20con%20I
nstituciones%20Educativas%2FDANIELA%20ARIZA%20G
ONZALEZ%2FCUENTA%20JULIO%2FCLAUSULA%201 

4 Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el Centro 

No se han 
presentado. 

N.A 

5 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional 

Informe de ejecución 
contractual de Julio 
de 2022 y planilla 
contratistas. 
Adicional actas de 
seguimiento y 
Formato_Autodiagn
ostico_Institucion_E
ducativa y 
Formato_Articulacio
n_Curriculo_Educaci
on_Media-
Programa_de_Form
acion 

Informe de ejecución de actividades y planila SIC de Abril, 
dispobible en el drive: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de
%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%20con%20I
nstituciones%20Educativas%2FDANIELA%20ARIZA%20G
ONZALEZ%2FCUENTA%20JULIO%2FCLAUSULA%205 
 
 

7 Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días hábiles, 

Actas de 
seguimiento de cada 
una de las 

Actas. Drive: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de
%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%20con%20I
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todas las actividades que 
de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de 
la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: 
Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de 
la información 

instituciones 
Educativas. 

nstituciones%20Educativas%2FDANIELA%20ARIZA%20G
ONZALEZ%2FCUENTA%20JULIO%2FCLAUSULA%207 

8 Hacer cumplir con el 
reglamento del aprendiz 

Dentro de la 
formación se 
mantiene el 
cumplimiento del 
reglamento del 
aprendiz 

Informe.Drive:  
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de
%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%20con%20I
nstituciones%20Educativas%2FDANIELA%20ARIZA%20G
ONZALEZ%2FCUENTA%20JULIO%2FCLAUSULA%208 
 
 

9 Hacer seguimiento y 
evaluar la etapa productiva 
de los aprendices que les 
sean asignados para dicho 
fin. 

Se realiza el 
seguimiento a la 
etapa practica del 
colegio Cooperativo, 
La loma y 
Bernorama. Cada 
uno ha entregado 
las bitácoras 
correspondientes. 

Actas, bitacoras:  
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de
%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%20con%20I
nstituciones%20Educativas%2FDANIELA%20ARIZA%20G
ONZALEZ%2FCUENTA%20JULIO%2FCLAUSULA%209 

10 Custodiar, organizar y 
archivar los documentos 
producidos por la 
dependencia. 

Informe de ejecución 
contractual de Julio 
de 2022 y planilla 
contratistas. Subir 
los documentos de 
etapa de 
produccipon 

Informe de ejecución de actividades y planila SIC de , 
dispobible en el drive:  
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de
%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%20con%20I
nstituciones%20Educativas%2FDANIELA%20ARIZA%20G
ONZALEZ%2FCUENTA%20JULIO%2FCLAUSULA%2010 

11 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos 
e instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo del 
SENA, según la 

Se cumplen las 
normas de 
bioseguridad en 
cada uno de los 
ambientes de 
formación dentro de 

Informe de actividades.  
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de
%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%20con%20I
nstituciones%20Educativas%2FDANIELA%20ARIZA%20G
ONZALEZ%2FCUENTA%20JULIO%2FCLAUSULA%2011 
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normatividad vigente los colegios  y se 
entrega la copia del 
carnet de 
vacunación 

12 Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del contrato y 
que sean concertadas con 
la supervisión del contrato 

Informe de ejecución 
contractual de Julio 
de 2022 y planilla 
contratistas. 
Adicional actas de 
seguimiento y 
Formato_Autodiagn
ostico_Institucion_E
ducativa y 
Formato_Articulacio
n_Curriculo_Educaci
on_Media-
Programa_de_Form
acion 

Impartir formación del técnico en monitoreo ambiental.  
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FActas%20de
%20Concertaci%C3%B3n%20de%20Horarios%20con%20I
nstituciones%20Educativas%2FDANIELA%20ARIZA%20G
ONZALEZ%2FCUENTA%20JULIO%2FCLAUSULA%2012 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7757120746-SOI-Junio  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado los cual se encuentran 
en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la 
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gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a 
la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (35) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Cordialmente,                                                                                                                
 
 

_____________________________________                        ____________________________________ 
DANIELA ARIZA GONZALEZ                                                        CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
Contratista                                                                                    Coordinador académico  
C.C. No. 63.563.574 Bucaramanga                                           Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3425470 del año 2022 
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INFORME FORMACION JUNIO 
 
Semana 1. Institución Colegio La Loma. SEMANA 1 Y 2 
 
Grupo 10 ficha 2502139.  
 
Se realizaron las siguientes actividades. 
 

1. Guia de Suelos. Analisis de suelos sedimentarios. 
Se realiza la explicación del análisis de perfirl del suelo utilizando la metodología de 
sedimentología. En este primer momento se realizó el perfil del suelo donde se perfora un 
rectángulo de 40 por 60 cm de ancho y una profundidad de 80 cm. En cada cambio de color 
el aprendiz debía recoger una muestra para luego ser analizada.  

  
 

  

 
 
 
Una vez recolectada la muestra se explica los pasos de sedimentología. Donde se analizan 8 
puntos en la muestra. Una vez identificado los 8 puntos se procede a realizar una descripción 
de los suelos teniendo en cuenta la identificación. 
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Grupo 11 ficha 2502139. 
 
Se realizaron las siguientes actividades. 
 

1.  Inicio de la etapa practica de cada uno de los proyectos a desarrolar.   
 
 
PROYECTO: APLICACIÓN DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO Y LEGISLACION EN 
EL MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS EN EL COLEGIO LA LOMA 
 
Se trabajo 4 días completos en descargar las fichas de datos de seguridad de mas o menos 200 
sustancias químicas encontradas en el ambiente de química. 
 

 

  

 

 

Al finalizar los aprendices me entregaron en una memoria las fichas de datos de seguridad. Tambien 
iniciaron a hacer las etiquetas. Evidencia para la próxima visita. 
 
 
PROYECTO: REALIZAR UN HERBARIO DE FLORA PERTENECIENTE A LOS TERRENOS DEL 
COLEGIO LA LOMA 
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Se realiza  el libro final para entrega del herbario forestal correspondiente a los arboles del Colegio 
La Loma. Hubo dificultad a la hora de identificar uno de los arboles de aproximadamente 20 años. El 
cual se identifico como nogal cafetero. Los aprendices al tener dificultad en el acceso a internet y 
computadores el instructor ayudo en la construcción de documento final en el aplicativo CANVA. 
Cabe mencionar que los aprendices descargaron toda la información. 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 

 
 
SEMANA  3 Colegio Cooperativo de Barbosa. 
 
Esta semana debido a la programación del Colegio en diversas actividades del grado 10. Se 
realizó presencia durante toda la semana y el jueves y viernes se trabajo con grado 11 en el 
desarrollo de proyectos en especial el herbario o arboles del cooperativo. Tambien se realizo 
reunión con la rectora para revisar el avance en la formación y curriculum  educación con la 
media. 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

                                                                                                                                                                                                               

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

 
SEMANA 4. Ficha 2273576 
 
Colegio BERNORAMA-SUCRE SANTANDER. 
 
Esta semana se realizará el seguimiento al proyecto asignado a grado once.  FABRICAR TRES 
PRODUCTOS ARTESANALES A BASE DE ACEITE DE COCINA COMO INICIATIVA DE 
EMPRENDIMIENTO. Adicional, se firman actas de seguimiento y autodiagnóstico de la institución 
educativa. 
 

                                                                                                                  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/07/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2502138 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2502139 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2276336 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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2276495 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2273576 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 9 of 112/08/22 15:50



R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 140,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DANIELA ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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