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CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DEL PERSONAL

Una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por la Directora
Operativa — Direccién Gestion del Talento Humano, se certifica que no existe personal suficiente en la Planta de
Personal de la Subred Integrada de Servigios de Salud Norte E.S.E. para la actividad de MEDICO GENERAL con
actividades inherentes al sistema de informacion del Proceso de Talento Humano.
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CONDICIONES DEL nrz._.wb,._.o (SOLICITUD DEL CONTRATO)

Contratista:

Documento de Identidad:

Supervisor: Referente Ambulancias — APH

Plazo de Ejecucidn: Un (1) mes

FIRMA " FIRMA

]

REFERENTE DEL AREA: Vo.Bo. NANCY STELLA TABARES RAMIREZ
SUBGERENTE CORPORATIVO Y/O DE PRESTACION DE
JORGE WILSON BLANCO RINCON SERVICIOS DE SALUD

Servicio de ambulancias -APH

A ‘
RECIBIDO OFICINACONTRATACION:

REVISO: FIRMA :
Dir.Servicios Complementarios . FECHA:
ROSSY YANETH PENA GARCIA

GERENTE: U/

YIDENY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ
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