DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 68
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 954610
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 1 de Agosto de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL Versién MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 21070-551266
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 506221
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO 3138928496
Correo electrénico contratista: leybemvz@misena.edu.co C.C. 28.034.480 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 55523182373
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 3397711/2022 | N° Compromiso SIIF | 7722|
Valor Total del Contrato $ 23.400.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 3.900.000 6 Del 01/07/2022 Al 31/07/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 367.885,00
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION EN EL SECTOR RURAL EN EL AREA PECUARIA DONDE TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
Descripcion del servicio prestado) RURAL Y ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.267.885 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.867.464 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.867.464,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 8619675556 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.823.285,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 16.300 |$ 16.300 Reteica - 8560 7.800,00( 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 955.821 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.892.200,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

MPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:
2489879 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS. Los dias 9,10,18,19 y 20 de Julio. Total Horas 32
2492884 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS. Los dias 6,11,12,23 y 24 de Julio. Total Horas 34
2508839 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANTA ALIMENTARIA.Los dias 7 y 8 de Julio. Total Horas 16
2510261 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANTA ALIMENTARIA. El dia 5 de Julio. Total Horas 8
2527902 - PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES. Los dias 16, 17, 27 y 28 de Julio. Total Horas 32
2526267 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANTA ALIMENTARIA. Los dias 21 y 22 de Julio. Total Horas 16
2547067 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANTA ALIMENTARIA. Los dias 13,14, 15 y 26 de Julio. Total Horas 32
TOTAL DE HORAS DEDICADAS A LA FORMACION: 174 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el GREGORIO RUIZ MEDINA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G09

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO

IDENTIFICACION APORTANTE

CC-28034480

SUCURSAL

0

FECHA PAGO

2022-07-07

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-28034480

NOMBRE EMPLEADO

LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO

EPS NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
AFP PORVENIR

CAJA COMPENSACION Sin CCF

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 8619675556

REFERENCIA PAGO(PIN) 8651506381

TIPO PLANILLA I

PERIODO PENSION 2022-06

PERIODO SALUD 2022-06

TIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes

jueves 07 julio 2022

Paginaldel

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha Sin Fecha Ige | Fecha Ige Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
e ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
Dias IBC Tarifa | Cot. Obligatoria - Total | Solidaridad SFE”.dO it Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante i ubsistencia
30 1.560.000 | 0,1600000 $249.600 $0 $0 $ 249.600 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; —
Cot NuUmero Autorizacion Valor Namero Autorizacion Valor
30 1.560.000 | 0,1250000 | $ 195.000 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
, . . Cadigo de
Dias IBC Tarifa Cot. Obligatoria =
Cot .
de trabajo
30 1.560.000 0,0104400 $ 16.300 899999034
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacién Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot 3 Cot.Obligat 3 Cot. q Cot. g 3 Cot.
IBC Tarifa T IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 $0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 249.600 $ 195.000 $ 16.300 $0 $ 460.900
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 13 de Julio de 2022

PRESENTADO A: MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA, SUBDIRECTOR DE CENTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

11de Julio de 2022 12 de Julio de 2022
25722 '

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CGAO

Municipio de La Belleza
Vereda Cachipayal

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar acciones de formacion en la ficha 2492884 EMPRENDIMIENTO EN
LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS, mediante la actividad de aprendizaje "Determinar las

labores de siembra a desarrollar teniendo en cuenta protocolos técnicos establecidos”

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Eldia 11 de Julio se Socializo el de aprendizaje: “ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES

ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.”.

2. Eldia 11 de Julio, se dauna Charla sobre la "IMPORTANCIA DE LAS CONDICIONES DEL ESTANQUE
PARA REALIZAR EL PROCESO DE ACLIMATACION Y SIEMBRA DE LOS ALEVINOS." En esta charla
se da a conocer laimportancia de la calidad del agua y sus condiciones fisico-quimicas con el fin de obtener

una mejor aclimatacion de los alevinos en el proceso de siembra de los mismos en el estanque. .

3. EldiaLunes 11 de Julio se desarroll6 la Actividad "Determinar, Ejecutar y Evaluar las labores de siembra
siembra de alevinos siguiendo parametros y recomendaciones técnicas,” para lo cual en grupos de trabajo
colaborativo se elabord la lista de las principales actividades que se deben tener en cuenta a la hora de

realizar el proceso de siembra de los alevinos en el estanque.

4, Eldia 12 de Julio se socializo el protocolo de Siembra de los alevinos de acuerdo a los parametros técnicos

establecidos y segiin el ajuste realizado teniendo en cuenta las.condiciones de la zona.

5. Eldia 12 de Julio, Se realizo retroalimentacion por parte del instructor para resolver dudas e inquietudes

acerca de las actividades desarrolladas.

RESULTADOS:

1. Identificacion las actividades y cuidados a desarrollar durante el proceso de siembra de los alevinos en la

unidad productiva.

2. Seelabor el protocolo de siembra de alevinos de acuerdo a las indicaciones técnicas y necesidades de la

unidad productiva.

GTH-F-087 V.01




Se identificaron los puntos mas criticos y de mas cuidado a la hora de sembrar los alevinos en el estanque.

Se realizd un repaso de la temética vista en las sesiones de formacion anteriores, fortaleciendo algunos
temas, como el suministro de alimento y su respectivo registrd con el fin de realizar el anlisis técnico
econdmico al finalizar el proceso productivo.

Se realiz exposiciones en grupos de trabajo. Con el fin de fortalecer el aprendizaje colaborativo

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.
2. Formato de legalizacién gastos de transporte informal.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los aprendices deben poner en
préactica en su unidad productiva los
conocimientos adquiridos durante la
formacion.

Aprendices del programa
emprendimiento : Ficha
2492884 Emprendimiento en
la produccion de especies Resto del afio- 2022

dulces acuicolas

Lida Leybe Hernandez
Instructor Pecuario

2. Los aprendices se comprometen a Aprendices del programa
mantener la unidad productiva con Emprendimiento en la
el fin de consolidarla y fortalecerla. produccion de especies Resto del afio-2022
dulces acuicolas
Ficha 2492884
3. Adelantar trabajos de cosecha y Aprendices del programa
comercializacion cuando ese Emprendimiento en la
cumpla el tiempo estimado de produccion de especies Resto del afio-2022
produccion. dulces acuicolas
Ficha 2492884
4. Hacer uso eficiente de los Aprendices del programa
materiales de formacién entregados Emprendimiento en [a
por el SENA para el funcionamiento | produccion de especies Resto del afio-2022
de la Unidad Productiva dulces acuicolas
Ficha 2492884
5. Estar pendiente y resolver las Lida Leybe Hernandez
inquietudes que puedan tener los Instructor Pecuario Resto del afio-2022
aprendices respecto del manejo de
la unidad productiva.
CONCLUSIONES:
1. Los aprendices mediante el trabajo colaborativo establecieron su unidad productiva de Piscicultura con la
produccién de Mojarra Plateada.
2. Elproceso de formacion desarrollado motivo en los aprendices la implementacion de herramientas técnicas

de produccion que les brindaran una mayor productividad de la explotacion piscicola.

GTH-F-087 V.01




3. Seincentivo en los aprendices la necesidad de organizarse para realizar una mejor comercializacion del
producto final con el fin de obtener mejores ingresos.

4. Los aprendices se comprometieron a seguir trabajando en sus unidades productivas con el fin de
consolidarlas como una fuente de empleo familiar.

5. EI'SENA se comprometié a realizar seguimiento de las unidades productivas con el fin de fortalecerlas en
los temas de Manejo del presupuesto y comercializacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO , —__FIRMA
LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO ' J L H d
10t eyDe eynahieZ
' VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Fa N A
PROFESIONAL G 09 GREGORIO RUIZ MEDINA

Anexo Evidencias y Soportes.

GTH-F-087 V.01



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

GTH-F-087 V.01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
: w COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
' EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

Codlgo Regional : 58
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:  11/07/2022- VELEZ Codigo Centro; 9546
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO Fechade o 12/07/2022
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 28034480
.................................... . 1D Proteso:
En desarrolio de la comisién No. 25722 durantelos dlas 112 delmesde  JULIO de .
continuacién, fue necesario utilizar p informai sin g idn de d to soporte de pago por parte del prestador del servicior
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
11/07/2022 VELEZ - LA BELLEZA [VEREDA CAHIPAYAL) MOTO $ 35.000
12/07/2022 LA BELLEZA {VEREDA CACHIPAYAL) - VELEZ . MOTO $ 35.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 70,
Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la dad del que las actividades objeto del i se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado correspondé afvalor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.
Este formato aplica unicamente pard justificar gastos dé transporte en aquellos sitios donde no se cuentd con transporte. formal. .

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Lipa Nombre completo: Nombre completo:
Cargo: Cargo:
Firma: . Firma: Firma:

GRF-F076 V.01



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LIDA LEYBE
HERNANDEZ CASTILLO identificado(a) con CC. 28034480 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 29 de Julio de 2022 a las 17:47:34

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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Versién: 04

Cédigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO

IDENTIFICACION

CIUDAD Vélez ’FECHA JULIO DE 2022 ‘REGIONAL ‘ Santander - CGAO

28.034.480

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ‘

CO1.PCCNTR.3397711 del 28 de enero de 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL,
DEPENDENCIA SENA "21’:1’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC X Yasmin Ardila Santamaria
£ 3 .3
ADMINISTRACION DE — -
DOCUMENTOS X Neisy Reyes Olaya j@j —
P 2y )
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y . . .
Centros de Formacién) X Gregorio Ruiz Medina ‘L/{/U./\/ MW

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS | | |

Su cay, o

Generar reporte de https:/miinventario.sena.edu.coflnicio.aspx y )(gr formato, gafantizando que no tiene elementos a

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion X Luis Javier reyes Olaya
de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD X Maria Camila Riafio Ariza
TESORERIA X Claudia Consuelo Pardo Cepeda
COORDINACION DE: . L .

AREA/GRUPO/ ACADEMICA X Gregorio Ruiz Medina
BIBLIOTECA X Eddy Johana Ariza Olarte

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO X Gregorio Ruiz Medina

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Jvﬂq Lf‘("’» l)"T\{wd(f (
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Firma del Contratista




