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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
de un MEDICO ESPECIAISTA( URGENCIOLOGO) _para la realizacién de actividades enla_Subred Sur Occidents.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

La dependencia de urg: requiere la

MEDI! A URGEN

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL I_LI ASISTENCIAL PIC I_]
Recursos Propios: S E NO D Vigencias futuras i Si D NO El
|Convenio sl D NO m No. Ct I con:

PERFIL: MEDICO ESPECIALISTA URGENCIOLOGO

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 i’

HABILIDADES Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de tumo compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la histonia clinica
1995 de 1999, informando a los usuanos y su familia sobre su estado de salud y todas las demas que le sean asigr por el

P conla
supervisor del contraot y sean afines al desarrollo del objeto del contrato, F integral, pr . creativo , P , resp y conla
y princiy con los pa con de trabajo en equipo. comunicacion efectiva, buenas P y al cambio y al
aprendizaj , persi y a obtener sig i y con la dispoci: de llar nuevas en todos los campos de la Meglicina
RIESGOS DE LA CONTRATACION: elr Demora en el inicio de la ejecucion del contrato Errores en la supervision. Riesgo
al i y enel pefio de sus Riesgo por no asistencia a las progr Riesgo con las
i y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar

conductas que miran la inter n del indi ysu

Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion, objetivos, metas & indicadores Riesgo de no

el de los de calidad por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de sop , reg delas de acuerdo con los
Pt 08 y req de la entidad
PROYECCION cavroso |OBSERVACIONES: Se requiere por necesidad del servicio medico urgenciologo, tumo tarde por
Marque con una X segln corresponda las condiciones del contrato en lo (méses !-"‘t reemplazo del contrato numero 3544-2022, el cual ejecutaba 270 horas
a para del valor 3 centratar contratar )
MES
HORA X 93
ACTIVIDAD.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Pamiciper y liderar en las eniregas de tumo del servicio de urg 2 Verificar el de los tumos por parte del recursohumano de acuerdo a |a programacion
establecida 3 Organizar al servicio de acuerdo a la demanda establecida4 liderar el manejo de paclente critico en el serviclo de urgencias 5 Participar y liderar las jomadas de

6n en el servicio 6 A la definicién deconducta medica de los médicos gt alosp del servicio de urgs 7 Apoyar a la auditona medica con
andlisis y conceplos médicos en los auditorias internas como externas. 8 Soportar los informes de productividad del personal a cargo. 9 Revisar y Avalar la solicitud de
interconsultas ordenadas por los médicos generales a jas di de la Institucién 10 Participar de las reuniones y comités en los cuales sea requerido 11
Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de mejoramiento12 Diligenciar los regi 13 Realizar adecuado uso los equipos biomédicos
con los que se cuentan en el érea ( i , eco y demas) g; su conservacion. 14 Mantener un trato humanizado con el usuario y sus familiares15
Suministrar informacion clara y oportuna a los pacientes y acerca de diagnostico, "o, Pl y demés dudas concemientes con la atencién
medica 16, Realizar A a médicos g en los servicios de urgencias, para mejorar resolutividad. Realizar valoracion del usuario de acuerdo a las gulas de
manejo Brindar orientacion y educacién al ausuario en los servicios de urg Realizar ala oportunidad de 6n de los rios Asistir a los de
actualizacion definidos por la Institucion. Realizar revaloracion de los usuarios Realizar respuesta de interconsuila en los tiempos definidos por la Subred. 17 Elaborar cronograma

i en cias en personal asi: ial en las p causas de en el servicio de urgencias. 18. La gestién clinica y

de cap: para el P
administrativa realizada a 108 pi P , CON SUS resp actas

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
YORBY CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ

1 Nombre
2 Identficacion 52705161
3 Perfil o cargo Lider Asistencial Unidad Bosa
A Justificacidn (Si aplica) No Disponibilidad de personal de planta
TEUS
de salud N




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO ESPECIALISTA URGENCIOLOGO. por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 17 de Mayo del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 05/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 Ty
DATOS GENERALES Fecha Informe: Dia: 25 Mes: 05 Afio: 2022
Genero:F___M_ x_Otra: Edad: 32 Proceso de Promocion: SI___ NO _ x_ Reintegro S| NO. X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
PERFIL ACONTRAIAR ( MEDICO ESPECIALISTA EN URGENCIOLOGIA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 22,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
ANDRES FELIPE CASTRO SILVA P
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica MEDICO, FUNDACION UNVIERSITARIA SANITAS, 2015- ESPECIALISTA EN MEDICINA DE URGENCIAS ,2022
P ~ Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por el candidato, la asignacién de honorarios que se suscribira
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 5 - : - S ~
CUMPLIMIENTO REQUISITOS en el contrato seré de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de URGENCIOLOGO con experiencia MENOR a2 ANOS
DEL PERFIL
Experiencia  Relacionada (afios| 0
Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (67%)
Comunicacion escrita Disciplina X Habilidad social (83%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (89%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS
Retrolimentacion sentido de urgencia X comunicacion abierta (83%)
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Interpersonales Proyeccion Humanizacion Total obtenido de
factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable No favorable Observacione | PORCENTAJE TOTAL PRUE BA 360 : 70
(siaplica) marque Sio No x s: PUNTOS SOBRE 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
El candidato presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral. Cuenta
con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia NO. Localidad donde vive KENNEDY _ Barrio _AMERICAS OCCIDENTAL _ Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual
SOCIAL

.

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




