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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 29 de Julio de 2022

Sefior (a)

EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3302150
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Agroecoldgico y Empresarial
Fusagasuga.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.2378834 del afio 2022

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado con la cédula de ciudadania No. 7.534.711 de
Armenia Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroecolégico y Empresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta 'y dos millones
doscientos cuarenta mil doscientos cincuenta pesos M/CTE ($42.240.250,00). Esta suma sera
pagada

Por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre de 2022, cada uno por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500,00) C) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.265.250,00).

Plazo: Diez (10) meses, 17 dias sin exceder el 17 de diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE
VIRTUAL ADSI DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con | Siempre se realiza para las | Plataforma
1 los lineamientos institucionales, para | sesiones en linea territorio
el area temética del objetocontractual
Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, | Se impartié formacion virtual a los
4 | desarrollo curricular y proyecto | aprendices de las fichas | Evidencias en la
formativo de los programas del &rea | 2281594-2282076 plataforma territorio
tematica objeto del contrato
Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
5 aprendizaje, seguimiento y | Calificacion de actividades
evaluacion de acuerdo a los | en territorio Plataforma
lineamientos pedagdgicos y
Metodoldgicos de la entidad.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de | Calificacién de actividades
aprendizajes de las competencias | en territorio
del programa, adquiridos por los | Se emitieron Juicios de
7 | aprendices en el desarrollo de su | evaluacion en Sofia Plus | Plataforma
formacion, aplicando los | para las fichas 2281594 y | Territorio
procedimientos, plazos y | 2282076
Herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
8 |tales como: Ficha de matricula; | No tuve que realizar este | N/A
fotocopia del documento de | proceso este mes
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
Formacion complementaria.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de | Se aplica en todas las | Grabaciones en la
11 | convivencia del Centro de | sesiones en linea plataforma
Formacion.
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SENA

N

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
Y asistir a las convocatorias que
elcentro programa.

Realice Curso de
induccién al Seguridad vy
salud en el trabajo

Certificado

17

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia "Orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacion concertados, o
la actualizacién "Orientar formacion,
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
Plazo méximo a julio 31 de 2021.

Aplique en el Proceso de
Certificacion de la norma
de competencia laboral.

Certificado que
reposa en el areade
contratacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.  |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 23912267 de la planilla, operador Asopagos y periodo Junio del afio 2022

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

' " N
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)

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA
Contratista
C.C.No. 7.534.711

Recibi a satisfaccion:

EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2378834 de 2021
Cargo Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282076 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281594 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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