FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

=

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL El TOTAL X

No.01
BOGOTA D.C JULIO 2022

Nombre: Paola Andrea Hernandez Parrado

Identificacion: 1.121.908.956

Nacionalidad :Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Kra 7 Dg 106-90 Santa Ana Bogota
Teléfono de contacto: 3208512101

E-mail de contacto: andreahernandezparrado@hotmail.com

Nombre completo: Jesus Andrés Urbano Rosas
2. SUPERVISOR Cargo: Jefe Area Logistica
Resolucion de Nombramiento: 102 del 24 de enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | N° Del contrato: 102
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 27 de enero de 2022

No. De poliza: 21-46-101044518

Aseguradora: Seguros del estado

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacién: 28 enero 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP No. 13522 CDP No. 10122

Fecha expedicién CRP : 30 enero 2022

Fecha expedicion CDP : 25 enero 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
5. CRP Dependencia: 088- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicién catalogo de gasto:(A-02-02-02-009-002)servicios de educacion
Fuente: Nacion

Recurso: 10
] Valor total: $(5.320.000)
6. FECHAINICIO EJECUCION 30 de enero de 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 10 meses
Capacitar a los alumnos del curso Ley en el Syllabus sistema integrado de
8. OBJETO CONTRACTUAL gestion de calidad de acuerdo a la malla curricular de la escuela de armas

combinadas del ejército, para la vigencia 2022.
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

CONTENIDO TEMATICO: CAPALID- CAPAVAN

1. identificar los  antecedentes del  sistema integrado

2. identificar 'y aplicar el sistema de gestion de

3. identifica y aplicar el sistema de control interno (MECI).

4. identificar y aplicar el sistema de desarrollo
administrativo  (SISTEDA).

5. identificar y aplicar el modelo integrado de

planeacion y gestion (MIPG) Adicionalmente las
siguientes:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto
deeste contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratistadeclara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se

Procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del

Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I,
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3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservaciéon y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida
en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozcan sin que estemedie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k
(anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de
2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionaleso de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacién directa y la distribucion del Presupuesto”.

8. No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso deque se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningiin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos parala seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional.

10.  El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestaciéon de servicios
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deben estar encaminadas al desarrollo de lamisién y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11.  El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011,

12.  El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios deseguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
articulo 122y la ley 1621 de 2013.

13.  Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquiertiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 ya la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14.  Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato
un Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
exagerado.

15.  Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter

inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como
quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16.  Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendrd la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro
del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2022

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA

OBLIGACION

Obligacion No. 1: Capacitacion al curso CAPALID A de manera presencia
y a través de plataformas tecnoldgicas sobre Sistema Integrado de Gestion
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en horas de la mafiana.

Anexo: Evidencia por medio de fotografia.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENT | RADICADO:
(@)

01 | DE ACUERDO Capacitacion al curso CAPALID

A HIORARIO N/A a trgvgs de plataformas
tecnologicas sobre  Sistema

DE Integrado de Gestién en horas
INSTRUCCION de la mafiana.

Obligacion No. 2: Diferentes presentaciones con conceptos basicos,
generalidades y ejemplos de Control Interno- MECI , SIG, SGC, SISTEDA
para al final de las clases poder desarrollar perfectamente el MIPG

Anexo: Evidencia de algunas diapositivas a través de pantallazos de los

diferentes sistemas.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:

01 | DE ACUERDO Diferentes presentaciones con
AHORARIO N/A conceptos basicos,

generalidades y ejemplos de
Control Interno- MECI , SIG,
SGC, SISTEDA para al final de
las clases poder desarrollar
perfectamente el MIPG
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M) i

Obligacion No. 3:
Capacitacion al curso CAPALID a través de mesas redondas, charlas y

puntos de vista de todos sobre Sistema Integrado de Gestion en horas de la
mafiana
Anexo: Evidencia por medio de fotografia.

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO
DOCUMENT :
O:
01 | DE ACUERDO Capacitacion al Ccurso
AHORARIO N/A CAPALID a través de mesas

redondas, charlas y puntos de
vista de todos sobre Sistema
Integrado de Gestién en horas
de la mafana

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total § (5.320.000)
Valor autorizado a pagar $ (2.660.000)
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES JUNIO
13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion Entidad Valor Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION | PORVENIR

SALUD SANITAS

ARL POSITIVA
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del
DEL INFORME 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo

establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual.(Se debe anexar mensual
mente.).

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplio con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL | , | TOTAL |_|

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.-FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS
17. CONCLUSIONES SESENTA MIL PESOS MTCE ($2.660.000), correspondiente del mes
JULIO, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar
y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, BOGOTA D.C JULIO de 2022

RBANO ROSAS
LOGISTICA

i

OFICI
SUPERVISOR
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