N DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [codigo Raglonal 97
: CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro - - 101097
' 7A‘ . - " REGIQNAL VAUPES . -+ Fecha Elaboracién Julio de 2022
SERVICIO NACIONAL ’ SALUD OGUPACIONAL Verslén '+ MAYQ 2022 -2.22
DE APRENDIZAJE Adquirlante: SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIt adquiriente: 699,999,034-1 . ID de Progeso : 09507-049174
- Resolugién DIAN N* 18764024257695 autoriza dlesde 360,001 hasta 750,000 (Enoro 18 da 2022} [No. de documento| 497367
' \ ' ‘ " --_ DATOS DEL CONTRATISTA N i
Nombres y apellidos tontratista: - LEIDY YAMILE GUZMAN CORTES - # ‘ ) 84541
Correo elacirdnico contratistd’ lyguzman@sena.ady.co” c.C. 1.125470.837 IP/N" de contacto i
NO | Es declarante de renta? [ NO ] Es Pensionade? [ NG

Régimen det IVA: | -NO RESPONSABLE | Pertenace al régimen sgmple de tributacién? =

Sus ingresos en el 2021 fueron Iguales o superioreq NQ | Induccién SST
Banco al cual cansignar: EANCO AGRARIQ DE COLOMH Tipo da cta |

Presta Serviciod Excluidos do IVA 2 [ NQ
N° Cuenta | 484200075002 -

Ha contratado ¢ vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus Ingresos del contrato suscrito con [a Entidad N‘O .
a su actlvidad pata ceumplir con ¢l objeto de su-contrato? NO en al 2%22 supera los § 125'413.200 L - .
v - DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO . . . .
N° del contrato: 3401347/2022 | - . N° Compromiso SIF | - 14220 ., _
Valor Total del Contrato * $43.364.598] N°*Pago l; Peticdo objeto do pago - Valor Bruto Pago |
Saldo Anterior del Cointrato $23.162.100 "7 , . Dal 0170772022 Al 31/07/2022] $3, 860.350 00
Nuevo Saldd del Centrato $ 19'.301.750 ‘ | Legallzacion comisiones del periodo $ 0,00
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL HYSI, GON LICENGIA VJGENTE EN"
OBJETCG CONTRACTUAL: " SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA DESARROLLAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJQ Y LAS ACTIVIDADES
Descripcidn del seyvicio prestago) ESTABLEGiDAS PARA EL SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.
- RESUMEN PAG_OS GENERADOS.EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO . -
Ingresos por honorarios $ 3.860.350 Terita dp Retencion en la Fuente ART 363 . - N 0,00%
. ! . Retencion en’la Fuente del Pericdo ! . , 50
Ingresos de otros meses cobrados on el mes $0] . !
‘TOTAL INGRESQS DEL PERIODO . $ 3.860.350 ,; Menos, Retefuente Otros lngresos 3 . ' 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.565.413}F TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
- LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
- _Julle - Junio / ~Valor Base retencidn en fafuente 2.565.113,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacidn _pggb 3 . | 9435893251 )" Valor Base retencidn en la fuente ICA| 3.420.150,00 :
ingreso Base da Cotizachén -'1BC ! ~1.544.140 |$ 1.6544.140 |~ . Valor base IVA[ 0,00 -
Aporte obligatorio g sequddad social salud 183,100 |$  193.100{ " - , IVA(Sies RESPONSABLE) . 000" 16%

{ Aports obligatorio a saquridad social Pension : _247.100 |§  247.100 ~+ Menos Retentién en fa Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio & Fondo de solidaridad:Pensional $ . - i " Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL TR 3 16.200 . 18.200 / . . Reteica - 8209 3.420,00| 0,100%
Aportes voluntarios & Fonds de pensicnes Ob!lqatorias ' 3 - . - ' 0,00 !
Aportes voluntarios a-cuenias AFC ~, $ - . i " . - 0,00
Agorle voluntario a Fondos de pensrones voluntarias $7.522.064] § - . - 0,00 .

Intereses Prastamo do Vivienda 8§ ¢ 3.800.400 $ - . Otras Retenciones . 0.00] 0,000%
Aportes pensién da ingrescs de olrog meses cobradosenslmedd . ° - . 4 © Otras Retenciones |« 0,00 0,000%
Amﬂes salud da ingresus de otos meses cobrados enslmes | $ - . R " * QOtras Retendlones 0,00] 0,000%
Amﬂes AR | de indresos’de o;ros feses cobrados enelmes | § - - B v _ . Otras Retenciones 0,00] 0,000%

3 1.216.128 ot 3 - - ) r ! ’
3 608,064 o T . . A Descuentos de Libranza ' 0,00

Bg{mma 25% - 3 9. 120 260 TN 855 038 . . Doscuem’os de embargo’ {Si iene) 0,00 /’
Relencitn en la Fuente Contingante $ .- - . VALOR A PAGAR $'3.856.930,00 :

: - SON"TRES MILLONES OCHOC]ENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS MJ’CTE f N
v L ‘ACTIIDADES DESARROEEADAS DUR.ANTE EL PERIODO OBJETODEPAGD . - = \ .
Se rearllzo capacitacidn’ de reinduccisi 7o i 2 E : D

Se realizo segu:l.m:.ento a 1a contratacidn de materiales de formacién con‘el nirerao del‘ pr‘Dceso MC CASAJ RVUP 6999 2622

Serealizo segpimiento a L’a contratacién de dotac1dn pard Ffuncionarlos con el ‘mimero del proceso MC CASAJ _RVUP_ge1e_2022

5e elaboro conéeptos técnicos en los Fr'iter‘;tos dé contrat‘xcmn para la r.ompr'a de extintores . . 3

Se rarticule corl la ARL 1la J.nspecr:idn de elemeihto§ de emergencias y Se cargo a la platafor‘ma comprom 50

Se:llevq a cabi el acomparémiento 2 lis capaditagiones cyn el COPASST y se realizé entrega del reporte de 1ncidéntes accidentcs y enFe

Se subid a la ﬁlataFor‘ma ve compromisd en el mddulo mejoramiente continuo el casa de ‘incidente laboral . T

Se tha seguido %as r'ecomencfac:.cnes emitidas por la ARL y §e ha. contado cdn el apoyo en,un. 106% oy t .

Se -realizo capacitaciones § los bripadistas y se’entr-ego las actas al COPASST para sd seguimiento i
PARA LOS EFECTOS LEG}Q..ES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: :

1. Cumpll a cabal dad las actividages cel objato:ontractual artiba descrifas; 2. Loa documentos soparte, -

[suminisirados contlenan &l-pago de Jegundad Social en Salud y Pehsion, los apones voluntarios a cbentas AFCH '

[v FVP, por los inuresos racin:dps en M rmes anterlor (fel contrato obje.to da &obra-an estd planilla y cerfifico que no
han sida wlilitados en ladismiiucion ga la Base de ﬁetenck‘.\n en la Fuente en filngan otro contrato; 3. €l nimera
de trabajadores contratados para cumplic con el deasrnollo del objetn contractual ‘orresponden a lodndicado en f@

esta planife, 4. Toda la Informacién i suministraes verfdlea. 5. He Iefdo y'éntendldo ta descripeion da cada e LEIDY YAMILE GUZ OFETES.
uno de los campas aoui dikgenciados, - .~ EL CONTRATIS
, c'E'R'TlFlt:'A"E:EN'ﬂ“_EGEED T SUPERVI EL CONTRATO " -

En mi calidad 4o Supervisor del confrato de prestacion de saivicios personales aqul relecionado, CERTIFICC: - + Autorizo el 9'953“" paga.

~Que El Contratisa wmphﬂ a cabal;}dad las obligaclones contractuales pactadas; | R R
E Que Ef Contratista desaralisy Ias aclividates dascritas en ol p‘esenis infarme, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he veriﬁc.ado #1 pafu de_los dportes. obligatorios al Sistema General dg Segurldad Soclal feglizades por
El I cantedtista pur-ies ihgresos reclbidos an el mes anterior por madic de 1a planilla PILA relaclonada en elf
presentl informe y qus los mismos han sido hquldadqs de cenformidad con las normas vigentes. .

- Tunlando an cunnta fas certlﬂcacionas suscritas por el ounh'allsta Y por el gupervisor del contrat:
ORDENADOR DELPAGO |

ba relampnak autorizo el presenle pago:

v _\k

. ., DIRECTOR REGIONAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO lNFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL '

Mitd, julie de 2022
Sefiora ’
MIGDALIA TRUJILLO MATAPI
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1 PCCNTR. 3401347
Coordinadora Grupy de Apoyo Admlmstratlvo Mixto
Dependencia 101 097
> Ciudad -

Pl Asunto Informe mensual de’ ejecumon contractual
Mes Julio del ano 2022

N

Referenma No CO1 rPCCNTR 3401347 del afo 2922

+ Leydi, Yamlle Guzman Cortes identifi ada ton la cédula de cmdadanla No. 1125470837 de Mltu,
©en mi. calidad de Contratista del SENA, en el Grupo ‘de Apoyo Administrativo: Mixto, en

cumplimiento del Contrato de Prestacipn de Servicios de la referencia, a contmuacrén presento el
) Informe de actlwdades reahzadas en e‘l mes objeto de cob[o

Valor y forma derPago Se fi ija comd valor total para el contrato' Ia suma CUARENTA Y TRES
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO-MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y OCHO
. PESOS ($43 364.598) MICTE, incluidg IVA. Esta surha sera pagada por el SENA al contratista de
~ la siguierité manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de“2022 por el valor de

- NOVECIENTOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($900.748). b) Once " °

- {11) pagos iguales por los méses de febrera.a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
: OCHOCIENT’OS SESENTA MIL TRECIENTOS CiNCUENTA PESOS ($3. 860 350) MICTE

2

Plazo Sera hastd el 31 dg diciembre de 2022

) OBJETO _ ' . ‘ ' ] LT

.| Prestar, Ios servicios profesmnates de nglene y Segumdad Industrial para desarrollar el Plan
' Anual de Trabajo y las actividades establecidas para el Subsistema de Gestién y Salud en el,
Trab&jo, SG-8ST, en el Despachic Regional vy Centro Agropecuario y de Servicios | -
"Amblentales Jirijiimo de’la Reglo'né! Vaupés, .conforma a los lineamijentos que profiera la

Direccidon General, Grupo de Segur;dad y Salud en el Trabajo y qué hace parte del modelo
Empresa Laboral Saludable del Sena ' '

© GTH-F-062 V09




Obligaciones Especificas: . ;

Evidencias

No | Obligaciones Acciones
- | realizadas - . e
1. Gestionar, Se realizo | Registro -fatografico’ de la capacitacion de
desarrollar y | capacitacién de | reinduccién - T ‘
apoyaral SG-SST | reinduccién '
' en la planeacién, '
’ organizacién y
gjecucién de las
diferentes “
actividades
relacionadas  al i
plan. de ftrabajo,’
que incluyen "
- Higiene Industrial
y Seguridad
Industrial, Sena
Mentalmente
Saludable,
Medicina
Preventiva y del
" | Trabajo, én el
Centro ,
Agropecuarioyde .
Servicios <! ’
| Ambientales
Jirijirimo  de  la.
, Regional Vaupés.
. ' T . . . . ;
2 | Realizar Se realizo.| Pantallazo de la oferta econémica de-menor
* | seguimiento a la | sequimiento a |a | precio B .
- | ejecucién ' | contratacién de
presupuestal materiales T de
asignada - '| formacién con el
elaborando numero del proceso
conceptos MC_CASAJ_RVUP_
técnicos, 0009_2022
-~ | elaborando '
' . .| estudios previos y
validando el
cumplimienio de-
la normativa de -
SST en los .
pfocesos de ' e
contratacién para
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o
SENA

N

la adquisicion de | Se realizo | Pantallazo de la oferta economica del Unico :
bienes o servicios | seguimiento a la | oferente
, necesarios para | contratacion de
limplementar el | dotacion para o] o imn] o L L
Sistema de | funcionarios con el e
Gestién de | nimerc del proceso B P P
| Seguridad y | MC_CASAJ_RVUP e "
Salud en el |_0010_2022 N S AT s S g
Trabajo en el s
Centro
Agropecuario vy
de Servicios
. Ambientales .
Jirjirimo  de la '
Regional Vaupés 1
3 | Emitir los | Se elaboro | Pantallazo del envié de los conceptos técnicos
CO”QEDtOS COHCGPtOS_ tc?cnicos para la contratacion de la compra vy
técnicos que se | en los criterios de | gefalizacion de extintores
requieran  para, contratacion para la
adelantar los | compra de extintores | s~ » oo
procesos de STk bt W compt sy
contratacion  del
Centro e
Agropecuario  y e
de Servicios et ottt 2ot i e o o
Ambientales N
Jirjiimo  de la
R eg ional Vau pés Levdi vamic Gutmin Corte
y que puedan
afectar la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
4 1 Arttcular la | Se articulo con la | Pantallazo de evidencias subidas a la
gestion del plan | ARL la inspeccion de | plataforma Compromiso
de irabajo vy | elementos de
demas emergencias y se

GTH-F-062 V09



actividades

asociadas al
Subsistema de
Gestién de

Seguridad y
Salud en el
Trabajo con los
gjes de Medicina
Preventiva y del
Trabajo v el gje

targo a la plataforma
compromiso.

it 4 LA Ay bl Tt Tarmod it
s

) et e mere
J ke o 2

de Sena

Mentalmente

Saludable.

Recopilar, Se lleve a cabo el | Pantallazo del reporte de incidentes
consolidar y | acompafiamientc a | accidentes y enfermedad laboral
reportar las capacitaciones | correspondientes a este mes.

periédicamente
los avances de la
gjecucién de las
actividades  del
plan de trabajo,
de promocién y
prevencién
desarrolladas, tal
como las demas
que se requieran
y que se
encuentren
relacionadas a
Seguridad y
Salud en el
Trabajo del
Despacho de la
Regional Vaupes

con el COPASST y
se realizd entrega
del reporte  de
incidentes

accidentes y
enfermedad faboral
correspondientes a
este mes.

Junio

DHAGNOSTIC

SE VOLEG LA LANCHA,
DGOYOT SE ENCONTRASA
FURCIGNARIOS OFL SERA,
KO HEAR (FAON
ALLANA Sk PRESENTD
DAROS EN LOS EQUHPOS
0F COMPUTO 3]

PO
CPREV-NEARON
T LESIONTS EN E),
i DRGANIS MO

0 INODENTE WRORA

y/lo del Centro

Agropecuario vy

de Servicios

Ambientales

Jirijirimo

Realizar la| Se subid6 a la| Pantallazo del caso de incidente laboral
estadistica y | plataforma de e S - o=
andlisis de los | compromiso en el Fatore o
accidentes de | médulo

GTH-F-062 V09




S

SENA

N

trabajo, que se
lleguen a
presentar, asi
mismo gestionar
la

mejoramiento
continuo el caso de
incidente laboral

Estadistica y analisis

implementacién de los accidentes de
de las acciones | trabajo, incidentes,
correctivas y | enfermedad laboral.
' preventivas
establecidas en
| las  respectivas
| investigaciones
Verificar la| Se ha seguido las | Registro fotografico de la lista de asistencia
congruencia, de | recomendaciones del reporte de incidentes y accidentes
las emitidas por la ARL | somwmmmemormmess 0O
recomendaciones | y se ha contado con | - —sm e wm« ;g-__m- PR
de los informes | elapoyoenun 100% | ‘o= BT
emitidos por la oy fflm gep | - ‘
: oy, e . A .
ARL, referido a s'usa,, e q;gaﬂf‘ﬂ; e
mediciones e e 1 s i
higiénicas ;3 f_w SR :jﬁ;;‘ : '","," R
1"3“&’:7”&7}?3(&4& T .W' ’?L?"’” ! el
Apoyar los | Se realizo | Pantallazo de listado de asistencia
procesos de | capacitaciones a los | capacitacion valoracién de la victimal// herida,
eleccion de | brigadistas y se | hemorragias y shock
COPASST, entrego 1as actas al | cwsmewmon swiome b o
comité de | COPASST para SU | ==« cmemmmsinesmnimismmma oo
; . iy L B e p—
convivencia seguimiento s e - ;LM e T a2l
laboral y brigadas e
de emergencia, y " gjma 2 im.w‘
gestionar las ' et .
actividades  de ):Pﬁw 1@3’}30 ?;;;ﬁ‘~
capacitacion  y %pwE W,.L@;[T';éxﬁw/
acompafiamiento I QPSR G 4
necesario  para .. | - .-
los miembros de N I
dichos comités — e - -
Custodiar, Se encuentra
administrar y | actualizada la base
actualizar la base | de datos del
de datos general | COPASST y de los
de los comités de | brigadistas, asi
convivencia mismo se ha
laboral, brigadas | realizado

de emergencia y

seguimiento de las

GTH-F-062 V(09



COPASST, los
registros de las

actividades
realizadas y
presentar la
gestion de
reportes,
informes, lista de
integrantes  de
dichos comités o
asistencias, asf
como la
documentacion
del subsistema
de acuerdlo a. los
lineamientos

establecidos el
grupo de gestién

reuniones
capacitaciones

At 0T et e wm PraT

£ NS rrdwasa dwe ,M,\ R

1
i
Y P ;11‘:, rpaEE L Saan .t
1

#1c o o2 PO

e wzimwm e

et ile o 0M
S e s b e

TR VR x.':t-:nun: s-au

TR
PR

Bact-krimoian 0N IDUBE sy Lecw
H R

-4

documental
10 | Realizar el | Se realizo
seguimiento a la | seguimiento de las
gjecucion de | capacitaciones
actividades y | realizadas al
actualizacion de | COPASST
la -informacion
del Comité
Paritario de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo-Copasst
a nivel Regionaly
de centros de
formacioén
11 | Elaborar e Se socializo el plan | Pantallazo del plan de emergencias

implementar el

Plan de
Emergencias del
Centro
Agropecuaric vy
de Servicios
Ambientales
Jirijiimo  dé Ia
Regional Vaupés
y apoyar la
conformacién vy
capacitacién de.
las Brigadas de
Emergencias

de emergencias y se

dieron los ajustes
requeridos con el
apoyo del
COPASST, ARL,
Brigadistas ¥
dinamizadora
ambiental

o
w [
o S e
rodess o Eas0on 28 Dol Ov farrathita ——

s

iy
1o .]'%

Wy

i | L v R

Socializacion del plan de emergencias,
pantallazo de sus mapas
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N
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Realizar el | Se realizo Registro fotografico de la capacitacion
seguimiento capacitacion de Gt ; :

mensual al | riesgo ofidico como

programa de | programa de

promocion y | prevencion y

prevencion promocion

acordado con la
ARL, e informar a

la Direccién
Regional y al
grupo de

Seguridad y
Salud en el
trabajo los casos
de
incumplimiento

Implementar de | Se encuentra en | Pantallazo del médulo mejoramiento continuo.
manera proceso de subir las
obligatoria las | evidencias de los
recomendaciones | halagos desde el

GTH-F-062 V09
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dadas por la

Direccidon-
General, para
garantizar el

cumplimiento de
la normatividad
del Sistema de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

area de SST, con el
fin de cumplir con las
recomendaciones
dadas por la
Direccion General

T M B -
P P et - B Tar

LU Y

I

14

Realizar y
verificar la
entrega de los
elementos  que
correspondan  a
Seguridad y-
Salud en el

trabajo  (EPPs,
Sehalizacion,
mobiliario,
brigadas de
amergencia,
botiquines,
extintores, etc.}), y
comprabar.
mediante ‘
inspecciones e
uso adecuado de
los mismos, asi
como  mantener
actualizados los

registros y
evidencias de
entrega y
seguimiento  de
buen uso.

Se realizo matriz de
los EPP para los
funcionarios

Registro fotografico de la matriz de EPPS para
los funcionarios

GTH-F-062 V09




SENA

N

15 | Apoyar los | Se cumplié con el | Pantallazo de informe de ausentismo laboral,
equipos de | compromiso de ! incidentes, accidentes y enfermedad laboral al
investigacion de | entregar el informe | COPASST
accidentes de ausentismo
analizando  las | laboral, incidentes, | [¥ave22
causas de los | accidentes 'ARIFN i
accidentes e enfermedad iaboral i 1;::;;’:‘:;&}’50 ::5 :.‘{!::IP::ETEMAS N;“ :::’EHMEDADGENERAL
incidentes. de | al COPASST | ovmesseeiaon o L | 16| o MATERDAD
trabajo, a efectos Junio
de aplicar las - -
medldals mSEVOLEGIAuLﬁNCm, e LT
correctivas oot ss o
necesarias para A s PresenTARoN
prevenir IOS I:Er:g:dimsr'mpos -] :ths;i’liess:!:h ] INCIDENTE LABORAL
indices de
accidentalidad vy
enfermedades
Laborales

16 | Apoyar y | Se trabajo con la | Pantallazo de los estandares minimos
coordinar en los | ARL la evaluacién
centros de | inicial y los
formacion de la | estdndares minimos
regional, la
evaluacion inicial
del Sistema de
Gestién de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo, de
acuerdo con las
instrucciones que
imparta la
Coordinacion del
grupo de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo de la
Direccion
General.

17 | Organizar la | Se requiere | Registro fotografico de la organizacion del archivo
documentacién organizar la
del Sistema | documentacién de
General de la | acuerdo conla Tabla

Seguridad y
Salud en el
Trabajo de
conformidad con
lo establecido en
el Decreto 1072

de Retencién
Documental que
expida la Direccion
General

GTH-F-062 V09




de 2015 y tomar

las  medidas . et EIECEE
necesarias para LN
su archivo vy ot
custodia de -
conformidad con
la Tabla de PP T PELIE SRR S A MO0
Retencidn ol i Tl s e
Documental que e e e
expida la
Direccién
General

18 | Gestionar con el | Se realizo los | Pantallazo del informe de vuelos
personal de respectivos infOrmes |  wroame pe securioan v saLUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATAR LA
apoyo de | de SUPETVISION |  CruTER ew Ao WNOWOTOR, Seoma GoM CAPACIDAD PARA SRS 3 0
Higiene y dientes a CICD (5} PASAJERDS Y10 DE CARGA ée mesc:ﬁmos 300Y suoﬁuf.os
Seguridad correspondien £ Gt Aot e snics smbiios o s ST Regord Ve
Industrial HYSI Ia aste mes ;.:;:eé :espsmmnmmmmms I'undmmmys nufmdul::lyrnmmrmleadu’rqnumén

. ., 13 zortratacidn de vuelos en avionsta chirter
aCtuallzaCIton d ; 3 :::nr fua debxio a q\.nedéa fRegional Vau:nés no mnhhimspom"::g pro;:u
permanente e Inmrecion haci s o g m;m“ ymumclpin:dyei Deparu:‘;ml:
@3 o if con oCes0 oo

!OS repo!tes’ Lm mr:ZIunnm,dsida el im'::r::nndm y Saiud en ol Trabaw &8 emiberon unos
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y planes de v eesam. et 6 10 IO de e S o o
acc'én! que aigusnies obligaciones sspedificas dentre de ks etapa contractual:
resulten de IaS . ;t;!z;'b:;g::;:m(qaf,m e i pobeega e o5 Kemeniog Se Profectsin pesnal 4
AUdItOI'IaS, . P oy de gqunidad fico acorda ol proceso de contrataciin
Lenyelzlcolgn por la 2 paciswa :xl:::g«; g‘r‘q‘:?;if:ﬂsc:dsu w100 o curplemento de fo aveammente
rendicion de |
cuentas y demas Registro fotografico de la supervisiéon del
informes contrato de bienestar al aprendiz
solicitados por la k>
Direccion
Regicnal Vaupés
Coordinacion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo y entes
de control

19 | Realizar los | Se realizo entrega | Pantallazo de entrega de elementos de
ajustes, y | de implementos de | bioseguridad
seguimiento a la | bicseguridad al
implementacion; | perscnal de
logistica y | servicios generales
cumplimiento de
los protocolos
para |a mitigacién -
del COVID 19, : e
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Vaupés, y sus
centros de
Formacién

20 | Enlaaplicacionla | Se  superviso el | Registro fotografico de la supervision del
ley 1474 de 2011, | contrato de APE y se | evento

realizar cuando | dio entrega de ]
sea requerido por | informe fotografico
la entidad y de
acuerdo con su
especialidad el
apoyo a la
supervision de los
contratos gue
celebre

Se superviso el Registro fotografico de la supervision del
contrato de | proceso de fumigacion

fumigacion Yy Se | s dies - |
emitié informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarroiladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V09



FECHAS DE DESPL
ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE AZAMIENTOS
DE VIAJE pesPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar4 el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a fa presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435893251 de la planilla, expedidas por Aportes en linea del periodo correspondiente al
mes de junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 ~ "Decreto Ley Antitramites”), Copia formato
planilla S| Contratistas y Copia Certificado curso virtual del modelo integrado de planeacion y gestion
MIPG

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

—— %/
LeyeiVamile Guz ftes

Contratista
C.C. No. 1125470837
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