}%& RECONOCIMIENTO Y PAGO PARA CONTRATOS | CODIGO: F-BS-15
(PAGO PARCIAL O FINAL) | VERSION- 04
\
rFee(g fochﬁlzmoe'abora"'°” 07/07/2022 ™\, Periodo de Pago: Del | 31/03/2022 | Al | 30/04/2022
@w_trato numero y fecha: | 1657 del 30 de marzo de 2022
SRR, CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO G o] ©92-099.417-1
| Representante Legal: MARIA DE LOS ANGELES NINO REYES c.c. 40.443.857
Tipo de Pago: Parcial x__| Final | || Namero de Pago: UNO
Sefores Gerencia de Contaduria, sirvase elaborar la orden de pago de la cuenta que se anexa, por cuanto cumple con
todos los requisitos para que sea cancelada, la cual tiene los siguientes soportes documentales
| "
N | (Marcar con X los documemosoglf: ‘:[:ir::ta(; al pago, los que no con N/A) Haciends Hiridics Secap Obilearva
| COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL
[ | (Primer pago o si hay adicién o modificacién del contrato) N & A s NI,
s ' COPIA DEL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS N x N/A X N/A
|| (Todos los pagos con proyectos de inversién) N
| 2 | ORIGINAL CERTIFICADO SUPERVISOR AUTORIZANDO EL PAGO (F-BS-16) ™ X X X X
4 | COMPROBANTE DE ENTRADA A ALMACEN N/A N/A N/A N/A
(oo Para Contratos de suministro) (Copia Hacienda — Original Juridica)
. FACTURA DE VENTA O CUENTA DE COBRO DE BIENES O SERVICIOS
5 it : . N X X X X
|| (Original Hacienda — Copia Juridica)
|_6 | COPIA ACTA DE INICIO (F-BS-12) (Primer Pago) X N/A X N/A
| 7 | COPIA CONTRATO (Primer Pago) N X N/A X N/A
| & | COPIARUT. o NIT. COMPLETO Y ACTUALIZADO (Primer pago) N X N/A X N/A
o | COPIA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DEL SUPERVISOR X N/A X N/A
|| (Primer Pago o si hay cambio de supervisor)
| 10 | CERTIFICACION BANCARIA (Primer pago o si realiza cambio de cuenta) X X X X
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
* Planilla en la que conste pago de aporte. (Persona Natural).
11| » Certificado expedido por representante legal o revisor fiscal (Si esta obligado a X X X X
tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con aportes a seguridad [~
|__social y parafiscales durante los dltimos 6 meses. (Persona Juridica)
| 12 | COPIA CERTIFICADO DE AFILIACION ARL (Primer Pago, Persona Natural) N/A N/A N/A N/A
13 | INFORME DEL CONTRATISTA N/A X N/A X
| 14 | INFORME DEL SUPERVISOR (F-BS-23) N/A X N/A X
15 | ACTA DE FINALIZACION (F-BS-17) N/A N/A N/A N/A
16 | ACTA DE LIQUIDACION (F-BS-34) (Nota 1y 2) N/A N/A N/A N/A
COPIA CERTIFICADO CURSO inducci6n reinduccion y sistema de gestion
- ' de seguridad de la informacion de la plataforma uc.meta.gov.co (Primer N/A N/A
' Pago - Prestaciones de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion — N/A N/A
Persona Natural)

[ Valor a Pagar (Letras y Nameros). | CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIE

NTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 56.400.000) |*

Cordialmente,
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| Nombre Nombre:

SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ

L /‘fABI(;g#”RODRIGUEZ
Cargo ) Asesof GAMPCD

Cargo:

Secretaria Social

Supervigor

Ordenador del Gasto

Nota: Verifichr la vigencia del documento en el listado maestro de document
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zencia: 2.022 Fecha de Compromiso:30 de marzo de 2022

$58.400.000,00
Vairr S5U%.600°.000.07

GOBERNACION DEL META
NIT. $92000148-8

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNe. | 3199 \

RA SOCIAL SAN CAMILO N Niz: 892099417 - |

ha de Expedicién del C.D.P.: 26 de 2nerc €2 2022 Con Formzlidades Plenas

2 2022 Vence: 31/12/2022

S | R

* ERINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD |

10 DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

INDEPENDIENTES Y/0 SEMINDEPENDIENTES.

tel s el Soclal Regional DEPARTAMENTO DEL META 1
[ ——————— ] T j
Sruesa | Caoneepto Valor ’
‘
| BPIN 2021005500103, .'M?LE.V.’E_’I\T:\CI ON DE ACCIONES PLANES Y i
PROGRAMAS PARA LA ATENCIONDE LOS ADULTOS MAYORES
EN EL DEPARTAMENTQ DEL META |
2 | Servicios para '2 comunidad. seciaies v sersonales 507.600.006.00 f
-} Recurso Prapio-Libre 3 |
| Ingresos Corrier i
! Clasificadores |
|
T, o 33 507.600.000,00 !
o Py Total Compromisos N $507.600.000.00 |

3€.400.000.00

56.400.000.00

imprimig: JAIDVE \
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CERTIFICADO DEL SUPERVISOR
AUTORIZANDO PAGO

cODIGO: F-BS-16

VERSION: | 03

NUMERO Y FECHA DEL
CONTRATO / CONVENIO:

No. 1657 DEL 30 DE MARZQO de 2022

CONTRATISTA / CONVENIO

NOMBRE DE CONTRATISTA:
Persona natural o juridica que
| figure en el contrato

CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

NIT:

892099417-1

REPRESENTANTE LEGAL:
| (Solo para persona juridica)

MARIA DE LOS ANGELES NINO REYES

cC.

No. 40.443.857 de VILLAVICENCIO

OBJETO: (Transcribir el que esté en el contrato o convenio)

BRINDAR ATENCION

INTEGRAL A 40 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTRO DE
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
INDEPENDIENTES Y/O SEMINDEPENDIENTES.

BIENESTAR PROCEDENTES DE
META EN LAS MODALIDADES

' LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: (Transcribir el que esta en el contrato o convenio)

Cumaral, Restrepo y San Martin

| EL LUGAR de ejecucion del presente contrato sera en

los municipios de Villavicencio,

FECHA DE ACTA DE INICIO:

Marzo 31 del ano 2022

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO: Numeros y letras

QUINIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE

($507.600.000).

TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: (transcribir comg

esta en el contrato)

El plazo de ejecucién del contrato sera por el termino de nueve (9) meses, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio entre el/la supervisor (a) del contratoy EL /LA
CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion-
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. |3199 | VIGENCIA: | 2022
0301-
2.3.41.04.15
RUBRO PRESUPUESTAL: 00.002.232.0 | INVERSION | X EUNC'ONAM'
2.02. NTO
009-20
VALOR ADICION: Numeros y $ N/A
letras
REGISTRO PRESUPUESTAL _
| DE LA ADICION: No. | N/A VIGENCIA: | N/A
RUBRO PRESUPUESTAL DE LA |\ /» INVERSIO FUNCIONAMI
ADICION: N ENTO

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Transcribir la clausula del contrato)

documento.

Consultar con el

supervisor

del contrato

1) Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecido en el presente

) Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del contrato.
las actividades,

decisiones, materiales,

icontec icontec icontec

www.meta.gov.co

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
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AUTORIZANDO PAGO f .
| ‘ VERSION: | 03

\
\ comunicaciones y/o situaciones irregulares relacionadas con la ejecucion del contrato. 2
4) Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para desarrollar el objeto del\\
contrato, a traves del supervisor. |

5) Disponer de los equipos y los demas recursos necesarios para el desarrollo del contrato.

6) Garantizar los espacios fisicos, las condiciones de desplazamiento y la infraestructura logistica
y tecnoldgica necesaria para el desarrollo del objeto del fu’::lro contrato.

7) Suministrar los recursos necesarios que permitan la co ‘unicacién agil y efectiva entre los
profesionales encargados de implementar el proyecto y el sypervisor.

8) Participar en las reuniones que el Departamento del Meta a través del Supervisor convoque
para planear, hacer seguimiento a la ejecucion y socializar los resultados del futuro contrato.

9) Rendir informes de seguimiento y evaluacion del proyecto en las reuniones que programe la

Secretaria social, asi como rendir los informes pertinentes y relacionados con el objeto a

contratar.

Utilizar la imagen del logo del Departamento del Meta y la secretaria social de acuerdo con los

ineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun

funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole. |

11) El Contratista colaborara con el Departamento en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, para efectos de que el Departamento de respuesta a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

12) Suministrar al Departamento del Meta, al supervisor toda | informacion que se requiera con el
fin de que estos puedan verificar el cumplimiento de los requisitos y compromisos tanto
contractuales como los legales a que haya lugar en razén del contrato.

13) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
contratante. |

14) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
trabas. }

15) Dar aviso al Departamento del Meta en el evento de presentarse circunstancias de caso fortuito
o fuerza mayor durante la ejecucion del contrato, adjunta‘hdo las pruebas que demuestren el

10

~—

hecho. |
16) Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos
convenidos. |

17) Destinar Unica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del contrato.

18) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el Departamento del
Meta a través de la Secretaria social y/o la secretaria social.

19) Dar oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que realice la Secretaria Social
Departamental, a través de los funcionarios competentes para ello.

20) Llevar a cabo la firma del acta de inicio y la ejecucion del contrato.

21) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que se desarrollen en virtud del contrato, cqando con ellos cause perjuicio a la
administracion o a terceros. :

l 22) Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales o municipales a los
|

que haya lugar en virtud de la legalizacién y ejecucion del contrato.
23) Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o demas que
) considere pertinente para la debida ejecucién del objeto contractual, a la Secretaria Social

‘ \
. B GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta \’\
N HCR HC l
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Departamental, a través de la supervision.

24) Presentar un informe mensual del estado de avance en la ejecucion del contrato con sus
debidos soportes de cada una de las condiciones del serwcuo a prestar requerido.

25) Presentar un informe final de la ejecucion del contrato con sus debidos soportes, incluyendo la
informacion financiera, las actividades realizadas, reglstro fotografico con fecha, y demas
soportes para evidenciar el cumplimiento del objeto contractual

Se debe entregar copia magnética del informe y los soportes Los informes presentados
por el contratista deberan contemplar como minimo lo siguiente, cuando aplique:
v Evidencias del proceso (de inicio, seguimiento y cierre).
v Para el caso de fotos y video, es fundamental la calidad de la imagen.
v Las comunicaciones (cartas, formatos de asistencia, circulares, entre otros), presentaciones
o estrategias de publicidad, promocién e informacién, deben tener en cuenta el manejo de
imagen del Departamento del Meta y, para la realizacion, se necesita el visto bueno del
supervisor.
v" El informe final debe tener tabla de contenido y entrega[se copia fisica, digital y escaneado.
En caso de entregarse un CD, debe tener un sticker con el nombre del proyecto, el nimero
del contrato e identificacion del asociado, segun lo sugiera el manual de imagen.

26) Presentar las hojas de vida de los profesionales y personal técnico requerido para la ejecucion
del contrato.

27) Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos el
Departamento del Meta y/o secretaria Social y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

28)Las demas que, de acuerdo con la Ley, y la naturaleza del contrato y sus documentos
integrantes impongan a la parte y las que, en el transcurso del desarrollo del objeto contractual
sean necesarias para su correcta e idénea ejecucion. | N

ESPECIFICAS:

1) El contratista se compromete a disponer de 40 cupos en la modalidad independiente y/o
semindependiente, para brindar la atencién de los adultos r mayores que seran beneficiados por
el Departamento, en donde garantizara la atencion mtegn*al a las personas mayores que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

2) Vincular o contratar a las personas que vayan a emplear para la ejecucion del contrato con el
nivel de estudios y experiencia requeridos, es decir idéneos y capacitados para el desarrollo de
las actividades de manera efectiva, garantizando que cumplan las condiciones técnicas,
personales, sociales, mentales y legales. Asi como también, debera cumplir con todas las
obligaciones de indole laboral y de seguridad social con dlChO personal.

3) Realizar la dotacién de elementos y herramientas de trabajo necesario al personal que contrate
para la ejecucién de las obligaciones convenidas. |

4) Brindar la atencién integral a los adultos mayores, cumpliendo con las especificaciones
técnicas del presente estudio y las normas sobre higiene y ‘seguridad industrial.

5) Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo a las raciones y a las condiciones técnicas
referidas en este estudio; Es decir, comida diaria balanceada consistente en un (01) Desayuno,
un (01) almuerzo, una (01) cena y dos (02) refrigerios que seran entregados como medias

N\
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nueves y onces. Estos alimentos seran preparados por el (la) auxiliar de cocina y deberan

contemplar los lineamientos nutricionales y sanitarios recomendados por el (la) nutricionista.

6) Brindar el servicio integral y continuo de enfermeria y medicina general en las instalaciones del
hogar geriatrico, tendientes al cuidado de los adultos mayokes en las dos (02) jornadas, diuma
y nocturna, para lo cual se cuenta con la prestacién de servncnos de dos (02) auxiliares de
enfermeria.

7) Brindar espacios de recreacion, actividades culturales y rutlna de ejercicios fisicos que seran
liderados por el licenciado en educacnon fisica. Los ejerCICIOS estaran sujetos a las condiciones
fisicas individuales de cada adulto mayor con el animo de generar mejora en su condicion de
salud.

8) Entrega de tres (03) kits de aseo personal, uno (01) cada trlmestre el cual debera contemplar
un (01) desodorante rolién/ 50ml, un (01) shampoo/400mlr un (01) jabon de bano/75 gr, una
(01) crema dental/100 gr, un (01) cepillo de dientes con su respectivo portacepillos plastico y
una (01) paca de cuatro (04) rollos de papel higiénico, para las buenas practicas de higiene y
presentacion personal.

9) Dotacion de prendas de vestir, concerniente a un (01) conjunto de ropa interior, un (01) par de
medias tipo nylon, un conjunto (01) de ropa exterior y un (01) par de zapatos deportivos; de
acuerdo a las especificaciones técnicas exigidas y segun el género de cada adulto mayor, que
seran entregados en el primer trimestre de la ejecucion del contrato.

10) Recolectar las basuras y residuos debidamente clasuﬂcados de acuerdo con sus posibilidades
de separacion y biodegradacion, en bolsas plasticas de colores de acuerdo al tipo de residuos,
en lugares dispuestos para tal fin, dentro de los horarios de recoleccion de basura de cada
zona, para lo cual se cuenta con el apoyo de un (01) auxnllar‘r de servicios generales.

11) Brindar atencion psicosocial (psicolégica y social), referente a la incorporacién y adaptabilidad
de los adultos mayores al ambiente del hogar geriatrico, actividad de insercion de redes de
apoyo que vinculen a sus familiares.

12) Recibir los adultos mayores que la Secretaria Social remlta a través del supervisor sin
discriminacion alguna de raza, sexo y/o condicion Socnal con el fin de que el médico
gerontélogo del hogar geriatrico realice una valoracion respectiva de ingreso y determine la
capacidad funcional del adulto y si este cumple con las condiciones para ser institucionalizado
en el hogar, organizando la documentacién de los adultos mayores beneficiados con el
presente contrato.

13) Informar a la Secretaria Social la ocurrencia del faIIeC|m|ento de alguno de los adultos mayores
inscritos en el programa, con el fin de vigilar y contemplar los cupos disponibles en el centro de
bienestar.

14) Informar a la Secretaria Social de la desercion de alguno de los adultos mayores inscritos en el
programa y remitidos por la Secretaria, con el fin de v19|Iar 'y contemplar los cupos disponibles
en el centro de bienestar.

15) Presentar informes mensuales de novedades, recomendauones y comentarios, requisito
indispensable para la aprobacion de la factura por los servicios prestados.

16) Coordinar las actividades a desarrollar, con el supervisor designado para tal fin encargado del
control y vigilancia del contrato.

17)el contratista debera informar y suministrar al supervisor, los datos de identificacion del
personal convenido para la ejecucién de las obligaciones y presentar los comprobantes de
pago salarial en forma periédica mientras dure el contrato.

18) En ausencia del personal (calamidad doméstica, enfermedad, entre otros) asignado para la

\
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| ejecucion del contrato, este serd reemplazado o sustituido en el menor tiempo posible de
conocido el caso, dejando constancia escrita.

19) Atender en forma inmediata, las peticiones de cambio de su personal, por deficiencia o
inconveniencia, solicitadas por el supervisor del contrato. El personal que se cambie por estas
causas, no podra ser ubicado en ningun otro sitio donde se preste el servicio, entendiéndose
que el contratista cuenta con la disponibilidad de reubicar a su propio personal, razén por la
cual no podra alegar que le es imposible el retiro por ausencia de posibilidades de reubicacién
dado que este no es un contrato de suministro de personal.

20) Cuando en desarrollo del contrato ocurra sustitucion, traslado, o cualquier novedad en cuanto
al personal designado para el cumplimiento de las actividades contractuales, esta situacion
debera ser reportada previamente al supervisor.

21) Salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la prestacién del servicio
contratado, en razén a las consecuencias que de ahi se deriven para la salud e integridad
fisica de las personas.

22) Digitalizar la informacién correspondiente a la caracterizacién de la poblacién atendida o
beneficiaria de este programa de centro de bienestar, de conformidad con la matriz de control
que sera facilitada por el supervisor del contrato para el inicio de las actividades.

23) El Contratista mantendra indemne al Departamento del Meta - Secretaria Social, siempre que

sea originado de hechos imputables al contratista, contra todo reclamo, demanda, accién legal,

y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al personal de la secretaria social -

Departamental, del Contratista, de las propiedades de dicho personal, adicionalmente a

personas o propiedades de terceros, ocasionados por éste durante la ejecucion del objeto de

este contrato.

El contratista debera constituir péliza y todos los requisitos que en ella se establecen para

nhacerla efectiva, de ser necesario. En caso de que se instaure demanda o accién legal alguna,

o se formule reclamo contra el Departamento del Meta / secretaria Social, por asuntos que

segun el contrato sean de responsabilidad del contratista; la administracién Departamental se

lo comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas
por la ley para mantenerla indemne, y se adelanten las negociaciones para llegar a un arreglo
del conflicto.

25)Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes. ]

26) Elaborar las certificaciones de los servicios efectivamente prestados, las cuales debera anexar
a la factura para el pago correspondiente.

27)Administrar al personal que contrate de manera auténoma, con sujecién estricta a la ley,
garantizando que los servicios y procesos a su cargo como contratista se cumplan de manera
eficiente, eficaz y oportuna, quedando el Departamento del Meta y la Secretaria social
relevadas de intervenir en tales asuntos, conservando en todo caso la facultad de direccion y
orientacion de las actividades del contratista como colaborador de la administracién para la
consecucion de sus fines en relacién o como consecuencia del objeto y obligaciones
emanadas de éste contrato. j

28) El Asociado debera asumir de manera auténoma, diligeinte, inmediata e idénea cualquier
reciamacion, accion judicial, accion de tutela, peticion que se le haga por parte de su personal
0 de terceros, ademas de cualquier asunto de alcance juridico en relacién con la administracién
del personal a su cargo, manteniendo ajeno de tales situaciones al Departamento del Meta.

29) Actualizar la hoja de vida de cada usuario desde el momento de su ingreso, en la cual se

24
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CcODIGO: F-BS-16

w CERTIFICADO DEL SUPERVISOR

PAGO .
AUTORIZANDO PA VERSION: | 03

|

{

estableceran las recomendaciones y restricciones, basados en la valoracion integral inicial
realizada a cada usuario por parte de los profesionales que integran el programa, ademas de
los datos basicos y de contacto, registro de avances y datos relevantes.

30) Realizar el pago de los gastos de funcionamiento del inmueble como arriendo de requerirse,
asi como de los servicios publicos facturados por las empresas prestadoras de agua,
alcantarillado y aseo, energia eléctrica, gas natural, que se consuman en cada Centro de
Atencion.

31) Las demas propias del servicio que se requiere. "\

CLAUSULA FORMA DE PAGO: (Transcribir la clausula del contrato)

FORMA DE PAGO: El valor del convenio sera pagado en nueve (9) mensualidades
vencidas, de acuerdo con el nimero de adultos mayores atendidos, previa presentacion de
informes de actividades con sus soportes y recibido a satisfaccién del servicio por parte del

| supervisor, acreditaciéon de pago de seguridad social y parafiscal, facturas y demas

documentos exigidos y la suscripcion de la respectiva acta de liquidacién firmada por el
ordenador del gasto y el contratista, con sus respectivos documentos.

Paragrafo: Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacién de
pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del
contrato; ii) El respectivo informe de actividades elaborado por el contratista y avalado por
el Supervisor del contrato; iii) Certificaciéon de cumplimiento de las obligaciones
contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del
contratista firmado por el supervisor del contrato. C) Copia de los contratos que llegaren a
efectuarse para desarrollar el objeto del contrato. Ademas, para el pago final, se debe
anexar i) Acreditacién de pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado
para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe final de actividades elaborado por el
operador; y avalado por el Supervisor del contrato; iii) certificacion justificada del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor del contrato; iv)
Acta de finalizacion y liquidacion bilateral del contrato.

CONTENIDO DE LAS MODIFICACIONES Y/O ADICIONES: ('franscribir la clausula del contrato)

VALOR AUTORIZADO A PAGAR: VALOR (EN LETRAS):iCINCUENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ( $56.400.000) EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

(META)
ANT PA

TIPO DE PAGO: ICIP RCy X | No. |1 | LIQUIDACION
0 IAL | \

PERIODO DE PAGO: (Para L . B
pagos por mensualidades): Del 31 de marzo al 30 de apnl del afio 2022

AMORTIZACION DEL ANTICIPO: Valor en nimeros y letras cdn centavos
Valor de porcentaje si aplica u observaciones necesarias al anticipo

" jois GOBERNACION DEL META - ViIlavicebcio/Meta -‘
mnaod icontec [l icontec Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202 ;

www.meta.gov.co
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cODIGO:

F-BS-16

CERTIFICADO DEL SUPERVISOR

AUTORIZANDO PAGO 2
VERSION:

03

N/A

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PER'PCQ\%%DEL EJECUCION
FINANCIERA
| ANTICIPO N/A N/A N/A
} PRIMER PAGO $56.400.000 Del 31 de marzo ‘“\ 11.11%
PAGO AUTORIZADO EN EL al 30 de abril del
| PRESENTE INFORME N | afio2022 \
| SALDO DEL CONTRATO | $451.200.000 | Del 1 de mayo 88.89%
| PENDIENTE POR EJECUTAR del 2022 al 30 de \
‘, diciembre de
} ~ | 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $507.600.000 | Del 31 de marzo 100%
| al 30 de
diciembre .. de
L 2022
No. DE COMPROBANTE DE ENTRADA A ALMACEN: N/A
contrato de suministro

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

| PERSONA NATURAL:

periodo de: Abril

Pago de la seguridad social del 8619330387 — 9433683833 -

7836034041

PERSONA JURIDICA:

Se anexa Paz y Salvo de Seguridad
Aportes Parafiscales expedida por el

Corporacién  No. 9434752287  del
correspondiente a salud de] mes de mayo
pensién del mes de abril de 2022.

publico y planilla de pago de parafiscales de la

Social y
contador

periodo
de 2022 y

N

Se expide como requisito esencial para que se efecttie el pago correspondiente.

Dado en Villavicencio, a

Cordialmente,

los 07 dias del mes de julio del afio 2022

=

FABr@:RE;kEs RODRIGUEZ |

NOMBRE /SUPERVISOR O INTERVENTOR

\ Supervisor

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro be documentos.

v g GOBERNACION DEL META - Villavicer‘vcio/Meta
icontes. [l icontec Il icontec Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202

www.meta.gov.co




CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
Nit 822.0€0.417 1
No Responsable de iva ‘
Dir Vereda Brisas de Ocoa Barrio Kirpas
Cel 315697 90 55/312 561 27 50
Email obrasocialsancamilo@ hotmail.com
Tarifa ICA: 6*1000
Cdd. act. eco.(CliU): 8730

Villavicencio - Meata

Nombre: GOBERNACION DEL META FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Razon Social: GOBERNACION DEL META ossC- 36
Direccion:  CRA 33 3845 Ciudad: VILLAVICENCIO Fachl Facans:  ZRNGENPZ 20000
i 892000148-8 : Feche Vendmiento. 12/06/2022
Nit: - Telefono: “\. | Formade Pago: Crédito 45 Dias
Verdedor CORPORACICMN OERA, Celular: 56855 Pedido No : o
item Cédigo Descripcion Present. Cant. Vir Uni. Dctff. Vir Neto Valoriva %Iva Valor Total
' |
1 01 BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 UNIDAD 4000 1,410,000.00 0.00 56,400,000.00 0.00 0  56,400,000.00
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
SOCIAL EN CENTRO DE RIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTRO DEL
META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O
SEMIDEPENDIENTES DEL PERIODO 31
DE MARZO AL 30 DE ABRIL DE 2022, DEL
CONVENIC 1857
Son: CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS CON 00 CENTAVOS MICTE Subtotal: 56,400,000
| Descuentos: 0
Obs: | va: 0
Impoconsumo: 0
‘ lcn 0
Fecha de Recibido: ____ Firma Emisor de la Factura TARIFASDE IVA | Rte-Fuente: 0
! TARIFA  BASE VA Rte-lva: 0
Nesnbre: 000% 56400000 O Rte-lca: 0
Firma: | Total: " 56,400,000
|
CUFE: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, LA PRESENTE FACTURA TIENE EFECTOS DE T|TULO VALOR, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA

¢1f0b9b553e47ca06c6866¢3b1

2e68242845389c7e645ef5ed7
03a8138cal0956969115869a6

TFEACAD I N DL ALAS
1 JULWUST VUL A LU U U YU

NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE (DECRETO 1349 DE 2016, ART 772 A 779 CODIGO DE COMERCIO).

LA PRESENTE FACTURA ELECTRONICA SE ENTENDERA IRREVOCABLE Y TACITAMENTE ACEF’TADA. Si EL ADQUIRIENTE/PAGADOR NO RECLAMARE EN
CONTRA DE SU CONTENIDO, DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA RECEPCION DE LA FACTURA ELECTRONICA.

EN ESTE SENTIDO, EL OBLIGADO A FACTURAR, DECLARA BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE PARA EFECTOS DE ENDOSO DE LA
FACTURA G COBRT, 3E AFLICARGIN LTS FRESUFUC3TTS DOE LA ACEFTACION TACITA. (DECRETC 1548 DE 2Z DE AGC3TO DE 2018, ART 2.2.2.55.5).
SE HACE CONSTAR QUE LA FIRMA DE PERSONA DISTINTA AL COMPRADOR PARA RECIBIR LA MERCANCIA Y CONFESAR LA DEUDA OBLIGA AL
COMPRADOR EN TODOS SUS EFECTOS. |

Resolucion DIAN Factura Electronica
No. 18764017701431 / 2021-09-07 vence

2022-09-07 de: OSSC 18 - 200

g

actura Electronica generada Apg Consuiting Colombia Sas nit 801.037.591-1 - Ebsoft Sas nit 800.046.534-4 - Impresa desde Agil Software

Fecha de Generacion: Medio de Pago: |

28/06/202208:08:47 CREDITO 56,400,000 | .
Fecha de Validacion | )
28/06/202208:08:47 | .

Péagina 1 de 1 |

\



. | - A IN
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA AN

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

\
Datos del Documento ;
|

Codigo Unico de Factura - CUFE : c1f0b9b553e47c306c6866c3b12e682428453§9c7e645ef5ed703a8138C600
O5A0A01FRRAA2A75dcR48cdbh2c0d44h3Ad ‘

Numero de Factura: 0SSC-36 Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Concehtracién efectivo/Desemboko
Crédito plus (CCD+) ;

Fecha de Vencimiento: 12/08/2022 Orden de pedido: 0 ‘ %
Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido: \

Fecha de Emision: 28/06/2022

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:  CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
Nombre Comercial: CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO

Nit del Emisor: 892099417 Pais: Colombia !

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: META

Reégimen FiscaliR-99-PN Municipio / Ciudad: VIl!rLAVICENCIO
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccion: VDA BRISAS1 DEL OCOA BRR KIRPAS
Actividad Econdmica: Teléfono / Movil: 315 697 90 55

|
Correo: obrasoc'alsanca;mh@hotmalcom
Datos del Adauiriente / Comprador

Razon Social:  GOBERNACION DEL META
Nombre Comercial: GOBERNACION DEL META w

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 892000148 Departamento: META

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: VILLAVICENCIO
Regimen fiscal: R-99-PN Direccion: CRA 33 38 45
Responsabilidad tributaria: 2Z - Teléfono / Mévil: f

Correo: face@meta.gm‘l.co
Detalles de Productos |

e R - \ ; - il t 2 mmsrm A i ‘l'reciolmit!riu‘
Cédige Descripcion U/M  Cantidad = Preciounitario  DSSCUSMte | o rgodetalie! VA | % | INC % deventa
BRINDAR ATENCION o |
INTEGRAL A 40 ADULTOS ‘ | ‘
MAYORES EN i ‘
CONDICIONES DE I i
VULNERABILIDAD Y
ABANDONO SOCIAL EN
CENTRO DE BIENESTAR ‘
PROCEDENTES DE o | i
DIFERENTES MUNICIPIOS =~ 94 40,00 '$  1.410.000,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00/ 0.00 | ' $ 56,400.000,00
DEL DEPARTAMENTRO DEL | | !
META EN LAS
MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O
SEMIDEPENDIENTES DEL
PERIODO 31 DE MARZO AL
30 DE ABRIL DE 2022, DEL
CONVENIO 1657

Descuentos y Recargos Globales

Nro.  Tipo Cddigo Descripcién ! % Valor \



Informacion Complementaria

Nro

Anticipos

Nro

Referencias

Tipo de Documento Referencia
Aviso de Despacho

Notas Finales

CREDITO
12/08/2022
56400000,00
56400000,00
0,00

0.00

VACIO

0

VACIO
VACIO
VACIO
VACIO
VACIO

Nombre Campo

Valor Campo

Fecha recbido

Numero Referencia

CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS

VACIO
VACIO
VACIO
VACIO

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
06-28 08:37:58

Documento aenerado ek 2022-06-28
13:34:28

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizadon: 18764017701431

Rango desde: 18

Fecha Referencia

N

MONEDA

| cop
TASA DE CAMBIO
T > ey |
SuUULULar JU;‘?UU-U\IU,GU
Total Bruto Factura 56.400.000,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 56.400.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
| Total factura (=) CoP s $  56.4U0.000,00]
Valores informativos
ANTICIPOS |
Anticipos 0,00
Rango hasta: 200 Vigencia: 2022-09-07
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ACTA DE (NI conico: | Fasa2
- VERSION: | 03

= 'NICIC DEL CONTRATOC DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1657 DEL ANO 2022
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL METAY
CORPORACION OERA SOCIAL SAN CAMILO

> & Szaveric Ne. 1857 de 2022 T

z _33%2 3188 de 2022 |
- CORPORACION C3SRA SCCIAL SAN CAMILO NIT. 8920894171
= =za MARIA DE LOS ANGELES N/NO REYES ct. 40443857
S FABIO REYES RODRIGUEZ c.c. 17.414.020

*TZNCION INTEGRAL A 40 ADULTOS MAYCRES EN CCNDICIONES DE VULNERABILICAD Y
>~~~ EN CENTRO DE BIENESTAR PRCCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
=L META EN LAS MODALICADES INDEPENDIENTES Y/O SEMINDEPENDIENTES.”

7° (ewEsy | QUINIENTOS = SIETE  MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
(8507.500.000) !

NUEVE (9) MESES.
31/03/2022 ;

L
scha Finalizacion: ! 30/12/2022 ]

l.
|
E
K

n

I
I

b
O

w
b

FABIC REYES ¥ C:RfGL’EZ, Supervisor delegado m‘edfante Resolucién No, 111 de 2022,

=S--2 ce cludadania numerc 17.414.020 % CCRF’ORACx’O}N OBRA SOCIAL SAN CAMILO |
“‘. "imero 392099417-1 répraseniada lecaimente por MARIA DE LOS ANGELES NINO REYES
=7 22tilz de ciudadania nimero 40.443.357, suscriben Ia }presente Acta de Inicio, orevia

=staolecida en el contrato se decice fijar el ¢dia 31 de marze de 2022, como fecha de Inicio del

(b

nios y requisitos legales an el oo ntrato 1857 de 2022 >
|

& , <L LT
</ " T~ , by R~
R -~ o e B € M A U ¥ | [ Tz LTy |
-~ 2 O2RA SOCIAL SAN CAMILO R/L WARIA D= ey A/ |
____-CS ANGELES NINO REYES. | [] i > ROORIGUEZ
Contratista — ' '

‘ : Supervisor
i o B 2 ﬁ ‘
T = |

T

sliminar. |
13 aplican dehe identificarios como N/A, ‘
=122 S2 tocumento en el listado maesteo ¢2 documentos.

y O

—L

/ Edificio Gobern aién S Meea / Colombia
O/ LinzR Gratuita nacienal:01 8000 129 202
‘

PEX:{+87 348
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DE CON
STAC

=M

| ANEXC A MINUTA TRATO ELECTRONICO |
DE PRE ON DE SZRVICIOS
OFESIONALES Y/O DE APOVQ A LA GEST ION,
ARRENDAMIENTC, DE o\,\f \'QIRO o)
VDMPRAV‘—\I\A ENT

F-BS-10

......

’ _Numero
GCSJ-RE- 1607-2322/ Co*‘"*

Fecha
Contrato:

SECRETARIA SOCIAL / ‘

| CORPORACION OBRA SOCIA

L SAN CAMILO/

Nit. 0 c.c.

8820994171

MARIA DE LOS ANGELES NINC REYES -

c.c.

40.443.857

z
CONS DFQA’“ ONES:

[}

W

2100~53C LC3/'

j° o] cef uortra'c S€ encuentra ir
en la plataforma SECQOPR.

rato se gjustz al imiento de en

ror el ordenadar del gasto el cual h

ion de. contrato existe(n) el/los) C

il
=
-resu

YT cu
reguer ec

artifia

=L
ueste, pare lo cual, los gastos g
do\s, a continuacién:

el Banco de Dfogtamas y Proyecto de inversion
scha 24 de enero de 2022
crito en el Plan Anual de Adquisicicnes de la =ntida

Trazador No. ’ Rubro
Presupuestal CPC Presupuestal

Valor CDP

Valor z t

y o,

O O W |

[ & B

( m "

l 0301-
$3227 | 2.3.41.04.1500.002. 232

.02.02.009-20./

/
Mujer/
/

$507.800.000,

-$507.600.000 |,

Ejecutar
l

TOTALES

i

$507.600.000

aocun

menios pravios hacen

vinientes en Ia plataforma del Sist

1tia y objeto parz 2 scog‘ncr

vo con entndac sin &nimo d
a2ls

por | nsag“" . !

part ecra
18 em

ntra

a
ec
co
~ UG

na i
- =1
e del

[

“C

j N

L caz

(

nio

)-

d

ubernamental de conformidad con el presupuesto
parte integral del conirato.

\
ado(s) ce Disponibilidad Presupuestal expedido(s)
gue se cocasionen del mismo se cargaran al (a los)

ﬁ

al del contrato y se acogen con la firma eleczrom*a
cirénice para la Contratacién Publica — SECQOP.
tista se hizo necesario adelantar un proceso
, de wcmt‘or'mtd‘ad con el decreto 082 de 2017
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 . Decreto
ro previsto en ellas, por las normas de Derecho |

a
k

{

CLALJSU_AS:

228 no dispuestas 2n el presente docume

<

ntc se encuentran en el estudio previo).

|

|

SRIEL]

|
|

jm’ l“ m f‘u Y

INTEGRAL A 40 ADULTOS M

AYORES EN COND[CIONES DE VU

|
LNERABILICAD Y |

=N CENTRQO DE BIENESTA
TA EN LAS MODALIDADE

R PROCEDENTES DE | DIFERENTES

MUNICIPIOS DEL
ES INDEPE

NDIENTES YIO SEMINDEPENDIENTES. H

"C:é"
ter

onfrate sera por el tér
ervisar(a) del conirao
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yE‘

eses, con ados a partir de [z suscripcién da &
STA, prev;o el cumplimiento de los requisitos

de nueve (9)
NTRA

m
Tl

() (O

IS
LA C
v

ncluido todos Ios impuestos,

e QUINIENT

asas,
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OS SIETE
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d socialy paranscal facturas y demas documen tog | ..o

OBERNACION DEL MET,

da por el ordenado. del gasto y el contratistz, con\| Fh
- 2 ‘

A-Vi Hawcencxd/Meta

Uinea Gratuita nacional: 01 3000 125202
www.meta.zov.co




| ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO , o -

to DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGC: S-E8-1

“Z. & | PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
e ST ARRENDAMIENTO, ‘DE SUM INISTRO O

VERSION: 08
. COMPRAVENTA, ENTRE O CTRGCS
S documentos Paragrafo: Parz el pago, se deben cumplir los siguientes reguisitos: i) Azrzcit
afiscales, seguridad social del person empleado para la gjecucion del convanic:

al
e tiv d_oes elaborado por el contratistz y avalado por el Supervisor del CC"V" Q; 1ii}
\pimiento de las obligaciones contractuales, abc rales y de seguridad social en sziud, szas
contratista firmado por el supervisor cal convenio. C) Copiza de los contratos que
sa,rouar el objeto del convenio. Ademas, care el pago final, se debe anexar i) Acrs
Q\

O

[N
o5
(&)
1
w0t
i

40
+

e}

S w

MALITC
para | guridad social del personal emplaaco nara lz ejecucién del convenio.- u) E
de activid c‘es la.,oraco por el operador; y avalade por 2l S Supervisor del convenio.: iii) :*
cumplmiento de las obligaciones contractuales, lzbcrales y de seguridad social en s
l230rzles del contratista firmado por el Supervisor cel conveni 0., iv) Acta de ﬁnalizacié: v li
convanio

Clausulas excepcionales: 7
EL DEPARTAMENTO DEL META podra terminar, r odl icar e inte
normas prescritas en los articulos 14 al 18 de la Ley SC

-1

7) Determinacidn de clase de riesgo laboral

erpretar unilateralmenze =
e 1883, y demaés normas que regulen Iz

ecreto 1607 del 31 de julic de 2002
c riesgo laboral del proveedor zs:
indicar N/A en la casilla Clasz)

'zadas las obligaciones del proveedor, conorme =
‘af interna de la entidad, se establecs qua 1z ¢! as
ara persona natural) (Para persona juridica ¢

(D ® (L

iIndemnidad:
NTRATISTA se obliga 2 mantener indemne al DEPARTAME NTO DEL META de cual
=do en reclamaciones de terceros que {engan ccmo causa sus actuaciones o de |

e

dientes hasta por el monto del dafio ¢ perjuicio causaco.
) Cesidn:

El CONTRATISTA no podra ceder en todo ¢ en parie 2 persona alguna natural o jUxICIC; -.
Bresente contrato sin previa autorizacion expresz y por escritcc de EL DEPARTAMENTO D=L

10

10) Exclusidn de relacidn laborai:

contrato .;o mpluca relacién, subordinacién o dependencia de ningdn tipo laboral entrz
ELMETAYyY CONTRATISTA, y por lo tanto tampoco generza page de prestacrones socia
11) De la aubl cidad y publicacién de los actos v sentencias sancionatorias

sente contrato debera ser publicado en la Pagina Web del SECOP: ce acuerdo con gl
c 1082 del 2015.

‘a' por \O estipulado en el articulo 31 de la Lay 30 de 1993, | Ley 1150 de 2007 y el Decrzo i g

ias ce

(\)

1Q
n de Semc os Drc:r<=src:'1a1es y de A:Joy'* al
ey 80 de 19893 Art. 80, modificado Art. 217
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Villavicencio, 26 de enero de 2022

AREA SOLICITANTE: SECRETARIA SOCIAL

SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, identificado con la cedula de ciudadania 1.121.837.7068 expedida en
Villavicencio - Meta, en calidad de Secretaria Social del Departamento del Meta, nombrada
mediante Decreto 099 del 06 de abril de 2021, posesionada segtin consta en el Acta 097
del 06 de abril de 2021, facultado para contratar en nomibre y representacién del
Departamento del Meta, mediante el Decreto 275 del 22 de mayo de 2020, quien en
adelante se denominara el DEPARTAMENTO.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran
con cargo al:

No. Fecha j VALOR A
CDP | Expediciéon | RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP | EJECUTAR

0301-
| 2.3.41.04.1500.002.232.02.02.009-
1729 | 2610112022 | 5 servicios para la comunidad, | $507.600.000 | $507.600.000

| sociales y personales)

L TOTALES ' $507.600.000

OBJETO A CONTRATAR: La Gobernacién del Meta para el cumplimiento de los fines
Estatales requiere contratar los servicios para “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
SOCIAL EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES INDEPENDIENTES Y/O
SEMINDEPENDIENTES?”. 1

CLASIFICACION UNSPSC EI objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan de Anual
de Adquisiciones.

| CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
91111903 | Servicios asistenciales diurnos para ancianos
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
| 93141500 Desarrolio y servicios sociales

T

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El Convenio de Asociacién tendrd un término de
ejecucion de NUEVE (9) MESES, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual
debe ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y legalizacion; EL LUGAR de ejecucion del presente contrato sera en los municipios de
Villavicencio, Cumaral, Restrepo y San Martin. |
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VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado para este contrato es por la suma de
QUINIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($507.600,000) M C/TE, IVA
incluido. Este valor se establecio de acuerdo al Estudio de Mercado realizado y del cual se
encuentra adjunto al presente estudio previo.

FORMA DE DESEMBOLSO:

FORMA DE PAGO: EI DEPARTAMENTO pagara al contratista el presente contrato asi:

El valor del convenio sera pagado en nueve (9) mensualidades vencidas, de acuerdo con
el nimero de adultos mayores atendidos, previa presentacion de informes de actividades
con sus soportes y recibido a satisfaccién del servicio por parte del supervisor, acreditacién
de pago de seguridad social y parafiscal, facturas y deméas documentos exigidos y la
suscripcion de la respectiva acta de liguidacion firmada por el ordenador del gasto y &l
contratista, con sus respectivos documentos.

Paragrafo: Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacion de
pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucidon del
confrato; ii) El respectivo informe de actividades elaborado por el contratista y avalado por
el Supervisor del contrato; iii) Certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del
contratista firmado por el supervisor del contrato. C) Copia de ios contratos que llegaren a
efeciuarse para desarrollar el objeto del contrato. Ademas, para el pago final, se debe
anexar 1) Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad soctal de! personal empleado
para la ejecucién del contrato; ii) El respectivo informe final de actividades elaborado por el
operador; y avalado por el Supervisor del contrato; iii) certificacion justificada del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Superwsor del contrato; iv) Acta
de finalizacion y liquidacion bilateral del contrato.

iTEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a coniratar se encuentra
consagrado dentro del Pian Anual de Adquisiciones para la v;genc:a actual publicado en la
pagina del SECOP Il.

T

CODIGO DESCRIPCION OBJETO | VALOR
Social-GAMPCD: BRINDAR ATENCION
91111903 | Contratar el servicio de | INTEGRAL A 40 ADULTOS | $507.600,000
94131607 | atencién integral a | MAYORES EN | COP
93141500 | personas mayores en | CONDICIONES ! DE
condicion de | VULNERABILIDAD | Y
vulnerabilidad y | ABANDONO SOCIAL EN
abandono social | CENTRO DE BIENESTAR
brindando alimentacion, | PROCEDENTES | DE
. servicio de  salud, | DIFERENTES MUNICIPIOS |
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hospedaje, actividades
ladicas y recreativas.

META EN
MODALIDADES

DEL DEPARTAMENTO DEL

INDEPENDIENTES
SEMINDEPENDIENTES.

LAS

YiO

ESTUDIO TECNICO:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

En Colombia hay un fenémeno cada vez mas evidente, referido al envejecimiento acelerado
de la poblacion. En el pais, 7,1 millones de las personas que residen en el pais tienen 60
anos o mas, es decir, el 13,9% de la poblacion total. El aumento progresivo de las personas
Mayores en Colombia, representa un desafio para las politicas y los recursos en lo
concemiente al desarrollo, la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos vy la inclusién

social.

En el departamento del Meta las Personas Mayores representan el 10.37 % del total de la
poblacian, lo cual corresponde a 109.272 personas. La mayoria de personas de este sector
poblacional no cuenta con ocupacion, situacion que se agrava teniendo en cuenta que esto
aumenta su condicién de dependencia. A continuacion, se relaciona el total de poblacién
en el Meta, asi como el total de personas mayores por municipios:

CIUDAD TOTAL POBLACION ~ TOTAL PERSONAS
2021 MAYORES de 60 — 2021 |
VILLAVICENCIO 549.922 | 69.492
ACACIAS 92.607 10.968
BARRANCA DE UPIA 6.632 651
| CABUYARO ] 6.243 669
CASTILLA LA NUEVA 16.041 1.309
CUBARRAL 7.126 1.160
CUMARAL 23.387 2.976
CALVARIO 1.666 276
EL CASTILLO 7.469 1.107
EL DORADO 4.004 589
FUENTEDEORO 12.491 1.644
'GRANADA 71.174 8.578
| GUAMAL 14.584 1.928
' MAPIRIPAN 7.215 573
MESETAS 10.516 1.354
LA MACARENA 28.290 1.795
URIBE 9 560 885
LEJANIAS i 11.254 1.825
PUERTO CONCORDIA [ 8.640 940

www.meta.gov.co
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| PUERTO GAITAN 43.974 2.286
| PUERTO LOPEZ 30.563 3413
PUERTO LLERAS 10.440 1.236 )
PUERTO RICQ 12.980 1.398
RESTREPQO - 18.812 2.599
SAN CARLOS DE GUAROA , 12.984 1.060
SAN JUAN DE ARAMA 8.938 1.262
SAN JUANITO 1.253 155
SAN MARTIN 26.718 3.973
VISTAHERMOSA 16.929 2.085
TOTAL POBLACION- META 1.072.412 127.896
TOTAL HOMBRES 535.995 59.690
TOTAL MUJERES 527.459 62.567

De las cifras expuestas anteriormente, aproximadamente el 62% de los adultos mayores se
encuentran registrados en el Sistema de Identificaciéon de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales (SISBEN), pertenecientes en su clasificacién a los grupos A y B. Las
bajas condiciones de bienestar y calidad de vida de las personas mayores obedecen al
abandono familiar que se ha venido presentando debido a la pérdida de valores familiares
y sociales, a la carencia de recursos por la falta de oportunidades laborales y a Ia baja
cobertura en los programas y servicios de proteccion social que ofrecen los municipios, por

no contar con los recursos suficientes para garantizar una atencién integral con calidad y
eficiente.

El Gobierno Departamental ha hecho un esfuerzo importante, de la mano de los 29
municipios del departamento, para beneficiar a los adultos mayores con acciones que
promuevan la implementacion de la politica ptiblica de envejecimiento y vejez, con el fin de
mejorar las condiciones de vida de la poblacion adulta mayor.

La Gobernacion del Meta a través de la Secretaria Social y de' Participacion apoya a los
Adultos Mayores, mediante estrategia de participaciéon comunitaria que permite a esta
poblacion identificar, analizar y proponer alternativas de solucion a sus necesidades e
intereses. ‘

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 1 establece: “Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que ia
integran y en fa prevalencia def interés general”.

Asi mismo, preceptua en el articulo 46: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para
la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracién
a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.
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El Documento CONPES 2793 de Envejecimiento y Vejez del 28 de junio de 1995 inicia
lz aproximacion hacia una politica sobre envejecimiento y vejez. Asume que la salud y el
oienestar en la edad avanzada dependen de la calidad de vida que se illeve desde el
nacimiento. Por lo tanto, la preparacion de la poblacion para etapas subsiguientes de la
vida debe ser parte de la politica social que considere como objetivo principal la mejora de
las condiciones de vida de las personas de mayor edad y elevar la calidad de vida de toda
la poblacion para que alcance una vejez saludable y satisfactoria.

El desarrollo de esta politica es una responsabilidad compartida entre las organizaciones
gubernamentales de orden nacional, regional y local, las organizaciones no
gubernamentales y la sociedad civil.

El articulo 74 de la Ley 715 de 2001, establece la competencia de las entidades
territoriales en ofros sectores destacando la atencion a grupos vulnerables, dentro de la
cual se pueden adelantar programas de apoyo integral a grupos de poblacién vulnerable
como la pablacion infantil, los ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar. Tanto &l
gobierno Departamental como los Municipales tienen disefiados programas o estrategias
establecidas en beneficio de esta poblacion que se ajustan a una serie de requerimientos
de ley y en algunos casos a solicitudes y necesidades planteadas por los grupos mismos.

el Articulo 2° y subsiguientes de la ley 1276 de 2009, autorizd a los departamentos,
distritos y municipios a emitir una estampilla, para el bienestar del Adulto Mayor
(denominado a lo largo del presente texto como persona mayor). En las mismas
condiciones, el Articulo 3° modificado por el Articulo 15° de la Ley 1850 de 2017, manifiesta
que se frata de un recurso de obligatorio recaudo destinado para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrolio de programas
de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para
la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El productoe de
dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros
Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente Ley; y el 30% restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos

adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

La Ley 1850 de 2017 establece medidas de proteccién al Adulto Mayor en Colombia y
efectta la modificacion de las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de
2009, penalizando el maltrato intrafamiliar por abandono y dictando ofras disposiciones.

El alcance de estas disposiciones esta estrechamente relacionado con lo dispuesto en los
articulos vigentes de la Ley 687 de 2001, la Ley 1251 de 2008 y el Articulo 355 de Ia
Constitucion Politica, conjunto normativo que permite efectuar la siguiente precision:

« Las Instituciones de Atencion a Jas Personas mayores son centros de atencion para
que ofertan servicios y programas dirigidos a estas personas, para promover sus
derechos a una_vida digna, activa, auténoma, desarroflando_sus capacidades,
creatividad y compefencias en Jo social. econdmico, lo espiritual. fisico e intelectual;
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que fomentan la actividad fisica y la alimentacion sana, desarrollan actividades
ludico recreativas, de capacitacion y de proteccion del ambiente.

Estos centros se estructuran reconociendo a las personas mayores como sujetos de
derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos

familiares y sus redes de apoyo social, dentro de las cuales se encuentran las siguientes
modalidades:

= Centros de proteccién también llamados de bienestar o centros residenciales para la
persona mayor.

» Centros dia o vida para persona mayor.

En las mismas condiciones, la ley 1315 de 2009, “por medio de Ja cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de afencion”, constituyd los parémetros para
garantizar la atencién y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en
las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

Actualmente en el Departamento del Meta, se vienen presentando problemas de abandono
de las personas mayores por parte de las familias. El municipio de Villavicencio, es el de
mayor indice de abandono y los recursos son insuficientes para garantizar una atencion
digna para ellos. Asi mimo los demas municipios con los recursos por estampilla de
Bienestar al Adulto Mayor no abastecen el desarrollo de los programas que permitan
mejorar las condiciones de vida, por tal motivo, es importante desarrollar acciones de
atencion de las personas mayores que permita brindar oportunidades de bienestar y
continuidad de los adultos en el nicleo familiar y social.

La Secretaria Social que es una de las dependencias que interviene y protege la poblacién
adulta mayor en condiciones de vulnerabilidad social del Departamento, cuenta con un
numero significativo de solicitudes de adultos mayores que a diario solicitan acceder a los
Centros de Proteccion Social, por considerarse en condiciones de vulnerabilidad social, que
no cuentan con algun tipo de red de apoyo familiar, estan en 'situacién o condicién de
desproteccion y/o que sus familiares no cuentan con los recursos suficientes para
garantizarles el cuidado requerido. En algunas situaciones, estos adultos mayores sufren
de maltrato fisico, maltrato psicolégico, desnutricion, y aquejos de salubridad que en edad
avanzada suelen ser mas comunes.

En cumplimiento de la normatividad vigente, la Secretaria Social y de Participacién como
mecanismo de soluciéon a las necesidades e intereses de los adultos mayores del
Departamento, ha querido promover y garantizar sus derechos g través de la contratacién
de la prestacion de servicios de atencion integral a los adultos mayores en condiciones de
vulnerabilidad y abandono social en centro de bienestar procedentes de diferentes
municipios del Departamento del Meta a fin de generar para estos adultos mayores la
prevencion y promocion de estilos de vida saludables, atencion profesional del sector salud
y fortalecer la cuitura del envejecimiento.
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El servicio de centros de proteccion o de bienestar para el adulioc mayor, son centros
destinados a la vivienda permanente o temporai, donde se les brindan servicios de
hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades ludicas, productivas, culturales y de
cuidado integral, especialmente cuando presentan un alto indice de dependencia. De esta
manera la administracion Departamental busca mejorar las condiciones de vida de las
personas mayores propiciando un envejecimiento activo y saludable, con pasibilidad de una
vida armoniosa y plena.

En la actualidad, en el Departamento del Meta existen Centros de Bienestar ubicados en
los municipios de Villavicencio, Restrepo, San Martin y Cumaral, que cumplen con las
condiciones minimas exigidas en las Resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018 del ministerio
de Salud y de Proteccion Social, los cuales son: Corporacién Obra Social San Camilo,
Corporacion Divino Nifo Jesus, Fundacién Hogar Geriatrico San José, Fundacion Madre
Teresa de Calcuta, Fundacién Hogar de la Misericordia y la Cruz Roja Colombiana sede
San Martin. Estos centros de bienestar son entidades sin animo de lucro de reconocida
trayectoria en la region en la atencién integral y la proteccion de los adultos mayores.

La Secretaria Social, registré en el Banco de Programas y Proyectos de la Gobernacion del
Meta, el proyecto denominado: IMPLEMENTACION DE ACCIONES, PLANES Y
PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL META, identificado con el BPIN 2021005500103, con el propdsito
de brindar atencion integral a 40 adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad y
abandono social en centro de bienestar procedentes de cTdiferen‘tes municipios del
Departamento del Meta en las modalidades independientes y/o semindependientes.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: La administracion departamental contribuye al
cumplimiento de la siguiente meta del Plan de Desarrollo Econdmico y Social del Meta
2020-2023 "Hagamos Grande al Meta”;

|
|
DIMENSIO | SECTOR | 4104 PROGRAMA ] META
N3 41 4 COMPONENTE | prabless 5
| \ GARANTIZAR
} ATENCION
INTEGRAL
, | MEDIANTE LA
ATENCIGN MODALIDAD DE
| T =ORAL DE CENTROS DE
| HAGAMOS POBLACION EN | CONSTITUTIVO | 21t AR A
| GRANDE | , SITUACION : CENTROS DE
- INCLUSIO PERSONAS
AL META PERMANENTE | BIENESTARY
" 'EnLos | NSOCIAL DE CENTROS MAYOI;ES QUE
| socl
‘ OCIAL DESPROTECCIO VIDA. | ENCUENTRAN
N SOCIAL Y/O ‘ :
| FAMILIAR EN CONDICION
DE INDIGENCIA,
ABANDONO
SOCIAL,
[ EXTREMA
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I POBREZA Y

| | VULNERABILIDA
| | | DENEL
' | | DEPARTAMENTO

|
Para adelantar el proceso de seleccidn y la futura contratacién por termino de ejecucion de
nueve (9) meses, se cuenta con recursos por valor de QUINIEPTOS SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($507.600.000), con cargo ‘al rubro presupuestal No.
2.3.41.04.1500.002.232.02.02.009-20 (servicios para la comunidad, saciales y personales)
BPIPD 2021005500103. Lo anterior en desarrollo del proyecto; “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, PLANES Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS

MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL META”.

De acuerdo al estudio de mercado realizado por la Secretaria Social se determiné que el
valor mensual para la prestacion de servicio integral por adulto mayor es de UN MILLON
CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.410.000) y que de conformidad con el
presupuesto oficial QUINIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($507.600.000), se cuenta con una disponibilidad para brindar atencién integral a 40 adultos
mayores en condiciones de vulnerabilidad.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TEcmdAs:
|

LLa Suscrita Secretaria Social del Departamento del Meta consid%ra conveniente y oportuna
la celebracion del contrato “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS MAYORES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTRO DE
BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL META EN LAS MODALIDADES INDEPENDIENTES Y/O SEMINDEPENDIENTES”.

|
Para el 2021 se definid el proyecto: “IMPLEMENTACION DE, ACCIONES, PLANES Y
PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTOQO DEL META”, registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Departamental con el cédigo BPPID 20210055001‘03, con el propédsito de
garantizar los derechos del adulto mayor para que estos puedan disfrutar de una mejor
calidad de vida, brindar oportunidades de bienestar y continuidad de los adultos en el nicleo
familiar y social y mitigar los riesgos y niveles de vulnerabilidad, gesproteccion y abandono
social en los diferentes municipios del Departamento del leta en las modalidades
independientes y/o semindependientes. |
|
De acuerdo a las solicitudes de oportunidad para acceder a centrFs de bienestar realizadas
a la Secretaria Social, desde junio de 2021 y hasta la fecha, por|parte de adultos mayores
de todos los municipios del Departamento del meta; se considerd que los municipios que
mas se encuentran afectados por la problematica de adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad y abandono son: Mapiripan, San Carlos de Guaroa, Puerto Gaitan, San
Martin, Guamal y Acacias. |

|
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En estos municipios la poblacién adulto mayor representa aprgximadamente el 10% de la
poblacion total, la demanda de personas mayores susceptibles a esta realidad ha generado
que los espacios de concentracién en los centros vida y centros de bienestar de los
municipios sea insuficiente y por ello tengan que acudir a instancias Departamentales.

|

|
En la actualidad, los 29 municipios del Departamento del Meta, contemplan Ia posibilidad
de beneficiarse con estos programas de atencion integral del orden municipal por el recurso
que genera la estampilla de adulto mayor; sin embargo, no‘ respaldan el lleno de las
necesidades que se generan. Segun los reportes de las solicitudes de posibilidades
radicados en la Secretaria social, para acceder como beneficiario de los servicios del centro
de bienestar, se refleja el siguiente esquema:

r TOTAL PERSONAS
i * MAYORES 2021
SAN MARTIN 3.973
SAN CARLOS DE GUAROA 1.060 1
PUERTO GAITAN 2.286 } 8
GUAMAL 1.928 2
MAPIRIPAN 573 6
ACACIAS 10.968 ‘ 3
VILLAVICENCIO 69.492 ! 15
BARRANCA DE UPIA 651 ! 0
CABUYARO 669 | 1
CASTILLA LA NUEVA 1.308 i 0
| CUBARRAL 1.160 1 0
CUMARAL 2.976 1 0
| CALVARIO , 276 ; 0
EL CASTILLO 1.107 1 0
EL DORADO 589 1 2
FUENTEDEORO 1.644 1 0
GRANADA 8.578 1 3
| MESETAS 1.354 | 0
LA MACARENA 1.795 ! 1
URIBE 885 1
| LEJANIAS 1.625 ‘ 0
PUERTO CONCORDIA 940 | 1
PUERTO LOPEZ 3.413 i 0
PUERTO LLERAS ) 1.238 ! 1
PUERTO RICO 1.398 1 2
RESTREPO 2.599 ; 2
SAN JUAN DE ARAMA 1.262 : 1
SAN JUANITO 155 | 1 ]
VISTAHERMOSA ' 2.085 | 2
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La secretaria Social del Departamento del Meta puede dar solucion a ia necesidad mediante
la contratacion del servicio de atencidn integral a los adultos mayores con una entidad sin
animo de lucro gque cumpla con las condiciones de costo/beneficic y que demuestre
suficiente idoneidad, experiencia, capacidad técnica, operativaT financiera y juridica que
garanticen la correcta y eficiente ejecucion del mismo. |

|
Es importante sefalar que el Departamento de Meta no cuenta }con la infraestructura ni el
recurso humano necesario para atender directamente la necesidad en los 29 municipios,
sin embargo, cuenta con los recursos financieros que puede atender esta necesidad que
abarca la capacidad para 40 adultos mayores durante nueve (9) meses y gue puede
ejecutarse en los diferentes centros de bienestar y proteccion que se encuentran idéneos y
habilitados en el Departamento del Meta.

FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR:

La ficha tecnica de cada uno de los bienes a contratar debera coA\tener las especificaciones
del bien o servicio a contratar por cada sector, asi: \

j ALIMENTACION
( | UNIDAD DE
ITEM | Descripcién MEDIDA CANT.
Desayuno: raciones preparadas servida compuesto pqr una ]
1 proteina, un cereal, una fruta y una bebida natural | RACION

‘ | Almuerzo: raciones {(CARNES, HUEVOS, LEGUMINOSAS: Dentro
‘ de ias carnes rojas se incluye la carne de res y de cerdo. Dentro
de las carnes blancas se incluye el polio y pescado, estf si se
| adecua a los hébitos de la regién. Se debe ofrecer cames sin
hueso y espinas. Leguminosas: (las leguminosas se ofr¢cen 2 1
| veces por semana, acompafada con una came roja o bi;anca %
huevo) un cereal, una verdura caliente y/o ensalada y una bebida

natural. SOPA: sopa o crema de acuerdo a los H‘wébitos

2 | alimentarios. | RACION
Cena: raciones preparadas servidas compuesto por una prbtema ’
3 | un cereal, una bebida natural. ; RACION
4 | Refrigerios (una harina, una fruta y bebida) (2 POR DIA). } RACION 2
| VALOR TOTAL ALIMENTACION 1
\
RECURSO HUMANO |
g 5 UNIDAD DE
ITEM | Deseripcién BEDiDA | ©MTIRAD
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5 |Un(a) (1) auxiliar de cocina ‘ MES 1
6 |Un(a)(1) psicologo ‘ MES 1
7 |Un (a) (1) nutricionista j MES 1
g | Dos (2) auxiliares de enfermeria } MES 2
| 9 |Un (1) Auxiliar de servicios generales } MES 1
10 |Un (a) (1) licenciado en educacién fisica [ MES 1
VALOR TOTAL RECURSO HUMANO
o 1
KIT DE ASEO PERSONAL (3 ENTRFGAS)
’ i UNIDAD DE
Hisi Descripcion MEDIDA CANTIDAD
11 | Un (1) desodorante Rollon de 50 ml | UNIDAD 3
12 | Un (1) Shampaoo de 400 mi ' 1 UNIDAD 3
. 12 | Un (1) jabdn de Bafio 75 grs. UNIDAD 3
" 14 | Una (1) Crema dental 100 grs. UNIDAD 3
’ Un (1) Cepilio de dientes con portacepillo de dientes en plastico UNIDAD
15  para adulto ‘ 3
16 | Paquete de cuatro (4) rollos de papel higiénico PAQUETE 3
VALOR TOTAL KITS DE ASEO PERSONAL
DOTACION PRENDAS DE VESTIR
? | UNIDAD DE
\
[ITEM DESCRIPCION MEDIDA
3 | CANTIDAD
; 17 | cha. mtgnor para ht?mbre: tres (3) nger y tres (3) camls‘illas y/o CONJUNTO 1
ropa interior para mujer: Tres (3) brasier y tres (3) pantys. j
18 | Un par de medias tipo nylon para hombre o mujer \ PAR 1
Un (1) camibuso en algodén con bordados logo institucional del
ons - L
19 cef\tro de proteccngn y logo de la Gobernacion del Meta, sqdad_era CONJUNTO ]
unisex con un bolsillo a cada lado y resorte y cordén en la Fretma;
gorra con el logo de la administracion departamental. ‘
20 | Par de zapatos deportivos con suela antideslizante \ PAR 1
| VALOR TOTAL PRENDAS DE VESTIR |
|

OTROS SERVICIOS
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UNIDAD DE
TEM Descripcion | MEDIDA | CANTIDAD

21 y bateria de banaos. MES

J Hospedaje 24 horas en pabellones con camas individuales,| locker

 VALOR TOTAL OTROS SERVICIOS

CONDICIONES MINIMAS EN LA EJECUCION: Debera teneien cuenta las siguientes
condiciones requeridas para la ejecucion del servicio de atencion integral a los adultos

mayores en condiciones de vulnerabilidad, asi:
|

|
ALOJAMIENTO: La ESAL debera garantizar el alojamiento de los adultos mayores
beneficiarios durante el dia y la noche en las condiciones s#nitarias requeridas por la
autoridad de salud. En estas instalaciones debera prestar el servicio de alimentacion de
desayuno, almuerzo, cena y dos (02) refrigerios por dia, teniendg en cuenta el nivel caldrico
y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor. Los
centros de bienestar deberan garantizar espacios sociales engaminados a establecer el
autocuidado, mantener la salud, promover el desarrollo personal, conservar el bienestar,
teniendo en cuenta sus intereses para influir scbre el mant nimiento o mejora de su
desempefio ocupacional y social. 1

PLANTA FISICA - HABITACIONES O DORMITORIOS: Se reduiere que la ESAL cuente
con una planta fisica adecuada para atender a los adultos may}res beneficiarios, esto es,

que cuente con una dotacion de habitaciones o dormitorios dotados con el inmobiliario y la
lenceria completa (camas, colchones, almohadas, sabanas y cobijas, como minimo.); sus
instalaciones fisicas y sanitarias deberan contar con condiciones de saneamiento; buenas
condiciones en el area de preparacion y servicio de alimentos; limpieza y desinfeccion de
las areas sociales y deméds, seguridad e higiene industrial; control de plagas y manejo de
residuos soélidos y liquidos. \

|
De igual modo, debera contar con la sefializacion en las diferentd‘s dependencias, espacios,
zonas restringidas de uso publico y se debera sefializar las zonas de uso limitado, en
especial los accesos a enfermeria, concina, entre otros. ‘

RECURSO HUMANO REQUERIDO:

; RECURSO HUMANO

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA !

s Experiencia profesional general: Dos (2) anos de experienpia contados

a partir de fa expedicion de la tarjeta profesional, con registro ante la 1
autoridad competente. ‘

¢ Experiencia especifica: minimo un (01) afic de serv:c;cTs presiados

como psicologo en atencion a adultos mayores.
AUXILIAR DE ENFERMERIA

CANTIDAD

|
I
|
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* Experiencia general: Dos (2) afios de experiencia contada a partir de la
fecha de expedicién del camnet de inscripcion, con registro ante la
autoridad competente.

* Experiencia especifica: minimo un (01) afio de servigios prestados
como auxiliar de enfermeria en atencion a adultos mayoc}es.

PROFESIONAL EN NUTRICION 1

+ Experiencia profesional general: Dos (2) afios de experiencia contada
a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, con regisiro
ante la autoridad competente,

« Experiencia especifica: minimo de un ( 1) ano corrw‘o profesionai
desarrollando actividades en programas sociales, programas de adulto
mayor y/o poblacién de especial proteccion. F

| LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 4 1
| « Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia contada a partir de
la fecha de grado. |
¢ Experiencia especifica: minimo de un (01) afic como profesional
desarrollando actividades en programas sociales, programas de adulto |
mayor y/o poblacion de especial proteccién,
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
¢ Formacidn académica: bachiller. 1
* Experiencia general: minimo ocho (08) meses de experiencia en cargos
similares.
AUXILIAR DE COCINA 1
| » Formacién académica: bachiller con cerificacion de manipulacion de
: alimentos vigente, expedido por la autoridad competente
. = Experiencia generai: minimo ocha (08) meses de experiencia en cargos

| similares. ‘

La atencion integral de los adultos mayores residentes en el centro de bienestar, requiere
que su funcionamiento sea las 24 horas del dia, se garantizara la presencia de personal de
atencion directa tanto en horario diurno como nocturno en numero suficiente, segin las
necesidades de las personas atendidas. En todo caso, el Centro debera disponer en todo
momento de una persona que asuma la responsabilidad ante cualquier incidencia que se
presente en funcion de los turnos que se le asigne al personal.}

MENAJE DE COCINA - ALIMENTACION: Ei Centro de Proteccion o bienestar debers
garantizar que el equipo y menaje sera de material apto para lajmanipulacion y el consumo
de alimentos, resistente al uso y a la corrosién, asi como a la ;utilizacién frecuente de los
agentes de limpieza y desinfeccién. Las areas de comedor deben contar con una excelente
presentacion y los utensilios necesarios. ‘l

\
El Centro de Proteccion debera garantizar que las per§onas encargadas de Ia

administracién, organizacién y manipulacién de los alimentos tengan vigente los

Certificados de manipulacién de alimentos expedidos por los organismos de salud o
|

GOBERNACION DEL META - ViilaviceTcio/Meta

Linea Gratuita nacional: 01 8000 129202 |
www.meta.gov.co




he, ‘ ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: | F-BS-05
.b | -

VERSION: 04

i
autoridad competente y disponga de la dotacion adecuada, enire otras las gue refiere las
normas de salubridad, como lo son el tapabocas, batas, guantes y gorros preferiblemente
de color claro. ‘

NOTA: Los alimentos se podran suplir por otros similares cuando por directrices medicas
se requiera de acuerdo al estado de salud del Adulto Mayor, toda la ingesta debe ser
verificada por el (la) nutricionista y estar atento (a) de las sugerencias que se les realice a
los adultos mayores. El (I2) nutricionista debera realizar los ciclos de menus, asi como hacer
la anotacion y/o sugerencias respecto a la alimentacion que debe consumir el adulto mayor
de acuerdo a su patologia. ‘

ASEQ Y MANTENIMIENTO: Durante la ejecucion del convenio, se deben realizar todas las
actividades para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de Iqs instalaciones del centro,
que incluya como minimo: desinfeccidn, aseo general en oficinas, talleres, bafios,
habitaciones, comedor, areas comunes, area de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar
que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria. ‘

El aseo de la institucion, debera hacerse en un horario que permita condiciones dptimas al
iniciar la prestacion del servicio y durante este, para que las instglaciones permanegzcan en
perfecto estado de limpieza. Se debera garantizar la organizacion y desinfeccion de las
instalaciones, ademas del buen manejo y disposicidn de basuras con el fin de mantener
condiciones sanitarias adecuadas de acuerdo a las normas vigentes.

Se debera prestar el servicio de lavanderia, desinfeccién, arreglo, organizacian, inventario
y conservacion de la lenceria de la institucién. Sera responsable de la organizacion, arreglo
y distribucién de la ropa de los usuarios.

KIT DE ASEQ: Durante el término de ejecucion se entregara tres (3) kits de aseo para los
adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad con la ficha técnica
establecida.

DOTACION Y/O UNIFORMES: Se les suministrara a los aduiltos mayores en el primer
trimestre del plazo de ejecucion, una dotacion de prendas de vestir referidas a un (01)
conjunto de ropa interior {(hombre o mujer), un (1) par de quias tipo nylon (hombre o
mujer), un (01) uniforme con las caracteristicas establecida§ en las especificaciones
tecnicas. ‘

CONDICIONES QUE DEBE TENER LA POBLACION BENEFICIARIA:
|
seran beneficiarios los adultos mayores que cumplan las siguierﬁtes condiciones:

|
= Ser mayor de 60 afios (Debe certificase con la cédula de ciudadania o con la

contrasefa que contenga los elementos de seguridad definidos por la Registraduria
Nacional).

= Encontrarse dentro del grupo A, B y C del Sisbén.

« No contar con una Red de Apoyo Familiar o que se evidencie que los familiares no
cuentan con ias condiciones para su manutencién. |

-3 |
T " GOBERNACION DEL META - VillaviceerolMeta
‘. “’ @
Kong i:cn:.r. v

Linea Gratuita nacional: 01 8000 129202 |
www.meta.gov.co
|




io ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: | F-BS-05

VERSION: 04

Encontrarse en condiciones de abandono Social.

Estar afectado por casos de violencia intrafamiliar como medida de proteccidn y
prevencion. w

Los Adultos Mayores que se encuentren con las condiciones especiales
mencionadas en el art. 3 de la Ley 1315 de 2009, no podran ser admitidos de
acuerdo a las condiciones que presta el Centro de Proteccion Social.

El procedimiento de ingreso al programa de centro de bieqestar sera el siguiente:

Solicitud de entidades publicas o privadas y/o de par‘aculares en las cuales se
describa la posible situacion de vuinerabilidad en la cual se encuentre el adulto
mayor. ‘

La secretaria social determinara de acuerdo a estudios y]o visitas domiciliarias si €l
adulto mayor cumple con las condiciones necesarias para su institucionalizacion en
el centro de bienestar,

Una vez autorizado el cupo en el programa la secretaha Social del departamento
remitira la autorizacion de ingreso al respectivo centro de bienestar, y este realizara
las coordinaciones necesarias para su traslado a las in talaciones.

Para su ingreso se tendré en cuenta el cupo asignado para el centro de proteccién,
para lo cual, se elaborara la correspondiente ficha de I}HQFESO Adicionalmente, de
cada adulto mayor debera lievarse una bitacora u hoja de vida, ia cual debe contener
una ficha con los datos personales, datos médicos y los documentos de
identificacién del adulto. Su egreso, se producira: por muerte, reintegro social,
renuncia voluntaria al programa y/o traslado, de lo cua] debera quedar constancia

en la bitacora u hoja de vida. ‘

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO: 3

No.

DOCUMENTOS DEL DEPARTAMENTO

1

[ Certificado del Registrado en el Banco de Programas‘ y Proyectos de Inversion
| Departamental BPPID. {Para contratos con recursos de inversion)

| Anélisis del Sector

Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotlzat:lones)

Presupuesto Oficial

[ Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal :

|

| Certificado de Disponibilidad Presupuestal

RIS ENIMIN

|
| Convocatoria publica ‘
\

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumﬁxllmlento a lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde senala el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Procesd de Contratacién desde Ia
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y tecnlca
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|
Para realizar |la presente contratacién se procedié a realizar un estudio de mercado que
establezca los valores posibles de este proceso de seleccion segun la necesidad y las
especificaciones técnicas a contratar.

ESTUDIO DE MERCADO: Para establecer los precios del mercado, se tuvo en cuenta los
valores presentados en las fres (03) cotizaciones reahzadas a empresas dedicas a
actividades relacionadas con el objeto del contrato, en el Departamento del Meta. Cabe
senalar que los servicios evaluados, incluyen los protocolos de cuidado y de bioseguridad
establecidos por el gobierno nacional en la normatividad expedida para este tipo de
actividades, como se explica en el documento de Estudio de Mercado anexo.

MODALIDAD DE CONTRATACION: Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la
modalidad de seleccién a la cual se acoge el Departamento para la celebracién de contrato,
serd mediante PROCESO COMPETITIVO con Entidad sin 4nimo de lucro, de conformidad
con el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo (2°) del articulo 355
de la Constitucion Politica.

En ningun caso el futuro contrato generara relacion laborai ni prestac;ones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. |

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En desarrollo y cumpllmlento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de (o§ recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrolio normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los mﬂormes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato

6. Concurrir a la Finalizacion y Liquidacion del contrato en el termmo legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de;la naturaleza del contrato.

SUPERVISION: El Departamento del Meta ejercera la supervisién del presente contrato, a

fraves de la secretaria social o quien este designe, el cual tendré las siguientes

obligaciones:

1. Rendir informes escritos fos cuales deben contener el reSurnen del desarrollo del
contrato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacion del COntrato

3. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta

Linea Gratuita nacional: 018000 129202 |
|
www.ineta.gov.co




fe ESTUDIOS PREVIOS | CODIGO: | F-BS-05

VERSION: 04

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal gjecucion y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en Ia ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la constitucion v la ley {articulo
51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio de la cual se Adopta el Manual
de Contratacién, Interventoria y Supervision del Departamento del Meta.

8. El supervisor debera entregar en medio magnético la infonl"macidn de todo el proceso
precontractual, contractual y pos-contractual hasta la liquidacion, (aplica para
Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concurso de Méritos).

9. Publicar en el Secop Il todos los documentos y actuaciones que surjan en la ejecucion
del convenio hasta la liquidacion. ‘

|

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

|

GENERALES:

1) Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecido en el presente
documento. ;

2) Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del contrato.

3) Consultar con el supervisor del contrato las actividades, decisiones, materiales,
comunicaciones y/o situaciones irregulares relacionadas con la ejecucion del contrato.

4) Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para desamoliar el objeto
del contrato, a través del supervisor. 1 .

5) Disponer de los equipos y los demas recursos necesarios para el desarrolio del contrato.

6) Garantizar los espacios fisicos, las condiciones de desplazamiento y la infraestructura
logistica y tecnolégica necesaria para el desarrollo del objeto del futuro contrato.

7) Suministrar los recursos necesarios que permitan la comunjicacion agil y efectiva entre
los profesionales encargados de implementar el proyecto y el supervisor.

8) Participar en las reuniones que el Departamento del Me;ta a través del Supervisor
convoque para planear, hacer seguimiento a la ejecucion y socializar los resultados del
futuro contrato. | )

9) Rendir informes de seguimiento y evaluacion del proyecto en las reuniones que
programe la Secretaria social, asi como rendir los informes: pertinentes y relacionados
con el objeto a contratar. | '

10) Utilizar la imagen del logo del Departamento del Meta y la secretaria social de acuerdo
con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizaciién expresa y escrita de las
partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de |a otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 1

11) El Contratista colaborara con el Departamento en el suministro y respuesta de la
informacién correspondiente, para efectos de que el Departamento de respuesta a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente
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12) Suministrar al Departamento del Meta, al supervisor toda la informacion que se requiera
con el fin de que estos puedan verificar el cumplimiento de los requisitos y compromisos
tanto contractuales como los legales a que haya lugar en razon del contrato.

13) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte
del contratante.

14) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones
y frabas.

15) Dar aviso al Departamento del Meta en el evento de presentarse circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor durante la ejecucion del contrato, adjuntando las pruebas que
demuestren el hecho.

18) Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos
convenidos.

17) Destinar anica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del
contrato.

18) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el Departamento
del Meta a través de la Secretaria social y/o la secretaria social.

19) Dar oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que realice la Secretaria
Social Departamental, a través de los funcionarios competentes para ello.

20) Llevar a cabo la firma del acta de inicio y la ejecucién del contrato.

21) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio
de las actividades que se desarrcllen en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion o a terceros.

22) Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales o municipales
a los que haya lugar en virtud de Ia legalizacién y ejecucion del contrato.

23) Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o
demas que considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a la
Secretaria Social Departamental, a través de la supervision.

24) Presentar un informe mensual del estado de avance en la ejecucién del contrato con
sus debidos soportes de cada una de las condiciones del servicio a prestar requerido.

25) Presentar un informe final de la ejecucidon del contrato con sus debidos soportes,
incluyendo la informacion financiera, las actividades realizadas, registro fotografico con
fecha, y demas soportes para evidenciar el cumplimiento del objeto contractual.

Se debe entregar copia magnética del informe y los soportes. L.os informes presentados por
el contratista deberan contemplar como minimo lo siguiente, cuando aplique:

,

v" Evidencias del proceso (de inicio, seguimiento y cierre).

v Para el caso de fotos y video, es fundamental la calidad de la imagen.

v Las comunicaciones (cartas, formatos de asistencia, circulares, entre otros),
presentaciones o estrategias de publicidad, promocion e informacion, deben tener
en cuenta el manejo de imagen del Departamento del Meta y, para la realizacion, se
necesita el visto bueno del supervisor.

v El informe final debe tener tabla de contenido y entregarse copia fisica, digital y

escaneado. En caso de entregarse un CD, debe tener un sticker con el nombre del

proyecto, el numero del contrato e identificacion del asgciado, segun lo sugiera el
manual de imagen.
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26) Presentar las hojas de vida de los profesionales y personal técnico requerido para la

ejecucion del contrato.

27) Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y

externos el Departamento del Meta y/o secretaria Social y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

28) Las demas que, de acuerdo con la Ley, y la naturaleza del contrato y sus documentos

integrantes impongan a la parte y las que, en el franscurso del desarrollo del objeto
contractual, sean necesarias para su correcta e idénea ejecucion.

ESPECIFICAS:

1)

3)
4)

3)

6)

7)

9)

El contratista se compromete a disponer de 40 cupos en la modalidad independiente
y/o semindependiente, para brindar la atencién de los adultos mayQres que seran
beneficiados por el Departamento, en donde garantizara la atencién integral a las
personas mayores gue se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

Vincular o contratar a las personas que vayan a emplear para la ejecucion del contrato
con el nivel de estudios y experiencia requeridos, es decir idéneos y capacitados para
el desarrollo de las actividades de manera efectiva, garantizando que cumplan las
condiciones técnicas, personales, sociales, mentales y legales. Asi como también,
debera cumplir con todas las obligaciones de indole laboral y de seguridad social con
dicho personal. ‘

Realizar la dotacion de elementos y herramientas de trabajo necesario al personal que
contrate para la ejecucion de las obligaciones convenidas.

Brindar la atencion integral a los adultos mayores, cumpliendo con las especificaciones
tecnicas del presente estudio y las normas sobre higiene y seguridad industrial.
Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo a las raciones y a las condiciones
técnicas referidas en este estudio; Es decir, comida diaria 3balanceada consistente en
un (01) Desayuno, un (01) almuerzo, una (01) cena y dos {02) refrigerios que seran
enfregados como medias nueves y onces. Estos alimentos seran preparados por el (la)
auxiliar de cocina y deberén contemplar los lineamientos nutricionales y sanitarios
recomendados por el (Ia) nutricionista. ‘

Brindar el servicio integral y continuo de enfermeria y medicina general en las
instalaciones del hogar geriatrico, tendientes al cuidado de los adultos mayores en las
dos (02) jornadas, diurna y nocturmna, para lo cual se cuenta con la prestacion de
servicios de dos (02) auxiliares de enfermeria. |

Brindar espacios de recreacion, actividades culturales y rutina de gjercicios fisicos que
seran liderados por el licenciado en educacion fisica. Los ejercicios estaran sujetos a
las condiciones fisicas individuales de cada adulto mayor con el animo de generar
mejora en su condicion de salud. 1

Entrega de tres (03) kits de aseo personal, uno (01) cada trimestre, el cual debera
contemplar un (01) desodorante rollén/ 50mi, un (01) shampoo/400ml, un (01) jabdn de
bafo/75 gr, una (01) crema dental/100 gr, un (01) cepillo de dientes con su respectivo
portacepillos plastico y una (01)paca de cuatro (04) rollos de papel higienico, para las
buenas practicas de higiene y presentacién personal. ‘

Dotacion de prendas de vestir, concerniente a un (01) conjunto de ropa interior, un (01)
par de medias tipo nylon, un conjunto (01) de ropa exterior y un {01) par de zapatos
deportivos; de acuerdo a las especificaciones técnicas exigidas y segln el género de
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cada adulto mayor, que serdn entregados en el primer trimestre de la ejecucion del
contrato.

10) Recolectar las basuras y residuos debidamente clasificados, de acuerdo con sus
posibilidades de separacion y biodegradacion, en bolsas plasticas de colores de
acuerdo al tipo de residuos, en lugares dispuestos para tal fin, dentro de los horarios de
recoleccion de basura de cada zona, para lo cual se cuenta con el apoyo de un (01)

auxiliar de servicios generales. |

11) Brindar atencién psicosocial (psicologica y social), referente a la incorporacion y
adaptabilidad de los adultos mayores al ambiente del hogar geriatrico, actividad de
insercion de redes de apoyo que vinculen a sus familiares.

12) Recibir los adultos mayores que la Secretaria Social remita a través del supervisor sin
discriminacion alguna de raza, sexo y/o condicion Social, con el fin de que el medico-
gerontodlogo del hogar geriatrico realice una vaioracidon respectiva de ingreso y
determine la capacidad funcional del adulto y si este cumple con las condiciones para
ser institucionalizado en el hogar, organizando la documentacion de los adultos
mayores beneficiados con el presente contrato. 1

13) Informar a la Secretaria Social la ocurrencia del fallecimiento de alguno de los adultos v
mayores inscritos en el programa, con el fin de vigilar y contemplar los cupos disponibles
en el centro de bienestar.

14) Informar a la Secretaria Social de la desercién de alguno de los adultos mayores
inscritos en el programa y remitidos por la Secretaria, con el fin de vigilar y contemplar
ios cupos disponibles en el centro de bienestar.

15) Presentar informes mensuales de novedades, recomendaciones y comentarios,
requisito indispensable para la aprobacion de la factura por los servicios prestados.

16) Coordinar las actividades a desarrollar, con el supervisor designado para tal f in °
encargado del control y vigilancia del conirato. ‘

17) el contratista debera informar y suministrar al supervisor, los datos de identificacion del
personal convenido para la ejecucion de las obligaciones y p{esentar los comprobantes
de pago salarial en forma periodica mientras dure el contrato.

18) En ausencia del personal (calamidad domestica, enfermedad, entre otros) asignado
para la ejecucion del contrato, este sera reemplazado o sustituido en el menor tiempo
posible de conocido el caso, dejando constancia escrita. |

19) Atender en forma inmediata, las peticiones de cambio de su personal, por deficiencia o
inconveniencia, solicitadas por el supervisor del contrato. El personal que se cambie por
estas causas, no podra ser ubicado en ningln otro sitio donde se preste el servicio,
entendiéndose que el contratista cuenta con la disponibilidad de reubicar a su propio
personal, razén por la cual no podra alegar que le es lmpos@le el retiro por ausencia de
posibilidades de reubicacion dado que éste no es un contrato de suministro de personal.

20) Cuando en desarrollo del contrato ocurra sustitucién, traslado, o cualquier novedad en .
cuanto al personal designado para el cumplimiento de las actividades contractuales,
esta situacion debera ser reportada previamente al supervisor.

21) Salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la prestacién del
servicio contratado, en razon a las consecuencias que de ahl se deriven para la salud
e integridad fisica de las personas.

22) Digitalizar la informacidn correspondiente a la caracterizacian de la pobiacidn atendida
o beneficiaria de este programa de centro de bienestar, de conformidad con la matriz
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de control que sera facilitada por el supervisor del contrato para el inicic de las
actividades.

23)El Contratista mantendré indemne al Departamento del Meta - Secretaria Social,
siempre que sea originado de hechos imputables al contratista, contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al
personal de la secretaria social - Departamental, del Contratista, de las propiedades de
dicho personal, adicionalmente a personas o propiedades de terceros, ocasionados por
este durante la ejecucion del objeto de este contrato.

24) El contratista debera constituir péliza y todos los requisitos que en ella se establecen
para hacerla efectiva, de ser necesario. En caso de que se instaure demanda o accién
legal alguna, o se formule reclamo contra el Departamento del Meta / secretaria Social,
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista; la
administracion Departamental se lo comunicara para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantenerla indemne,
y se adelanten ias negociaciones para llegar a un arreglo del conflicto.

25) Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte
la moralidad puablica con los soportes correspondientes.

26) Elaborar las certificaciones de los servicios efectivamente prestados, las cuales debera
anexar a la factura para el pago correspondiente.

27) Administrar al personal que contrate de manera auténoma, con sujecion estricta a la
ley, garantizando que los servicios y procesos a su cargo como contratista se cumplan
de manera eficiente, eficaz y oportuna, quedando el Dq‘partamento del Meta y la
Secretaria social relevadas de intervenir en tales asuntos, conservando en todo caso
la facultad de direccion y orientacion de las actividades del contratista como colaborador
de la administracién para la consecucién de sus fines en relacién o como consecuencia
del objeto y obligaciones emanadas de éste contrato.

28)El Asociado debera asumir de manera auténoma, diligente, inmediata e iddnea
cualquier reclamacion, accién judicial, accion de tutela, peticion que se le haga por parte
de su personal o de terceros, ademas de cualquier asunto de alcance juridico en
relacion con la administracion del personal a su cargo, manteniendo ajeno de tales
situaciones al Departamento del Meta. ;

29) Actualizar la hoja de vida de cada usuario desde el momento de su ingreso, en la cual
se estableceran las recomendaciones y restricciones, basados en la valoracidn integral
inicial realizada a cada usuario por parte de los profesionales que integran el programa,
ademas de los datos basicos y de contacto, registro de avahces y datos relevantes.

30) Realizar el pago de los gastos de funcionamiento del inmueble como arriendo de
requerirse, asi como de los servicios publicos facturados por las empresas prestadoras

de agua, alcantarillado y aseo, energia eléctrica, gas natural, que se consuman en cada
Centro de Atencion.

31) Las demas propias del servicio que se requiere.

REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO:

|
En cumplimiento del contenido del articulo 4 de la Decreto 092 de 2017, los requisitos
relativos a la idoneidad, experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo no
otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su
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habilitacion para la participacion en el proceso de seleccién. Toda la informacion que se
exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacion exigida.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO:

a)

e)

f)

g)

h)

k)

b

Carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el contenido del modelo
suministrado, suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro.
Para tal efecto el contratista con su oferta acepta integramente las condiciones
descritas en la presente convocatoria.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario ~RUT— expedido por la DIAN, el cual deber4
contener las actividades relacionadas con el presente proceso a contratar.

Registro de la ESAL en el SECOP |I, la entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad debera estar inscrita en el SECOP ||, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017. ‘

Certificado de Inspeccidn, Vigilancia y Control, expedido por la Secretaria de
Gobierno departamental. ‘

Certificado de registro y vigencia de la gerencia de accion comunal y participacion
ciudadana de |a autoridad competente.

Certificado original del Sistema de Informacion y Regisiro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a
nombre de la entidad proponente y del Representante legal.

Certificada de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo
de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contralaria General de la Nacién
Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin
Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

Certificacion de medidas correctivas para el representante legal de la Entidad sin
Animo de Lucro expedido por la autoridad competente.

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50
anos. I

Certificado de existencia y representacion lega expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1. Fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion; 2) con renovacién de matricula mercantil a la vigencia 2021. 3) el objeto
social de la persona juridica debera estar acorde con el mb;eto de las actividades a
contratar; 4) la duracidn de la persona juridica debera ser igual o superior a Ia del
plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene
limitaciones para comprometer o contratar a nombre de Ia persona juridica, debera
presentar copia del acta de la junta de socios o juta directiva, en el cual haya sido
autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de
resultar adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autbnzacnon debe ser anterior
a la fecha de presentacién de la propuesta.

m} Certificacion del representante legal, revisor fiscal, o contador que indigue estar al

dia en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empelados seis (6)
meses antes del cierre del proceso.
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n) Tarjeta Profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios del contador publico o el revisor fiscal.

o) Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constitucidn o la ley, para los representantes legales o personas
naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales {Anexo declaracion
juramentada).

p) Certificacién de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las
entidades estatales (Anexo multas y sanciones). !

q) Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP y/o SIGEP

r} Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
deben presentar individualmente el certificada sobre el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales.

s) Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los participantes
debera anexar la Certificacién de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes
Disciplinarios del Revisor Fiscal que dictamina su Balance General.

tf) Carta De Compromiso Condiciones Técnicas: Para los efectos previstos en el
presente numeral, el proponente debera diligenciar el Formato respectivo de Ia
invitacion pablica.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

En consideracion con los requerimientos establecidos en el Decreto 092 de 2017, la ESAL

debera cumplir con los siguientes requerimientos para su participacion en el proceso
competitivo; ‘

a) Requisitos habilitantes relacionados con la experiencia del proponente: Respecto a

la experiencia se solicitara tenide en cuenta la proporcionalidad del valor y actividades a
desarrollar en el convenio:

El oferente debera acreditar su experiencia con maximo dos (02) contratos y/o convenios
celebrados con entidad pblica y/o privada cuyo objeto sea igual o similar al de la presente
contratacion y que sumados, sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado
en SMMLV. Para lo cual, debe anexar contrato y acta de terminacion o liquidacion. Para la
experiencia con entidad privada debe anexar factura, certificacion de cumplimiento y
contrato.

b) Capacidad del personal de la ESAL: Ei equipo de trabajo minimo exigido para el
desarrollo de las actividades previstas en las especificaciones técnicas debera tener los

perfiles, el nimero de profesionales y/o personas colaboradoras requeridas en el Centro de
Proteccién Social, asi:

RECURSO HUMANO CANTIDAD |

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
» Experiencia profesional general: Dos (2) anos de experierfrcia contados

5 a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional, con registro ante la 1
autoridad competente, |
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e Experiencia especifica: minimo un (01) afio de servicios prestados
como psicologa en atencion a adultos mayores.

AUXILIAR DE ENFERMERIA
¢ Experiencia general: Dos (2) afios de experiencia contada a partir de la
fecha de expedicion del carnet de inscripcidn, con registro ante la
autoridad competente.
= Experiencia especifica: minimo un (01) afic de servicios prestados
como auxiliar de enfermeria en atencion a adultos mayores

PROFESIONAL EN NUTRICION
« Experencia profesional general: Dos (2) afos de experiencia contada
a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional, con registro
ante la autoridad competente.
» Experiencia especifica: minimo de un (1) afio como profesional
i desarrollando actividades en programas sociales, programas de adulto
mayor y/o poblacion de especial proteccion. ‘

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
¢ Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia contada a partir de
la fecha de grado.
» Experiencia especifica: minimo de un (01) afio como profesional
desarrollando actividades en programas sociales, programas de aduito
mayor y/o poblacion de especial proteccién.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
= Formacion académica: bachiller.
s Experiencia general: minimo ocho (08) meses de experiencia en cargos
similares.

| AUXILIAR DE COCINA

» Formacion académica: bachiller con certificacion de manlpulacnon de
alimentos vigente, expedido por la autoridad competente..

« Experiencia general: minimo ocho (08) meses de expenencxa en cargos
similares.

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

» Hoja de vida del personal ofrecido debidamente firmada

» Documento de identificacion del personal del recurso humano ofrecido (cédula de

ciudadania)

+ Tarjeta y/o registro profesional del personal ofrecido (en los casos que aplique).
* Formacion académica del personal ofrecido {diploma y/o acta de grado, en los casos

que aplique)

« experiencia general del personal ofrecido. (se contab:lizara a partir de la fecha de
fecha de expedicion de la tarjeta profesional y/o registro en los casos que aplique; a
partir de la fecha de gradc o en caso de no cumplir con ninguna de las anteriores,

con la certificacion laboral).
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= Experiencia especifica del persanal ofrecido (Certificaciones laborales).

c} Documentos correspondientes a la ESAL: Autorizacion para su funcionamiento e
instalacion establecida en las Resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018 del Ministerio de
salud y Proteccién Social, expedida por la Secretaria de Salud correspondiente sea esta
Departamental, Distrital o Municipal para su funcionamiento e instalacién vigente.

d) Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa
o actividad prevista en el plan de desarrollo: Las entidades privadas sin animo de lucro

que estén interesadas en participar deberan en sus documentos constitutivos y de orden

juridico tener establecidos la coincidencia del objeto social de la entidad privada y Ia
actividad a desarrollar, ia cual debe estar relacionada con el servicio de atencidn de
adultos mayores. Ademas, se deberan anexar el siguiente documentio:

« Copia de los estatutos, documento en el cual se verificara que el objeto social de Ia
ESAL es correspondiente a las actividades a desarrollar y el objeto del convenio a
suscribir,

e) Requisitos habilitantes relacionados con Ia estructura organizacional del
proponente: La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en
sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por
lo anterior, la entidad debe instaurar exigencias gue acrediten la estructura organizacional
de la entidad sin animo de lucro, teniendo en cuenta el programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo”. Para ello, debera aportar el siguiente documento:

= Organigrama donde se evidencia la estructura organizacional de la entidad y su
conformacién, ademas de comités directivos u otros érganos independientes gue
los supervise.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y DE ORGANIZACION:
PROPUESTA ECONOMICA:

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta enin moneda legal colombiana
mediante la presentacién del formato de propuesta econdmica, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: ‘

a) El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento
del objeto del convenio de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas
condiciones requeridas en el presente documento. Por ningn metivo estos se
consideran como costos adicionales. 3

b) Sila ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), el objeto
del convenio causa dicho impuesto, este se considera incluido en el valor total de Ia
propuesta y asi lo aceptara el proponente, 1

c) Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su
correccion y este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaiuacion.
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d) La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formato de
Propuesta Econdmica, pero podra inciuir items adicionales siempre que el valor de
la propuesta no supere el valor del presupuesto del proceso.

REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL INDICADOR DE LA
EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

El oferente debera aportar junto con su oferia los siguientes documentos:

a) Estados financieros verificados por un contador publico independiente o revisor
fiscal, correspondiente a la vigencia 2020.

b} Estados financieros con notas.

c) Formato de capacidad financiera firmada por el contador o revisor fiscal si aplica.

d} Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro firmado por el contador o
revisar fiscal si aplica.

Indicadores de la eficiencia de la organizacion: Los indicadores financieros asociados a
la eficiencia de la ESAL, muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos
misionales. Las entidades sin animao de |ucro tienen el deber de llevar contabilidad, por elio,
la entidad estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados
financieros de las entidades sin animo de lucro y asi comparar su idoneidad y contratar con
la ESAL que muesire resultados solidos. La entidad estatal puede verificar esios
indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo
el certificado del RUP.

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propasito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion
social. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia
en el gasto para lo cual el siguiente indiciador sabre la eficiencia en la administracién de la
totalidad de sus proyectos es (iil: |

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2020
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2020

Una vez realizado el analisis estadistico, y con el animo de garantizar la pluralidad de
oferentes en el proceso competitivo la entidad ha decidido solicitar comao indicador de
EFICIENCIA: Mayor o igual a 0,18.

Teniendo cuenta el analisis estadistico realizado y con el animo de garantizar la pluralidad
de oferentes en el proceso competitivo {a Entidad ha decidido solicitar como indicadores
financieros los determinados a continuacién, no se utiliza una medida estadistica pues
fenemos datos atipicos lo que nos alteraria el resultado, de igual forma hemos identificado
gue existen organizaciones con valor indeterminado, es decir que aquellas organizaciones
donde su indicador no se puede determinar para este proceso se aceptarian, pues su
resultado se debe a que no poseen obligaciones financieras ni a corto ni a largo plazo.

v INDICE DE LIQUIDEZ >1
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v NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: <29%

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a traves del Docur_nen'to
RUP si lo allega el propanente y/o del documento de farmato de capacidad financiera y
organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los parametros para establecer
la idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en lo establecido en el Decreto
092 de 2017, articulo 4.

CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA
ENTIDAD: La seleccion del oferente sera objetiva y en el analisis comparativo para
adjudicar el proceso, el Departamento establecera un orden de elegibilidad para la
adjudicacién del contrato de acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los
proponentes.

El Departamento seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de
elegibilidad de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

FACTORES HABILITADORES: Unicamente seran tenidas en cuenta las propuestas
habilitadas Juridica, Financiera y Técnicamente, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios de HABILITACION:

| CRITERIO HABIL/NO HABIL
| Evaluacién Juridica Habil / No Habil
| Evaluacién Técnica ___| Habil / No Habil
| Evaluacién Financiera y de Organizacion Habil / No Habil
| CALIFICACION HABIL/NO HABIL

FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION: Una vez se haya realizado Ia
verificacion de los requisitos habilitantes a nivel juridico, financiero, técnico y de experiencia
de las ofertas presentadas, la entidad calificara ias ofertas habiles y les otorgara puntajes

sobre un total de cien (100) puntos teniendo en cuenta los factores que se indican a
continuacién, asi;

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a aquellas
propuestas que resultaron habiles. Para Ia ponderacion de las propuestas, la entidad tendra
en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion costo - beneficio para la entidad, teniendo en cuenta las condiciones técnicas y
economicas minimos y técnicas y econdmicas adicionales.

[ITEM | CRITERIO PUNTAJE
i MAXIMO

1| CUPOS ADICIONALES PARA BENEFICIARIOS 25

|2 [ PLAN DE ASISTENCIA BASICA 15
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‘ 3 | SEGURIDAD SOCIAL 15
| 4 | VEHICULO PARA TRASLADO 15
.5 | PLAN EXEQUIAL 15
| 6 | ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS 15
I TOTAL, PUNTAJE A ASIGNAR 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores
y puniajes de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara

la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores
de ponderacion.

Solo seran evaluadas las propuestas cuyo valor de la oferta no superen el Cien (100%) del
presupuesto oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y cantidades aproximadas
contenidas en el presente proceso de seleccion y aguellos que coinciden todos los items.

La contratacion se realizara por el sistema de precios fijos no reajustables durante el tiempo
de ejecucion y liquidacion del contrato. Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en
forma ascendente de acuerdo con los puntajes obtenidos, establecidos de esta forma de
orden de elegibilidad para la adjudicacién del contrato.

NOTA: El Departamento del Meta, se reservara la facultad de verificar la informacion
suministrada por el proponente y demas documentacién allegada a este proceso.

1. CUPOS ADICIONALES PARA BENEFICIARIOS (25/100):

Teniendo en cuenta que existe demanda de adultos mayores en condiciones de
vulnerabilidad, escasos recursos y abandono social, que requiere del servicio infegral de
atencion en centro de proteccion en el Departamento del Meta, se contempla que la ESAL
que ofrezca cupos adicionales para adultos mayores (Desde 3 o mas) para brindar la
prestacion de servicios integrales en el centro de bienestar, que cumpla con las mismas
condiciones y calidades, requisitos y garantias que se tienen previstos para los 40 adultos
mayores, se le otorgaran veinticinco (25) puntos. La no oferta de cupos adicionales tendra
un puntaje de cero (0) puntos.

En concordancia, el cantratista debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho,
sin perjuicio del cumplimiento de ias obligaciones que surjan del contrato, circunstancia que
acepta expresamente con la presentacion de la oferta. EL DEPARTAMENTO no aceptara
ningun reclamo proveniente de estas situaciones.

2. PLAN DE ASISTENCIA BASICA (15/100):

Cue en atencidn al mejoramiento de la salud y el aumento de la vida activa de los adultos
mayores, se hace necesario realizar fratamientos asistenciales de prevencion, curativos y
de rehabilitacion, asi como de asistencia bésica que garantice una orientacién y cuidado de
los mismo. En consideracion, la ESAL que ofrezca un plan de asistencia basica y servicio
de urgencias y emergencias médicas en sitio, que incluya:
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»  Atencion pre-hospitalaria de urgencias.

« Atencion pre-hospitalaria de emergencias.

= Traslados asistidos a centros hospitalarios.

* Orientacidn médica virtual.

» Orientacion médica telefénica.

» Valoracion por equipo médico

+ Atencidén medica oportuna

¢ Uso de Unidades moviles tripuladas por médico y auxiliar de enfermeria, con
experiencia en atencion de emergencias.

» Examenes de emergencia con equipos especializados como electrocardiagrafo,
glucometro, pulsioximetro, entre ofros.

=« Suministro y ampliacion de medicamentos

Se le asignaran quince (15) puntos, La no oferta del plan de asistencia basica, tendra un
puntaje de cero {(0) puntos,

Teniendo en cuenta que las condiciones a evaluar por este aspecio se entienden
adicionales a los requerimientos minimos exigidos al proponente. En este sentido, los
ofrecimientos que por este aspecto, formule por escrito el oferente no tendran ningin costo
adicional para la Gobernacion.

3. SEGURIDAD SOCIAL {15/100):

Como quiera que la Seguridad Social es un esquema integral que radica en la atencién y
proteccion en temas de salud, riesgos, pensiones y demas en pro de la proteccidn al adulto
mayor, se considera necesario garantizar a los adultos mayores su proteccion, el desarrolio
de su situacion de vejez, enfermedad y otras carencias sociales que agobian su bienestar,
por ende, el oferente que garantice a los todos los adultos mayores, el acceso al Sistema
General de Seguridad Social en Salud realizando las gestiones pertinentes ante el ente
competente hasta lograr su inclusién al régimen subsidiado, se le otorgaran quince (15)
puntos, La no oferta de seguridad social, tendra un puntaje de cero {0} puntos.

Teniendo en cuenta que las condiciones a evaluar por este aspecio se entienden
adicionales a los requerimientos minimos exigidos al proponente. En este sentido, los
ofrecimientos que por este aspecto, formule por escrito el oferente no tendran ningtin costo
adicional para la Gobernacién.

4, VEHICULO PARA TRASLADO (15/100):

Que en atencion a las necesidades de desplazamiento o traslado de los adultos mayores a
los lugares que resulten ineludibles en consideracién de sus diligencias médicas,
actividades administrativas y demas, se ostenta necesario contar con un vehiculo de
trasporte directo que brinde hienestar, comodidad y disposicjpn para los adultos mayores;
por consiguiente, la ESAL que oferte la prestacion del servicio de vehiculo disponible para
el traslado de todos los adultos mayores del lugar donde se encuentren; ejemplo hospital,
avenida, administracion municipal / Departamental etc., hasta el centro de proteccién o
bienestar y vice versa, cuando sean remitidos, o cuando tengan consultas médicas y/o
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confroles que requiera; se le otorgaran guince (15) puntos, La no oferta del vehiculo para
fraslado, tendra un puntaje de cero (0) puntos.

Teniendo en cuenta que las condiciones a evaluar por este aspecio se entienden
adicionales a los requerimientos minimos exigidos al proponente. En este sentido, los
ofrecimientos que por este aspecto, formule por escrito el oferente no tendran ningtin costo
adicional para la Gobernacion.

El vehiculo debera contar con equipo de carretera segun lo exigido por el Ministeric de

Transporte, debe ser modele minimo 2011, contar con Seguro Obligatorio SOAT, seguro
de Accidente y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.

5. PLAN EXEQUIAL (15/100):

Teniendo en cuenta que el plan exequial es un plan de proteccién que pone a disposicion
de la familia, los servicios funerarios necesarios ante el fallecimiento de alguno de sus
miembros, en caso particular de los adultos mayores beneficiaros de este programa; se
considera necesario la prestacion de este servicio, ostentando que existen adultos mayores
que no cuentan con arraigo o vinculo familiar que refiera por ellos, ni con los recursos
economicos necesarios para su sepultura, por ende es ineludible que el centro de
proteccion o bienestar realice un servicio integral y conlleve a realizar unas honras finebres
dignas a todos los adultos mayores del Departamento del Meta. Por consiguiente, la ESAL
que oferte la garantia de suscripcién de convenio y/o contrato con entidad o empresa
prestadora de servicios exequiales legalmente constituida que permita brindar a todos los
adultos mayores en caso de fallecimiento, los siguientes servicios minimos:

« Traslado del cuerpo.

* Pago de impuestos de inhumacion, diligencias ante secretaria de salud y registro
notarial.

» Suministro de cofre o ataid.

¢ Arreglo floral

» Carteles funerales

» “Nota: el destino final sera establecido por la Gobernacion del Meta a fravés de
la Secretaria Social.

Se le otorgaran quince (15) puntos, La no oferta del vehiculo para traslado, tendra un
puntaje de cero (0) puntos.

Teniendo en cuenta que las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden
adicionales a los requerimientos minimos exigidos al proponente. En este sentido, los
ofrecimientos que por este aspecto, formule por escrito el oferente no tendran ningun costo
adicional para la Gobernacion.

6. ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS (15/100):
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Existen actividades practicadas en tiempo libre, en espacios abiertos o cerrados, conocidas
como actividades de disfrute ladico recreativas. Estas son indispensables en la promocién
de una vejez sana, tranquila y comoda que ayuda a los adultos mayores a desarrollar
estrategias beneficiosas anti estrés, de ocupacién y con efecto de utilidad gue promueve la
infegracion entre los que los practican. En este orden de ideas, es importante que los
centros de bienestar cuenten con estos espacios de esparcimiento, distraccion y
entretenimiento que hard mas amena su estadia en estas entidades. Por io anterior, la
ESAL que ofrezca la realizacion de actividades [idico - recreativas, referidas a
conmemaraciones especiales, encuentros intergeneracionales, ocupacion del tiempo libre,
y actos litdrgicos, asi:

= Actos liturgicos o actividades de acompafiamiento religioso y espiritual.

= Eventos culturales, deportivos, folcléricos, recreativos, y productivas, inter-
institucionales, que fomenten la integracién y desarrollo de los usuarios.

e Juegos tradicionales de mesa como (parques, domino, cartas, damas chinas,
etc.), para ser practicados por los Adultos Mayores en el tiempo libre.

Se le otorgaran quince (15) puntos, La no oferta de estas actividades ladico - recreativas,
tendra un puntaje de cero {0) puntos.

Teniendo en cuenta que las condiciones a evaluar por este aspecio se entienden
adicionales a los requerimientos minimos exigidos al proponente. En este sentido, los
ofrecimientos que por este aspecto, formule por escrito el oferente no tendran ningtin costo
adicional para la Gobernacion.

NOTA: El proponente debers allegar junto cen su propuesta documento debidamente
suscrito por el representante legal, en el cual se compromete & cumplir con lo ofrecido a la
entidad sin costo adicional durante la ejecucién contractual y los servicios ofertados se
consideran valor agregado y en consecuencia se incluird como obligacién contractual
especifica al momento de la suscripcién del contrato.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en
desarrollo del presente convenio, los riesgos que afecten al asociado en cuantc a
variaciones de las condiciones originaimente pactadas, deben ser considerados. Se
entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite, retrase
0 suspenda la ejecucién del convenio, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la
tipificacion de los riesgos, su integridad.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Departamento debe evaluar el Riesgo que
el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos de
acuerdo con los lineamientos del Manual de Riesgos expedido por Colombia Compra
Eficiente. Es preciso resaltar que los riesgos que asume |a entidad son aminorados con la
elaboracion detallada y coherente de estos estudios prevics, a través de los cuales se
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determinaron claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a
contratar. No obstante, el futuro convenio a celebrar no comporta mayores riesgos para la
entidad durante su ejecucién.
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El asociado constituird garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
convenio, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacién, se ajustara a los
limites, exigencias y extensién del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pélizas
expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia.
Para la ejecucion del presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia Unica

que debera amparar cada uno de [os siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA -
| (TERMINO) NO APLICA
' Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion
| Contrato del valor total del contrato y cuatro (4) meses Aplica
1 mas
| Calidad del Servicio | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion
“ | del valor total del contrato y cuatro (4) meses Aplica
| mas
| Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion

Funcionamiento  de | del valor total del contrato y cuatro (4) meses No Aplica
los Bienes mas
 Buen  Manejo vy | Igual al Cien por ciento (100%) | Igual a su ejecucion
Correcta Inversién | del valor del anticipo y cuatro (4) meses No Aplica
| del Anticipo mas
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) Igual a la vigencia |
Prestaciones del valor total del contrato del mismo y tres (3) Aplica
Sociales anos mas
Responsabilidad Civil | Por 200 salarios minimos lgual a su ejecucion
i Extracontractual legales mensual  vigente Aplica
[ S.M.L.M.V.

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por la
entidad deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando reunan las
condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare [os riesgos
establecidos en cada caso.

MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El Departamento del Meta, esta facultado
para imponer muitas en caso de mora o incumplimiento parcial hasta por la suma del diez
por ciento (10%) del valor del contrato, multas que se impondran mediante resolucién
motivada conforme a lo permitido en la Ley. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista este pagara una sancidn
pecuniaria equivalente a una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato sin
que para el efecto sea necesario ningln tipo de requerimiento ni acto administrativo de los
perjuicios que sufra el Departamento,

PARAGRAFO: El valor de la clausula penal sera descontado de cualguier saldo que
resultare a favor del Contratista por razon de este contrato si lo hubiere. En caso contrario

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co
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se hara efectiva la garantia y si esto no fuere

pertinentes

posible se le iniciaran las acciones judiciales

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. EI
siguiente cuadro muestra si la contratacién publica objeto del presente se encuentra
cubierta bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos

Comerciales, una vez identificada, define si cumplir o no cumpl
contratacion asf:

ir con respecto de la

LEY EN
ACUERDO | CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS ACUERDO COLOMBIA
COMERCIAL COMERCIAL QUE APRUEBA
] EL ACUERDO
7 _COMERCIAL
Alianza Capitulo VIl del Protocolo Adicional Ley 1746 de
Pacifico 2014
Canada | Capitulo XIV del texto final del Acuerdo Ley 1363 de
‘ 2009
Chile Capitulo Xill del Acuerdo de Libre Comercio entre Ley 1189 de
Colombia — Chile 2008
Corea Capitulo XIV y Anexo del Acuerdo de Libre Comercio Ley 1747 de
J‘ entre la Republica de Colombia y la Republica de | 2014
! , Corea
Costa Rica Capitulo X y Anexo XA del Acuerdo de Libre Ley 1763 de
‘ Comercio entre la Repiblica de Colombia y la| 2015
Republica de Costa Rica
| Estados Capitulo IX, Anexo 9.1, Carta adjunta 9.11, Carta Ley 1143 de
Unidos adjunta licitaciones electrénicas y Decisién No. 2 del | 2007
Acuerdo de Promocion Comercial entre la Republica
| de Colombia y Estados Unidos de América
Estados Capitulo Vil, Anexo XIX, Anexo XX del Acuerdo de Ley 1372 de
AELC Libre Comercio entre la Repuiblica de Colombia y los | 2010
| Estados AELC
| México Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Ley 172 de 1894
; Estados Unidos Mexicanos y Ia Replblica de
| Colombia
' Triangulo Parte IV Tratado de Libre Comercio entre |a Republica | Ley 1241 de
Norte de Colombia y las Republicas de el Salvador, | 2008
Guatemala y Honduras
Unién Titulo VI y Anexo XII del texto final del Acuerdo Ley 1669 de
J Europea Comercial entre 1a Unién Europea y Colombia y Pertd | 2013

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

\ s N S
25 Wl SO T AT |

Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
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g,gaﬁ ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: | F-BS-05
S VERSION: 04
Acuerdos Comerciales Aplicados en el Proceso de Contratacion
; Valor del
; roceso de : Proceso de
Q] Entidad gontratacién Excepcion contratacién
! ) i aplicable al .
Acuerdo Comercial Estatal superior  al proceso  de. cubierto por el
Cubierta umbral  del ContEacEBh acuerdo
acuerdo comercial
comercial
~ SI/INO SIINO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza del Ctzik-e Si NO NIA NO
Pacifico México N/A N/A N/A NO
Perii Sl NO N/A NO
Canada N/A __N/A N/A NO
Chile Sl NO N/A NO
Corea Sl NO N/A NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados Unidos Si NO N/A NO
Estados AELC Sl NO N/A NO
- México N/A N/A N/A NO
Trisngulo del El Salvador Sl Sl Sl NO
Norte Guatemala Sl Sl Sl NO
o Honduras N/A N/A N/A NO
Union Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina Si Sl Sl 7 Sl

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por
la secretaria Social.

Secretaria Social

r ’\»\.\ [ N
7 )
( Firma: }&/ﬁ\, Firma: _ A <
| Nombre Y. ¥afiaha Guevara R. Nombre: | William Vefasquez Prieto
| Cargo Cps - Sedretaria Social Cargo: Gerente AMIPCD
| Proyecté Reviso
\'\

Cowww.meta.gov.co

' GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
Linea Gratuitz nacional: 01 8000 129 202
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RESCLUCION No.111 DE 2022 \
A SECRETARIA SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL META

es y conferides por Iz ley 80/83, &l d

ecratc 1082 de 2013, v decrefo 588 del 27 de
| 3 "'eta (0233 del 26 de julio de 2074 v dec

reto 075 del 1 de marzo de 2021 que deroga

CONSIDERANDC

0 del Meta a2 través ds iz Secratariz Social s scnb!o el Contrato No. 1657 del 30 de
& 2022 (Anexc 2 Minuta de Contratc Eleciré o...) entre el Departamento del Meta y
SRA SOCIAL SAN CAMILO, Niz 8320384%7- ?eoresmtante Legal: Mariza de los An-
-n ificado con C.C 40.443.857 cuye Objeto Brrn\.ar atencion integral 2 40 adultos mayo-

e vuineremhdad vy abancanc sccial en centro de hia enestar procedentss de diferentes

‘.a iente del Meta en ias modalidacas ndsnendientes ylo samidependientes.

| (J)

ST

(RN
{8
LR )
)
(&)
3
his
wy
)

RESUELVE

r 2 FABIC REYES RODRIGUEZ, Asesor de Ia Gerencia Adutto Mayor y per-

ecretaria \cc':‘ titular de e C.C No, T 4.020. de Acacias como supervisor
il le marzo de 2022 (Anexo 2 Minuta ¢ ntra*o Electranica..)

=~ C.LC SEGUNDO: &I imervamo-v/u suparvisor tendra i"sxcum ies funcionas: 1) Rendir informes Qscn—
zz3 _3';;‘ contener el resumen del desarrclio del Contrata, 2 2; Avalar los informes presentados pore
2“2 20037200 2 las obligaciones contraciuzles. 3, Suscrivir as actas de inicip y de liguidacion del

3 L 3rmar :mu*\amemﬂ a la oficina juridica cuzlcuier anomalia o incumplimiento por parte del

squelias actividades que garanticen |z norme! ejecucién vy cumplimiento def Contrata de
z

'2 establecido y les demas contenides an i@ 'gy. 3) Los supervisoras r responderan disci-
e por sus acciones y omisiones 2n Iz 2

y nes & :tuamor. contractual en los términos de Iz
~<7 2.LC TERCERO: Que ¢l departamenioc mediantz d ecrath 3 del 1 de marzo de 2021 adopta el manual

i7.z7isriz y Supervision, vc:rogacld-"ec‘-"’?"
) Qarig estricto cumplimien

& 2gosto de 2018 par lo tanto &l superviser o

Edificia Gobernacién / Meta / Coiombia
/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202

| %% Carrera33Ne38-457
PEX:(+57,86818500
Cr www.metz.gov.co




RESCLUCION No.111 Di

ARTICULO CUARTO: EI SJD*"NSCFO!HL&"‘VGH'S e8

y cmisiones en la actuacion contractual en ios tarmin

(3,

de 19€3,y iz ley 1474 de 2011, art. 84 y & deC""‘;

m
3]
>
)
N

peonderé disciplinaria, civil y penalmente, por sus

|z constitucién v fa ley. (Artieule 51 vZide =
V.

s de
03Z de 2015).

ARAGRAFD; Enviese al Criginal de la prasente rasciucién 2 Iz Secrataria Juridics,

COMUNICU

Deda en Villavicencio, Marzo 30 de 2022

ESEY CUMPLASE

‘T Correra33 No38-45/Edificio Gobernacién / Mata / Colomaia
PEX: (+57] B 8138500/ Linea Gratuita nacional: 01 3000 129202

S owww.meta.gov.co




N

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL

CERTIFICA

La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO con NIT 892.099.417, ha
cancelado oportunamente los aportes a la seguridad social y parafiscales en los
ultimos seis meses, encontrandose paz y salvo por estos conceptos. La presente

certificacion se expide en la ciudad de Villavicencio a loa veintidés (22) dias del mes

de junio de dos mil veintidds (2022)

i

ANA DOLORES VARGAS CALVO
Contador Puslico
TP 146535 - T

\

\



JUNTA CENTRAL ¥ a
DE CONTADORES

Certificado No:
NG DR RURCIRCON ORCORCORCIRGHEC DRCON DR )

fi

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO \
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANA DOLORES VARGAS CALVO ldentmcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40375418 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 146535-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** * * %k ko k sk d d hk k& d ko % %k k k&

******************************************************************

**************i‘***************************************************

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Junio de 2022 con VIgencna de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. ‘

o

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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V/ 4
PAGOS

| cobico
| ENTIDAD

RAZON SOCIAL -

IDENTIFICACION:
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

ANDREI YEVGUENI HERRERA GALAN
1 CC-1121847679
0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

FECHA LIMITE DE PAGO:

FECHA DE PAGO:

2022-05-18

2022-05-18

2022-05-13

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2022-04 \
PERIODO SALUD: 12022-04 G s
NUMERO #’LANILLA: " 787519:733637877 - 7
TO‘TALiC(E)ﬂZVAiNTESZ 1 . 7 B 7
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8614:248570 - Rl o e
TIPO DE PLANILLA: ' I - 7 - o
! FONDO ALOR PAGAR
it | NOMBRE Bl o IBC S T LS SuBSISTENCI INTTSJQSLES SN | VALOR PAGAR
2 NUE‘—\/;AE.;'.S. S.A. % $1.000.000 $0 $0 $0 $ 125.000 N $ 125.000
_ TPZRVEMR \ $ 1.000.000 $0 $0 $0 $ 160.000 $ 160.000
?BELROS BOLIVAR “ $1.000.000 50 50 30 $5.300 §5.300
Total a pagar 50 $0 50 $ 290.300 $ 290.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 17/06/2022
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RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION

ANDREI YEVGUENI HERRERA GALAN
CC 1 121 847679

PAGCS)aS

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: ‘0
NOM DEPENDENCIA 0 SUCURSAL:

FECHA GENERAC|ON REPORTE | 2022-07-04
FECHA LIMITE DE PAGO ‘20224-(;6 30 \ -
FECHA DE PAGO: 2022-07-01
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2022-04
PERIODO SALUD: 202204 N
NUMERO PLANILLA: 7 78619959476 | . N ]
TOTAL COTIZANTES: E -
REFERENCIA DE PAGO (PIN) | 8619950476
‘T|PO DE PLANILLA N
o S LR
| M| vowsme | NS | oNDS o sumssrencl TOTA M OSR vaiomeaans
“‘ EPS037 Jj;}(;‘;ﬁz_ﬁli NUEVA E.P.S. S.A. 1 50 $0 $0 $ 15.000 $15.00
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $0 $ 15.000 $15.00
12_303517: ) 1?3-;{_‘%‘3703 PORVENIR 1 $0 50 $0 $19.200 $19.20
‘ Subtotal Pensién 1 1 $0 $0 $0 $19.200 $19.20
—1-4—-_7- . 1;820}10‘2503 1 SEGUROS BOLIVAR 1 $0 $0 $0 $ 600 $60
Subtotal ARL ‘ 1 1 $0 50 50 $ 600 60
APASENA ] e;a;;eou ' SENA 1 $0 $0 $0 $0 $
v-;—;m——BF L 8;‘1;19-9239 I ICBF 1 $0 50 $0 $0 $
PAESA;’. - 3;9_99_9:)54 J‘ ESAP 1 $0 50 $0 $0 $
T'AE; ) :a;éa;nm MINEDU 1 $0 $0 $0 $0 $
L_i j ~: _: | Total a pagar $0 $0 $0 $34.800 $ 34.80
\

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES

17/06/2022
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