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ESTUDIOS PREVIOS
Julio 2022
Planeacidon Preconfractual No. 2064

Fi Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo sefialado el FEstatuto General da ia
Contratacion Estatal, especialmente acatando lo establecido en los numerales 7 y 12 del
articulo 28 de la Ley 80 de 1993 v en ef articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
slahora los siguientes estudios previos:

1. Justificacion vy antecedentes del programa y/o proyecto del cual deviene la
nacesidad contractual

En desarrollo de fos fines que le asisten &l Estade Colombiano, y gue hacen relacion
prepiamente con la promocion de la presperidad gensral, la garantia y efectividad de los
principios, derechos v deberes consagrados en fa Constitucion, contenidos en el Articule 2 de
la Carta magna, s¢ erige el derecho a la educacién, como una de las garantias fundamentales
que permiten dar aplicacién a los derechos de los cludadanos colombianes, vy en particuiar a
ios gue aststen a los nifics, niflas y jovenes, contenidos en el articulo 44 de la misma norma
SUPEAGE.

! a Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, iguaimente ha hecho énfasis en el deber
gue flene ef Estado colombiano de pasar de modelos de educacion «segregadar» o
«intagrada» a una educacidn inclusiva gue persigue que todos los niflos vy nifas,
independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar y aprender juniosy,
pues a diferencia de los anferiores modelos, lo que se bdsca ahora es que la ensefianza se
adapte a los estudiantes ¥ no &sios a la ensefianza, segin lo indicado en la Sentencia T051
e 2011

En consonancia con los mandatos constitucionales en presedencia, iz legislacidn nacional, en
particutar y como marce general normative fa Ley 118 de 1994 (Por la cual se axpide ia ley
genaral de educacian con sus modificaciones legales), y ahora el Decreto 1421 de 2017 {For
gl cual se reglamenta en e marce de fa educacidn inclusiva 1a atencion educativa a la
poblacién con discapacidad), subrogande una seccion del Decreto 1075 de 2015, a fin de
onglomerar los diferentes tipos de discapacidades, a saber, cognitiva, motora, aulismo,
sordera, ceguera, baja vision y sordo ceguera, en el titulo de poblacion estudiantit con
discapacidad v a efecto de evitar la dispersion normativa en la materia; no ohstante, al marco
normative se integran las leyes 361 de 1887 (Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de ias personas), 762 de 2002 (Por medio de la cual se aprueba fa
“Convencien interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra
{as Personas con Discapacidad), 1098 de 2006 (Ley de infancia y adolescencia), 1145 de 2007
(Reglamentada por la Resolucion del Min., Salud 3317 de 2012, por medio de la cual se
organiza el Sistema Nacional de Discapacidad), 1346 de 200¢ {Por medic de la cual se
aprusba la "Convencion sobre fos Derechos de las personas con Discapacidad) |, 1616 de
2013 (Por medio de a cual se expide ia ley de salud mental y se dictan otras disposiciones) y
1818 de 2013 (Por medic de la sual se establecen las disposicionss para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad) v el Decreto 400 de 2018 {Por el
cual se reglamenta & Dacrete Ley 1278 de 2002 en materia tipos de emplacs del Sistema
Especiat de Carrera Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona &
Dacrete 1075 de 2018 -Unico Reglamentario del Sector Educacion) que, imponen de manera
imprescindible la corresponsabilidad de ia autoridades pablicas, las instituciones educativas y,
primordiaimente, la familia para garantizar e pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad en todos los campos del desarralio humano, incluyendo el ssquema de
atencion educativa,
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2. Descripcion de 1z necesidad que se pretende satisfacer con la contratacidn y su
relacion con el programa ylo proyecto de que se frate:

Asi pues, e marco constitucional v 1z legisiacion nacional referida, crea la necesidad de
generar odas las politicas, planes y programas, que garanticen el ejercicio totat v efective de
los derechos de la poblacién en discapacidad de manera inclusiva’, a razdn de lo cual s
Ministeno de Educacién Nacional promoverd iz prestacion de un eficiente v oportuno servicio
educative en el sector oficial a la poblacion en situacion de discapacidad®

Que como normativa reglamentaria, sefiala an sy articuln 2.3.3.52.2.1 e referido Decreto
1421 de 2017, que jas enfidades terrloriales cerlfficadas en sducacion deberan garantizar ia
prestacidn eficienie v oportuna del senvicio educalivo al inlerior de su jurisclicoidn, esto
conforme a ia organizacion del servicio de apoys necasarnoe qus deben ofertar las entidades
territoriales certificadas en educacidn para atender los estudiantes de presscolar, basica v
media con discapacidad en & marco de Ia educacién inclusiva.

Que para la atencidn educativa a tal poblacidn con discapacidad, se acogen los principios de
la Convancitn de los Derechos de las personas oon discapacidad, incorporada ai derecho
mterno medianie la Ley 1346 de 2008, enfocados a favorecer las frayectonias de las rifias,
niffos, adolescentes y jOvenes para Sy Ingresn, permanencia, promocion v egresc en &
sistema educativo.’

Que en =f parametro de ia educacion inclusiva, enmarcada en articulo 11 de ia Ley 1818 de
2013, dispone el mismo Decreto 1421 debe antenderse como un procesc permanenie que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad ds caractaristicas,
interases, posibilidades y expeclalivas de los niflas, nifios, adolescentes, bvenes v adullos,
cuyo objetivo es promover su desarrcifo, aprendizaje v participacicn, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje cornun, sin diseriminacion o exclusion alguna, y qus
garantiza, en & marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razcnables
requendos en su proceso educativo, a traveés de practices, polificas v culturas que eliminan fas
barreras existentes en &l enforno educalivo.

£n ese orden, la Secretaria de Educacion del Deparamento det Quindio, para dar continuidad-
accesibiidad |, permanencia v prestacion oportuna- al servicio de apoye en i atencion
educativa de la poblacién con discapacidad, capacidades v Talentos excspcionales en el
marce de una sducacidn accesible, requisre contratar con la presiacidn de servicios ds
apoyos pedagdgicos v profesionales idéneos con conocimientos especificos en discapacidad,
de acuerdo con las necesidades educativas de los nifios, niflas v adolescentes de dicha
pablacion matriculada an les establecimientos publicos de los once municipios no cartificados
del Departamento, acorde a las lineas de inversion especificadas en el Decrato 1421 de 2017
y e demas marco constitucional v normative citado.

Para el Departamento del Quindio, la atencién a poblacidn con discapacidad, capacidades vio
talentos excepcionales en e marco de ia educacion inclusiva, esta acorde al proyeoto
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA DIFERENCIADA A GRUPOS
PRIORITARIOS Y/O VULNERABLES DE LOS 11 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO", de g direccidn de calided aducativa de Iz Secretaria de Educacion
Departamental de Quindio, donde se pretends desarrollar una estrategia de acceso vy
permanencia para atender a dicha poblacion,

En e Departamenio se presenta una poblacidn 2.028 estudiantes con discapacidad
capacidades vo {alenios excepcionales reportados en fa base def SIMAT, de o cual se cuenta
con 41 profesionales de apovoe pedagdgico de planta de docentas con funciones de docentes

"Ley 1618 de 2013
“ Articulo 2.3.3.5.2.2.1 dei Decreto 1421 de 2017,
* Ambito de Apticacion Decreto 1421 de 2017,
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de apoye, qus impide prestar el servicio de apoyo a todos los nifos en edad escolar con
dhscapacidad, con capacidades yio talentos excepoionales, por ende se procura la ampfiacitn
de cobertura vy mejoramiante de ia calidad de jos servicios educativos para los sducandos con
tales requerimientos, en un marco de garantizar la prestacion del servicio educative eficiente v
aportuns de sy aducacion, obligacion a cargo de las entidades terriloriales certificada an
stusacién segin o determinado en &l decreto 1421 del 2017.

El propésito principal de ia Direccidn de Cobertura Educativa es dirigir ia politica da gestidn de
calidad educativa en sus componentes de mejoramiento v evaluacion de las instituciones
educativas adscritas a g Secrataria de bducecion Deparlamental, en concordancia con los
planas nacionales vy lerritoriales para alcanzar la atencidn integral de las instituciones
aducativas en el marco de ta educacion inclusiva y de la politica pablica de discapacidad, en
cumplimiento de o remitido en los decrelos 366 de 2018, decreto 1075 de 2015 v el decreto
aciual vigente 1421 de 2017, unide a las melas del Plan de desarrollo Departamental 2020 —
2023 es nacesaria (@ confratacion de prestacion de servicios para dar cobertura en e servicio
sducativo para a atencién de la poblacidn con discapacidad, capacidades v {alentos
excepcionales.

Por consiguienta, desde la Oficing de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacidn, se
genera la necesidad de contar al interior de esta oficing con un equipe interdisciplinario que
coadyuve al cumplimiento de los objetivos trazados y los establecidos por mandato legal, entre
ns cuales estd of acompafamiento a cada una de las instituciones educativas gue lo requiers,
an la aplicacidn de las politicas educativas en el marco de la educacidn inclusiva para fa
atencidn de 18 poblacidn con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales en pro de
mejorar [a calidad de la educacion inclusiva en el departamente.

£n este sentido el Articulo 2.3.3.5.1.3.11 del Decreto 1075 de 2015 establece {a organizacion
ge la oferta asl, slende que para el caso de conlratacidn en concreto se tomard lo referente a
poblacion con discapacidad conforme al Decreto 1421 de 2017: Organizacion de la oferta.
La entiad lerdtorial certificada organizard la oferta de acuerdo con lg condicion de
discapacidad o de capacidad o talento excepcional gue reguiera servicio educativo y asignard
personal profesional v de apovo pedagdgive a los establecimientos educalivos de acuerdo a la
congicicn que presenten fos sstudiantes matriculados. Para ello, la entidad temtorial
certificada definira el perfil requerido v nimero de personas teniendo en cuenta los siguigntes
parametros.

1 Porlo menos una (1) persona de apoyo pedagigicoe por establecimiento educativo gus
reporte malricita de minimo diez {10} Y hasta cincuenta (80} estudiantes con
discapacidad  cognitive (Sindrome Down u  ofras condiciones que generen
discapacidad infelactuall con Sindrome de Aspergar, aulismo, discapacidad motora o
con capacidades o con talenlos excepcionales.

Lin (1) modelo lingdistico y cultural por establecimients educativo que reporte matricula

de minimo digz (10} v hasta veinlicinco (28} estudiantas sordos de fa fengua

colombiana, en preescolar, bdsica y media.

3 Dos (2) intérpreles e lengua sefas colombiana en cada grado que reporte malricula
minima diez (10} estudiantes sordos usuarios fa fengua de seflas en os niveles de
basica secundaria y media.

4. Cuando la malricula de estudiantes con discapacidad o con capacidades o con
tafenios excepcionales por institucion sea menor disz {10}, la entidad ferritorial
carfificada asignard porlo menos vna (1) persona de apoyo pedagogico nerante para
aguelios establecimisntos educativos ubicados en zonas wbanas y rurales de dicho
municipic. En ests caso, fa Secretaria de Educacion de fa entidad lerritorial certificada
podra fexibifizar of pardametro de acuerdo con las condiciones de cada contexto,
desarroflar programas en convenio infermunicipal; ofrecer formacion sobre educacion
inclusiva a los docentes de gradao y de area y vincular a las instituciones educacion
superor v a las familias, entre ofros.

to

5. Una {1) persona de apoyc pedagogico por cada estudiante con sordoceguera.
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Pardgrafo 1. Exclusivamente en caso poblacion con discapacidad cogritiva (Sindrome Dovwn
v ofras condiciones que generen discapacidad intelectual, Sindrome de Asperger y autismo),
el porcentaje méxirmo incluidos en los grupos no debserd ser superior al (10%) ciento ded total
de estudiantes de cada grupo.

Paragrafe 2. Para ef caso los estudiantes con discapacidad ssnsorial o con discapacidad
molora, porcentaje estudiantes incluidos en fos grupos no debera ser superior al 20% def total
matricufado en cada grupo.

Toda vez que, la Secretaria de Educacion Departamental viene adelantando accionas gua A
respondan al tema de inclusién y teniendo como base el Decreto 1421 de 2017, se ha logrado '
identificar 1a situacién, fortalezas v necesidades de la inclusidn educativa en el departamento,
requiriendo dar respuesta a los nuevos retos determinados en este Decreto y ef Plan Gradual

de implementacion en consonancia con fa Ley 1618 de 2013, se hace necesano un proceso

de bisqueda de una Educacién para Todos, de calidad a través de la Educacion inclusivg,
avompafiande a la Secretaria de Fducacidn Departamental v a las instiluciones educativas

para desarrollar actividades en el marco de fa inclusién escolar desde un enfogue diferencial y

con perspectiva de derechos a nifios, nifas y adolescentes con discapacidad, capacidades /o
talentos excepcionales y en consonancia con fa Convencidn Internacional de Derechos
Humanos.

Y en cumplimiento a la administracién departamental en el Plan de Desarrolic del
Departarmente 2020-2023; "TU Y YO SOMOS QUINDIOQ” (Ordenanza No 002 de 03 de junio
de 2020) se encuenira:

El presente proceso de contratacién se encuenitra incluido en e Plan Anual de
Adquisiciones, en cumplimiento, del Plan de Dasarrollo Departamental 2020-2023 "Tu ¥
Yo Somos Quindio”, sancionado mediante Ordenanza No 002 del 02 de junio de 2020 asl

CODIGC BPPIN 202000363-0001
Forlalecimiento  de  Estrategias  de  Acceso, Bienestar vy
MOMBRE DEL PROYECTO Permanencia en e Secior Educative del Departamento del
Quindio. .

No. Y NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA 1. Inclusion Soclal y Equidad. (x)

Calidad, Coberiura y Fortalecimiento de fa Educacion
inicial, Preescolar, Basica y Media " TU y Y0 con
educacidn vy Calidad

Mo. ¥ NOMBRE DEL PROCGRAMA 2201)

Prestacién de servicios profesionales de  apoyo
pedagégico para la atencidn educaliva de fa
poblacidn  con discapacidad, capacidades y/o
OBJETO DEL GASTO SOLICITADD talentos excepcionales de las  instiuciones
educativas oficiales de los once (11} municipios no
certificados del departamente del Quindic, en &l
marco de la educacion inclusiva

CODIGO DE PRODUCTO 2201030

NOMBRE

DE LA META PRODUCTO Servicio educacidn formal por modelos sducalivos fexibies.

CODIGO INDICADOR DE PRODUCTC 220103000
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NOMERE DEL INDICADOR DEL PRODUCTO

Bensficiarios atendidos con modeios educatives flexibles

ACTIVIDADES

Fortalecer los modelos educativos fexibles en e proceso de
atencidn a poblacion diversa o en condizién de vulnerabilidgad
con discapacidad, capacidad v/ talentos excepcionales.

Ko. ¥ NOMBRE DEL RECURSD

(25} S.G.P

IMPUTACION PRESUPUESTAL

VALOR DE RUBRO

14042 .3 2.02 02 008 00.00.00. 2201 030.081 .92200-28

$7.818.069,37

1404-2.3.2.02.02.000.00.00.00.2201030.081 92310-25

86.180.620.63

$ VALOR TOTAL

$13.998.680

1.1 Forma de satisfacer la necesidad:

Expuesto lo arterior se hace necesario Hevar a cabo el respectivo proceso de contratacion de
un Equipo interdisciplinario, con el fin de garantizar el sequimiento v acompaRamiento al
Programa de atencidn a discapacidad, ya que garantizara iz slencién oportuna de jos 2.029
estudiantes registrados  en la bases de SIMAT con corte 2 mes de junio de 2022, por tal
motivo &5 necesario confratar 22 profesionaies v 2 profesionales especializados, de apoyo
pedagdygico con perfles en psicopedagogia, educacién especial, o en disciplinas como
psicologia, foncaudiclogia, ferapla ocupacional o ficenciades, que acrediten formacion v
experiencia espectica de minimo dos {02) afios en la atencidn de poblacién con discapacidad,
de acuerdo al decreto 366 de 2009, realizando las actividades de apovo pedagdgico
expuestas en sl Decrelo 1421 de 2017 v ias designhadas por &l supservisor de la secretaria de
educacion deparlamental.

De esta manera, anle la falta de personal exisiente en {a planta de cargos que asuma dicha
funcidn, y ante la necesidad del apoyo y acompafiamiento de un profesional como
PRICOLOGO en la Direccidn de Cobertura de la Secretaria de Educacidn Departamental, sa
desarroffan los preseniss estudios prevics dando origen a una contratacion directa, la cual, no
s necesario la obtencidn de varias ofertas de conformidad con e articuio articulo 2.2.1.2.1.4.8
del decrato 1082 de 2015, v lo reguisiios gue se establezcan a continuacién,

2. E}E‘?}{ERWCS?}N BEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1,  TiPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

e conformidad con tas obligaciones gue ejeculard el future contratista v en razon a que se
irala de aolividades desarrolladas con autonomia, se trata en aste caso de un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, definido en el numeral 3, del
artfculo 32 de g ley 80 de 1993, en concordancia con el articudo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015,

2.2, OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacion de servicios profesionales de apoyo pedagdgico para la atencion
aeducativa de la poblacidn con  discapacidad, capacidades y/o talentos
excepcionales de [as instituciones educativas oficiales de los once (11) municipios
no certificados del departamento del Quindio, en e marco de la educacion
inctusiva




, FORMATO Cédige: F-JUR-02
:;’E ¥ % Estudios previos V“f‘mif’“{f“w
e Contrato de Prestacion de | Feoha: 07703200

1966 ,, a &
7&7«&3 Servicios Pagina § de 9

23 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de cienfo freinta y cincoe {(13%) dias,
contados a partir de la suscripcién det acla de inisio. En todo casg, &l plazo no excedera ia
vigencia 2022.

24, LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion de! objeto a confratar se Hlevara a cabo en las instituciones Educativas v
Municipios del Departamente del Quindic focalizados y que registran matricula de
estudiantes con Discapacidades, Capacidades y Talentos excepoionales.

2.5, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Se estima como valor de! contrato @ suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESQOS M/ICTE (12.888.680), incluiio
impuestos.

Fi Departamento del Quindio, realizard al contratista seleccionado, Cuatro (4) Fagos
vencidos cada 30 dias cada uno, por valor de TRES MILLONES CIENTO DIEZ ML
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($3.110.820. 00} y un Ultimo pago por los (timos
quince (15) dias de ejecucién por valor de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS DHEZ PESOS MCTE ($1.855.410.00) incluido impuestos,
previa presentacién del informe de actividades realizadas por el contratista, el acta del
supervisor designado para el desarralio de las labores de vigilancia y control det contrato,
y fa acreditacion del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social, (salud,
pensién, riesgos laborales) en los términos y cuantias legales.

2.8. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La vigilancia y control del presente contrato la ejercerd la funcionaria Gladis Giraldo
Ocampo ~ Profesional Universitaria adscrita a la Direccion de Cobertura Educativa de la
Secretaria de Educacién del Departamental del Quindio.

2.7.  OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
A) DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento de los signos de alerta en el desarrolio de una
posible situacién de discapacidad de los estudiantes que se encuentran
matriculados en la institucién educativa asignada, lo cual debera estar
evidenciado en el reporte mensual gue se entrega a la supervision dando
cuenta si hubo ¢ no novedades.

2. Realizar mes a mes reporte mensual del SIMAT, donde identifigue los
nuevos estudiantes con discapacidad, el retiro ¢ el traslado de los
mismo, con el objetive de realizar actualizacidn y garantizar que la
historia escolar de los estudiames frasladados llegue a la nueva
institucion.

3. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con
discapacidad, con capacidades y/o talentos excepcionales, en el cual se
evidencie el seguimiento del estudiante durante el ano 2021

ih
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Garantizar y realizar valoracionss pedagdgicas a estudiantes con
discapacidad que hace dos afos no se evalien y a estudiantes gue
remitan fos docentes de aula frente a alguna dificultad del aprendizaje.

Realizar seguimiento y ejecucidn permanente de PIAR con e
acompanamiento de docentes de aula, padres de familia los cuales se
encuentren  articulados con la planeacidn de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

Realizar el informe final de competencias o de procesos pedagoégicos de
los estudiantes a los cuales se les reslizo PIAR, {eniendo en cuenta los
informes de seguimiento y retroalimentacion que establezca la institucion
educativa en el sistema institucional de evaluacion de estudiantes.

Garantizar of acompafiamiento a los estudiantes con y sin discapacidad,
capacidades y talentos excepcionales durante la jornada escolar, por
medic de charlas, talleres, procesos pedagodgicos, sensibilizaciones en
aras de garantizar una educacion con un enfoque inclusivo,

Asistir a las capacilaciones que convogue la Secretaria de Educacion
Departamental y aplicar los ineamientos respectives.

Enviar cuadro de cumplimiento cada dos meses con [a informacion
consolidada de las obligaciones ejecutadas en el periodo.

Participar en las comisiones de evaluacidn y promocidn, y comités de
convivencia escolar, cuando se traten temas que invoiucren a la
poblacion con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales.

Participar en las mesas interinstitucionales e intersectoriales, ast como
en las reuniones de los comités municipales de discapacidad.

Presentar informe de actividades mensual respecto a cada una de las
obligaciones contractuales, las cuales hace referencia a las acciones
mas destacadas con la comunidad educaliva de la Institucion Educativa
asignada,; presentando la evidencia respectiva, los cuales deben subirlo
a la carpeta del DRIVE escaneo de cada uno de los formatos que tenga
gue ver con, actas de asistencia a reuniones, actas de asistencia diaria
donde registre la atencion diaria al estudiante, atencion a padres de
familia vy docentes, acta de seguimiento al estudiante. Firmado por el
rector o coordinador.

Presentar informe final descriptivo y estadistico con el visto buenc del
rector, en el cual se evidencien las actividades realizadas durante el
acompafiamiento  escolar a los  estudiantes con  discapacidad,
capacidades y /o lalentos excepcionales y & la comunidad educativa
durante i ejecucion del contrato.
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14. Presentar el reporte de satisfaccion del rector del desempefio en la
atencion a los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o falentos
axcepcionates

OBLIGACIONES GENERALES!:

)

B)

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun 4po de
subordinacién, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el departaments del
Quuindio.

Elaborar informes periddicos gque contengan la descripcidn detallada de ias
actividades realizadas. Este informe deberd ser entregado al supervisor del confralo
dentro de los cinco (5) ultimos dias de cada mes, quien tendré la obligacion de avalar
la informacion ante el Ordenador del Gasto para la autorizacion del respective pago.

Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién vy los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejgcucion del contrato.

Obrar con lealtad, diigencia, oportunidad vy buena fe en ia gjacucion del contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del coniralo
y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en fa ley 80 de 1983,
ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Dar adecuado uso de los Dienes puestos a su disposicion {matenal de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consuita, material de trabajo,
entre otros) para la ejecucion de los servicios del contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Segurdad Social Integral,
manteniende los pagos & dia durante 1z ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segunde v paragrafo primero
del articulo 41 de 1a Ley 80 de 1.983, modificado por el articulo 23 de fa Ley 1150 de
2.007

DEL CONTRATANTE:

1) Colocar a disposicion del CONTRATISTA los expedientes, bienes y recurses que
s requieran para el desarrolio y ejecucion del contrata.

2y Tramitar diligentemente las apropiacionas presupuesiales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que surjan a su CRIge como Consecusndia
de la suscripcion del contrato.

3) Exigir la ejecucidn iddnea y oportuna del objeto delf contrato.

4) Recibir a satisfaccién la prestacion del servicio por parte del CONTRATIGTA,
cuando este cumpla con las condiciones establecidas en el contrato,

5y Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecio.
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&) Exigir y verificar por intermedio det funcionario designado para ejercer iz vigilancia
y control de la ejecucidn del contrato, e cumplinientoe de las obligaciones del
contratista frente al pago de lus aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y resgos laborales; asi como los propios del SENA ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Ef procedimiento de contratacion se adelantara a través de causal de contratacion directa,
ya gue, al tratarse de un coniraio de prestacion de servicios, es pertinente darle aplicacién
& lo sefialado en e literal b, numeral 4, del articuio 2 de la ley 1150 de 2007 en
concordancia con ef articuie 2.2.1.2.1.4.8 del decreto 1082 de 2015,

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Tenlendo en cuenta la capacidad yio idoneidad requerida, para la prestacion de ios
servicios requeridos, esta Secretaria estima que el valor total de los honorarios a cancelar
al contratista serd de TRECE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y QCHO MiL
SEISCIENTOS  NOVENTA  PESOS  MCTE {13.988.680), incluide impuestos.,
correspondientas a 103 rubros 1404-2.3 2.02.02.008.00.00.00.2201030.091.82200-28 - Servicios de
educacGn basica primarta |, 1404-2.3 2. 02 02.008.00.00.00. 22011 030.081 82310-28 - Servicios de educacion
basice secundaria general v amparado por ef Cerdificado de Disponibilidad Presupusstal ND
3858 de fecha, 05072022

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

For tratarse de confratos de prestacion de servicios profesionales vy de apoyo a la
geslién, no es necesaric oblener varias oferfas v la seleccidn se realiza teniendo en
cuenta ia capacidad del proponente para ejecutar ef objeto contractual, En este caso se
requiere de un PSICOLOGO que cuente con minimo dos (02) afos de experiencia
especifica en ia atencidn de poblacion con discapacidad y que no s encuentrs incurso
en situaciones de inhabilidad e incompatibilidad, asi como sanciones disciplinarias.

&, TIPIFICACION, ESTIMACION Y AﬁiGNAQifBN DE RIESGOS PREVISIBLES,
GUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRAYO.

Enrazén al tipe de contrato a celebrar, a ia forma &n que se cumpliran las obligaciones, a
fa forma an que se cancelaran ios honorarios a favor del contratista, esto es, previo al
cumplimiento de las obligaciones contractuales v presentacién de informes aprobados
por & supervision, no se vislumbra nesgo que amerile ser tipificado, estimado vy
asignado.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE  NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTOD
O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

De conformidad con la disposicidn del articulo 2.2.1.2.1.4.5 dei decreto 1082 de 2015, no
a3 raquisito la exigencia de garantia Onica v en ests caso preciso, faniendo en cuenta ai
tipo de servicio v la forma de pago estipulada, eslo es pago parcial en cada periodo
vancido tras la prestacidn del servicio, no se& considera necesario que el contratista
constituya garantia Gnica.
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8. INDICACION DE 81 LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBLIADA
POR UN ACUERDO INTERMACIONAL O UN TRATADQ DE LIBRE COMERCIO

La contratacion objeto del proceso de seleccidn de contratacion directa que se adelanta
con fundamentc en estos estudios previos no se encuenira cobijada por Acuerdos
Internacionales y/o Tratados de Libre Comercie (TLC), teniendo en cuenta fa naturaleza
de la entidad v los umbrales que rigen los convenios suscritos y ratificados por Colombia.
Efio con base en el manual indicativo del DNP,

&/ -‘é { ’
LILIANA MARMA SANCHEZ VILLADA

Secfetaria de Edusacion
Departamento del Quindio
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Elzbord v Reviso Components Técnico: Ana Maria Giraldo Martinez - Directora se Reberlura Educativa SED




