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ESTUDIO DEL SECTOR
Vigencia 2022.

OBRJSETD: Prastacidn de servicios profesionales de apoyo pedagdgico para la atencion
aducativa de ia poblacidn con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales de
fas instituciones educativas oficiales de los once {11} municipios no certificados del
departamento del Quindio, en el marco de la educacion inclusiva.

TPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

INTRODUCCION

La Secretariz de Educacion del Departamento del Quindio, de conformidad con lo
establecido en & articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en
donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio
del sector, para la suscripcidn del proceso de Coniratacion de Licitacion Publica, eén
concordancia con el manual de Colombia Compra Eficiente, "Guia para ia elaboracion de
estudios del sector” publicada en el portal Gnico de contralacion www Loniralos.guy.so, se
procede a slaborar ef andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
presente procesoe contractual, asi: '

»  ASPECTOS GENERALES

» Aspecton Generales
w Estudio de la Oferta
S Estudio de la Demanda.

» ASPECTOS GENERALES

1. JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL PROGRAMA Y/O PROYECTO DEL
CUAL DEVIENE LA NECESIDAD CONTRACTUAL:

En desarrollo de los fines que e asisten al Estado Colombiano, y que hacen relacién
propiamente con la promocion de la prosperidad general, iz garantia y efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, contenidos en el Articulo 2
de ia Carta magna, se erge el derecho a la educacion, como una de las garantias
fundamentales que permiten dar aplicacion a8 los derechos de los ciudadanos
colombianos, v en particular & los que asisten a los niflos, niftas v jdvenes, contenidos en
el articuio 44 de la misma norma superior,

L.a Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, igualimente ha hecho énfasis en el
deber que tiene el Estado colombiano de pasar de modelos de educacion «segregadar o
«integrada» a una educacion inclusiva gue persigue gque todos los nifios y nifias,
independientemeante de sus nacesidades sducativas, puedan estudiar y aprender juntosy,
pues a diferencia de los ameriores modelos, (o gus se busca ahora es que la ensefianza
se adapte & jos estudiantes v no ésios a la enseflanza, segin lo indicado en la Sentencia
1081 de 2011,

Fn consonancia con ios mandatos constitucionales en precedencia, la legislacion
nacional, en particular y como marco general normativo 18 Ley 115 de 1984 (Por la cual se
expide la ley general de educacion con sus modificaciones legales), y ahora el Decreto
1421 de 2017 (Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva ia atencion
educativa a ia poblacion con discapacidad), subrogando una seccion del Decreto 1075 de
2015, a fin de conglomerar los diferentes tipos de discapacidades, a saber, cognitiva,
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motara, autismo, sordera, ceguera, baja visidn y sorde ceguera, en ¢l titulo de poblacion
estudiantil con discapacidad vy a efecto de evitar Ia dispersidn normativa en la materia, no
obstante, al marco normativo se integran las leyes 361 de 1987 (Por la cual se establecen
mecanismos de integracion social de las personas), 762 de 2002 (Por medio de la cual se
aprusba la "Convencitn interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad), 1008 de 2006 (Ley de infancia y
adolescencia), 1145 de 2007 (Reglamentada por la Resolucidn del Min. Salud 3317 de
2012, por madio de la cual se organiza e Sistema Nacional de Discapacidad), 1340 de
2009 (For medic de la cual se aprusba la "Convencidon sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad) |, 1816 de 2013 (Por medio de la cual se expide la loy de
salud mental y se dictan otras disposiciones) y 1618 de 2013 (Por medio de la cual ze
esiablecen las disposiciones para garantizar sl pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad) y &l Decreto 480 de 2016 {Por &l cual se reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente v su provisidn, se dictan ofras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 -Unico Reglamentaric del Sector Educacién) aque, imponen de manera
imprescindible la corresponsabifidad de la autoridades publicas, ias  instituciones
educativas y, primordialments, la familia para garantizar ¢ pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad en todos los campos del desarrolio humang, incluyendo
&l esquema de atencion educativa.

2. Forma de satisfacer {a necesidad:

Asl pues, el marco constitucional v la legistacion nacional referida, crea i@ necesidad de
generar todas las polilicas, planes y programas, que garanticen el ejeuzﬂmm fotal v efectivo
de los derechos de la poblacidn en discapacidad de manera inclusiva’, a razon de lo cusal
el Ministerio de Educacidn Nacional promoverd ia prestacién de un eﬂcmnte ¥ oporiung
servicio educativo en el sector oficial a la poblacién en situacion de discapacidad®

Que come normativa reglamentaria, sefiala en su articulo 2.3.3.8.2.2.1 el referido Decrelo
1421 de 2017, que las entidades territoriales cerfificadas en educacion deberan garantizar
la prestacion eficiente y oportuna del servicio educative al interior de su junisdiccion, esto
conforme a la organizacion del servicio de apoyc necesaric gue deben ofertar las
entidades territoriales certificadas en educacidén para atender los estudianies de
praescolar, basica y media con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

Que para la atencion educativa a tal poblacién con discapacidad, se acogen los principios
de la Convencion de los Derechos de las personas con discapacidad, incorporada al
derscho interno mediante la Ley 1346 de 2008, enfocados a favorecer fas trayeclorias de
fas nifias, nifios, adolescentes y idvenss ‘para su ingresc, permanencia, promocion y
egreso en el sistema educativo.3

Que en el parametro de la educacien inclusiva, enmarcada en articulo 11 de la Ley 1618
de 2013, dispone et mismo Decreto 1421 debe entenderse como un procase parmanente
gque reconoce, valora y responde de manera pertinente a ia diversidad de caracieristicas,
intereses, posibilidades v expectativas de los nifias, nifics, adolescentes, jvenes y
aduitos, cuyo obistivo es promover su desarrolio, aprendizaje y participacion, con pares
de su misma edad, en un ambiente de aprendizale comun, sin discriminacion o exclusion
alguna, y que garantiza, en el marco de log derechos humanos, los apoyos vy ios ajusies
razonables requeridos en su proceso educalivo, a través de practicas, politicas y culturas
que eliminan las barreras existentes en el entforno educativo.

En sse orden, la Secretaria de Educacidn del Departamento del Quindio, para dar
continuidad- accesibilidad |, permanencia y prestacion opartuna- al servicio de apoyo en la

Yrey 1618 de 2013
2 Articule 2.3.3.5.2.2.1 del Deereto 1421 de 2017
* Ambito de A"‘flCdClOﬂ Decreto 1421 de 2017,
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atencion  educativa de la poblacidn con discapacidad, capacidades y Talentos
sxcepcionales en & marco de una educacidn accesible, requiers contratar con ia
prestacion  de  servicios de  apovos pedagdgicos vy profesionales  idéneos  con
conacimisntos espacificos en discapacidad, de acuerdo con las necesidades educativas
de los nifios, nifas y adolescentes de  dicha poblacion  matriculada en los
establecimientos publicos de los once municipios no certificados del Departamento,
acorde a fas lineas de inversion especificadas en &l Decreto 1421 de 2017 y sl demas
marco constitucional y normativo citado.

Para el Departamento del Quindio, la alencidn a poblacion con discapacidad, capacidades
y/o taientos excepaicnales en el marco de la educacion inclusiva, esta acorde al proyecto
“MEJORAMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA DIFERENCIADA A GRUPOS
PRIORITARIOS Y/O VULNERABLES DE LOS 11 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO", de la direccion de calidad educativa de la Secretaria de Educacion
Departamental de Quindio, donde se pretende desarrollar una estrategia de acceso y
pErmanencia para atender a dicha poblacion.

Fn el Departamento se presenta una poblacion 2.028 estudiantes con discapacidad
capacidades vo talentos excepcionales reporiados en la base del SIMAT, de lo cual se
cuenta con 41 profesionales de apoyo pedagdgico de planta de docentes con funciones
de docentes de apoyo, que impide prestar el servicio de apoyo 8 todos fos nifos en edad
escolar con discapacidad, con capacidades y/o talentos sxcepcionales, por ende se
procura ia ampliacion de coberfura vy mejoramientoc de la calidad de los servicios
aducativos para los educandos con tales requerimientos, en un marco de garantizar (3
prestacion del servicio educative eficiente v oportuno de su educacian, obligacion a cargo
de las entidades territoriales centificada en educacion segun lo determinado en el decreto
1421 def 2017,

FEopropésite principal de la Direccidn de Cobertura Educativa es dirigiv la politica de
gastidn de calidad educativa en sus componentes de mejoramiento y evaluacion de ias
mnstituciones  sducativas adscritas a la Secretariz de Educacion Departamental, en
concordancia con los planes nacionales v territoniales para aicanzar la atencion integral de
las instituciones educativas en el marco de la educacion inclusiva y de la poditica publica
de discapacidad, en cumplimiznto de lo remitido en los decrelos 386 de 2018, decreto
1075 de 2015 v el decrato actual vigente 1421 de 2017, unido a las metas del Plan de
desarrolio Departamental 2020 — 2023 es necesaria la confratacion de prestacion de
servicios para dar cobertura en ef servicio educativo para la atencidn de la poblacidn con
discapacidad, capacidades y talenios excepcionales.

Por consiguisnte, desde ia Uficina de Cobertura Educativa de la Secretaria de tducacion,
se  genera la necesidad de contar al interior de esta oficing con un equipo
interdisciplinario que coadyuve al cumplimiento de los objelivos trazados y los
sstablecides por mandato legal, entre los cuales estd ef acompadamiento a cada una de
fas instituciones educativas que 1o requiers, en la aplicacién de las politicas educativas en
ol marco da la educacion inclusiva para la atencion de la poblacion con discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales en pro de mejorar la calidad de la educacion
inclusiva an ef deparamento,

En este sentido e Articulo 2.3.3.51.3.11 del Decreto 1075 de 2015 establece ia
organizacion de la oferia asi, siendo gue para el caso de confratacion en concrets se
tomara lo referente a poblacion con discapacidad conforme al Decreto 1421 de 2017
Organizacion de la oferta. La entidad territorial certificada organizard la oferta de acuerdo
con la condicidn de discapacidad o de capacidad o talento excepcional que requiera
servicio educative vy asignard personal profesional vy de apoyo pedagégice a los
establecimientos educativos de acuerdo a la condicidn gue presenten los estudiantes
matriculados. Para ello, la entidad territorial certificada definird el perfit requerido y nimero

de personas teniendo en cuanta los siguientes parametros:
1. Por lo manos una {1) parsona de apoyo pedagdgico por establecimiento educativo
gue reporte matricula de minimo diez (10) ¥ hasta cincuenta (50) estudiantes con
discapacidad
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cognitiva (Sindrome Down o olras condicionas que generen discapacidad
intelectual) con Sindrome de Asperger, aulismo, discapacidad motora ¢ son
capacidades o con talentos excepcionales.

2. Un (1) modelo lingbistico y cultural por establecimiento educativo gue reporte
matricula de minimo diez (10} y hasta veinticinco (25) estudiantas sordos de a
lengua colombiana, en preescolar, basica y media,

3. Dos (2) intérpretes de lengua sefias colombiana en cada grado que repone
matricula minima diez {(10) estudiantes sordos usuarios (3 lengua de seflas en ios
niveles de basica secundaria y media,

4, Cuando la matricula de esiudiantes con discapacidad ¢ con capacidades o con
talentns excepcionalss por instifucion sea menor diez (10}, s entidad teritonal
certificada asignarad por lo menos una (1) persona de apoyo pedagdgico tinerante
para agquelios establecimientos educatives ubicadoes en zonas urbanas y rurales de
dicho municipio. En este caso, ia Secretaria de Educacidn de la entidad territorial
certificada podréa flexibilizar ef pardmetro de acuerdo con ias condiciones de cada
contexto, desarrollar programas en convenio intermunicipal, ofrecer formacion
sobre educacion inclusiva a jos docentss de grado vy de area y vincular a ias
instituciones educacion superior y a las familias, enire ofros,

5. Una {1) persona de apoyo pedagdgico por cada esiudiante con sordoteguera.

Paragrafo 1. Exclusivamente en caso poblacidn con discapacidad cognitiva (Sindrome
Down y oiras condiciones gue generen discapacidad intelectual, Sindrome de Asperger y
autismo), &l porcentaie maximo inchuidos en 1os grupos no deberd ser superior al (107%)
ciento del total de estudiantes de cada grupo.

Faragrafo 2. Para el caso Jus estudiantes con discapacidad sensorial o con discapacidad
matora, porcentaje estudiantes incluidos en los grupos no debera ser superior al 20% det
total matriculads en cada grupa.

Toda vez que, la Secretaria de Educacion Departamental viene adelantando acoiones que
respondan al tema de inclusidn y teniendo come base el Decreto 1421 de 2017, se he
logrado identificar la situacién, forfalezas y necesidades de la inclusion educativa en el
depariamento, requiriendo dar respuesta a los nuevos relos determinados en este
Deacreto v of Plan Gradual de implementacién en consenancia con la Ley 1618 de 2013,
s& hace necesaric un proceso de bisqueda de una Educacion para Todos, de calidad a
través de la Educacién Inclusiva, acompatiando a la Secretaria de EBEducacion
Departamental v a las instifuciones educativas pars desarroliar actividades en el marco de
fa inclusion escolar desde un enfogque diferencial v con perspectiva de derechos a nifios,
niftas y adolescentes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales y &n
consonancia con la Convencién Internacional de Derechos Humanos.

» ASPECTOS ECONOMICOS

Expuesto lo anterior se hace necesario Hevar a cabo ef respectivo proceso de contratacion de
un Eguipo Interdisciplinario, con el fin de garantizar el seguimiento v acompafiamiento al
Programa de alencion a discapacidad, ya que garantizard 1z atencién oportuna de los 2.028
estudiantes registrados en ia basss de SIMAT con corte @ mes de junio de 2022, por tal
motive es necesario contratar 22 profesionales v 2 profesionales especiglizades, de apoyo
pedagégico con perfiles en psicopadagogia, educacion especial, ¢ en disciplinas como
psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional o licenciados, que acrediten formacion y
experiencia especifica de minimo (2) afios en {a atencién de poblacidn con discapacidad, de
acuerdo al decreto 3586 de 2009, reslizando las actividades de apoyo pedagégico expuesias
en el Decreto 1421 de 2017 y las designadas por el supervisor de 1a secrelarnia de educacion
gepartamental.

ElL SERVICIO PROFESIONAL DE UN PSICOLOGO: que se considera adquinr, se ubica
an ta actividad * Otras actividades profesionales, cieniificas v técnicas., 1a cual hace parte
del sector terciario de la economia colombizng, especificamente sn sf sector de los
servicios; las cuales incluyen todas aguellas actividades gue no producen
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una mercancia en s, pero gue son necesarias para e funcionamiento de la economia.
Como ejemplos de ello lenemos los restaurantes, los holeles, el transporte, los
servicios financiercs, ias comunicaciones, los semnvicios de educacion, 10s servicios
profesionales, e Gobiemo, entre otros.

£ primer lugar, s& abarca la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades scondmicas, adaptada para Colombia por & Departamento Administrative
Nacional de Estadistica (DANE) CliU Rev. 4 AC; donde se pusde establecsr que &l
objetc del presente proceso se enmarca en s MACROSECTOR  econdmico:
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

Este macro sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
cuenta con 7 divisiones que son a) Actividades juridicas y de contabilidad, b) Actividades
de administracidn emprasarial, actividades de consultoria de gestidn, ¢) Actividades de
arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis téonicos, d) investigacion cientifica y
desarrolic, &) Publicidad v estudios de mercade, ) Otras actividades profesionales,
cientificas v t&cnicas v g) Actividades vetarinarias.

De acuerdo con lo anterior, &l sector de estudio es e correspondiente al SECTOR
SERVICIOS: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, Este sector
abarca diferentes areas de la economia, desde actividades juridicas y de contabilidad, ast
como  aclividades de oficinas centralas, investigacion vy desarrollo  experimental,
publicidad, ensayos v analisis téonicos, actividades de administracién empresanal y de
consultoria, entre muchas mas.

Para el presente estudic ubicamos ia Division (Olras actividades profesionales,
cientificas y téonicas

De esta manera, e analisis prefiminar es sobre la evolucidn del seclor de servicios,
teniendo en cuenta que enmarca mas da una disciplina.

En fa coyuntura colombiana a la fecha las fuentes de informacion generan reportes def
mas de abrit de 2022

Sector Econdmico ldentificado:
Encuesia Mensual de Servicios (EME}

Boletin Téonico Abril de 20232 DAMNE
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, ﬁ

segln subsector de servicios (abril 2022 7/ abril 2021)

En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacidn con abril 2021,
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Variacion anual del personal ocupado fotal y contribucion por fipe de coniratacidn,
segun subsector de servicios {abril 2022 / abril 2021)

En abril de 2022, discisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
Vartacion positiva en e personal ocupado total, en comparacidn con abrit 2021,
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1.2 Variacion anual del porsonal ocupado total y contribucién por tipe
de contratacifn, segin subsector de servicios {abril 2022/ abell 2020

Cn alyil de 2077, divncisiete o los dingioont subseciores te sericios prasentaran varanion
positive en g persoral ovupadt Wil 90 Comparacidn con abdl ghe 2021,

Tabis 2. Variacidn anun! deb personsl ocupatde sl y oontriboidn por categoris de centratecien,
segpiin subsector de servicios
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Variacién anual de los salarios v contribucién por tipo de contratacidn, segun
/ subsector de servicios (abri 2022 [ abril 2021)

En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en 108
salarios, en comparacién con abrif 2021,
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Table 3. Yarlacidn anuat de los salarias v contribucidn por categoria de contratacidn, segan subsector
e servivioy
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EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

FRUCeE BRNte B A wariaein odal

A continuacidn, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
nNgresos nominaies mas altas

Subsectores de servicios con fas tres variaciones mas altas
Produccion de peliculas cinematogrificas y programas de televisidn
Yariacion anual: abril 2022 7 abrit 2021

En abril de 2022, los servicios de produccidon de peliculas cinematograficas y programas
de televisidn registraron un crecimianto de 344 2% en los ingresos nominales, &l personal
ooupado lotal presentd una disminucion de 18 4% v los salarios registraron un crecimiento
de 28 8%, en comparacion con abril 2021,
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y satarios por tipo de contrataciin
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En comparacion con el mismo mes de 2021, en abni de 2022 los ingresos lotales
presentaron un aumento de 344,2%, que se explica por el incrementoe de 288,3% an los
ingresos por servicios, de 422,0% en la venta de mercancias y de 1.071,5% en otros
ingresos operacionales,

En abril de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 18.4%, en
comparacion con abril de 2021, que se explica por el incremento de 27.3% en el personal
permanente y de 128 3% en el personal contratado a través agencias. Por su parte, el
personal temporal dirscto registrd una disminucion de 18.1%.

Mientras que fos salarios en abril de 2022 presentaron un aumento de 288%, en
comparacion con abril de 2021, que se explica por e incremento de 18.7% en los salarios
del personal permanents.

Restaurantes, catering y bares
Variacion anual: abril 2022 / abril 2021

En abril de 2022, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento
de 71,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de
16,4% y los salarios registraron un crecimiento de 15,0%, en comparacion con abril de
2021
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£ comparacion con el mismo mes de 2021, en abril de 2022 los ingresos totales
prasentaron un aumento de 71.0%, que se explica por el incremento de 71,8% en los
ingresos por servicios, de 55,3% en la venta de mercancias y de 55,2% en otros ingresos

. aperacionales.

En abril de 2022 ¢ personal ocupado total presentd una variacion de 16,4%, en
comparacion con abril de 2021, gue se explica por el incremento de 18,3% en el personal
permanente, de 16,9% en el personal temporal directo v de 14,2% en el personal
contratado a fravés agencias.

Mientras que los salarios en abrl de 2022 presentaron un aumento de 150%, en
comparacion con abril de 2021, que se explica por el incremento de 13,6% en los salarics
ded personal permanenta y de 17.5% en ios salanos del personal permanente,

INDICE DE DESEMPLEQ.

Para el mes de abri de 2022, la tasa de desempliec fue 11.2%, lo que significd una
varnacion absoluta de 2.5 puntos porcentuales respecte al mismo mes de 2021 La tasa
global de participacion se ublcd en 63,6% v ia tasa de ccupacion en §6,5%. En ef mismo
mes del afio anterior estas tasas fueron §1,0% v 51,6%, respectivamente.
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Tabla 1. Tasa global de partidpacidn, owmpacion y desemplen. poblacitn ovupads, desowupada ¥
poblacion fuern de la fuerza laboral
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En e} periode de estudio, el nimero de parscnas ocupadas en el total nacional fue 21.9%7

miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la

poblacitn ocupada fueron actividades artisticas, antretenimiento, recraacisn y olras
actividades de servicios, comercio vy reparacidn de  wvehiculos y  transporte v 12
almacenamiento con 1,8, 1,7 v 1,5 puntus porcentuales, respactivaments.

Table 6. Diswibucids porcestusl, vesiscidn sbavivte v contributitn o la weriactén de la pobladin
wcupada soqhn rams de sotividad®
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POBLACION OCUPADA DESOCUPADA Y POBLACION FUERA DE LA FUERZA
LABORAL FEBRERO - ABRIL 2022

Total nacional

La tasa de desempleo del trimestre movil febrers - abril de 2022, ke 12,1%, la tasa
global de participacion se ubicd en 63,8%, y la tasa de ocupacion en 56,1%. En e
trimestre movil  febrero -abril de 2021 estas tasas fueron 15,3%. 61.7% v 52,3%,
respectivamenta,

Tabla 4. Tass ghebal de partidipacion, scupacidn y desenples. PoblaciSn ecupads, desvcupada vy
pobducidn foers de ia fuerss laborat

Totad sucionad
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DE LAS 23 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS TRIMESTRE FEBRERG - ABRIL 2022

. En el perfodo de referencia, las ciudades que registraron lag mayores tasas de desemplao
fueron.
1. Quibds: Tasa de desemples 21,9% /' ’
2. Valladupar Tasa de desamplen 16,1%

3 tbagué Tasa de desemiples 15,1%

Las ciudades qus prasantaron las menores tasas de desempled fueron:
1. Bucaramanga AM: Tasa de desemples 8,2%;

2 Villavicenoio: Tasa de desemplec 10,6%,

3. Armenia: Tasa de desampleo 10,8%;
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1.2, ASPECTOS TECNICOS

PERFIL REQUERIDG: PSICOLOGO (a).

jdoneidad: El contratista deberd ser iddnen, acreditar titulo profesionatl avalado por af
Minisierio de Educacidn.

Es necesario contratar 22 profesionales y 2 profesionates especializados, de  apoyo
pedagégico con perfiles en psicopedagogia, educacion especial, o en disciplinas como
paicoiogia, foncaudiclogia, terapia ocupacional o licenciados, que acrediten formacion y
experiencia especifica de minimo (2} afios en la atencidn de poblacion con discapacidad, de
acuerdo al decreto 366 de 2009, realizando las aclividades de apoyo pedagégics expuestas
en el Decreto 1421 de 2017 vy las designadas por & supervisor de ta secrataria de educacion
departamental.

OBIFTO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacién de servicios profesionales de apoyo pedagdgico para la atencidn educativa de
la poblacion con  discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales de las
institucionss educativas oficiales de los once {11} municipios no certificades  de
departamento del Quindio, en el marco de la educacion inclusiva.

BLAZO DE FJECUCION: Fi plazo de ejecucion del presente contrato sera de siento treinta
y cinco (135) dias, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio. En todo caso, e
plazo no excedera [a vigencia 2022,

VALOR DEL CONTRATO: Se estima como valor del copfrato la suma de T'REE.{:E
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y QCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE (13.998.690}, incluids impuestos.
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FORMA DE PAGO: Cuatro (4) Pagos vencidos cada 30 dias cada uno, por valor de
TRES MILLONES CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS VEINTE PES(OS MCTE
($3.110.820.00) v un Uitimo pago por los Giimos quince (15) dias de ejecucion por valor
de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ
PESOS MCTE (81.585.410 o0) lincluldo impusstos.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: La vigilancia v supervision del contrato estara a cargo
de fa profesional universitaria OGladys Giraldo Ccampo de la dirsccidn de Coberiura
Educativa.

A} DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento de los signos de alerta en el desarrollo de una posible
situacion de discapacidad de los estudiantes que se encuentran matriculados en la
institucidn educativa asignada, lo cual daberd sstar evidenciado en el reporte mensual
que se enfrega a ia supervisién dando cuenta si hubo ¢ no novedades.

2. Realizar mes a mes reporte mensual del SIMAT, donde identifigue los nuevos
estudiantes con discapacidad, el refire o e! trasiado de los mismo, con el objetive de
regiizar actualizacion y garantizar que g historia escolar de los estudiantes trasladados
Hegue a la nueva institucién,

3.Crear y mantensr aclualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad, con
capacidades y/o talentos excepcionaies, en el cual se avidencie e seguimiento del
estudiante durante e afio 2021,

4. Garantizar v realizar valpracionss pedagdgicas a estudiantes con discapacidad que
hace dos afios no se evalien y a estudiantes que remitan los docentas de aula frente a
alguna dificultad del aprendizaje.

5 Realizar seguimiento v sjecucion permanents de PIAR con &f acompafiamignto de
docentes de aula, padres de familia los cuales se encuentren articulados con la
planesacién de aula y o Plan de Mejoramiento Institucionat {(PM).

6 Realizar el informe final de competencias ¢ de procesos pedagdgicos de los estudiantes
a los cuales se les realizo PIAR, teniendo en cuenta los informes de seguimiento y
retroalimentacion que establezca la institucion educativa en &l sistema institucional de
evaluacidn de estudiantes.

7. Garantizar el acompafiamiento a los astudiantas con v sin discapacidad, capacidades y
talentos excepcionales durante la jormada escolar, por medio de charlas, lalleres,
procesos pedaglgicos, sensibilizaciones en aras de garantizar una educacidn con un
enfoque inclusive,

5§ Asistir a las capacitaciones que convogue la Secretarta de Educacidn Departamental y
aplicar jos lineamientos respectivos.

9. Enviar cuadro de cumplimisnto cada dos meses ¢on ia informacion consolidada de las
obligaciones gjecutadas en ei periodo.

10.Participar  en las comisiones de evaluacion y promocion, v comités de cunvivencia
escoiar, cuando se traten temas que involucren a la pobizcidn con discapacidad,
capacidadas vo talenios excepcionales,

11 Paticipar en las mesas interinstifucionales & intersectoriales, asi como en las
reuniones de los comiles municipales de discapacidad.

Palsale Cultural Catetere,
Earndeyeno oeds Mumaniciad
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12 Presentar informe de actividades mensual respecto a2 cada una de las obligaciones
contractuales, las cuales hace referencia a las acciones mas destacadas con ia
comunidad educativa de la Institucion Educativa asignada; presentandc ia evidencia
respectiva, los cuales deben subirlo a la carpeta del DRIVE escaneo de cada uno de los
formatos que tenga que ver con, actas de asistencia a reuniones, actas de asistencia
diaria donde registre la atencidn diaria al estudiante, atencidn a padres de familia y
docentes, acta de seguimiento al estudiante. Firmado por el rector o covrdinador,

13 Presentar informe final descriptivo v estadistico con el visto bueno dal ractor, en el cual
se evidencien las actividades realizadas durante el acompafiamiento escolar & los
estudiantes con discapacidad, capacidades y /o talentos excepcionales y a la comunidad
educativa durante la ejecucidn del contrato,

14 Prasentar el reporte de satisfaccion del rector del desempefio en i atencidn a los
estudiantes con discapacidad, capacidades yio falentos excepcionales

OBLIGACIONES GENERALES:

1} Cumplir con el objeto del contrato con piena autonomia profesional y administrativa y
bajo su propia responsabifidad. Por o tanto no existe ni existird ningdn tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el departamento del
Quindio.

2} Etaborar informes periddicos que confengan la descripcion detallada de las
actividades realizadas. Este informe debera ser enfregado al supervisor del contrato
dentro de los cince (§) aitimos dias de cada mes, quien tendra la obligacion de avalar 36
la informacion ante el Ordenador del Gaste para la autorizacién del respectivo pago.

3) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de gue
tengs conecimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

4) Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la gjecucion del contrato,
evitando difacionss injustificadas en las actividades contratadas.

5) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establacido en la ley 80 de 1903, .
tey 1150 de 2007 vy sus decretos reglamentarios,

§) Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, hbros de consulta, material de trabajo,
entre olros) para la ejecucion de los servicios del contrato.

7y Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante 18 ejecucion dei contrato de prestacién de
servicios, en cumplimiento de io dispussic en e inciso segundo y paragrafo primero
dat articulo 41 de la Ley 80 de 1.893, modificado por ef articulo 23 de la Ley 1150 de
2.007

A) DEL CONTRATANTE:

1} Colocar a disposicion del CONTRATISTA los expedienies, DIengs ¥ recursos que
se requieran para &l desarrolio v ejecucion del contrato.

2} Tramitar difigentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones palrimoniales que surfan a su CArgo como consacuencia
de Ia suscrincion del contrato.

3) Exigir la ejecucidn iddnea y oportuna del objeto del contrato.

LK 741 19 4]
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4} Recibir a satisfaccion la prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA,
cuando aste cumpla con las condiciones estabiecidas en el contrato.

5} Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada v con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecio.

6 Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control de la ejecucidn del contrao, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente &l pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales; asi como fos propios del SENA, ICBF y Cajas de
GCompensacidn Familiar, cuande corresponda,

. ASPECTOS REGULATORIOS

LEY 80 DE 1993, ARTICULD 32:

&f procedimiento de contratacion se adelantard a través de causal de contratacion directa,
ya que, al ratarse de un coniratn de prastacidn de servicios profesionales, es pertinente
darie aplicacidén a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.¢ del decreto 1082 de 2018,

DECRETO 1082 ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1

Deber de analisiz de lgs Entidades Estatales. La entidad Estatal debe hacer durante la
elapa de planeacidn el andlisis necesario para conocer e sector relativo al objelo del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
tecnica y de analisis de riesgo. La entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
& 108 documentos del proceso,

ESCALA BALARIAL.

A continuacidn se hace referencia al decrefo 473 del 2022 | dicho decreto fija las escalas
de remunsracidn de los empless que sean desempedados por empleados publicos
correspondientes a los Ministerios, Dapartamantos Administratives, Superintendencias,
Unidades Adminisirativas  Especiales, Establecimientos  Puablicos,  Corporaciones
Autdnomas Regionales vy de Desarrollo Soslenible, Empresas Sociales del Estado,
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta
sometidas al régimen de dichas empresas, demas instiuciones pablicas de la rama
ejecutiva nacional y entidades en liguidacidn del orden nacional.,
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Teniendo en cusnta la tabla anterior, la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion come profesional, oscila entre DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y TRES MiL SEISCIENTOS DIECISES PESGS M/ICTE ($2.142.6818 00} ¥
OCHO MILLONES QCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE ML PESOS TRECIENTOS

CINCO PESOS MICTE (88.878.305,00).

Asi mismo, se han rsalizado por pare de la Gobernacidn del Quindio contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de personal con similar
perfil, con una remuneracién con  pagos mensuales  entre 008 MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO ML PESOS MICTE (52 88500000) ¥y TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE (3.600.000,00).

HISTORICO DE CONTRATACION

Analisis historico de adouisiciones previas del Departamento del Quindio en afos

arteriores:
ENTIAD GOBERNACION DEL GOBERNACION DEL QUINDIO | COBERNACION DEL GUINDIO
GUINDID

NURMERC DEL
FROCESO SALIST-POP-2022 4T 340.PEP.2022 SALIES-POP-2022
FECHADE

CELEBRACION 1700112022 202201118 18/01/2022
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CONTRATO DE PRESTACION
DESERVIGIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO PARA EL
APQYG A LOE PROCESCS
DEMMPLEMENTACION DE
GRUPOS MULTIFUNCIONALES

PRESTACIGH DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
PARA BRINDAR APOYO BB LA
DRECCION DE PROTECCION A1LO5
DERECHOS ¥ ATENDION A LA
POBLACIGN EK LA AGTUALIZADION

CONTRATO DE PRESTAGION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA PARA ACOMPARAR EL

PROCESDS DE IMPLEMENTACION
DELDE GRUPGS
MULTIFUNCIONALES 8K L

QBJETO EN LA IVMPLEMENTACION DEL DEL PLAN iNTEGRAL DE COMPOMNENTE DE RASTRED DEL
COMPONEMTERASTRED DEL | PREVENCION, ACOMPARAMIENTD Y | PROGRAMA DE PRUEBAS, RASTREQ
PRASS PROGRAMA DE ASISTENCIA A LA POBLACION ¥ AISLAMIENTC SELECTIVO
PRUEBAS, RASTRED Y EXCOMBATIENTE ¥ LA REALIZAGION SOSTENIBLE PRASS
MSLAMIENTD DE JORNADAS D PREVENCION

SELECTIVOSOSTENIBLE SENSIBRIZACION ¥ VULNERAGION

DE DOHH EN EL DEPARTAMENTO

[ IR CIEH M
MODALIDAD DE Prestacidn de Servicios Prestacitn de Servicios Prestacion de Servicios

SELECCION Profesionales y Apoyo Profesionales y Apoyo Profesionales y Apoyo

DANIEL ANDRES LIS YOANKY VENEGAS MANCY VIVIANA LOPEZ PAZ

CUARTAS CASTRILLON ALVAREY
CONTRATISTA
CUANTIA $11.540.000 §11.640.000 $11.540.000
PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS IO DIAR 12¢ DIAS

FURDAMENTOS JURIDICOS QIUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

i procedimiento de contratacion se adelantaré a través de causal de contratacion directa,
ya que al iralarse de un contralo de prestacién de servicios profesionales, es pertinente
darle aplicacion a lo sefalado en el literal h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decrets 1082 de 2015,
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2. ANALSIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, v tal como se enuncid nicialmente, ! contrato de
prastacidn de serviclos profesionalss yfo de apoyo a la gestion puede celebrarse con una
persona natural,

Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de caracter contractual pusden
ofertar al Departamento del Quindio los servicios requeridos, todas aquellas personas
naturales que se encusntren inscritas en el Registro Unico Tributaric (RUT) v cuya
actividad econdmica principal esté refacionada con la prestacién de servicios de caracter
prefesional yio de apoyo a la gestion acorde con la natwralsza del objeto contractual,

3. ANALISIE DE LA DEMANDA

En cumplimiento a o regulado en la normatividad que aplica para e sector
publico, determinada en la Ley 80 de 1983 Estatutc de contratacion publica v
demas  nrmas concordantes,  dentro de la blsqueda sfectuada en e Sistema
ectronico de Contratacion Publica (SECOP) se encuentran adguisiciones realizadas
por otras entidades estatales para contratar la prestacion del servicio profesional como
Psictiogo{a). Asi mismuo, se logrd determinar que fa contratacion coman para este tipo de
glementos es publice, v se ha realizado bajo la modalidad de Contratacion Directa-
Contrato de Prestacion de Servicios, asi;

Palsale Cultural Cafeters.
Patnornine de b Humanidad
Daeclarad por b UNESCO X

Gobemacion del Quindio
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ENTIDAD GOBERNACION DE

ALCALDIA DE Gobornacién del Tolima
RISARALDA MANIZALES
2204270328
NRO DEL 1447
PROCESO SMFDS-0242.2022
FECHA DE 26423504115

coLERRAGION | 202210718 20220427
PRESTACION DE SERVIGIOS | PRESTACION OE | CONTRATAR LA
PROFESIONALES EN  EL |SERVICIOS DE  UNA | PRESTACION OE
AREA PSICOSOCIAL PARA | PROFESIONAL EN | sERVICIOS
LA IEPLEMENTACION DE | PSICOLOGIA CON EL FIN | pROFESIONALES DE UN
AGCCIONES UE DEM | DE BRINDAR EN  EL PRICOLOGO PARA
CUMPLIMIENTO A LAS | CONSULTORIO MORADO ! spavar e
METAS ESTABLECIDAS EN|ATENCION INICHLA Y
EL PLAN DE ACCION DE LA | ORIENTACION SEGUIMIENTO A LA

POLITICA DE  TALENTO
VIGENGIA 2022 DEL | PRICOLOGICA AL UMANG ¥ GESTION DEL
ORIETO SUBPROGRAMA, MUJERES ¥ POBLACION

DENOMINADG  RISARALDA | LGTB QUE g | CONOCIMIENTO EN  EL
LIBRE DE VIOLENCIA Y CASA | ENCUENTREN g | MARCO DEL PROVECTO
DE LA MUJER EMPODERADA | CONDICION pE | FORTALECIMIENTO

VULKERABILIDAD ¥
GUE SEAN VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERQ

INSTITUCIONAL PARA EL
MEJORAMIENTY DE LA
GESTION PUBLICA DEL

EN  EL MUNICIPIO DE | DEPARTAMENTO DEL
RMANIZALES. TOLIMA 20
MODALIDAD DE
sELECCION | Contratacisn Directa Contratacidn Directa Contratacidén Directa
o g e TIUISA T FERNANDA  TELLEZ
ADRIANA MARIA BERMAL MOLINA Egz‘;‘;’f‘;’;“ :’:‘;'“"" WORA - NORENA L &1 iaain
CONTRATISTA HATARERLA
CUANTIA $48.000.000,00 $16.338.000,00 $18.504.120,00
PLAZO DE
EJECUCION 242 Dials} 180 Dials) 178 Diafs}
LILIANA RIA SANCHEZ VILLA
Secretaria de Educacién Departamente del Quindio
Departamento del Quindio
Revisd aspecto Juridico: Andrés Londofio Velasque
Asasor Juridico SED
Revisd parte técnica; Giladys Giraldo Ocarmpo
Profesional Universitario Cobertura Educativa,
Elgbord: Luisa Maria Torres \iéf&z\S«\
Contratisia OAS SED
" , - Z , , ,
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