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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CELEBRACION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA ~ CAR- camo ente corporativo de caracler publico, creado
por la Ley 3° de 1961, modificada por las Leyes 62 de 1983 y §9 de 1983 le corresponde en el ambito de su jurisdiccion territorial
adminisirar el medic ambiente y los recursos naturales y propender por su desarrollo sostenible y tiene como responsabilidad
misional ejecutar fa Politica Ambiantal en su jurisdiccion, para asegurar el aprovechamierto sostenitiz de los recursos naturalss
renovables y regular |as condiciones generales para el saneamiento det ambiente y en particular, defender el patrimonio natural
del pais, con el fin de impedir, reprimir, eliminar o mitigar el impacte de actividades contaminantes o destructivas sobre los
ecosisternas nacionales, regionales o locales.

Resulta de gran relevancia precisar que la CAR CUNDINAMARCA tiene la responsabilidad de proteger el medic ambiente ce un
tervitorio con un area de 18.706.4 km2, que eguivale 2 1.870.840 hectéreas, donde se encuentran 104 municipios: 98 pertenecientes
al departamento de Cundinamarca, € al departamento de Boyaca v la zona rural de Bogota D.C

Con el fin de facilitar el cumplimiento de fa mision, vision, objetivos y funciones legalmente encomendadas a ia Corporacicn. esta se
encuentra estructurada internamente de la siguiente manera

t. Direccion General

1.1 Secretana General

1.2 Direccion de Control Disciplinario Internc

13 Oficina de Contral Interno

1.4 QOficina de las Tecnologiz de la Informacion y las Comunicaciones -TiC
15 Oficina de Talentc Humano

1.6 Oficina Asescra de Plangacion

1.7 Oficina Asescra de Comunicaciones

1.8 Fonda para las Inversiones Ambientales en |a cuanca del Rio Bogota - FIAB
Direccion de Recursos Naturales '

Direccion de Laboralorio e innovacicn Ambiental

Direccion de Gestion del Ordenamiento Ambiental y territorial

Direccidn Juridica

Direccion de Infraestructura Ambientat

Direccién de Cuitura Ambiental y Servicio al Ciudadano

Direccion Administrativa y Financiera

Direccién de Evalvacion, Seguimiento y Control Ambienta

Direcciones Reginnales
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De tal modo qus, ia Secretaria General de [a Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR tiene como proposito liderar el
proceso de Gestidn Contractual mediante la ejecucion de las actividades asocizdas con |a contratacion estatal, asi como asesorar,
apoyar y celebrar todos los negocios juridicos relacionados con los predios de la Corporacion; ademas de prestar apayo administrativo,
\uridico a la Asamblea Corporativa y al Consejo Directivo de la CAR {Acuerdo del Consejo Directivo de fa CAR 22 de 21 de octubre
2014 modificado por ol Acuerdo 28 def 10 Qclubre de 2017)

Es menester indicar que la Secretaria General se encuenira organizada en diferentes &reas funcionaies asi: Precesos de Seleccidn
{licitaciones, Selecc’on Abreviada, Concurso de Méntos, Minima Cuantia), Contratacion Directa (Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a fa Gestion, Convenios, Contratos Interadministrativos), Procesos Administrabvos sancionatorios, Terminaciones o
liquidaciones, Aprobacion de garantias, expedicion de certificacicnes, Adquisicion predial y Archivo de gestion contractual; los cuales
apoyan cada uno de los temas asignados encaminados a cumplir &! proceso de Gestién Contraclual y las funciones de la Secretaria
General.

Para tal efeclo, tiene asignadas las sfguientes funciones:

1. Desarrcllar los procesos de contratacion administrativa de tal forma que se ajusten integramente a las disposiciones

contenidas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, o las dispasiciones que las reglamente, modifique, sustituyan,

Mantener actualizade el Manual de Con*ratacitn de la Entidad de acuerdo con las disposiciones Jegales vigentes.

Adelantar la actividad confracival en sus etapas de precontractual y pos confraciual en coordinacién con todas |as

Dependencias ce las Corporacién y de conformidad con los procedimientos estabiecidos en el Manual de Contratagion

vigente

4 Hacer seguimiento a fos deberes y obligaciones que los supervisores e interventores tienen en la ejecucion de los coniratos
v/a convenios suscritos par fa Entidad, conforme a la normatividad vigente v al Manual de Supervision e Interventoria de la
CAR.

5. Mantener actualizadas fas bases de datos y registros en maleria de contratacion segin Jos reglamentos internos y ta

normatividad vigente

Asesgrar a la Direccidn General y demas Dependencias en |a interpretacion de fas normas confraciuaies

7. Elaborar, estudiar y concepluar juridicamrente de |os contratos y deméas documentos refacionados con la actividad contractual
que sean somelidos a su consideracion.
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8. Apoyarala Direccion General a la definicién de policas scbre la administracion, enajenacion, adquisicion y demas negocios
juridicos relacionades con los predios de Corporacion.

9. Adelantar los tramites relacicnados con la adguisicion enajenacién y demas negacios juridicos relacionados con ios predios
de fa Corporacion, )

10. Adelantar todas las actuaciones que se requieran, dentro de los procesos de enajenacion voluntaria de conformidad con la
normativa gue regula la materia y en caso de no lograrse una enajenacion voluntaria remitir las diligencias a la Direccidn
Juridica para dar inicio al respectivo proceso de la expropiacion

1. Colaborar con la Direccidn Juridica en la defensa judicial de los procesos litigioses de caracter contractual y de predios que
se adelanten en contra de la Corporacidn, o en los que a Entidad intervenga

12.  Ejercer todas las funciones nherentes a la secretaria de la Asamblea Corporativa y Consejo Directivo de la Corporacién

13. Elaborar y revisar fos proyectos de acuerdo y demas decumentos relecionados con 10s asuntos de la Asamblea Corparativa
y del Consejo Diractivo que sean de competencia de la Secretaria General.

14 Expedir certificacicnes informes y copias aulénticas de los documentos oficiales de ta Corporacion, que saliciten |as
autoridades y particulares

15, Dirigir y controlar los proceses de notificacion que se surtan en la Secretaria General de los actos administrativos hasta su
gjecutona, de conformidad con ias disposiciones contenidas en la Lay 1437 de 2011, o las demas normas que o
reglamenien, madifiguen o sustituyan.

Pzra efecio del apeyo a @ coniratacién de la CORPORACION, siendo importante precisar que para la vigancia 2021 se adelantaron
fos procesos de contratacion bajo fas modalidades de seleccion gue a continuacidn se refieren:

" MODALIDAD DE SELECCION CONFORME AL ARTICULO 2 DE LA NUMERO DE PROCESOS

- ~ LEY 4150 DE 2007 i e | TRAMITADOS
L CONCURSO DE MERITOS ! 42
CONTRATACION DIRECTA | 1511
SELECCION ABREVIADA (MENOR CUANTIA - SUBASTA INVERSA | ‘
PRESENCIAL) | A N
' TIENDA VIRTUAL 9
TOTAL_ 1652

Corolaric de lo anterfor, seguidamenie se detalia respacio a cada area funcional que integra !a Secretaria General el apoyo y tramiie
dado a ias solicitudes de las Dependencias, a saber

a}) Procesos de Seieccion (Licitaciones-Seleccion Abreviada-Concurso de Méritos- Minima Cuantia)

Conforme a lo anterior es imperioso sefialar que 1a Secretaria General apoya la slaboracién de documentos previos y adelanta 'os
procesos de seleccion de contratistas; iniciando 105 procesos de contratacién bajo las modalidades de licitacidn plblica, seleccion
abreviada, concurse de meritos y procesoes de minima cuantia, segun correspende, dentro del marco juridico que proporcionan las
disposiciones contenidas de la Ley 80 de 1993, Ley 1180 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto
019 de 2012y Decrelo 1082 de 2013, y demas normas reglamantarias y complementarias, asf como ‘os manuales y |a Circuia Externa
Unica de Colombia Compra Eficienta.

En este arden de ideas para dar cumplimiento a las citadas normas la Secretarfa General se encarga de recepcionar lzs carpetas
contractuales gue contienen los documenios previos allegados por de las diferertes Dependencias, para de esta forma proceder a
verificar y revisar 1a justificacion de la necesidad de contratar, haciendo un andlisis juridico, financiero y econémico continuando con la
publicacion en el Portal Unico de Contratecién del praceso de seleccion conforme al pracedimiento establecide en fa normativa
contractual vicente y finalizanda con la elaboracion de 1a minuta contractua

b) Contratacion Directa:

v Contratacion Directa - Prestacion de servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, Convenios y
Contratos Interadministrativos.

I

La etapa preconiractual de los Contratos de Prestacion de serviclos Profesionales y de apoyo a la gestién y de los Convenios, s
realizada por la Secretarfa General mediante 1a revision de la documentacian; elahoracién de minutas {contratos, convenios, adiciones,
prorrogas, modificatorios, aclaratorios, cesiones); verficacion dal cumplimienio de los requisitos de perfeccionamiznto v ejecucion en
cada caso conformacion y organizacion de los expedientes contractuales, exigencia de soportes y aprobacion de las garantias
contractuates exigidas. De igual forma, en |a elapa conlractual realiza acompafiamiento apoyando permanentemente la funcion de los
supervisgres e Interventores, brindando orientacion en las decisiones relativas a la correcta ejecucion tanto a funcionarios,
Dependencias y contratistas

De igual forma, la contratacion directa como mecanismo de selection de contratistas previsto por el Estatuto de Contratagion, se realiza
en la Secretaria General mediante el apoyo a los estudics y documentos previos, de todos los tipos previstos y aglicables, entre ios que
se encuentran [os contratos de prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, arrendamientos, anico oferente, asi como
los convenios y contratos interadministrativos.

En efecto, los convenics v contratos interadministrativas constituyen una herramienta juridica para el logro de los fines estatales
confiados & la CORPORACION, en aplicacion de las disposicicnes Constitucionales y legaies, En el afio inmediatamente anteriar se
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suscribleron contratos interadministrativos y convenios que requineron apoyc e intervencion juridica mediante profesionzles de a
Secretaria General

¢) Procesos Administrativos sancionatorios :
En virtud de ias disposiciones establecidas en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 ia Corporacion podra en caso de incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones surgidas en virbud de |a ejecucion del contrato, imponer y hacer efectivas muitas diarias sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1 %) cel valor del contrato, sin que en su iotalidad excedan el diez por cignto (10 %) del mismo de
conformidad con lo establecido con el articule 17 de la Ley 1150 de 2007 y ef articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 De tal modo, Ia
Corporacion tiene |a facullad de impener ias muitas que hayan sido pactadas con el objeto de conminar al Contratista a cumplir con sus
obligaciones. Esta decision deberd estar precedida del procedimiento fegalmente determinado, todo ello en concordancia con el
procedimiento a 2 imposicidn de muflas y cualquier ofra sancion.

d) Terminacion o Liquidacién

El tramite del Proceso de Gestion Contractual a carge de la Secretaria General, concluye con las actividades de la terminacion o
liquidacion de los contrates y convenios, es asf que el Estatuto de Contratacion dispone |a abligatoriedad de terminacién de los cont-atos
estalales, en deferminadas circunstancias, es decir, los contratos de fracto sucesivo, aquellos cuya ejecusion o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demas que io requieran, seran objeto de liquidacion exceptuando .os confratos de prestacion de servicios
profestonales y ce apoyo a la gestion (Decreto ley 19 de 2012, art.217); los eventos de liguidacion unilateral (art. 15 Ley 1150 de 2007);
los eventos de modificacian del contrato per solicitud del contratante cuando el valor del conirato se modifique en un veinte por cento
(20%) o mas del valor inicial y en consecuencia el contratista renuncie a continuar |z ejecucicn del contrato (art. 16 Ley 80 de 1993) los
eventos de terminacian unilateral (art 17 Ley 80 de 1993) declaratcria de caducidad {art 18 Ley B0 de 1993) en algunos de los eventos
de nulidad abseiuta (art 45 (Ley 80 de 1992).

Para ia vigencia fiscal 2021 la Secretaria General tramité liquidaciones y terminaciones de contratos de iz siguiente manera

= TRAMTE [ CANTIDAD|
ST I T
TERMINACIONES DE CONTRATOS DE l:REST.&.CION DE 1879 1
 SFRVCIOS ]
T votAL — [ a2 |

e} Aprobacion de Garantias
Teniendo en cuentz el articulo 2.2.1.2 3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que cita

"Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion El cumplimienfo de las obligaciones surgidas en favor de fas Entidades
Estatales con ccasién ds: (i} Ia presentacidn de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacion; v (i} los riesgss a los que se encueniran
expuestas las Entidades Eslafales, derivados de fa responsabilided exfracontractual que pueda surgir por las acfuaciones, hechos u
omisiones ae sus contratistas y subcontralistas, deben estar garanfizadas en los términos de Iz ley y def presente titulo.”

En este orden de ideas los contratistas deberan constituir garantia (nica en una comparia de seguros egalmente reconocida en
Colombia cuyas pdlizas o certificados matrices estén debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera, que contenga fos
amparos correspandientes.

Para la vigencia 2021 {a Direccion QOperativa de la Secretaria Generaf aprobé 595 pélizas.
fi  Certificaciones

Es de resaltar que dentro de la funciones de la Secretaria General se encuentra e expedir cer!ificaciones, informes y copias auténticas
de los documentos oficiales de la Corperacion, que scliciten ias auforidades y particulares. En virtud de la cual cada una de las
solicitudes es atendida segin lo requerido, siendo relevante manifestar que para la vigencia 2021 fueron emitidas 2880 certificaciones.

g} Adquisicidn Predial
1
l.a Secretaria General se encarga de adelantar {odas |as actuaciones gue se reguieran en los crocesos de enajenacion, adguisicion y
demas negocios juridicos relacionados con los predios de la Corperacion asi come |a enajenacidn voluntaria de bienes inmuables,
cuardo sean necesarios para la ejecucion de proyectos de conformidad con la normativa que regula la materia y en caso de no lograrse
una enajenacion voluntania deberd remitirse las diligencias @ la Direccion Juridica para dar inicio al respectivo procese judicial de
expropiacion

h)  Archivo de Gestion Contractual

Teniendo en cuenta gue el Archive Genaral de [a Nacitn expide permanentemente orientaciones tendientes a la excelencia en ia
organizacion de fos archivos de gestion, la CAR procedio a la organizacion de los expedientes contractuales de conformidad con el
Plan de Mejoramiento y en el marco de lc previsto para los archivos de gestién en la Ley 594 de 2000. Por lo tanto, es indispensable
mantener la organizacion de los archives, mediante la adecuada y eportuna incorporacion de los documentos que se remitan con
destino a los mismos, por parte de los contratistas, entidad ejecutor, supervisor € inferventor.
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Lo anterior teniendo en cuenta gue |z correcta organizacion ce los expedientes contentivos de la documentacion de contratos v
convenios, depende en huena medidz la eficiancia en la gestidn contractual de la Corparacion, en razon a su calidad de soporte
documental, correspondiendo a la Secretaria General garantzar dicha organizacidn de conformidad cor: 1as normas dg archivo y 1as
funciones previstas en el Acuerdo CAR No. 22 de 2014

i)  Publicaciones Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.qov.co
Teniendo en cuenta el Decreto 1082 de 2015 en su articulo: 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en ef SECOP. “La Entidad Estatal esté obligada
a publicar en el SECOP fos Documentos def Procese v los actos administrativos de! Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3)
dias siguisntes a su expedicion. La oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de Coniratacion. Los documentos
de les cperaciones que se realicen en bolsa de productos nc tienen gue ser publicados en el SECOP

La entidad estatal esta obiigada & publicar oportunamente ef aviso de convecatorio o fa invitacion en los Pracesos de Contratacion de
minima cuentia u el provecto de pliegos de condiciones en el SECOP para que 108 interesados en el proceso de conlratacion puedan
presentar ohservaciones o soficitar aclaraciones en ef iérmino previsio para el efecio en ef arficuio 2.2.1.1.2.14 def presents decrefo.”

Sumado alo anteriar, la Entidad acoge lo establecido en la Ley 1712 de 2014, en lc que tieng que ver con la Transparencia y el Derecho
de Acceso a la Informacion Pablica Nacional respecto a los tramites adeiantados en la Entidad.

i} Consejo Directivo

La Secrataria General se encarga de prestar apoyo administrativo y juridico al Consejo Directivo de 1a CAR en desarrollo de sus
funcicnes y se resallan las siguientes

()

12, Ejercer todas fas funciones inherentes a ia secrefana de la Asamblea Corporativa y Consejo Directivo de la Corporacion
13, Elahorar y revisar os proyecios de acuerdo y demas documenios relacionados con los asunios de fa Asamblea Corporativa y del
Consejo Directivo auesean de competencia de la Secretaria General,

()

k) Grupo de mejoramiento y atencion a entes de confrol
I
La Secretarfa General fortalece el Sistema integrado de Gestion Contractual para la toma de decisiones en tarminos de calidad
mejoramiento continuo y competitividad, ademas realiza la revision constante de 1os procedimientos, los cuales deben estar orientados
al cumplimiento de la politica integral de la CAR; asi mismo se debe hacer seguimiento y control del procese con especial énfasis en la
revision y compatibilizacion de los procedimientos contractuales, el Manual de Confratacion de |2 entidad, HSEQ vy el Sistema de Gestion
Contractual,

De igual manera contribuye de manera eficaz, eficients y efectiva en los procesos da a Corporacion y de Ia normativa aplicable que
compong gl Sistema Integrado de Gestion Publica-SIGESPU.

Asi mismo, las sclicitudes y reguerimigntos de los enles control, particulares v entidades en general deben ser atendidos por la
Secretaria General

El proceso de contratacion que se adelanta en fa Corporacidn, como apoyo inslitucicna:, es fundamenial para la adecuada ejecucion
de los procesos misionales, por cuanto asesora y acempana su realizacion reportando seguridad v legalidad a las actuacionas

Conclusion:

En consecuencia, es indispensable manifestar que la Secretaria General comg lider del proceso de Gestion Contractual, tan solo cuenta
con cinco (05) profesicnales y siste {07} de apoyo en la planta de personal, sin que estos sean suficientes para gjercer el cumulo de
actividades que implica el eficaz gjercicio de 1as funciones que ejerce. o que conlleva a la necesidad imperiosa de fortalecer dicho
grupc con profesicnales en diferentes Areas para atender la necesidad prevista y senalada en este documento

En este orden de ideas y teniendc en cuenta que la planta da personal de ta Sacretaria General resulia insuficiente, se requiers contratar
0s siguientes profesionales. Abogades con Titule Profesional en Derecho y Tarjeta Profesional; Profesionales en Ingenieria de
diferentes areas con Titulo Profesional y Tarjeta Profesional; Profesionales en Administracion en sus diferentes areas con
Titulo Profesional y Tarjeta Profesional y Profesionales en el Area Financiera y Contable con Titulo Profesional y Tarjeta
Profesional y Profesionales en Psicologia con Titulo Profesional y Tarjeta Profesional; con ia formacion académica adecuada y
a experiencia necesaria gue asegure un acompanamiento a la ejecucion de 10s procesos a cargo de la Secretaria General, en el marco
de las dispcsiciones vigentes

Ademas, se requiere personas naturales con Titulo de Bachiller, dado que la planta de personal de apoyo con que cuenta la
Secretaria General no es suficiente para realizar las actividages propias gue demanda dicho personal

1.2. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETG CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL.

La presente conlratacion se encuenira enmarcada en el Plan de Accion Cuatrienal 2020-2023 “Territorio ambientalmente sostenibie”
asi
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DINAMARE A

" Dependencia Solicitante: Secretaria General B B
"L Nombre del Responsable: | Julian Andrés Pérez Ortiz__f e i . 3 _ﬁ B
| Cargo dei Responsable: | Secretario General i~ ]

E! Pian de Accion Cuatrienal PAC se encuentra disponible para ia consulta de ios funcionarios y |2 ciudadania en general en el iink
QD i car g el 3663 de la pagina web de la CAR

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, OBLIGACIONES DE LAS PARTES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL LIDERADO POR LA SECRETARIA GENERAL. {

ALCANCE AL OBJETO: A través de la consecucién del objeto contractual pretendido, la Secretaria General busca el
acompainamiento profesional en las etapas precontractual, contractual y post contractual de los procesos de seleccion que
se adelanten en [as modalidades sefialadas en la normativa vigente, asi como también adelantar las actuaciones propias de
la Secretaria General enmarcadas en las funciones y propositos de la Dependencij.

2.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
221 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
2.2.1.1. Obligaciones generales del contratista.

1. Mantener esiricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa o con eeasion de la gjecucion def
contrato,

2. Mantener acfualizados todos sus documentos en LA CORPORACION, especialmente el RUT, e RIT, hoja de vida,
declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de intereses y declaracion def impuesto sobre [a renta en el SIGEP. Los
no responsatles de! Impuesio scbre las Ventas (IVA) pasaran a ser respensables a partir de la iniciacidn del periodo
nmeadialamente siguiente a aguel en el cual dejen de cumplir los requisitos establecidos en el parégrafo 3° del articulo 437
del Estatuto Tributario. salvo lo previsto en el inciso 2° de dicho paragrafo, en cuye caso deberan inscribirse previamente a
la celebracion del contrato correspordiente. (Adt. 17 Ley 2010 de diciembre 27 de 2219, que modifica &l articulo 508-2 del
Estatuto Tributaria).

3. Informar al Supervisor [as novedades que se presenlen relacionadas con el cumplimiento de las actividades del cbjeto
contractual

4. Responder ante las autoridades competentes por los actes u omisiones que efecute en desarrolo del conirato, cuando con
ellos se cause perjuicio a la adminisiracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de |a Ley 80 de 1993

5. Anexar una cerfificacién de la entidad financiera, para efeclos de! primer pago. en la que conste el nombre del
cuentahabtente, su numeto de icentificacion, nimero de fa cuenta, ftipo de la cuenta y si a la fecha esta activa y generar
factura o documento de cobro mensua'mente conforme a los procedimientos indicados par € supervisor del contrato v
sefialados en el contrato.

6. Cumplir con fos aportes a! Sistema General de Sequridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales, los aportes
por concepto de las contribuciones parafiscales se efectuaran conforme a lo previsic en las normas aplicables que regulan
la materia. El cumplimienio de esta obligacion, por parte de EL CONTRATISTA, se acreditara allegando copia de 1a planilla
debidamente pagada de los aportes al Sistema de Seguridad Sccial ntegral en salud, pension y riesgos labarales. £n el
evento que EL CONTRATISTA se encuentre incurso en alguna de |as causales de exoneracion previstas en ias normas que
regulan la materia, deberd hacer esta manifestacion en 1a respectiva cerfificacion.

7. Informar al Supervisor las ncvedades que se presenien con relacion a la posible reclasificacion de régimen tributario
{responszble o no responsable de {VA) ante la DIAN, lo que conllevara a la suscrpcion del respectivo modificatorio del
Contrato.

8. Presentar la factura o documento de cobro de conformidad con |a forma de pago estinulada en el contrato

9. Aportar la documentacion que sg Iz requiera para efectuar 1a liquidacion de retencion en la fuente.

10.  Cumpli con las normas del Sistema General de Riesges Laborales de confermidad con el Decreto 1072 de 2015, Articulo
2242218

11. Realzarse el examen médico ocupacional de conformidad con Jo sefialado en el articulo 2.2 4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015.

12. Conocer y dar cumplimiento a ias politicas, planes, y procedimientos de LA GORPORACION.

13.  Pontar el caré que lo identifica como Centralista en las instalaciones de LA CORPORACION y devalverlo a la finalizacion
de! contrato a la Direccion Administrativa y Financiera — DAF, asi como las prenaas institucionales que le hayan sido
proporcionadas para facilitar el cumplimiento de su ebjeto contractual.

14. Ulilizar de manera racional ios recursos (papel, agua, energia, etc) asi como mangjar adecJadamente los maleriales,
residuos sdlidos y desechos que se genergn en gjercicio de las aciividades derivadas de |a gjecucion del contrato,

15.  Constituir, ampliar, prorrogar o modificar 'as garantias en los eventos, que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su
vigencia o se modifiquen sus condiciones (si aplica). EL CONTRATISTA, repondra |as garaniias cuando el valor de las
mismas se vea afectado por razén de sinrestros. De lo anterior, EL CONTRATISTA comunicara aig aseguradora (st aplica).

16. Entregar los archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacion que debe quedar registrada en el formato vigente que
se encuentra en el proceso de Gestidn Documental
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17. mplir con el opjeto de! contrate, con plena autonemia tacnica, adminisirativa y bajo su propia responsabilidad. Por lotento,
no emste ni existira ningdn tipo de subnrdlracwon ni vinculo laboral aiguno de EL CONTRATISTA con LA CORPORACION,
ni (s alica) de LA CORPORACION con las parscnas que vincule EL GONTRATISTA para |z ejecucion del conirato

18.  Cumplir con el Manuai de Politicas de Seguridad de la Informacion adopiacg a través de |a Resoiucion CAR Ng 3793 del
15 de octubre de 2019, asl como tambien dar cumplimiento & (a Politica de Protectién de Datos Personales establecida por
medio de la Resolucion CAR No 3294 del 15 de octubre de 2019, v/o 1as Rescluciones que las modifiquen, adicionen o
susttuyan

19, Efectuar =l cargue mensual del nforme de actividades y los demas documentos exigidos por el Supervisor dentro de fa
plataforma SECOP || para su respectiva aprobamon alendiendo el termino establecido en ef articulo 22.11.4.7 1 del
Decreto 1082 de 2015,

20. Realizar en el primer mes de gjacucitn del plazo contractual, previo de la radicacion de la primera cuenia de cobro, el curso
virtual scbre las generalidades contractuales, en el aplicativo implementado por la Oficina de las Tecnologias de la
tnformacian y ias Comunicaciones - OTIC, el cual generard un certificado, que reposard en el expediente contraciual.

21. Realizar en el segunde mas de gjecucion del contrato (o en el primer mes de ejecucion del conlrato en caso que el plazo de
gjecucicn contractual sea de un mes, sequn corresponda), los siguientes cursos virluales sobre: a) El Sistema Integrado de
Gestién Publica — SIGESPU, en apiicativo "ﬂpiP"ﬂeF tade por la Oficna de las Tecnologias de la Informacion y las
Corunicacicnes - OTIC y por la Oficina Asesora de Planeacion - OAPR, b} Politicas de seguridad de la Informacion
implementadc por la Oficina de ias Tecnclogias de la fnrrnacmn y las Comunicaciones - OTIC Los certificades generados
reposaran en el expediente contractug!,

22, Tratar con respeto y cordialidad. dentro de los margenes de la sana convivencia y buenas manearas al resto de personal,
incluyendz funcionarios, demas contratistas, cludadanos externos y en general a cualquier persona con quien se relacione
en LA CORPORACION.

23. Informar al Superviser de forma inmediata y por escrito, en casa de sobrevenir durante la ejecucion del contrato, inhabilidad
yfo incompatibilidad preceptuada en la Constitucian y en |a ley, en especial las instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y Ley 1952 de 2018, asi como las que las modifiquen, adicionen ¢ sustituyen.

24, E! Contratista cumplira con o estabiec dc en el Sistema Integrado de Gestion Plblica - SIGESPU, en los sistemas internos
y canales oficiales de comunicacién de la Corporacion

25, Atendera de manera oporuna Ios tramites que le sean asignados a través del aplicativo del Sistema de informacion
Documental de la Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca - SIDCAR y en &l correo elegtronico,

26.  Asistr alas reuniones de trabajo gue €l supervisor del contrato le nmque gue se relacionen con el obigto del contrala

27. Reahzar |os desplazamiertos gue se requieran para el cumplimiento del objete del contrato

28. Hacer entrega ce 1os documentos preducides y administrados durante Ia vigencia del contrato a ia Supervision, debidamente
organizados y foliados de acuerdo con la tabla de refencion documental establecida, asf como los archivos digitales de los
mismas.

28, Presentar mensuaimente, y cuande se requuera informes de actividades reiacionadas con el cumplimiento def objelo
conifractual,

30. Todas [as demas inherentes ¢ necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual,

2212  Obligaciones especificas del contratista.

1.

10.

11.

12.
13.

Prestacion de servicios prefesionales para apoyar & la Secretaria General en el proceso de Gestion Contractual, en lo
concerniente a las diversas modalidades de seleccidn adelantadas por la CORPCORACION, asi como el apoyo y asesoria
técnica en el trAmite que se adelanta en |a celebracidn de contratos que se requieren suscribir para el cumplimiento de la
misitn de la Corporacian y ejecucion de procesos contractuales en las diferentes etepas: precontractual, centractual y post
contractual en todos los procesos de seleccion.

Apoyar las actividades de asescria técnica a usuarios internos y externas, a cargo de la Secretarla General,

Revisar desde el componente técnice los documentos y Actos Administrativos proyectados por funcionarios o contratistas
para el cumplimiento de las funcicnes de la Secretaria General, asi come estudios y documentos ramitidos por las diferentes
Dependencias.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones y términos aplicables en los procesos de seleccion conforme a la normativa
vigente.

Apoyar la evaluacion de las prepuestas en los procesos de seleccion y actuar como miembro del Comité Evaluador cuando
asl se le indigue por el competanta.

Apoyar desde el componente técnico fa proyeccion de respuastas a estritos presentados en eiercicio dei Derecho de
Peticion gue corresponda alender a la Secretaria General

Proyectar conceptos o conceptuar desde ef companente técnico ambiental sobre los temas que se le soliciten en el marco
del objeto contractual.

Apoyar en el seguimiento del Plan da Accién y el Flan de Contratacion de [z Corporacion de conformidad con la asignacion
raalizada por fa supervision, para lo cual debera estar debidamente documentado con soportes,

Preparar las respusstes que sean solicitadas por los Organismos de Conirol a la Secretaria General en Io relativo 2 los
coniratos y convenios cuya custodia se encuentre én esta Dependencia.

Apoyar en la revision de los estudios previos para Ia elaboracion de Convenios, Contratos interadministrativos, Convenios
de Asociacion, Contrates de Cienciz y Tecnologia que se le indiguen.

Apoyar en la revisidn de las modificaciones, aclaraciones, adiciones y pramregas de los Contratos y Convenios, verificando

que la documantacion apertada por la Dependencia corresponda a io sefalado en el Manuat ds Contratacian, asl como en
la normativa contractual vigente.

Apoyar los diferentes grupos que componen ta Secretaria General cuando asi ic requiera el supervisor.
El Contratista debe cumplir con lo sstahlecido en ei Sistema Iniegrado de Gestion Pablica - SIGESPU, en los sistemas
internos y canalgs cficiales de comunicacion de la Corporacidn, y atender de manera oportuna los tramites que le sean



14,
18.
18.
17.

18.
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asignados a traves del aplicativo del Sistema de Informacién Decumental de [a Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca- SIDCAR y en &f correo electronico.

Asistir a las reuniones de trabajo que el supervisor del contrate te indigue que se relacionen con el objeio del contrate.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato a la supervision, debidamenie
organizados v foliados de acuerdo con la tabla de retencion documental establecida, asi como los archivos digitales de los
mismos

Presentar mensualmente y cuando se requiera informes de actividades relacionadas con el cumplimiento del odjeto
contractual.

Cumplir las demés actividades retacionadas con el objeto del conlrato que le sean asignadas por el supervisor.

2.2.1.3  Productos:

[

e

10.

1.

1. Uninforme mensual de fas actividades realizadas en ejecucién del contrato
2. Uninforme consolidado de |z ejecucion del contrato al finalizar el migmo.

22.2. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

Expedir el Certificado de! Registro Presupuestal del contrato

Aprobar |as garantias que se constituyan con ocasion & la susenpcian de! contrato y sus modificaciones (si aplica).

En los casos de proyecios u ofras actividades que incluyan menores de edad, verificar previa auforizacion del future contratista
en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos conlra personas menores de edad del Ministerio de Defersa -
Policia Nacional de Colombia, dicha verificacion debera actualizarse por el Supervisor cada cuairc (4) meses, contados después
del inicic del contrato (si aplica). ‘

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

Verificar a afilfacion y pago oporiuno y compiete de {os aportes al Sistema de Seguncad Sociel integral en salud, pensién y
riesgos 'aborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con |a normatividad
vigente.

Designar un Supervisor para vigilar el cumpiimiento del otjgto contractual dentro del término de gjecucion y demas condiciones
establecidas.

Suministrar al contraiista la informacion requenda para la ejecucion del objeto contractual

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en &l contrato y en los documentes que forman parte del mismo

Supervisar la ejecucion de! contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA CORPORACION padra efectuar
requernmientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idonea ejecucion del objete contractual, sin gue por
esta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la Administracién
tiene la responsabilidad de coordinar la prestacion de (os servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y cportuno
del objelc contractual

Verificar a través del Supervisor dei contrato que EL CONTRATISTA realice la novedad al Sistema General de Riesgos laberales
cuando se suscriban prorrogas, cesicnes, suspensiones y en el evento de terminacitn anticipada del contrato

LA CORPORACION a través de la Oficina de Talentc Humano - OTH, dara cumplimiento a lo sefiglado en el articulo 4¢ del
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 asi. 11.1 Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales Ics accidentes de trabajo y
enfermedades taborales. 11 2 Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 1.3 Realizar actividades de prevencidn y
promocion. 11.4 Incluir a las personas que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES
DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del
Dacreto 1072 de 2015, en el Sistema de Gesticn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 115 Permitir [a participacion de EL
CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Cemite Pantario de Saguridad y Salug en el Trabajo. 116 Verificar en
cualquier momento el cumplimiento de los requisitos ce seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de {as
personas a las que les aplica fa SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSCNAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072 de 2015 11.7
Informar a los conirafistas afiliados en riesgo IV y/o V sabre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales.

23. CLASIFICACION UNSPSC.

Segan el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenido en la direceion
http:/iwww.colombiacampra.gov.co/Clasificacion, el abjelo contractua se enmarca en el siguiente cédigo Clasificador de Bienas y

Servicios,
GRUPO | SEGMENTO [FAMILIA ' [CLASE | PRODUCTO
F Servicios 80000000 80110000 Servicios de | 80111600 NfA
Servicios de Gestion, ecursos humanos Servicios de personal \
Servicios temporal | i
Profesionales de I ‘
Empresa y Servicios

“*Este codigo aplica para todos los titulas y/o perfiles

| Administrativos

24. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR,

El tipo de conlrato & celebrarse corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
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r3. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo establecido en fa Ley 150 de 20077, articulo 2, numeral 4, literal h), el cual consaara que /. .} fa modalidad de seleccitn
de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes cases: (...) Para fa prestacidn de servicios profesionales y de apoyc a
la gestion (.)" v lo sefialado en & Decreto 1082 de 2015, articulo 221214 9, er el gue establace que se puede coniratar bajo [a
modalidad de contratacion directa.a ') prestacion de servicios profesionales v de apoye a la gestion, o para la E‘jbCUC.‘Oﬂ de frabajas
arifsiicos que solo pueden omendarse a de erminadas personas naturales. Las entidades esrafales S pu
) les y de ?ngn.-:;. J ULl
: ZJ0 C 2 y cuando la entidad estatal v erfigua Ia idoneidad o evpeﬂenma reumenda
re!acmnada con el area de que sefrafe. En 8sie £ase, 16 85 Necesario que la entidad estatel haya obtenido previamente varias ofertas.
de lo cual el ordanador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a
aquelios de naturaleza intelsctual diferantes a los de consulforia que se denvan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asj como los refacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales. (...)" (subrayado fuera de texte} la presente
contratacion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, toda vez que os servicios deberan ser prestados por una persona
natural o jurfdica que, en atencién a su idoneidad y experiencia. esta en capacidad de ejecutar el objelo cel contrato

Es de anotar gue el contrato a celebrar tendra 'as siguientes caracteristicas

+ La prestacién de servicios versara sobre las obligaciones y en cumplimiento del hacer, para 1a ejecucion de labores de acuerdo con
'a Idoneidad y/o experiencia exigida

» Existira autcnomia e independancia del contratista desde el punto de vista téenico v adminiskative para la ejecucion del contrato

4, ASPECTOS GENERALES - ANALISIS DEL SECTOR _I

4.1, ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO.

La Secretaria General no cuenta con personal de planta para adelantar las actividades que se requigren para satisfacer a necesidad
seflalada en este documento; en tal sentido el objeto del confrato puede ser desarrollado par personas naturales con titulo profesmﬂnal
y pusqr: m y experiencia profesional, asi come también por personas juridicas

Asi ias cosas, el valor aprobado en el Plan Anual de Adguisicicnes de la Entidad y con fundamento en los principios de eficiencia
eficacia y economia, se debe proceder a la contratacion ce servicics profesionales y de apoyo g la gestion, cofypersonas naturales o
juridicas por ur valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (336.500.000) MICTE INCLUIDO VA
(si aplica), incluidos impuestos y demas tasas, gastos y deducciones a gue haya fugar. con el fin de apoyar a la Secretaria General
en las actividades que comprenden el desarrollo el objete contractua’.

4.2. ANALISIS REGULATORIO. '

La modalidad de seleccion de la presenie confratacion corresponde 2 contratacion directa para la contratacion de servicios de
profesionales y de apoyo a la gesticn, sefialaca en el literal h) del numeral 4° del articuic 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo
2.2.1.2.1 4.9 cel Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para [a prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion
de iz enfidad estata

Se contrata directamente con una persana natural o juridica que esté en capacidad de ejecuter e objeto cel contrala y cuente con la
doneldad y/o experiencia requerida para la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios de naturaleza inteleciual
afferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad

4.3. ANALISIS DEL SECTOR.

Con &l propésite de observar (o dispuesto en el articulo 2.2.1 116 1 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la Guia para fa elaboracitn
de estudios del seciar expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficients, se identificd gue el sector relativo

al objeto del presente proceso de contratacion esté integrade sor el conjunto de personas naturales gue prestan sus servicios en
entidades publicas y orivadas

En consecuencia, la contratacion de este servicio profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicic de su actividad por lo tanto, 1a determinacion del perfil y del pesible contratista y de quien lo cumple esta relacionado con

€l conocimiento y acreditacion de estucios y/o experencia, y certficaciones de los cargos ocupades y contratos ejecutados por el futuro
contrafista

4.3.1 REQUISITOS PARTICULARES PARA EL EJERCICIOQ DE LA ACTIVIDAD.

Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y productos esperados, y en concordancia con las normas
aplicables vigentes, los controles para |a gestion de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el futuro contratista debe acreditar

las condiciones peicofisicas y certificacicnes de conocimiento o competencia propias para el gjercicio de las actividades, labor o
profesion’

! "Por medio de la cual se introducen mathdas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 50 de 1993 y se dictan otres disposiciones genarales
sabre la contratacion con Recursos Pablicos”
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Certificade de capacitaciones o entrenamientos especificos (ST APLICA): NO APLICA

Examen médico pre ocupacienal con base en el mayor nesgo identificad

Esquema de vacunacién especifica: S| NO X

En cumplimiento de! Decreto 753 de 2019 {medidas correctivas y registro de Inhabilidades por delitos sexuales) y de acuerdo con las

actividades y productos 8I __ NQ X se debe efectuar la verificacion vy descargar |z certficacion en el link
hitps ffinhabilidades peticia gov.co 8080/,

4.4 ESTUDIO DE LA OFERTA {CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE).

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1 2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, en la contratacion directa 1o se utilizan factores de
escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (nalural o juridica) se realiza en atencion a su idoneidad ylo
experiencia para ejecutar ¢l objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia del presente estudio previo, se requiere
coniratar una persona natural que acredite y reuna los siguientes requisitos:

ldoneidad,
Para personas naturales
Académicos:

{ '
Profesional en tngenieria Civil con posgrado a nivel de especializacion.

Experiencia:

Con tres (03) afios de experiencia profesional.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articuic 2.2.% 2.1.4.9 no es necesano que la entidad estatal haya obtenido
previamenle varias ofertas, de lo cual el crdenador del gaslo debe dgjar constancia escrita, &l valor del contrato, asciende a la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS [$36.500.000) #/CTE INCLUIDO IVA (si aplica), con honorarios
mensuales de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {87.500.000) M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica), derivados de |as aclividades
y plazo de ejecucitn para el cumplimiento del objeto contractual, valar que en proporcion al plazo de ejecucion del contrato no excede la
remyneracion tolal mensuzl establecida para el Director General de la Corporacion de acuerds con lo dispuesto en el ariculo 2.8.4.4.6.
del Decreto 1068 de 2015,

5.1 PRESUPUESTO ESTIMADO.

E! presupuesto esfimado para esta confratacion asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($36.500.000) M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica), incluidos impuestos y demas tasas, gastos y deduccicnes a que haya lugar. Dicho
valor se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedide por la Direccian Administrativa y Financiera de
la Corporacion de acuerdo a la necesidad prevista.

G. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Para este proceso de contratacion se han identificado los siguientes riesgos:
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NOTA: La valoracion del riesgo se obluvo de sumar las estimaciones de probabilidad de ocurrencia e impacto del nesgo bajo los
parémelros establecidos en e Manual para la jentificacion y Cobertura del Riesgo an los Procesos ce Contratacion (Version M-ICR-
01 - Circutar Externa Unica). implementada gor Celembia Compra Eficiente

1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL CONTRATO A CELEBRAR

Teniendo en cuenta que &l valor del contrato es inferior al ciez por ciento {10%) de la menor cuantia de la Corporacion Auténoma
Regional de Gundinamarca - CAR, asi como {a naturaleza, forma de pago. el plazo de ejecucién, la previsidn por parte de la Corporacion
de herramientas de seguimiento y control a |z gjecucian y Iz Inclusién de cidusulas de conminacion y excepcionales; se considera que
no es necesario exigir garantias de tal manera que se dard aplicacién a lo dispuesto en el incisc 5° del arliculo 7° de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 2.2.1 2.1.4 5. del Decreto 1082 de 2015

8. INDICACION St EL CONTRATQ ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO GOMERCIAL

De conformidad con el Manual para el mangjo de los acuerdos Comarciales en proceso de contratacion, version CCE-EICP-MA-03,v1,
publicado por Colombia Cornpra Eficients, aciualizadg el 24 de noviembre de 2021, este analisis no se efectia para (os procesos de
contratacion adelantados por la modalidad de seieccion de contratacion directa?

9. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contratc se perfecciona con a gceptacian y aprobacion de las partes en el SECCP |, Para su ejecucién se requerira de fa
expecicion del registro presupuestal acta de inicio y afiliacion a la ARL

9.1, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

El contrato se ejeculara en un plazo de cuatro (04) meses y veintiséis (26) d_j_;;_gl contados a partir de la suscripcién del acia de inicio,
expedicion del registro presupuestal e inicic de cobertura de la ARL El lugar de glecucion sera la Junsdiccion de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR, excepcionalmente fuera de ella cuando la necesidaa del cumplimiento del objeto del
contrato asf lo exija,

9.2 FORMA DE PAGO.
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LA CORPORACION canclara el valor dd contrate de la siguiente manera. Periedos fijos mensuales por vaior SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000) M/ICTE, INCLUIDO IVA (si aplica), demés impLestos y gasiog asociados a la ejecucion def
centrato o proporcionai al tiempo de servicio prestade en el mes, entendiéndose para tedos |os efeclos meses de 30 dias, Para cada
uno de los pagos, serd requisito sine qua non acreditar la presentacién al Supervisor del contrato, de: informe a satisfaccian de (a
ejecucion contractual del periodo correspondiente, asi como, de los documentes que acrediten los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de aportes parafiscales (si aplica), ademas de la factura o documento de cobro;
ylo los documentos sefialados de acuerdo con los procedimientos que establezca LA CORPORACION,

Para el Gitimo pago se debera acreditar, adicionaimente a los documentos requeridos para los pagos mensuales antes enunciados, el
informe final aprobada por el Supervisor, asi como entregar fa tetalidad de la nformacien y/o documentacion y paz y salvos respectivos
en los formatos vigentes del proceso de Gestion Documental

Una vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, el Superwsor}os devolvera a EL CONTRATISTA para que este |os radique
junto con los demés documentos para ef pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecio y
posteriormente lo cargue como soporte en el Plan de Pagos del contrato electronico en el SECOP ||,

Para los efeclos que demande la incorporacion de fa informacian en el Plan de Pagoes en el contrato electrénico, el nimero de I3 factura
correspondera al numero de la cuenta de cobro {aplica si el contratista o es responsable de IVA).

La Direccion Adminisirativa y Financiera - DAF de ia Corporacian, gesuonar'é en ia plataforma del SECOP [, “contrato elecirénico”, 1a
aprebacion o rechazo de la faciura, en este Wtimo caso debers justificar el motive del rechazo, y efectuard el pago una vez realizada la
subsanacion correspondiente.

PARAGRAFO 1: La cancelacitn del valor det contrato por parte de LA CORPORACION a EL CONTRATISTA se hara a Iravés de
abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respecliva cerlificacicn que allegue para el pnmer
pago del presente contrate

PARAGRAFO 2; La factura o documenio equivalente sera enviada al Supervisor det Contrato de confermidad con lo dispuesto en Ja
Resalucion nimero 0042 del 5 de mayo de 2020, por [a Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacicnales - DIAN,

PARAGRAFO 3: EL CONTRATISTA entregara el soporte de page del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién
y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (i aplica), para el iramite de los pagos gue se deriven de a ejecucion de! conirato,
hasta tanto el Ministerio de Saiud y Proteccion Social ponga a disposicion la herramienta tecnoitgica y se adopten los procedimientos
establecidos por la Entidad para la verificacion del pago de aportes af Sistema General de Seguridad Social de conformidad con lo
establecido en el Dacreto 2106 de 2019, articulo 24.

9.3. SUPERVISION DEL CONTRATO.,

Con el fin que se cumpla cabalmente lo pactade por las partes contraiantes y & desarrclie dphmamente ef objeto del contrato, |a
vigilancia y contral de este, se designa al Director Operativo cargo 6100-17 € mediante el presente contrato, quien |a gjerced y
representara a LA CORPORACION ante EL. CONTRATISTA para efeclos del presente contrate. En caso de su ausencia absoiuta o
temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las asum4 el Director o Jefe de la dependencia a cargo. El Supervisor deberé cumplic
|as funciones previstas para el efecio en la ley y demas normas concordan‘es en a materiz. los estudios previos, coma en los Manuales
de Contraiacion y de Inferventoria y Supervision, adoptados por LA CORPORACION y er. general las que de confarmidad con la Ley
considere necesarias desplegar para ef cabal cumplimiento del contrato.

Ademas de todas las obligaciones inherentes a la ejecucion del contrato, el Supervisor debe

1. Enviar a la Direccion Administrativa y Financiera, los informes de supervision y actas unicas de pago, los cuales deben ser
generados a ravés de |2 herramienta de gestion contractual y sublicarlos en el SECO2 |

2. Verificar el pago de aportes & Sistema General de Seguridad Social Integral en sa'ud, pension y ARL, efestuado por EL
CONTRATISTA. quien remitira con el inferme de gjecucion contractual las consiancias de pago de las planillas respectivas
a LA CORPORACION. El Supervisor debera constatar cada mes que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Socia
integral corregponde a los porcentajes establecidos por la Ley.

3. Informar a la Oficina de Talento Humano - OTH, los accidentes de trabajo ocurridos durante la ejecucion del centraio tajo
Supervision o las enfermedades de origen comdn o laboral

4. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio econdmico y objetividad por

1as partes involucradas en el contrato.

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimientc de las abligaciones pactadas en el conirato.

Informar oportunamente a las partes cef contrato scbre las fallas que se presenten en su ejecucion,

Exigir &l contratista el cumplimiento idéneo y aportuno del obielo del contrato.

Absolver pronta y eficazmente las cansultas que se le formulen ya sea en relacign con el contrats como en su ejecucian,

Remitir oporunamente el informe carrespondiente a! presunto incumplimiento de las obligaciones contraciuales por parte de

EL CONTRATISTA de conformidad cor lo previsto en la ey y en el Manual de Confratacion de la Corporacion, a fin ce

adoptar las medidas legales pertinenies e imponer par parte de' funcionario competente, si es gl caso, las sanciones a cue

haya lugar

10. En caso de incumplimiento debera dar cumplimiento &l articulo 86 de 12 Ley 1474 de 2011, cuantificando fos perjuicics del
incumplimiento, para imponer fas multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal.

1. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucian del contrato, concretando en cada caso en
qué consistan, & informar de tal situacion en forma inmediata a la Secrataria General, con el fin de adopiar las medidas
iegaies pertinentes.
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12. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de LA CORPORACION.

13. Solicitar a EL CONTRATISTA los informes que Sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrofio del conirato

14, Realizar y suscribir las actas de suspension, reinicio. terminacién anticipada del contrato y las demas que surjan en desarrolio
de fs aclividad cenfractual,

15. Adelantar revisicnes periodicas de Ia ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las condiciones
ofrecidas per el contratista.

16. En el evento de requerirse la entrega de elementos por LA CORPORACION para la ejecucion del objeto pactado, el
Supervisor debera suscribir junto con EL CONTRATISTA un actz de entrega de efementos, en la que se describa el estado
de su entrega, y dejara constancia que el conlratista responderé por su congervacion.

17, Solicitar ante 1a Secretaria General as medificaciones pertinentes

18. Solizitar a EL CONTRATISTA el informe de novedad y su respectiva actuglizacién a la administradora ce riesgos laborales
cuardo se suscnban suspensiones, promogas y adiciones y en los eventos de cesion y terminacion anticipada del contrato

19. En general las que de conformidad con la normativa vigente considere necesaries desplegar para gl cabal cumplimiento de
contrato y ias contenidas en log Manuales de Contratacion v de Interventoria y Suparvisicn, de la Corporacian.

20. Verificar en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de adad del Ministeric de
Defensa — Folicla Nacional de Colombia, cada cuatro {4) mesas (si aplica)

PARAGRAFO 1 SI durante el término de jecucion del contrate, se produce cambio en el funcionario que ejerce la supervision, este
deberé hager entrega de un informe parcial del conirato 2 la fecha correspondiente al periode respectivo.

PARAGRAFO 2: E! designado para efectuar fa supervision del contrato, en ningln momento estard facultads para adoptar decisiones
que impiquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales dnicamente podrén ser adoptadas por
‘as partes debidamente facultadas para el efecto, mediante ta suscripeion de |as correspondientes modificaciones al contrato

9.4, LIQUIDACION DEL CONTRATO,

Conforme 2 lo dispuesto en el articuto 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el presente centralo no sera objelc de liquidacion. Sin embargo,
pracedera su liquidacion cuando se presente cuzlquiera de los siguientes evenlos: a} Muerte del contratista. b) Incapacidad permanente
del contratista. ¢) Incapacidad temporal del contratista que afecte la ejecucién adecuada del objeto contractual, d) Cuando haya
procedido la apiicacion de la potestad excepcional de terminacion uniiateral. e) Cuando se haya declarado el incumplimiento total o
parcial del contrato f) Cuando exista saldo presupuestal para cualquiera de las partes producto dela terminacion anticipada. g) Cuande
producto del cambio de 1a reclasificacion de régimen tributario (responsable ¢ no responsable de IVA} ante la DIAN existan saldos a
favor de la Corporacion

PARAGRAFO 2: £n Ics eventos sefizlados la licuidacion pracedera de conformidad con |o estabiecido en el articulc 60 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. La liguidacion por mutuc acuerdo
podra efectuarse dentro de los cualro (4) meses siguientes alafecha de terminacion del contrato. En aguellos casos en que el contratista
no se prasents a la hquidacion previa notificacion o convocatora que haga la CAR, o fas partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la CAR tendra 'a facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
gispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

“____JULIAN ANDRES PEREZ ORTIZ
Secretario General
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