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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

Viracachd, 03 de agosto de 2022

Senor(a)
CLAUDIA MARCELA RIOS ROJAS
C.C. No 1051212562 expedida en Combita

Me permito comunicar a usted, que se ha decidido autorizar la presente orden de Prestacién
de Servicios, que a continuacién se detalla, amparado en lo sefalado en la Ley 100 de 1993,
sus reglamentarios y modificatorios que determina que en materia de confratacion la ES.E., se
rige por normas del derecho privado y en el estatuto de Contratacion Interno, de conformidad
con la propuesta presentada, que hace parte integral de la presente orden, la cual fue
analizada y aprobada, teniendo en cuenta la escasa planta de personal con la que cuenta la
E.S.E.. las restricciones de indole econdmico, asi como las Ultimas disposiciones legales sobre la
forma de contrataciéon que obligan a adoptar decisiones que se encuentran en estudio y que
se regird ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios (asistencial) de
forma autogestionaria como profesional de enfermeria, ejecutando y aplicando los
conocimientos de manera independiente propios para el desarrollo del proceso o subproceso
del drea de enfermeria de conformidad con los planes, politicas, programas, procesos, guias y
protocolos de atencion diagnostica, definidos por el Ministerio de Salud, la ES.E. y la normas
nacionales e internacionales donde por su naturaleza se requiera para la prestacion de los
servicios confratados, desarrollando enfre ofras las siguientes actividades y obligaciones
conforme lo establecido en la propuesta presentada, la cual hace parte integral de la presente
orden, las necesidades de la E.S.E. y ademds las siguientes: 1. Ejecutar labores profesionales de
programacién, coordinacidon y supervision de programas que garanticen la prestacion de
servicios de salud en la institucién. 2. Coordinar, programar, supervisar, evaluar y controlar las
actividades del personal a su cargo de acuerdo a las normas establecidas. 3. Valorar el estado
de salud de la poblacién a través del diagndstico de la situaciédn de salud y definir estrategias
de mitigacién de la enfermedad. 4. Orientar al paciente acerca de los procedimientos a seguir,
medicamentos prescritos, aspectos relacionados con los exdmenes solicitados e informacién
que deba suministrar. 5. Desarrollar acciones de promocién de la salud y prevenciéon de las
enfermedades y educacidn sobre aspectos bdsicos del estado y cuidado del medio ambiente
a la comunidad. 6. Coordinar y responder por las metas de Promocién y Prevencién con las EPSS
a fin de cuantificar los niveles de atencidn de usuarios. 7.Cumplir con las metas de promocion
de salud y prevencion de enfermedad proyectadas para el servicio de enfermeria. 8. Realizar
consulta y diligenciar correcta y completamente la historia clinica en la consulta de enfermeria
de acuerdo a la normatividad vigente y a los programas especiales. 9. Dirigir y coordinar los
comités que le sean delegados. 10.Reportar oportunamente al jefe inmediato las situaciones
de emergencia y riesgos que se presenten en el drea. 11. Controlar el estado y funcionamiento
de equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su cargo.12. Elaboracién, socializacion y
actualizacion de los protocolos, guias de atencién, procesos y procedimientos de su dreq, su

implementacién y adherencia. 13. Realizar las acciones y coordinaciéon del sistema de vigilancia
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en salud publica. 14. Elaborar y presentar los informes oportunamente y reportes sobre sus
actividades, y las de ofros aspectos relacionados con la dependencia o la enfidad, para
cumplir con los requerimientos exigidos por las EPS, la Gerencia, las enfidades de vigilancia y
control y demds entidades que los soliciten. 15. Ejecucidn de actividades del plan de salud
territorial, Salud Publica, plan de emergencias hospitalario y demds que se desarrollen en la
institucion. 16. Coordinar y verificar stock de ambulancia, de procedimientos menores, carro de
paro y enfermeria. 17. Realizar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas. 18.
Realizar la vigilancia en salud publica, y reporte. 19 Coordinar Programa Ampliado de
Inmunizacion PAI esquema regular y COVID-19. Las demds actividades que se generen en
desarrollo del objeto contratado. PARAGRAFO. Los bienes o servicio, objeto del presente
Confrato se entregardn o prestardn por EL OFERENTE o LA ES.E. de acuerdo con sus
descripciones en cuanto a elementos, sus caracteristicas, asi como en las actividades vy
obligaciones asignadas, de conformidad con lo establecido en la referida propuesta.
SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: para todos los efectos legales y fiscales se determina que
el valor del presente Contrato serd de DIECISITE  MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($17.500.000.00) M/TE, valor que se cancelard en cinco (05)pagos, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($3.500.000) suma que incluye los impuestos, tasas y/o
contribuciones del orden nacional, departamental y demds a que haya lugar. Para el
respectivo pago, deberd acreditar estar al dia en aportes parafiscales y los relativos al sistema
de Seguridad Social Integral (cuando corresponda) y radicar la factura o cuenta de cobro
original en la Oficina de Tesoreria de la E.S.E., la cual debe coincidir en valores, cantidades y
razén social con la oferta y/o propuesta y que LA E.S.E. pagard al OFERENTE, observando que
esta cumpla con las normas legales de la DIAN; de acuerdo a la ejecucion contractual
certificada por el designado para el control. En todo caso los pagos a que se obliga LA E.S.E.
estdn sujetos al plan anual de caja PAC. PARAGRAFO. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Ampara la
presente orden, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2022000074 de julio de 2022,
expedida por el Responsable de Presupuesto, con cargo al Rubro Servicios Técnicos,
Profesionales y Asesorias del Area Asistencial, Cédigo 245020901 para la presente vigencia
fiscal. TERCERA. PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGA: Para la ejecucién de la presente orden, las
partes fijan el periodo comprendido la firma del acta de inicio hasta el 30 de diciemibre de 2022
o hasta ejecutar actividades, de conformidad con lo senalado en la propuesta presentada,
término en el cual se debe entregar o cumplir a entera satisfaccién el objeto de la presente
orden. CUARTA. DOCUMENTOS DEL PRESENTE CONTRATO: Forman parte de la presente orden los
siguientes documentos: 1) oferta y/o propuesta presentada por el oferente. 2) Certificado de
Disponibilidad presupuestal. 3) Certificado de Registro Presupuestal. 4) Estudio de Conveniencia.
5) Los demds que se desprendan del mismo documento a suscribir. QUINTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL OFERENTE afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la presentacion de la oferta y/o propuesta y aceptacién de la presente orden,
gue no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la Constitucién o la Ley y de sobrevenir alguna, actuard conforme lo dispone
la misma. SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: La presente orden y el desarrollo de la
misma, no genera relacion alguna ni con EL OFERENTE ni con quien este emplee para el
cumplimiento del obje’ro de la misma, por lo ’ran’ro fodas las obligaciones solorloles
prestacionale
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Social serdn a cargo Unica y exclusivamente del OFERENTE. SEPTIMA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA actuard por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no
estard sometido a la subordinacién laboral con LA E.S.E. y sus derechos se limitardn, de acuerdo
con la naturaleza del contfrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones y el pago del valor
del contrato estipulado por la prestacién del servicio. OCTAVA. INDEMNIDAD: EL OFERENTE se
compromete a mantener indemne a LA E.S.E. de todo reclamo, demanda o accién legal que
pueda causarle o que suria de la ejecucidn de esta orden. NOVENA. MULTAS Y PENAL
PECUNIARIA: En el evento en que el OFERENTE incurra en mora o en incumplimiento de lo
establecido en la el presente Contrato, LA ES.E. le podrd imponer multas diarias sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del Contrato, sin perjuicio que LA E.S.E. haga
efectiva la cldusula penal pecuniaria y/o declare la caducidad de la misma. Esta suma podrd
ser tomada de la garantia constituida (si a ello hubiere lugar) o descontada de las cuentas que
por cualguier concepto LA ES.E. le adeude al OFERENTE, autorizacién realizada con la
aceptacion del presente. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las
obligaciones contraidas por el oferente, éste pagard a LA E.S.E. a titulo de pena una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden que se considerard como
pago parcial por los perjuicios que se le causen a LA E.S.E. El pago de la pena no extingue el
cumplimiento de la obligacion principal. Esta suma serd tomada de la misma forma como se
define atrds. Si esto no fuere posible se cobrard por jurisdiccion coactiva. DECIMA. SUPERVISION:
El control sobre la ejecucion del contrato serd ejercido por la gerencia, quien velara por el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones pactadas en el presente confrato.
DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: Dada la cuantia y el plazo de ejecucion del mismo y la forma de
pPago que se propone no se obliga a constituir a favor de la ESE una garantia Unica, por cuanto
se trata de un contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestién que no representa un
riesgo para la entidad y que serd cancelado el valor del contrato previo cumplimiento del
objeto
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INGRID FERNANDA CEPEDA GOMEZ
Gerente

Acepto:

CLAUDIA MARCELA RIOS ROJAS
C.C. No 1051212562 expedida en Cémbita
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