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CONTRATO: X I[:E. PRESTACION DE SERVICIOS o £30 Afiche Yenn

CONVENIO ROFESIONALES

CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD

CONTRATISTA: NOMBRE O RAZON CLAUDIA GIMENA DIAZ TOVAR
SOCIAL:
NIT O CC: 26607151 de Yaguara Huila
DIRECCION Cra 15 #232-41 Sur | TEL: | 3112246389
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE N.A
LEGAL:
G N.A

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD DPTAL PARA
APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DPTAL DE CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE
YAGUARA, ALTAMIRA, AGRADO, GARZON, GIGANTE, PITAL, GUADALUPE, TARQUI, SUAZA,
ACEVEDO, ELIAS, ISNOS, OPORAPA, PALESTINA, PITALITO, SALADOBLANCO, SAN
AGUSTIN Y TIMANA, CON ENFASIS EN REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD- APS.

FECHA

SUSCRIPCION DEL

CONTRATO O 25/01/2022

CONVENIO:

(dd/mm/aa)

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: En cifras: $ 33.600.000

(Contrato o Convenio)

En Letras: TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte.

VALOR ADICIONAL.: N° 1 Valor: N.A Fecha: N.A
Ne° 2 Valor: N.A Fecha: N.A
N° 3 Valor: N.A Fecha: N.A
VALOR TOTAL $ 33.600.000

(Acumulado)

PLAZO INICIAL:

OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN
EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

PLAZO ADICIONAL: N° 1 Tiempo: N.A Fecha: N.A
N° 2 Tiempo: N.A Fecha: N.A
N°3 Tiempo: N.A Fecha :N.A
PLAZO TOTAL OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN
(Acumulado) EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022. ;
FECHA DE INICIO: 26 Enero de 2022
(dd/mm/aa)
FECHA DE N° 1 Término Fecha (dd/mm/aa)
SUSPENSION Y =
REINICIACION: Sugpension:
(dd/mm/aa) Reiniciacion:
N° 2 Suspension:
Reiniciacién:
N° 3 Suspension:
Reiniciacién:
N° 4 Suspension:
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
CARGO
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| Reiniciacion: i |
FECHADE
TERMINACION: 25/09/2022
(dd/mm/aa)
GARANTIAS:
Polizas
N° DE POLIZAS FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEGURADO INICIO FINAL

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acredito el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, del mes de

MAYO- de 2022 asi:

Salud: $280.000
PLANILLA No. 23320010 Fondo de pensién: $358.400
ARL: $11.700
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA VALOR | AMORTIZACION SALDO
(dd/mm/aa)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 25/01/2022 | $33.600.000 | $ $33.600.000
VALOR ADICIONAL N°1 $ $ $
VALOR ADICIONAL N2 5 $ $
VALOR ADICIONAL N°3 $ S $
VALOR FINAL CONTRATADO $ $ $
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 1 14/03/2022 | $4.200.000 | $ $29.400.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 30/03/2022 | $4.200.000 $25.200.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 27/04/2022 | $4.200.000 $21.000.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 02/06/2022 | $4.200.000 $16.800.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 5 29/06/2022 | $4.200.000 $12.600.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL
VALOR FINAL EJECUTADO 29/06/2022 | $21.000.000 | $ $12,600.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ s $
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ $ $
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ $ s
VALOR REINTEGRADO POR EL i ‘ .

CONTRATISTA O CONVENIENTE

3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacién
adicional, y se cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

ELABORO

REVISO

APROBO

FIRMA

NOMBRE

CARGO
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SCAIEY-1 }

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

ACTIVIDAD

ENTREGABLE ylo
RESULTADO
LOGRADO

% DE

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

PACTADO

ACTIVIDADES EJECUTADAS
(Frente al Resultado logrado)

% DE CUMPLIMIENTO
PARCIAL(MENSUAL)

DIFICULTADES U
OBSERVACIONES

OBLIGACIONES GANERALES:

1. Apoyar la ejecucion de
asistencias técnicas
(capacitaciones, acompafiamiento,
seguimiento, monitoreo, evaluacion
y retroalimentacion) dirigidas at
talento humano del sector salud y
otros sectores de los municipios
asignados, teniendo en cuenta los
siguientes parametros generales: a.
Las asistencias técnicas se
desarrollarén de acuerdo ala
programacion establecida y avalada
por el supervisor y con la
priorizacion que se requiera ante la
situacion en salud identificada en
cada municipio. b. Las asistencias
técnicas tendran el alistamiento
previo, con la articulacion entre los
diferentes programas de salud
plblica y demas Areas de la
Secretaria de salud departamental.
c. En la fase de programacion y
alistamiento de las asistencias
técnicas, se incluira la articulacion
interinstitucional e intersectorial, y
tendran cobertura tanto del area
rural como urbana. d. La frecuencia
de las asistencias técnicas
presenciales sera de minimo un (1)
municipio por semanaoen la
medida que se requiera por la
situacion de salud priorizada. e. Las
asistencias técnicas virtuales no
tienen limite y se consideran
complementarias a las asistencias
presenciales, es decir no son
excluyentes.

Entregable en CD:
Listado de
asistentes a
reuniones.

Registro fotografico

Resultado
Logrado:
Asistencia técnica a
los municipios de la
zona Centro y Sur
con la participacion
de los equipos PIC
municipales,
gerentes y
adquisicion de
COMpromisos.

62.5%

La contratista durante el periodo
evaluado realizd 3 asistencias
técnicas, siguiendo los pardmetros
establecidos en la obligacion
general No.1, la cual serd
defallada en la obligacion
especifica No.3.

12.5%

Ninguna

2. Apoyar la capacitacion, el
seguimiento y evaluacion del
avance en la implementacion de las
Rutas integrates de atencion en
salud — RIAS, en las ESEs e IPS
privadas que operan en los
municipios asignados, con el fin de
dinamizar la Estrategia de Atencion
primaria en salud — APS, teniendo

No Aplica para el
Periodo

0%

La contratista queda tenta para
realizar la actividad una vez se
encuentre en desarrollo el PIC
Departamental de
Concurrencia 2022

0%

Ninguna

ELABORO

REVISO

APROBO

FIRMA

NOMBRE

CARGO
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en cuenta los siguientes
parametros: a. El Plan de accion
departamental para la
implementacion de las RIAS. b. La
disponibilidad de instrumentos
oficiales y estandarizados para
evaluacidn de las RIAS, incluido los
criterios de evaluacion porcentual.
c. La frecuencia de evaluacion de
avance de las RIAS sera minimo
trimestral.
3. Apoyar la asistencia técnica con
el acompafiamiento presencial en
zona rural y urbana de los
municipiosyasignados para la La f:onlratista _qpeda atenta para
Gl realizar la actividad una vez se
ejecucion del Plan de _ encuentre en desarrollo el PIC
intervenciones colectivas — PIC, | No Aplica para el 0% Departamental de Concurrencia 0% Ni
incluida la gestion de mesas Periodo ° 2022 inguna
intersectoriales y el fortalecimiento
de redes familiares, comunitarias y
sociales, a través de la estrategia
de APS departamental.
4. Apoyar la evaluacién La contratista apoyo la evaluacion
mestraldea capacidad e eyl i iy
gestion de los municipios y y evaluacion de la ejecucion de los PIC
evaluacion de la ejecucion de Municipales y PIC departamental de
los PIC Municipales y PIC Entregable en CD: ca;z%i!uar;zgmcin b:se e];?e.:l der;au;clutl:llglgz
departamental de concurrencia Listado da ' la [e(sjtm(eg;ige f\t&ncibn primaria en
a los municipios asignados con | Jcictantas 4 |as ::alljiza;n i di:: g;al;ua;lgnzz 5;
base en el desarrollo de la evaluaciones y municipio de Garzon.
estrategia de Atencién primaria | eyaluaciones
en salud — APS, teniendo en realizadas
cuenta: a. Los lineamientos y 50% 0% Ninguna
plazos de evaluacion trazados
por el Ministerio de salud y Resultaflo Logrado:
proteccion social. b. La ruta Se '09“?_'3
establecida por el Comité ?nvjllnlllc?;}g: delos
Departamental para evaluacion asignados
de las Direcciones/Secretarias
de salud municipales (Capacidad
de gestion) y ESEs Municipales
(RIAS y PIC)..
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE

CARGO
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La contratista durante el periodo del 26
de Mayo al 25 de Junio apoyo el
proceso de proceso de gestion del
conocimiento a través de las mesas de
trabajo para concertacion  de
actividades PIC concurrente 2022, con
el equipo de trabajo asignado Gestion
Diferencial de poblaciones..
Fecha: JUNIO 06 al 23 - 2022,
1 Tema: Mesa de Trabajo de Gestion
5. Apoyar los procesos de gestion [E)ntregab:e ;“ c: Diferencial de
del conocimiento y aportar la °°”;1“9’_‘,° de poblaciones
informacion o datos oficiales, ng: daglgg F’I% Lugar: Salud Pibiica SSDH. 12.5%
confiables y oportunos que le sean 2oncurarente 2022 Fecha: JUNIO 08 - 2022. '
“requeridos para la elaboracion de 62.5% Tema: Mesa de Trabajo de Ninguna
; inf icacion Participacion Social
boie:;pe;am,oirgis’ puilo):camtc)ees y Lugar: Salud Piblica SSDH.
zlsr:s ios de investigacion, entr Restiltado Hora: 4:00 am
' Lo?ra_do: Informe Fecha: JUNIO 09- 13 de 2022.
preliminar Tema: Mesa de Trabajo Habitants
de Calle
Lugar: SSDH
Fecha: JUNIO 23 - 2022,
Tema: Construccion del Documento
de Presentacion de APS.
Lugar: SSDDH.
6. Apoyar la gestion y desarrollo del
programa de Pruebas, rastreo y
aislamiento selectivo y sostenible -
PRASS departamental y el
acompafamiento y seguimiento a la
ejecucion del PRASS en los
municipios asignados, teniendo en " =
cuenta los siguientes parametros: a, | Entregable en CD: La contratista osta &la espera e
| ) R g Listado de se inicie la ejecucion del PIC 2022
ntervenciones establecidas desde Asistencia para apoyar la gestion y desarrollo
el PIC Departamental en el marco del programa PRASS de acuerdo a
de la estrategia de Atencion los parametros establecidos para
. R A i
Primaria en salud — APS b. Manual esultadlo 62.5% la actividad 12.5%
operativo PRASS y lineamient Logrado:
Et R g,d - % | Evaluacién de la
i!. u_ai ? gs ex‘l)ed' Op‘: o o ejecucién de la
m.rs erio te sa u“ y pro ec?lon actividad.
social ¢. Articulacion de acciones
con el equipo departamental :
PRASS d. Participacion en la Sala Ninguna
de analisis del riesgo SAR
Departamental cuando sea
requerido.
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
CARGO
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7. Participar en el Comité técnico
departamental, en el cual,
intervienen los diferentes
programas de salud plblica de las
Areas de la Secretaria de salud
departamental, aportando la
informacion requerida para e1 cruce
de datos, analisis de |a situacion en
salud y toma de decisiones.

No Aplica para el
Periodo

0%

La contratista no ha ejecutado la
actividad dado que no se convocod
comité técnico.

0%

Ninguna

8. Asistir y participar en las
reuniones, capacitaciones y/o
comités, cuando se requiera y sea
designado por el supervisor del
Contrato y/o Secretaria de Salud
Departamental.

Entregable en CD:
Listado de
Asistencia

Resultado
Logrado:

Bases de datos
para informes
preliminares y
demas documentos
que se generen.

62.5%

En el periodo evaluado |la
contratista asistio a reuniones y
capacitaciones organizadas por
las diferentes dependencias de la
SSDH, en las siguientes fechas:

Fecha: MAYO 31 - 2022,
Tema: Mesa Técnica Equipo PIC.
Lugar: Sala Audiovisuales SSDH.

2: Fecha: JUNIO 06 al 23 - 2022,
Tema: Mesa de Trabajo de Gestion
Diferencial de
poblaciones
Lugar: Salud Pablica SSDH.

3. Fecha: JUNIO 07- 2022.
Tema: SAR.
Lugar: Virtual - Auditorio SSDH,

4. Fecha: JUNIO 08 - 2022.
Tema: Avances de Actividades
PIC Concurrente 2022.
Lugar: Sala De Audivisuales SSDH

5. Fecha: JUNIO 08 - 2022,

Tema: Mesa de Trabajo de
Participacién Social

Lugar: Salud Publica SSDH,

Hora; 4:00 am

6: Fecha: JUNIO 09- 13 de 2022.
Tema: Mesa de Trabajo Habitante
de Calle
Lugar: SSDH

7. Fecha: JUNIO 16 - 2022,
Tema: Avances de Actividades
PIC Concurrente 2022,
Lugar: Sala De Audivisuales SSDH.

8. Fecha: JUNIO 16 - 2022
Tema: COVE
Lugar: Virtual - Auditorio SSDH

9. Fecha: JUNIO 21 - 2022.
Tema: SAR.
Lugar: Virtual - Auditorio SSDH.

10. Fecha: JUNIO 23 - 2022.

12.5%

NINGUNA

ELABORO

REVISO

APROBO

FIRMA

NOMBRE

CARGO
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Tema: Avances de Actividades
PIC Concurrente 2022,
Lugar: Sala De Audivisuales
SSDDH.
11. Fecha: JUNIO 23 - 2022.
Tema: Construccion del Documento
de  Presentacion de APS,
Lugar: SSDDH
9. Proyectar de manera oportuna y
de fondo, las respuestas de las
comunicaciones oficiales asignadas | Entregable: Durante el periodo no le fueron
a través del Sistema de PaZ y Sa|\|"0 asignados comunicaciones que y
Comunicaciones Oficiales de la extranet. 62.5% requirieran respuestas. 12.5% nguna
Gobernacion del Huila, en 1
cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y
requisitos legales.
F?tregagle en CD: La contratista Presento el informe
10. Presentar informes mensuales E (t)'”'?ie d o 4 mensual  correspondiente  al
de las actividades y gestiones Sl ggggdii ;ﬁ“ge Jel ?5dd92(';~4232)‘§ Ide
: ; al 25 de Junio de elas
;e.::;iz;is;irf';;esil zzgzdo % Resultado 62.5% actividades realizadas durante el 12.5% firdina
) : P ; Logrado: Avance g periodo de ejecucidn con los 9
correspondientes al supervisor del en la ejecucion de soportes correspondientes
Contrato. actividades para el acordados previamente con el
cumplimiento supervisor del contrato.
contractual
. g La confratista acreditd el
1 Acrgdng ¢ Cump]lml&:nlo il cumplimiento de sus obligaciones
sus obligaciones con el Sistema : dad
Integral de Seguridad Social Entfegable en'CD. 900 el e al-oe, Stk
Planilla de pago Social presentando mensualmente ’
presentando mensual mente el : 0 Ninguna
pe ey e correspondiente al el comprobante de pago del mes | 12.5%
:es Z e rtisgen e mes de MAYO de 62.5% de mayo de 2022 y los respectivos
p.. LR iaboral é 2022. aportes en salud, pension y
pm?szmﬁa]a? ? Planillas # riesgos laborales, de conformidad
WV e S USE0 . 100000010 con la clase de riesgo segin las
segun las actividades a desarrollar. clifidadas a dosanllar
Resultado La contratista en el mes de Mayo y
12. Cumplir con la normatividad Logrado: Junio cumplié con las normas )
legal vigente del Sistema de Cumplimiento de 62.5% V’g;?gﬁsdi”l;“:teﬂzgfé S'Sstzmg gﬁ 12.5% Ninguna
Gestion de Seguridad y Salud en el | ]as normas gl irabajo €9 y
Trabajo. vigentes. ‘
13. Mantener actualizada la hoja de No.AbiliGaiiael La contratista queda atenta para
vida en el SIGEP durante la i S i realizar la actividad. i
ejecucion del Contrato, % Inguna
0%
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE

CARGO
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14. El contratista no podra revelar |a
informacion confidencial de Resultado
propiedad de la Gobernacion del Logrado:
Huila, de la que tenga conocimiento | Cumplimiento en la La contratista garantizd la ;
con ocasion o para la ejecucion del | reserva y 62.5 % confidencialidad de la informacion 12.5% Ninguna
contrato, sin el previo confidencialidad de en lo pertinente.
consentimiento por escrito del la informacién que
supervisor del contrato, lo requiera.
15. Ejecutar las actividades
profesionales asistiendo
presencialmente en los horarios
institucionales cuando se requiera, Resultac!o )
yoouodesmorri o [T o e on e —
el i 0, 0,
Etji;:g:;:zss iciﬁzit?r:ssulﬁos i actividades Fjentro 62.5% Idenltro . de los  horarios I g
se le brindan en la Secretaria de .de !.OS horanos nstiucionales.
S institucionales.
Salud para el cumplimiento del
objeto contractual.
16. Prestar a la Secretaria de salud
departamental los servicios
profesionales en cumplimiento del | Resultado Durante el periodo la confratista
respectivo objeto contractual, Logrado: ejecuto  sus  obligaciones
actividades que no se podran Cumplimiento de 62,50 contractiales y Eva e fuspn ;
ejecutar concomitantemente en actividades 3% [patzidas Tanobmtaeinente. on 12.5% Ninguna
Entidades de Salud donde Ia
entidades de salud donde la contratadas secretaria  ejerza control  y
secretaria departamental ejerza secretaria de salud vigilancia.
control y vigilancia.
17. Para efectos del informe final
debera entregar un backup de la
informacion, de los archivos de No Aplica para el Periodo. 0%
gestion donde se relacione la
documentacion producida durante Ninguna
la ejecucion del contrato con el No Aplica para el 0%
objeto de garantizar la seguridad de | Periodo
la informacidn y continuidad de la
operacion.
18. Para efectos del informe final,
en cumplimiento del articulo
2.8.2.2.4. de Decreto 1080 de 2015,
debera entregar los archivos que se | No Aplica para el : -
encuentren en poder del contratista, | Periodo. 0% . Ninguna
dando aplicacion a la Tabla de 0%
retencion documental y
diligenciando el formato tnico de
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE

CARGO
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inventario documental aprobado por
la entidad.
19. Para efectos de la primera
cuenta, en cumplimiento del
Decreto 1499/17 y lineamientos del
DAFP seg(n circular 100.04-2018 | Entregable en CD:
de diciembre 14 de 2018 y Ley Certificado MIPG
NG Tt 2020 59 fetia HID oA La contratista en el mes de febrero 09
matiosemanoud |\fomtade | o |k e ooy o b
P certificaciones correspondientes.
y curso de “Integridad, los conocimientos
transparencia y lucha contra la en la funcion
corrupcion”, disponible en la publica.
plataforma de htts//funcién
publico/weble al.
Entregable en CD:
Plan Mensual de
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | Actividades 4. La contratista presentd el plan
1. Presentar el plan mensual de mensual N°5 del 26 de Mayo al 25
actividladles a desarrf)llar para el 62.5% gﬁm;jiun:':gnl Ode 2%:3’ pa:)enbj e{ﬂ 12.5% Ninguna
cumplimiento del objeto contractual. | Resultado Logrado: contractual y por todo el plazo de
Planeacion y contrato.
ejecucion de activida-
des mensuales.
2. Apoyar la formulacion del Plan de
salud publica de intervenciones
colectivas - PIC de concurrencia La contratista durante el periodo 12.5%
departamental incluida la Resultado viene realizando la gestion de la
! actualizacion de la caja de t)?c?r':\ggién 62.5% informacion  del  PIC 2021 Ninguna
herramientas, en el marco de la preliminar requend(.J como insumo para
estrategia de Atencién primaria en formulacion de PIC Departamental
salud. 2022
3. Apoyar la ejecucion de la La contratista cumplio con
programacion de asistencias la ejecucion de esta
técnicas en los términos Eritragablo S1CD: actividad en el periodo
establecidos en las obligaciones Programacion y zvaiuadg, apoyola .
s . valuacion del porcentaje de
generales, dirigido a equipos Actas de asistencias cumplimiento de las
basicos de salud para la ejecucion | técnicas obligaciones contractuales
de las actividades del Plan de 62.5% establecidas en el OTROS! 12.5% Ninguna
Intervenciones Colectivas — PIC de | Resultado Logrado: del plan de intervenciones
concurrencia departamental a los 3 asistencias colectivas 2021.
municipios asignados, en el marco | técnicas i e b b
i H N e ril de
de la estiatouia de Atencion Zona Sur: TIMANA, ACEVEDO
pirmariaien aahud == ArS,de Modalidad: Presencial SSDTAL
acuerdo a las tematicas
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programadas, entre otras: Ficha de
caracterizacion familiar de las
poblaciones priorizadas, proceso de
canalizacion y seguimiento del
individuo o familia, Manejo de la
caja de herramientas,
levantamiento del diagnéstico en
salud del individuo, familias y
comunidad ,intervencion del riesgo
y el seguimiento a cada uno de los
casos identificados.

4. Desarrollar minimo dos (2)
talleres dirigidos a los Equipos
basicos de salud del Plan de
intervenciones colectivas - PIC
Departamental de concurrencia en
los municipios asignados, para
fortalecer las capacidades en la
identificacion de riesgos en
Personas con Discapacidad (PcD),

No Aplica para el

La contratista durante el periodo
NO ha ejecutado la actividad dado

0, "
sus familias y comunidades, Periodo. 0% que el PIC 2022 aiin no se 0% Ninguna
orientando los planes caseros y de encuentra en desarrollo
intervencién comunitaria y el
seguimiento adecuado, a través de
la estrategia de Rehabilitacion
basada en la Comunidad - RBC en
el marco de la Atencién primaria en
salud - APS.

5. Levantar el mapa de actores y
apoyar el proceso de gestion
intersectorial a desarrollar desde l.3| La contratista junto al profesional
PIC depar'te.zrrlaental.de cuITEnGia Resultado en sistemas realiz6 la capacitacion
alos municipios asignados en el Lasraries a las diferentes zonas, en horario
m.arcobde la estrategia de atencion it i 62.5% asignado para cada uno, en el _— Ninguna
primaria en salud — APS, para thdara diligenciamiento de la herramienta 12.5%
intervenir los riesgos psicosociales | ¢apacitacion en el para recopilar a informacién sobre
g " diligenciamiento de gestores en salud, el 05 de Mayo
de individuos, familias y ah it A rner e
poblaciones caracterizadas y e
i mapa de gestores
priorizadas.
en salud
6. Reportar a los referentes de los
programas de salud publica y La contratista durante el periodo
Lideres de las areas de la No Aplica para el 0% NO ha ejecutado la actividad dado Ninguna
secretaria de salud departamental, | Periodo - que el PIC 2022 ain no se .
los casos identificados con riesgos encuentra en desarrollo. 0%
en salud y realizar el respectivo
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[ seguimiento de la respuesta
institucional a nivel Municipal.
Durante el periodo evaluado
cumplié con la ejecucion de esta
actividad y apoy6 la evaluacion del
Entregable en CD: porcentaje de cumplimiento de las
Actas de obligaciones contractuales
7. Retroalimentar mensualmente a | asistencias técnicas establecidas en el OTROSI Cel
los Equipo basicos de salud y de los Municipios plan de |nter_vgncmnes opiectnfas
; 2021. Realiz6 3 asistencias
bimestral a los Gerentes de las de la Zona Sur y o ;
ESEs, DLS, Redes comunitarias, | centro ‘e?”'fasdp“?se"f'a'ef yenp)
s : orientando frente a la realizacion
| Veedores y demés instituciones que de las actividades en el
inciden en salud en los Municipios | Resultado Logrado: cumplimiento  del OTROSI y
asignados, respecto de los Participacion de los | 62.5% apoyando los procesos de gestion. 12.5% Ninguna
resultados e indicadores de gestion | Municipios de la Duran;e el pgrfodo” evaluado
del PIC Departamental de zona Centro, Sur y curp;_)h con la ejecucion d._e esta
concurrencia en el marco de la Yaguara. correccion actwnd?d_y spoye la lgv?lu?mgn ?EI
estrategia de atencion primariaen | de los entregables gg[[izzili?:ese o - I?oi?r:ch?ai::
salud — APS. y Establec:Imi_ento establecidas en el OTROSI del
de Compromlsqg, plan de intervenciones colectivas
para Ia liquidacion 2021,
del contrato.
8. Apoyar el seguimiento y
evaluacion de la capacidad de
respuesta de las ESEs Municipales
através de las Rutas integrales de
atencion en salud — RIAS frente a
la demanda de personas y familias _
caracterizadas y canalizadas a La [gontrlattlstath%e%a atenta para
4 ; realizar la actividad una vez se
ool ol 0% | encuentre en desarllo el PIC i Ninguna
T el g Zpl Departamental de Concurrencia
ignados, en el marco de la 2022
estrategia de atencion primaria en
salud — APS; evaluacién que se
debe de realizar mediante los
instrumentos e indicadores
definidos en la SSD.
9. Apoyar el proceso de gestion, Entregable en CD: la st en sl periods
; 0 con a el perio
aipafiamiento X seglf!m|ento & | Actas del proceso evaluado, apoyd el proceso de
las ESEs para la ejecucion . de _ evaluacion de la oportunidad de
aQecuada y oportuna de actividades | acompafamiento y gestion,  acompafiamiento  y
e Intervenciones del PIC Dptal de | seguimiento. 62.5% seguimiento a las ESEs para la 12.5% Ninguna
concurrencia a los municipios ejecucion adecuada y oportuna de
asignados a través de la estrategia actividades e intervenciolnes del
de Atencién primaria en salud - Resultado PIC Dptal de concurrencia a los
APS, y activar ante el comité Logrado: municipios asignados de la zona
ELABORO REVISO APROBO
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técnico y supervisores las
respectivas alertas frente a
incumplimientos o deficiencias en el
logro de los resultados esperados.

Identificacion de las
dificultades, se
acordo
COMpromisos y
establecimiento de
fechas de entrega.

Sur, realizada el 26 y 27 de Mayo
en Garzon .

10. Apoyar a la Secretaria de Salud
Departamental en |a presentacion,
sustentacion y entrega al Comité
técnico departamental, los analisis
de los indicadores de seguimiento a
la implementacion de la estrategia
de RBC y resultados de proceso de
gestion interinstitucional e
intersectorial para la intervencién de
riesgos en salud de personas con
discapacidad y sus familias y
comunidades priorizadas de los
municipios asignados.

Resultado
Logrado:

No aplica para el
periodo.

0%

No se presentan requerimientos
durante el periodo evaluado

0%

Ninguna

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecut6 a satisfaccion las obligaciones pactadas
durante el periodo comprendido entre el 26 de Mayo al 25 de Junio de 2022 correspondiente al informe N° 5, cumpliendo a cabalidad con el

objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 29 de Junio de 2022.

Dhi x Sanchey &

ALIX SANCHEZ ZAMBRANO

Supervisora Designada
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